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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Caucasia 30 de noviembre de 2024

Sefior (a)

DERLYS MARGOTH MADERA SOTO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CTPGA-9501-130-2024

Coordinador(a) Académico(a)

Formacioén Profesional Integral

Caucasia
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion  contractual mes de
noviembre del aiio 2024

Referencia: CTPGA-9501-130-2024

Victor Mercado Sampayo, identificada con la cédula de ciudadania No. 1052962040 de
Magangué, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Profesional Integral, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes de noviembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de CUARENTA
Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($44.357.747). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en
mensualidades vencidas hasta CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS. (54.465.545) y/o el equivalente por la fraccion de

mes para el primer y ultimo pago de acuerdo con la vigencia contractual.
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Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL EN
LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE LA RED TECNOLOGICA MATERIALES PARA LA
CONSTRUCCION EN EL AREA TEMATICA CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES, EN EL
COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar las actividades | Impartir formacién | Portafolio del
contractuales de acuerdo con la | profesional integral. Instructor:  Guias vy
programacion establecida en los evidencias de trabajo
procesos formativos del centro de TCO EN CONSTRUCCION
formacion.

2 Participar activamente en los | Planeacién pedagdgica Portafolio del instructor
equipos ejecutores, con el fin de | establecida con el
garantizar la unidad técnica en la | equipo de desarrollo TCO EN CONSTRUCCION
ejecuciéon de la formacidon de | curriculary articulacion
acuerdo con los lineamientos y | de las acciones a
politicas establecidas desde la | desarrollar durante el
Direccion de Formacién | mes de octubre en las
Profesional: formulacion de | guias de aprendizaje.
proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje,
elaboracién de talleres, estrategias
pedagodgicas a implementar en la
formacion, elaboracion de
pruebas, items que alimentaran los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices si a ello da
lugar, entre otras.

3 Participar en la programacion y | En espera de ser | En el mes de octubre no
ejecucion del proceso de induccidn | requerido para el | fui programado para
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de aprendices de formacion | desarrollo de dicha | impartir la competencia
titulada, en el reconocimiento de | actividad. Segun | de induccidn a
aprendizajes previos y gestionar la | programacion. aprendices.

anulacion de la matricula de los

aprendices que no se presentan en

la fase de Induccién y manifiesten

su deseo de no continuar, una vez

de contactado el aprendiz, antes

de asociar los aprendices a la ruta

de aprendizaje.

Entregar al Supervisor del Contrato | Realizar guia de | Correos electrénicos.
la informacion que le sea solicitada | aprendizaje, proyecto | Portafolio de

en relacion con el proceso de | formativo, planeacién | evidencias del
ejecucion de la  formacion: | pedagdgica, portafolio | instructor.

proyecto formativo, gufas de | de evidencias teniendo | TCO EN CONSTRUCCION
aprendizaje, planeacion | en cuenta los

pedagogica del proyecto | lineamientos

formativo, Portafolio de | institucionales.

evidencias, verificacion de

condiciones del ambiente de

aprendizaje, planeacion,

seguimiento y evaluacién de la

etapa productiva y en general los

informes que la formaciéon por

competencias exija.

Informar en un plazo maximode 8 | Se informa a los| Reporte de Juicios
dias habiles a los aprendices el | aprendices el juicio de | evaluativos de Sofia
juicio de aprendizaje obtenido en | cada  resultado  de | Plus.

cada fase y/o competencia del
proceso de Certificacion.

aprendizaje cada que se
trabaja, se es finalizado
y reportado en Sofia

TCO EN CONSTRUCCION

plus.
Seleccionar y programar | Se realiza planeacion | Guias de aprendizaje,
actividades de ensefianza — | del trabajo segin el | planes de  trabajo
aprendizaje — evaluacién segun el | programa de formacién. | concertados,
programa de Formacién cronograma de
profesional, calendario de actividades del
formacién y el enfoque mes.

metodolégico adoptado.

TCO EN CONSTRUCCION

Seleccionar ambientes de

Se trabaja en ambiente

Reporte de

Ambiente de
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aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de
los aprendices.

apropiado  para la
formacion, sede |la
Uribe.

aprendizaje.
sede la uribe
Evidencia 1

8 Orientar la Formacidn Profesional | Se orienta la formacién | Guias de aprendizaje,
Integral como un  proceso | profesional segun los | planes de trabajo
educativo  tedrico-practico, de | lineamientos y modelo | concertados,
caracter integral orientado al | pedagdgico. cronograma de
desarrollo  de  conocimientos | Técnico en construccion | actividades del mes.
técnicos, tecnolégicos, de | de edificaciones, | TCO EN CONSTRUCCION
actitudes y valores para el | ficha:2988036
desarrollo humano y la convivencia
social, que le permitan a la
persona actuar critica y
creativamente en los contextos
productivos y  sociales, la
interiorizacion de valores éticos, la
utilizacién de las cuatro fuentes del
conocimiento.

9 Presentar el reporte de eventos en | Se presenta reporte de | Reporte de eventos
SOFIA PLUS (Programacion con | eventos en Sofia. Sofia plus. Portafolio del
visto bueno del supervisor del instructor
contrato) en los primeros dias
habiles de cada mes y demas TCO EN CONSTRUCCION
soportes requeridos para la
legalizacion del pago de los
honorarios.

10 | Participar en los comités de | Participacion de | En el mes de noviembre
evaluacién y seguimiento ordinario | acuerdo a la | no fui programado para
y extraordinarios, que se | programacion asistir a comités de
programen para los aprendices, | establecida para este | evaluacion.
garantizando en todo momento el | periodo.
debido proceso definido en el
Reglamento de Aprendices.

11 | Ejercer las actividades con estricta | Se ejerce actividades | Guias de aprendizaje,

observancia del Reglamento de
aprendices del SENA.

teniendo en cuenta el
reglamento.

cronograma de

actividades del mes.
TCO EN CONSTRUCCION
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12 | Desarrollar las actividades de | Se  desarrollan las | Guias de aprendizaje,
formacién, aplicando las normas | actividades formativas | planes de trabajo
técnicas y legales que garanticen el | teniendo en cuenta las | concertados,
cumplimiento de las buenas | normasy lineamientos. | cronograma de
practicas ambientales, con el fin de actividades del mes.
garantizar la proteccién de los | Técnico en construcciéon | TCO EN CONSTRUCCION
recursos agua, aire y suelo, lo | de edificaciones,
anterior, en cumplimiento del | ficha:2988036
Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de
2013, Resolucion 1471 de 2013 del
SENA y demas normas
concordantes.

13 | Reportar en el sistema Sofia Plus | Se realizan los reportes | Reporte de
en un plazo maximo de ocho (8) | pertinentes en Sofia en | actividadesy juicios.
dias habiles todas las actividades | los tiempos
gue de acuerdo con los procesos | correspondientes. Juicios de evaluacion de
que son de su responsabilidad, guia7Y8.
garanticen la calidad de la | Técnico en construccion
informacién y su coherencia con el | de edificaciones,
proceso formativo tales como: | ficha:2988036 TCO EN CONSTRUCCION
inasistencias de aprendices a la
formacion, creacién de rutas de
aprendizaje 'y asociaciéon de
aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos, reconocimiento
de  aprendizajes  previos vy
comunicar al supervisor del
contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
la informacion.

14 | Desarrollar acciones de formacién | Se  desarrollan las | Guias de aprendizaje,

Titulada y Complementaria
(presencial y/o virtual), de acuerdo
con la demanda de la oferta
educativa y la programacion
establecida por el supervisor de
contrato.

actividades formativas
teniendo en cuenta las
normas y lineamientos.

Técnico en construccion
de edificaciones,
ficha:2988036

planes de trabajo
concertados,
cronograma de

actividades del mes.
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15 | Usar y gestionar las diferentes | Se utilizan las | Juicios de evaluacion del
plataformas tecnolégicas | herramientas Yy | mes en curso.
institucionales de apoyo | plataformas para el
académico y  administrativo | apoyo de la formacién. | TCO EN CONSTRUCCION
relacionado con su rol,
actualizando vy registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el
proceso formativo.

16 | Brindar apoyo en el proceso de | Se apoyara el proceso | Este mes no fui
Evaluacion vy Certificacion de | de Evaluacion y | requerido para apoyar
Competencias Laborales (ECCL), | certificacion siempre el | el proceso.
segln la necesidad del Centro de | centro de formacion lo
Formacion. requiera.

17 | Participar en la generacidon vy | Se apoyara el proceso | En el mes ejecutado, no
desarrollo de disefio curricular, | cuando sea requerido | fui citado a participar en
proyectos de investigacion | por el centro de|las actividades de
aplicada, innovacion pedagégica y | formacion. disefio curricular.
desarrollo tecnoldgico, de interés
institucional.

18 | Brindar apoyo técnico a los | Apoyo técnico en las | Pantallazo Correo
procesos de compras de bienes y | solicitudes de bienes y | electrdnico.
servicios, acorde a su especialidad | servicios. Evidencia 9
técnica, seguin la necesidad del
Centro de Formacion.

19 | Participar en las actividades | Elaboracion de guias de | Portafolio del instructor
indicadas por el Centro para el | aprendizaje, planeacién | TCO EN CONSTRUCCION
mejoramiento de los procesos | pedagdgica e
establecidos en la Red de Procesos | instrumentos de
del Sistema Integrado de Gestidon | evaluacion.
de la Calidad.

20 | Elaborar solicitudes de materiales | Participacion de esta En el periodo de

de formacién necesarias para la
ejecucion de la formacion, asi
como codificacién y apoyo técnico
en la recepcion de estos vy
evaluacién de proveedores.

Actividad cuando se

requiera.

ejecucién, no realice
solicitud de materiales
de formacion.
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21 | Realizar el apoyo técnico en la | Se apoyara el proceso Divulgacién programada
divulgacién de la oferta educativa | cuando el centro de para el tercer trimestre
del Complejo Tecnoldgico para formacién lo requiera.
la Gestion Agroempresarial, acorde
a la especialidad técnica.

22 | Fortalecer los estdndares de | Desarrollo de la | TCO EN CONSTRUCCION
calidad y pertinencia, en las areas | formacion, ficha:
de investigacion, desarrollo | 2988036
tecnolégico e innovacion, de la
formacién profesional impartida
en el centro de formacion.

23 | Implementar estrategias para la | Estrategias en pro de la | Durante el desarrollo de
retencién de los aprendices vy | retencidn de aprendices | la formacién titulada,
justificar plenamente de acuerdo informando al area de | no hubo desercién de
con el reglamento del aprendiz | bienestar alaprendiz los | aprendices.
cuando se presente la desercién. posibles casos que se

proyectan para
desercion.

24 | Realizar acompafiamiento a los | Se apoyard el proceso | En el mes de noviembre
aprendices durante sus practicas | cuando el centro de | no fui requerido para
y/o desarrollo de la etapa | formacion lo requiera. realizar
productiva, con informes acompafiamiento a la
periddicos al coordinador etapa productiva.
académico.

25 | Cumplir cabalmente los deberes | Se cumple con los | Reportes de
que le impone la Constitucion, la | deberes  establecidos | informes.
ley y los reglamentos internos, los | teniendo en cuenta la ) )
cuales deberd conocer sin que por | constitucion, la ley y los Se relaciona link de
ello adquiera la calidad de | reglamentos internos. carpetas de pagos:
trabajador oficial o servidor TCO EN CONSTRUCCION
publico.

Pagos

26 | Vigilar y salvaguardar los bienes y | Se cumple | Registro en la minuta de
valores que le han sido | administrando, vigilancia y visto bueno
encomendados y cuidar que sean manejando, de almacén.

utilizados debida y racionalmente,
para los fines que les fueron
entregados de conformidad con el
objeto del contrato suscrito. Los
contratistas son responsables de
los bienes en depésito y de los

bienes en servicio, segun la

custodiando,
controlando y usando
adecuadamente los
bienes encomendados
por la entidad.
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naturaleza de su contrato. Si el
contratista debe  administrar,
manejar, custodiar, controlar o
usar bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA, de otras
entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad,
estan sujetos a control y vigilancia.
Por lo tanto, deberdn dar cuenta
de su gestién al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo
y a los drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacidn del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No de planilla 31219353, expedido por asopagos en linea, octubre 2024.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

VICTOR MERCADO SAMPAYO
C.C. No. 1052962040

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por
DERLYS MARGOTH
MADERA SOTO

Fecha: 2024.11.20 09:16:26
-05'00'

DERLYS MARGOTH MADERA SOTO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CTPGA-9501-130-2024

Coordinador(a) Académico(a)
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EVIDENCIAS FORMACION TITULADA
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Evidencia 5:

UREGENTE REUNION PRESENCIAL 12 DE NOVIEMBRE -LINEAMIENTOS NECESIDADES

INFRAESTRUCTURA PLAN DE ACCION 2025 ~
M Mar 12/11/2024, 'de’ 7:30 AM a 8:30 AM @ Unirse
(©  OFICINA SUBDIRECTOR
&2 Yoleima Mercado Alquerque le ha invitado Aceptados: 2, 14 sin respuesta
i} v Aceptar X Rechazar Ca Follow
3  Yoleima Mercado Alquerque ha actualizado la reunion.

UREGENTE REUNION PRESENCIAL 12 DE NOVIEMBRE -LINEAMIENTOS NECESIDADES
INFRAESTRUCTURA PLAN DE ACCION 2025
Mar 12/11/2024, 'de' 7:30 AM a 8:30 AM
OFICINA SUBDIRECTOR
A Yoleima Mercado Alquerque L S &« ~ i~ ©

Para: Jaime Alberto Sepulveda Salas; y 15 mas Sab 9/11/2024 2:20 PM

° Retencion: Exchange Online (10 anos) Expira: Mar 7/11/2034 2:20 PM
Buenas tardes, compafieros:
Por directrices del Subdirector Abel Tejada, se convoca una reunién urgente para socializar
los lineamientos establecidos en la resolucidn relacionada con los procesos de
infraestructura del Complejo Tecnolégico para la Gestion Agroempresarial. Esta reunién es
de vital importancia, ya que contamos con una semana para estructurar los documentos
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Tipo de  ~ |Numero de + |Nombre ~ |Apellidos - [Estado + |Competencia + [Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el juicio evaluativo

cc 1001848989 LUIS DANIEL AGAMEZ VILLAR PCR CERTIFICAR 4405 - REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON 162741 - TRAZAR MEDIDAS Y NIVELES APROBADO CC 1052962040 - VICTOR ALFONSO MERCADO
LAC MADNIAC DI AMAS W CODCAICICACIONES MAAMIIALLIENTE NE AsEDD AL AADRIAC carang

cc 1007259617 NELSCN ENRIQUE TAPIA PILA EN FORMACICON 4405 - REPLANTEAR LOS DISENCS DE ACUERDO CON 162741 - TRAZAR MEDIDAS Y NIVELES NO APROBADO CC 1052962040 - VICTOR ALFONSO MERCADO
L AS NORMAS DI ANCS Y EQDECIEICACIONES RAANIIAI MENTE DE ACHEANO CON NORMAS SAMPAYO

cc 1007494667 JORGE LUIS QUEVEDO QVIEDC POR CERTIFICAR 4405 - REPLANTEAR LOS DISENCS DE ACUERDO CON 162741 - TRAZAR MEDIDAS Y NIVELES APROBADO CC 1052962040 - VICTOR ALFONSO MERCADO
LAS NORMAS PIANQS Y ESPECIFICACIONES MANUALMENTE DE ACUERDO CON NORMAS SAMPAYQ

cc 1007534089 DUVAN PASTRANA ANGEL EN FORMACION 4405 - REPLANTEAR LOS DISENCS DE ACUERDO CON 162741 - TRAZAR MEDIDAS Y NIVELES NO APROBADO CC 1052962040 - VICTOR ALFONSO MERCADO
LAC MADNIAC DI ANAC W CODEAIDISA S ONES WAL ICAITE NE AIEDD A NADIIAC carang

cc 1007755685 JOSE JAVIER PASTRANA EM FORMACION 4405 - REPLANTEAR LOS DISENCS DE ACUERDO CON 162741 - TRAZAR MEDIDAS Y NIVELES NO APROBADO CC 1052982040 - VICTOR ALFONSO MERCADO
LAS NORMAS PLANGCS Y ESPECIFICACIONES IMANUALMENTE DE ACUERDO COM NORMAS SAMPAYQ

Tl 1040498444 JAIVER ELIETH PEREZ CONDE EN FORMACICN 4405 - REPLANTEAR LOS DISENGS DE ACUERDO CON 162741 - TRAZAR MEDIDAS Y NIVELES NO APROBADO CC 1052962040 - VICTOR ALFONSO MERCADO

T 1040514197 JULIAN ANDRES TUIRAN MONTES EM FORMACION 4405 - REPLANTEAR LOS DISENCS DE ACUERDO CON 162741 - TRAZAR MEDIDAS Y NIVELES NC APROBADO CC 1052982040 - VICTOR ALFONSO MERCADO

cC 1045136261 ROBERT ARTURO ARRIETA CONDE PCR CERTIFICAR 4405 - REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON 162741 - TRAZAR MEDIDAS Y NIVELES APROBADO CC 1052962040 - VICTOR ALFONSO MERCADO

cc 1045144233 DIEGO ANTCNIO SILVA RENDON EMN FORMACION 4405 - REPLANTEAR LOS DISENCS DE ACUERDO CON 162741 - TRAZAR MEDIDAS Y NIVELES NO APROBADO CC 1052962040 - VICTOR ALFONSO MERCADO

cc 18923009 ELADIO SEGUNDO RODRIGUEZ BELTRAN |PCR CERTIFICAR 4405 - REPLANTEAR LOS DISENCS DE ACUERDO CON 162741 - TRAZAR MEDIDAS Y NIVELES APROBADO CC 1052982040 - VICTOR ALFONSO MERCADO

cc 3663583 JAIRO ALONSO AGUDELC POR CERTIFICAR 4405 - REPLANTEAR LOS DISENCS DE ACUERDO CON 162741 - TRAZAR MEDIDAS Y NIVELES APROBADO CC 1052962040 - VICTOR ALFONSO MERCADO

cc 3663704 RAFAEL GUSTAVO ARRIETA CARRASCAL |POR CERTIFICAR 4405 - REPLANTEAR LOS DISENCS DE ACUERDO CON 162741 - TRAZAR MEDIDAS Y NIVELES APROBADO CC 1052982040 - VICTOR ALFONSO MERCADO

cc 3663860 FEDER ENRIQUE TORRES PCR CERTIFICAR 4405 - REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON 162741 - TRAZAR MEDIDAS Y NIVELES APROBADO CC 1052962040 - VICTOR ALFONSO MERCADO

cc 3674042 BERMNARDO ANTCONIO  |QUEVEDO ARRIETA PCR CERTIFICAR 4405 - REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON 162741 - TRAZAR MEDIDAS Y NIVELES APROBADO CC 1052962040 - VICTOR ALFONSO MERCADO
LAS NORMAG DI ANOS Y ESDECIEICACIONES RAANIIAIMENTE DE ACIEBNO COM NORKMAS SAMPAYO

cc 8056161 HERMINIO RAFAEL BUSTAMANTE PCR CERTIFICAR 4405 - REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON 162741 - TRAZAR MEDIDAS Y NIVELES APROBADO CC 1052962040 - VICTOR ALFONSO MERCADO

cc 8057759 EBIER DE JESUS DIAZ ACOSTA POR CERTIFICAR 4405 - REPLANTEAR LOS DISENCS DE ACUERDO CON 162741 - TRAZAR MEDIDAS Y NIVELES APROBADO CC 1052962040 - VICTOR ALFONSO MERCADO

cc 8202858 JULIO CESAR MENDCZA RODRIGUEZ |PCR CERTIFICAR 4405 - REPLANTEAR LOS DISENCS DE ACUERDO CON 162741 - TRAZAR MEDIDAS Y NIVELES APROBADO CC 1052962040 - VICTOR ALFONSO MERCADO
LAC MADNIAC DU AMAS Y CODCAICICASIONES MAAMIALLENTE NE AsEDD A AADIAAC cavang

cc 98475580 FILIBERTO ARGUELLO RAMOS PCOR CERTIFICAR 4405 - REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON 162741 - TRAZAR MEDIDAS Y NIVELES APROBADO CC 1052962040 - VICTOR ALFONSO MERCADO

cc 98475676 Luis DIAZ FERNANDEZ EN FORMACICN 4405 - REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON 162741 - TRAZAR MEDIDAS Y NIVELES NO APROBADO CC 1052962040 - VICTOR ALFONSO MERCADO

CcC 98610349 ANGEL CUSTCDIO MENDCZA GUZMAN POR CERTIFICAR 4405 - REPLANTEAR LOS DISENGS DE ACUERDQ CON 162741 - TRAZAR MEDIDAS Y NIVELES APROBADO CC 1052962040 - VICTOR ALFONSO MERCADO
LAC MADMIAC DU AMAS Y CODC SIS SANES MAAMIALLEATE NE AsEnD AAADLAAC cavang

cc 98610834 APOLINAR ANTONIO  |FLOREZ MONTES EN FORMACICN 4405 - REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON 162741 - TRAZAR MEDIDAS Y NIVELES NO APROBADO CC 1052962040 - VICTOR ALFONSO MERCADO
I AQ MODMAS DI ANOMS WV CCDCAICICAMONES KAAMIIAT MCANTE NC ACHIEONO COK MODRMAS CAMDAVA
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