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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Ciudad y fecha: Bogotá 30 de Noviembre 

de 2024 
 
Señor (a) 
Andrea Yulieth Puentes Hernandez 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5793266 
Coordinador Articulación con la Media Técnica 
Articulación con la Media Técnica 
Bogotá 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes noviembre de 2024 

Referencia: CO1.PCCNTR.5793266 del 2024 
 
Bernardo Betancourt López identificado con la cédula de ciudadanía No. 5992333 de 
Rovira Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulación con la Media Técnica, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato será de CUARENTA Y SEIS 
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y DOS 
PESOS M/CTE ($46.739.372). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor 
de CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS 
M/CTE. ($148.852), b) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 
2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL 
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCOPESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno. c) Un último 
pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de UN MILLON 
NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE. ($1.935.070). 
 
Plazo: Será hasta el 13 de diciembre de 2024. 
 

OBJETO:  

Prestar los servicios personales de carácter temporal al CGMLTI para impartir formación 
profesional integral- FPI en el programa de articulación con la media de acuerdo con las 
especialidades ofertadas por el Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de 
la Información. 

 
Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 



 

2 

GTH-F-062 V10 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Cumplir con la programación 
asociada a fichas y ambientes 
establecida por el responsable 
del área 

Se realizó sesiones de 
formación presencial 
con las fichas: 
ficha 2925229 I.E.D. 
Hernando Duran 
Dussán. 
ficha 2939623 I.E.D. 
Rafael Uribe Uribe 
2925442 I.E.D. Rafael 
Uribe Uribe 
Ficha 2708284 Instituto 
Fe y Alegría colegios 
San Ignacio y Torquigua 
ficha 2695640 i I.E.D.  
San Cayetano 
 

Reporte de horas Sena 
Sofía Plus mes junio. 
OneDrive: 
https://drive.google.com/
drive/folders/1HCy_OE_
C0tY-
hBk3b6qBdDE5Nt5dlZ-
d?usp=drive_link 
 
capeta 6_OTROS  
 y en archivo GC 
PDF 
 
 
 

2 Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el diseño 
y desarrollo curricular del 
programa de formación teniendo 
en cuenta la normativa y la 
metodología SENA 

Se realizó Apoyo a la 
formación a las Fichas 
de Técnico en 
Programación: 
ficha 2925229 I.E.D. 
Hernando Duran 
Dussán. 
ficha 2939623 I.E.D. 
Rafael Uribe Uribe 
2925442 I.E.D. Rafael 
Uribe Uribe 
Ficha 2708284 Instituto 
Fe y Alegría colegios 
San Ignacio y Torquigua 
ficha 2695640 i I.E.D.  
San Cayetano 

Listado de asistencia 
aprendices mes 
noviembre.  Se evidencia 
en el portafolio del 
instructor listado de 
inasistencia en cada una 
de las fichas. 
OneDrive: 
https://drive.google.com/
drive/folders/1HCy_OE_
C0tY-
hBk3b6qBdDE5Nt5dlZ-
d?usp=drive_link 
 
Excel 
 

3 Preparar, orientar, desarrollar, 
apoyar y evaluar procesos de 
aprendizaje en cualquiera de las 
estrategias de formación 
conforme al Estatuto de 
Formación Profesional del 
SENA.  

Se revisó las guías del 
programa se orienta y se 
desarrolla se evalúa los 
resultados de 
aprendizaje de acuerdo 
a las respectivas guías 
en cada uno de las 
fichas. 

Se evidencia en la 
plataforma Sofia plus, y 
drive reporte juicios 
evaluativos de cada ficha 
 
OneDrive: 
https://drive.google.com/
drive/folders/1HCy_OE_
C0tY-
hBk3b6qBdDE5Nt5dlZ-
d?usp=drive_link 
 
Excel 
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4 Emitir los juicios de evaluación 
de manera objetiva e integral con 
base en los criterios de 
evaluación y la ruta de aprendiza 
y dar a conocer dentro de los 
ocho (8) días hábiles siguientes, 
los resultados de las 
evaluaciones, así como las 
diferentes novedades 
académicas 

Se realizó según la 
cronograma asignada. 

Se evidencia en la 
plataforma Sofia plus, y 
drive reporte juicios 
evaluativos de cada ficha 
 
OneDrive: 
https://drive.google.com/
drive/folders/1HCy_OE_
C0tY-
hBk3b6qBdDE5Nt5dlZ-
d?usp=drive_link 
 
Excel 
 

5 Registrar los juicios evaluativos 
en la plataforma Sena-SofiaPlus, 
máximo ocho (8) días hábiles 
después de entregadas las 
evidencias conforme a los 
resultados de aprendizaje 

Se realizó en la entrega 
las evidencias de los 
aprendices. Se 
registraron los juicios y 
revisión de actividades 
en la plataforma Sofia 
en las fechas 
establecidas a las fichas 
al finalizar el trimestre 

Se evidencia el registro  
en la plataforma SOFIA 
plus en el momento 
indicado.  Evidencias en 
el Drive. 
Registro de Juicios 
Evaluativos en Sena 
Sofía Correspondiente al 
finalizar el trimestre 
 
OneDrive: 
https://drive.google.com/
drive/folders/1HCy_OE_
C0tY-
hBk3b6qBdDE5Nt5dlZ-
d?usp=drive_link 
 
Excel 
Base de datos link de los 
aprendices 
 
 

6 Verificar en la plataforma 
establecida por la entidad la 
existencia de las evidencias que 
soportan el cumplimiento de los 
diferentes resultados de 
aprendizaje. 

Se realizó de acuerdo al 
cronograma  en Sofia 
plus 

Se evidencia en la 
plataforma de Sofia plus  
y en el OneDrive 
 
OneDrive: 
https://drive.google.com/
drive/folders/1HCy_OE_
C0tY-
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hBk3b6qBdDE5Nt5dlZ-
d?usp=drive_link 
 
Excel 
 

7 Crear y compartir con el 
responsable del área 
correspondiente el portafolio del 
instructor y del aprendiz de 
acuerdo con el reglamento del 
aprendiz y la normativa de 
formación profesional integral. 

Se realizó de acuerdo al 
ítem  

Se evidencia en el listado 
de la base de datos con 
cada uno de los link 
 
OneDrive: 
https://drive.google.com/
drive/folders/1HCy_OE_
C0tY-
hBk3b6qBdDE5Nt5dlZ-
d?usp=drive_link 
 
Excel 
Base de datos carpeta 
6_OTROS 
 

8 Documentar y reportar de 
manera oportuna las novedades 
académicas cuando estas 
ocurrieren, tales como 
amonestación y deserción y 
demás procesos académicos 
que se infieren dentro de su 
proceso, de acuerdo con el  
Reglamento del Aprendiz SENA. 

Se realizó de acuerdo a 
la ocurrencia en la 
formación 

Se evidencia en el 
portafolio del instructor y 
mensajes enviados al 
respectivo responsable 
para realizar el debido 
proceso y evaluado por 
el  comité de evaluación 
OneDrive: 
https://drive.google.com/
drive/folders/1HCy_OE_
C0tY-
hBk3b6qBdDE5Nt5dlZ-
d?usp=drive_link 
 
 

9 Cumplir y hacer cumplir el 
manual de convivencia del 
Centro de Gestión de Mercados, 
Logística y Tecnologías de la 
Información. 

Se realizó de acuerdo  al 
respectivo Manual 

Se evidencia con el 
cumplimiento en el 
respectivo Centro. 

10 Participar en la programación y 
ejecución del proceso de 
inducción de los aprendices de 
formación titulada y el 
reconocimiento de aprendizajes 
previos. 

Durante el presente 
periodo no se ejecutaron 
acciones para esta 
obligación 
 
 

Durante el presente 
periodo no se ejecutaron 
acciones para esta 
obligación 
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11 Cooperar en procesos de 
promoción y publicidad de los 
Programas de Formación 
Profesional Integral, servicios y 
actividades de Divulgación 
Tecnológica, programados por el 
Centro de Formación dentro o 
fuera de las instalaciones del 
CGMLTI y participar en 
Proyectos de Cooperación 
Nacional e Internacional que 
tengan relación con las 
actividades del Centro de 
Formación. 

Durante el presente 
periodo no se ejecutaron 
acciones para esta 
obligación 
 

Durante el presente 
periodo no se ejecutaron 
acciones para esta 
obligación 
 

12 Garantizar la participación de 
aprendices y participar en las 
actividades programadas por el 
grupo de Bienestar al Aprendiz.  

Durante el presente 
periodo no se ejecutaron 
acciones para esta 
obligación 
 

Durante el presente 
periodo no se ejecutaron 
acciones para esta 
obligación 
 

13 Apoyar las evaluaciones técnicas 
dentro de los procesos de 
contratación pública relacionados 
con elementos propios de la 
Formación Profesional cuando 
se requiera.  

Durante el presente 
periodo no se ejecutaron 
acciones para esta 
obligación 
 

Durante el presente 
periodo no se ejecutaron 
acciones para esta 
obligación 
 

14 Brindar apoyo técnico a la 
supervisión de contratos que 
impliquen servicios o entrega de 
elementos propios de la 
Formación Profesional cuando 
se requiera. 

Durante el presente 
periodo no se ejecutaron 
acciones para esta 
obligación 
 

Durante el presente 
periodo no se ejecutaron 
acciones para esta 
obligación 
 

15 Garantizar el uso adecuado de 
los ambientes de formación, así 
como el aseo y cuidado de los 
equipos y elementos que hacen 
parte de estos 

Se realizó en 
cumplimiento en las 
diferentes Instituciones 
Educativas 

Se evidencio En 
cumplimiento en las 
diferentes Instituciones 
Educativas 

16 Realizar la transferencia de 
conocimientos de cursos, 
seminarios, capacitaciones 
técnicas y/o pedagógicas 
nacionales e internacionales a 
instructores y aprendices cuando 
participen. 

Durante el presente 
periodo no se ejecutaron 
acciones para esta 
obligación 
 

Durante el presente 
periodo no se ejecutaron 
acciones para esta 
obligación 
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17 Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento a los 
aprendices cuando se requiera. 

Durante el presente 
periodo no se ejecutaron 
acciones para esta 
obligación 
 

Durante el presente 
periodo no se ejecutaron 
acciones para esta 
obligación 
 

18 Participar en los proyectos de 
investigación, innovación y 
desarrollo aprobados para el 
centro de formación, según las 
líneas programáticas de 
SENNOVA cuando se requiera. 

Durante el presente 
periodo no se ejecutaron 
acciones para esta 
obligación 
 

Durante el presente 
periodo no se ejecutaron 
acciones para esta 
obligación 
 

19 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales de 
la ejecución del contrato 

Se realizó el porte del 
uniforme dentro del 
ambiente de 
aprendizaje. Se realizó 
en cumplimiento con las 
evidencias mensuales. 

Evidencias en drive mes 
 
OneDrive: 
https://drive.google.com/
drive/folders/1HCy_OE_
C0tY-
hBk3b6qBdDE5Nt5dlZ-
d?usp=drive_link 
 
 

20 Participar en el proceso de 
documentación de registro 
calificado y auto evaluación de 
los programas de formación 
cuando se requiera. 

Durante el presente 
periodo no se ejecutaron 
acciones para esta 
obligación 
 

Durante el presente 
periodo no se ejecutaron 
acciones para esta 
obligación 
 

21  Participar activamente en las 
transferencias y actividades 
impartidas por el Centro de 
Formación en relación con los 
sistemas de gestión (SIGA, 
MIPG) 

Durante el presente 
periodo no se ejecutaron 
acciones para esta 
obligación 
 

Durante el presente 
periodo no se ejecutaron 
acciones para esta 
obligación 
 

22 Las demás que sean necesarias 
para el cumplimiento del objeto 
del contrato. 

Durante el presente 
periodo no se ejecutaron 
acciones para esta 
obligación 
 

Durante el presente 
periodo no se ejecutaron 
acciones para esta 
obligación 
 
 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
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en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITE
M 

 
No  DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 9470613738 de la planilla, operador pagos en línea y mes octubre 2024. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (0) folios 
 
Cordialmente, 
 
 

 
Firma 
Bernardo Betancourt López 
Contratista 
C.C. No. 5992333 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
Andrea Yulieth Puentes Hernandez 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5793266 de 2024    
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Coordinador Articulación con la Media Técnica. 



EVIDENCIAS 

 

Portafolio de evidencias 

Se encuentran las Fichas en las que apoyo la formación 

Enlace de evidencias en el drive del correo SENA 

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/articulacion9303_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2

Fpersonal%2Farticulacion9303%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2F03%20Instruct

ores%2FBERNARDO%20BETANCOURT%20LOPEZ&FolderCTID=0x012000EF8E889557CAB04C8ECA

16C422888DD3&view=0 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/articulacion9303_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Farticulacion9303%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2F03%20Instructores%2FBERNARDO%20BETANCOURT%20LOPEZ&FolderCTID=0x012000EF8E889557CAB04C8ECA16C422888DD3&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/articulacion9303_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Farticulacion9303%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2F03%20Instructores%2FBERNARDO%20BETANCOURT%20LOPEZ&FolderCTID=0x012000EF8E889557CAB04C8ECA16C422888DD3&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/articulacion9303_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Farticulacion9303%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2F03%20Instructores%2FBERNARDO%20BETANCOURT%20LOPEZ&FolderCTID=0x012000EF8E889557CAB04C8ECA16C422888DD3&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/articulacion9303_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Farticulacion9303%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2F03%20Instructores%2FBERNARDO%20BETANCOURT%20LOPEZ&FolderCTID=0x012000EF8E889557CAB04C8ECA16C422888DD3&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/articulacion9303_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Farticulacion9303%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2F03%20Instructores%2FBERNARDO%20BETANCOURT%20LOPEZ&FolderCTID=0x012000EF8E889557CAB04C8ECA16C422888DD3&view=0


 

https://drive.google.com/drive/folders/1HCy_OE_C0tY-hBk3b6qBdDE5Nt5dlZ-d?usp=drive_link 

https://drive.google.com/drive/folders/1HCy_OE_C0tY-hBk3b6qBdDE5Nt5dlZ-d 

 

 

 

FICHA 2708284 INSTITUTO FE Y ALEGRIA COLEGIOS SAN IGNACIO Y TORTIGUA 

1_PLAN_DE_TRABAJO_CONCERTADO 

https://drive.google.com/drive/folders/1HCy_OE_C0tY-hBk3b6qBdDE5Nt5dlZ-d?usp=drive_link


 

2_GUÍAS_DE_APRENDIZAJE 

 

3_PLANES_DE_MEJORAMIENTO 

4_FORMATOS_ETAPA_PRODUCTIVA 



 

5_INASISTENCIAS 

 

6_OTROS 



 

 

 

FICHA 2695640 I.E.D. SAN CAYETANO 

1_PLAN_DE_TRABAJO_CONCERTADO  



 

2_GUÍAS_DE_APRENDIZAJE 

 

3_PLANES_DE_MEJORAMIENTO 

4_FORMATOS_ETAPA_PRODUCTIVA 

 

5_INASISTENCIAS 



 

6_OTROS 

 

 

FICHA 2925229 I.E.D. HERNANDO DURAN DUSSAN 

1_PLAN_DE_TRABAJO_CONCERTADO 



 

2_GUÍAS_DE_APRENDIZAJE 

 

3_PLANES_DE_MEJORAMIENTO 

4_FORMATOS_ETAPA_PRODUCTIVA 

5_INASISTENCIAS 



 

6_OTROS 

 

 

 

 

FICHA 2925442 I.E.D. RAFAEL URIBE URIBE 

Programa de formación Tc Programación servicios en la nube

Ficha No 2925229

Enlace portafolio intructor BERNARDO BETANCOAURT LÓPEZ 2925229_10_COMPARTIDA_HERNANDO DURAN DUSSAN

Nombres completos Apellidos completos
Tipo de 

documento 

No de documento de 

identidad
Correo electrónico personal Correo electrónico @soy.sena.edu.co Teléfono de contacto Nombre Acudiente Correo Acudiente Telefono Acudiente

Enlace del portafolio del aprendiz     

bernardobetancourtlopez136@gmail.com;  

fahernandez335@gmail.com  

Novedad del aprendiz 

DANA SOFIA ALARCON DIAZ TI 1013125180 alarcondiazdanasofia@gmail.com dana_salarcon@soy.sena.edu.co 3132372348 Maria Victoria Diaz Aguirre victoria_aguirre89@hotmail.com 3016262361 https://drive.google.com/drive/folders/1MpkKjeJAPrAY3tgFt-f2N5lfjvwxDKR6?usp=drive_linkEn formacion

BRIJITH JOHANNA ARIAS ROCHA TI 1030565638 johana.rocha2007@gmail.com brijith_arias@soy.sena.edu.co 3044101382 Ana Gutierrez no tiene 3228495723 https://drive.google.com/drive/folders/1r7h4KwdHu9Xp8FcyByVUo29PJdwqVrKb?usp=drive_link

NICOLAS STIVEN BELTRAN ARIAS TI 1074527943 StivenB.2509@gmail.com nicolas_sbeltrana@soy.sena.edu.co 3118268573 Sandra Liliana Arias Ruiz sa2656898@gmail.com 3118268573 https://drive.google.com/drive/folders/1z0K0MS3XFzuywhgDRtvid2xPs-5SOxR-?usp=drive_link

YULIETH ESTEFANY BENTERO SANCHEZ TI 1030557245 benterosanchez@colegiohernandoduran.edu.co 3154662610 Cristina Sanchez Gomez cristinasanchezgomez53@gmail.com 3214820248 https://drive.google.com/drive/folders/1HicdLHKrvImq8X7fezdIJe9VGjek8i2u?usp=drive_link

SARA BERNAL BERNAL TI 1031813609 sarasofialaverdebernalantivar@gmail.com sara_bernalb@soy.sena.edu.co 3213407056 Olga Lucia Bernal Antivar luzzia05@gmail.com 3227745820 https://drive.google.com/drive/folders/1YANWnOmUfqmT-IYmWM_DJNFtd4PUjYzX?usp=drive_link

EDICAN YOSIMAR BOHORQUEZ PEÑA TI 1141314849 edicanbohorquez2@gmail.com edican_bohorquez@soy.sena.edu.co 3026755209 Judy Lizbeth Peña Vega judylizbeth2188@gmai.com 3142074440 https://drive.google.com/drive/folders/1H1vGhFFVemuy3tm6GgLeToWiSTOgmMj_?usp=drive_linkEn formacion

EMILY BUSTOS OCAMPO TI 1031424822 kadaemy4117@gmail.com emily_bustos@soy.sena.edu.co 3023377544 Claudia Jhanet Ocampo Osorio kadaemy4117@gmail.com 3046410880 https://drive.google.com/drive/folders/1UWJXmFMs18nfmqz8SFYjyhMGLHiZ6pFm?usp=drive_link

TALIANA CAICEDO RIOS TI 1067607011 caicedorios.6@gmail.com danna_campos@soy.sena.edu.co 3138697332 Estefany July Rios Marmol stefyrios92@gmail.com 3133727759 https://drive.google.com/drive/folders/1SABAwQqWFnmeGt1s1jMuZmMNgOE74pEs?usp=drive_link

DANNA MICHELLE CAMPOS SAMACA TI 1141323708 danna.samaca0222@gmail.com danna_campos@soy.sena.edu.co 3057169533 Sandra Milena Samaca Tellez ss.samaca5920@gmail.com 3123020903 https://drive.google.com/drive/folders/1ghV93IBBEXRnPM6cc_gfTK7XEP2XC1WO?usp=sharing

JHON ALEJANDRO CARDOSO QUINTERO TI 1028881742 jhon39427@gmail.com 3232460847 Sindy Yadira Quintero sindyady@gmail.com 3133466249 https://drive.google.com/drive/folders/1Tx24AfUfF200WHOzzuqrbCvFzV0rlgZ-?usp=drive_link

SARA JASMIN CRUZ CALDERON TI 1028786150 s4nsy150@gmail.com sara_jcruz@soysena.edu.co 3118279611 Erika Jasmin Calderon Escobar erikacalderonescobar88@hotmail.com 3118279611 https://drive.google.com/drive/folders/1ZLPY4G1N5kZgFEuiZw1aqJ7P1b6_Uk6c?usp=sharing

ANDRES FELIPE DUARTE MALAMBO TI 1028886506 andreadua3rte014@gmail.com andres_fduartem@soy.sena.edu.co Angelica Maria Malambo Aguja angelica.malambo87@gmail.com 3209368116 https://drive.google.com/drive/folders/1wD1eSBDqBatr_7LQWnZRojLvDDnm3g-3?usp=sharing

YERIKA CECILIA ESTRADA PEÑARANDA TI 1127619647 estradapenaranda.yerikacecilia@colegioalbertolleras.edu.co 3502737708 Yenny Carolina Peñaranda Ramirez yennyerika2008@gmail.com 3115998895 https://drive.google.com/drive/folders/1sd55NPwyRK0UoreRHOZiuM1wZnMp6I7u?usp=drive_link

JENNIFER ALEJANDRA FRANKY GIRALDO TI 1141319173 jenniferfrranky99@gmail.com 3004832560 Flor Marina Giraldo flormarina225@gmail.com 3124635522 https://drive.google.com/drive/folders/1fFuOK3KTSEJRZtv_YMGJQohzwe11x6Eu

DANNA VALENTINA GAMEZ GUERRERO TI 1013125126 dannagamez3209@gmail.com 3102139899 Bersabe Guerrero Lopez guerrerito_23@outlook.com 3004109750 https://drive.google.com/drive/folders/1VrAt3dAFSXUc5qqZqNyjje7Hgm-D-DzC?usp=drive_link

JEISON ALEJANDRO GOMEZ BERNAL TI 1019991976 jeisongomez0407@gmail.com jeison_agomezb@soy.sena.edu.co 3052723454 Monica Liliana Gomez Bernal monicag0831@gmail.com 3142744268 https://drive.google.com/drive/folders/1lYOHyBVzrvEwdhUZ7pCNTCZn88QtDqhp?usp=sharing

LUIS GUILLERMO GUERRERO PEREZ TI 1128197522 luisguillermoguerrero522@hmail.com luis_gguerrerop@soy.cena.edu.co 3027853995 Lucila Perez Carina guillermoguerreroluis@gmail.com 3124544170 https://drive.google.com/drive/folders/1dW7X8-3wU8eqYgpdyzJFsFvTeZRZEDwW?usp=drive_link

BRAYAN DARYANY MANCILLA MORENO TI 1018497115 mancillabrayan679@gmail.com 3213183597 Jose Salomon Mancilla Cupa 3133368438 https://drive.google.com/drive/folders/1ocjdEu6IRev7tp4AmlNDMrGrSIe-npn2?usp=drive_link

MARIA FERNANDA MATEUS GOMEZ TI 1034661958 mmateusgomez@gmail.com 3155725951 Blanca Gomez confeccionesgomezygomez@gmial.com 3132852476 https://drive.google.com/drive/folders/1mPy5ilWkh2BJMV7ZZYQZ5mzn876zt0D-?usp=sharing

MELANIE DAJAN MELO RODRIGUEZ TI 1012373901 melaniemelo6b.mosquera@gmail.com 3044537518 Nelly Melo Rodriguez nellymelo96@gmail.com 3134724978 https://drive.google.com/drive/folders/1-FLXlwUoyjtkCyqqPTpSsu3dBOjy60iS?usp=drive_link

JEFFREY KALETH MOLANO VANEGAS TI 1016021822 limaspreen.456@gmail.com 3218602057 Kalethmolano.456@gmail.com 3218602057 https://drive.google.com/drive/folders/1000NO7-i386RQTp7dw3orj8LxVSMHBxD?usp=sharing

JOSE ESTEBAN ORTIZ OSORIO TI 1033103722 esteban19ortiz23@gmail.com 3166026256 Mary Osorio Calderon maryeosorio@gmail.com 3214251113 https://drive.google.com/drive/folders/1A9Q0-6Xos_-jw8q56NA89R2t6UXeHHrW?usp=drive_link

MAIRON DAVID OSPINO MEJIA TI 1070814119 ospinomejia30@gmail.com 3214859017 Damarti Martines Mejia damema290mejia@gmail.com 3214859017 https://drive.google.com/drive/folders/12C0d9qfupA9X1g7Cf1iHjlCWbbsOpWL1?usp=drive_link

JULIANA PASTAS PIRAGAUTA TI 1034664410 julip3105@gmail.com juliana_pastas@soy.sena.edu.co 3138040207 Cindy Johana Piragauta Peña cindypira3@gmail.com 3176587913 https://drive.google.com/drive/folders/1wV0S1mSfPK6FNZOu7NMGu59fGc_Wjo0b?usp=sharing

LAURA ALEJANDRA PEÑUELA YOSA TI 1025539343 lauraalejandrapenuelayosa@gmail.com 3212798786 Yessica Yulieth Yosa Conde yessicayosa1990@hotmail.com 3209879594 https://drive.google.com/drive/folders/1qz84wUKgHIqSssgwdVv0xN8KOhbGjzff?usp=drive_link

ELIAN ALEJANDRO PIRA GARCIA TI 1029144506 elianpira111@gmail.com elian_pira@soy.sena.edu.co Yenni Garcia Guerrero elianpira@gmail.com 3005986641 https://drive.google.com/drive/folders/1VI0oVpk60ooAqVXnLv7-5YNioG0tgGaM?usp=sharing

JUAN MANUEL RACHE RODRIGUEZ TI 1141321609 manurache05@gmail.com juan_rache@soy.sena.edu.co 3244670362 Maria Mercedes Murcia Robayo mercedesmurcia1963@hotmail.com 3115686444 https://drive.google.com/drive/folders/1pb9klEGI0hODGYS-eSDmwBovmib2wnrV?usp=sharing

SOFIA NICOLLE SUAREZ RIVERA TI 1028884221 nicolsuarezvv@gmail.com 3197883146 sofia nicolle suarez rivera dulcemariaperezvelasquez@gmail.com 3246079202 https://drive.google.com/drive/folders/1GkbCndwR89BXtyIHisEvz8B90ScJ0wpu?usp=sharing

SAMANTHA SUAREZ ALBAN TI 1030576321 albansamantha6@gmail.com samantha_suarez@soy.sena.edu.co 3005371230 Eliana Jazmin Alban Forero elianajazminalbanforero@gmail.com 3134693403 https://drive.google.com/drive/folders/1yGJzcwnUBeyxu7e3TkaUD3nPr_OvD548?usp=sharing

JONATHAN ALEJANDRO TORRES MUÑOZ TI 1022356662 joalejo311@gmail.com jonathan_atorres@soy.sena.edu.co 3227457601 Sandra Milena Muñoz Villada munozvilladas@gmail.com 3116173388 https://drive.google.com/drive/folders/1kAmLQJ-VslMkNnrPs5_z8NC-arl-h_9v?usp=sharing

HENRIQUE ANTONIO VASQUEZ VALENCIA TI 1031817277 henriquevalencia29@gmail.com henrique_vasquez@soy.sena.edu.co 3103180974 Luz Dely Valencia Ortiz ortizluzdely@gmail.com 3223228840 https://drive.google.com/drive/folders/1RVQLbFPunnRcx2CLd0YrtRe_fiDFvaxq?usp=sharing

DIEGO LIONEL JOSE AVILA RUEDA   PPT 6233463 diegoavila0605@gmail.com 3112175168 Mildred Carolina Rueda Valero ruedam637@gmail.com 3154072822
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FICHA 2939623 I.E.D. RAFAEL URIBE URIBE 

Programa de formación Tc Programación de Software

Ficha No 2925442

Enlace portafolio intructor BERNARDO BETANCOURT LÓPEZ

Nombres completos Apellidos completos

Tipo de 

documento 

No de documento de 

identidad
Correo electrónico personal Correo electrónico @soy.sena.edu.co

Teléfono de contacto Nombre Acudiente Correo Acudiente Telefono Acudiente Enlace del portafolio del aprendiz bernardobetanmer@gmail.comEnlace del portafolio del aprendiz bernrdobetancourtlopez35@gmai.com Novedad del aprendiz

 Angie lorena Beltrán Martínez TI 1014668883 angiebeltran792@gmail.com 3115694049 Nubia Martinez martineznubia251@gmail.com 3212474046 En formacion

Danna Alejandra Bermudez Perdomo TI 1019764290 bermudezperdomodannaalejandra@gmail.com 1 3052095801 Nancy Perdomo nancyflak91@gmail.com 3228321715 https://drive.google.com/drive/folders/1OvpBWIzKNKsYj4UbPrSYKIOLdr5qMTyc?usp=drive_linkhttps://drive.google.com/drive/folders/1OvpBWIzKNKsYj4UbPrSYKIOLdr5qMTyc?usp=drive_linkEn formacion

Nicol Dallana Bohórquez Guerrero TI 1018437207 ndbg200813@gmail.com nicol_dbohorquez@soy.senaedu.co 3018215538 Yensi Constanza Bohorquez Guerreroyensiconstanza.1995@gmail 3115283680 https://drive.google.com/drive/folders/1-VG5xg9EU-uTp1kqFYyQTZlaKp4pn_Av?usp=sharinghttps://drive.google.com/drive/folders/1-VG5xg9EU-uTp1kqFYyQTZlaKp4pn_Av?usp=sharing

Sebastián Castillo Cadena TI 1140919548 sebastiancastillocadena@gmail.com andrea estefania cadena pineda sebastaincho66@hotmail.com 31347866373 https://drive.google.com/drive/folders/197LeHze6V39w2QG4Pygi1FCUizlwUHnD?usp=drive_linkhttps://drive.google.com/drive/folders/197LeHze6V39w2QG4Pygi1FCUizlwUHnD?usp=drive_linkEn formacion 

Juan David Castillo Sánchez TI 1032941681 juan.cas.20089@gmail.com juan_dcastillo20089@soy.sena.edu.co 3008603712 Olga Lucia Sanchez Castro juan.cas.20089@gmail.com 3184738049 https://drive.google.com/drive/folders/1tLN9WxDdsjbnhpV1pm9Xa3qe1C4mr0gA?usp=drive_link En formacion

Johan Esteban Cruz Palacios TI 1016834643 cruzpalaciosesteban01@gmail.com johan_ecruz@soy.sena.edu.co 3009804506 Cecilia Palacios Pinto cruzpalaciosesteban01@gmail.com 3102005655 https://drive.google.com/drive/folders/18nZZi5cYBrITlnGtYyKdqwMxEPR658b3?usp=drive_link En formacion

Daiyan Corany Cubillos Rios TI 1033723133 coranycubillos16@gmail.com daiyan_cubillos@soy.sena.edu.co 3024492497 3059282343 https://drive.google.com/drive/folders/1aqPz7SMIv5f1Fo2yhaZwDOeJQagT84mv?usp=sharinghttps://drive.google.com/drive/folders/1aqPz7SMIv5f1Fo2yhaZwDOeJQagT84mv?usp=sharing

Edilson David Ducuara Marin TI 1031542247 edilsonducuara232@gmail.com edilson_ducuara@soy.sena.edu.co 3213334098 Yuli Paola Marin Almonacid edilsonandres2010@hotmail.com 3213334098 https://drive.google.com/drive/folders/1--gcaW_jo88ByM9k7pZfAjV6QKgbUaNH?usp=drive_linkhttps://drive.google.com/drive/folders/1--gcaW_jo88ByM9k7pZfAjV6QKgbUaNH?usp=sharingEn formacion

Laura Estefania Garcia Garzon TI 1034290652 lauraestefaniagar06@gmail.com 3017171000 3044419560 https://drive.google.com/drive/folders/15gut9PUObn3jWN1zTBqolrqbC7D00nfd?usp=drive_linkhttps://drive.google.com/drive/folders/15gut9PUObn3jWN1zTBqolrqbC7D00nfd?usp=drive_link

Edwin Esteban Garzón Parra TI 1124242882 Estebangarzonparra@gmail.com edwin_egarzon@soy.sena.edu.co 3222279893 Yenny Jhoana Parra Martinez Yenysitaparra@ggmail.com 3228008637

Nicolas Stiven Grisales Galindo  TI 1023381421 nicolasgrisales026@gmail.com 3025449529 https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IqDpwR4MkVn0T4HbVTyDHlYSJ1K_xPE5/edit?usp=sharing&ouid=113864757593868533200&rtpof=true&sd=trueEn formacion

Estik Santiago Hernández Eslava TI 1024500612 santhihernandez922@gmail.com estik_hernandez@soy.sena.edu.co https://drive.google.com/drive/folders/1lUOudIn8TMiVy1jeLFhfoKeeuB5k76eS?usp=sharinghttps://drive.google.com/drive/folders/1lUOudIn8TMiVy1jeLFhfoKeeuB5k76eS?usp=sharing

Luciana Huertas Currea TI 1029283281 lucianacurrea119@gmail.com luciana_huertas@soy,sena.edu.co 3015365216 https://drive.google.com/drive/folders/1FMnrJSS6v-ZclWZ5vBjo3VpA8DlyfHPz?usp=drive_linkhttps://drive.google.com/drive/folders/1FMnrJSS6v-ZclWZ5vBjo3VpA8DlyfHPz?usp=drive_link

Jhon Jairo Mendez Rodriguez TI 1029282684 yenypaolarodriguez768@gmail.com jhon_jmendezr@soy.sena.edu.co 3044467701 yeny paola rodriguez valero rodriguezyenypaola856@gmail.com 3014850604 https://drive.google.com/drive/folders/1wWkJYclsmKL2MM0CwwBkQ2H7FAVUIwPA?usp=drive_link

Cristian David Molina Mateus TI 1033717456 davidmolina56712@gmail.com cristian_dmolinam@soy.sena.edu.co 3203804287  Diana Mateus Gonzales 21dianamateus@gmail.com 3203804293 https://drive.google.com/drive/folders/1DJcpN-l-FEK4EeHX0Y24-dfKpWhzl2JU?usp=drive_linkhttps://drive.google.com/drive/folders/1DJcpN-l-FEK4EeHX0Y24-dfKpWhzl2JU?usp=drive_linkEn formacion

TI

Laura Valentina Mora Mendoza TI 1034663490 moritalaura85@gmail.com 3213663107 3213663107https://drive.google.com/drive/folders/1-Hqq-0TEX8SkxiX2GlHDPRAJhsGLySNC https://drive.google.com/drive/folders/1-Hqq-0TEX8SkxiX2GlHDPRAJhsGLySNC

Daniel Felipe Morales Yate TI 1109842580 danielitomoralesyate@gmail.com daniel_fmoralesy@soy.sena.edu.co 3143530050 Julio Cesar Morales Perez eldavidmorales1@gmail.com 3112886274 https://drive.google.com/drive/folders/1PsDXZpzgcYZq3_8gsU0AEqGtmcFM-Yeq?usp=drive_link En formacion

Brandon David Muñoz Muñoz TI 1033725867 brandonmuz.03@gmail.com 3223736749 3223736749 https://drive.google.com/drive/folders/1KJYwNCqFkWGBfh8t6bT9eMy_EenGumya?usp=sharing

Juan David Muñoz Sánchez TI 1027 526629 juandis45sanches@gmail.com juan_dmunoz10@soy.sena.edu.co 3138314289 Sandra Patricia Sanchez sandrapatriciasanches@gmail.com 3217002417 https://drive.google.com/drive/folders/1NrSAq85c9V60O33VJ94WH7o46eHNcPOP?usp=drive_link En formacion

Nicol Slendy Navarro Parada TI 1093595029 nicol_snavarro@soy.sena.edu.co nicol_snavarro@soy.sena.edu.co 3124905436 Leidy Yurley Parada Luna nicolnavarro2025@gmail.com 3115754550 https://drive.google.com/drive/folders/1-BVYdYq-nD-eEuabA2S42moL2QxpjfwV?usp=sharinghttps://drive.google.com/drive/folders/1-BVYdYq-nD-eEuabA2S42moL2QxpjfwV?usp=sharing

Diana Rebeca Ortega Guerra PEP 5393109 diana26rebeca09@gmail.com diana_rortega@soy.sena.edu.co 3173011734 Ana Teresa Guerra de Ortega anatguerra32@gmail.com 3118604248 https://drive.google.com/drive/folders/1Qr9qAG7fHH3gocD8EwZqHqhOBm55rACS?usp=drive_linkhttps://drive.google.com/drive/folders/1Qr9qAG7fHH3gocD8EwZqHqhOBm55rACS?usp=drive_linkEn formacion

Daniel Gilberto Palomino Castillo TI 1016912842 daniblk06@gmail.com 3044505643 Jeimmy Castillo Zambrano 26jeimmyc26@gmail.com 3162894111 https://drive.google.com/drive/folders/1QX1IkCzF1u9X1tpHyuMry8lqd46GjjfU?usp=drive_link En formacion

Yulieth Tatiana Pira Cangrejo TI 1010190865 tatianapira2008@gmail.com 3232834676 Ana cangrejo mayorga ruupiradavid@gmail.com 3026576647 https://drive.google.com/drive/folders/1zLAY23-vEXDelMtC2vXZkDm4eS4C__T8https://drive.google.com/drive/folders/1zLAY23-vEXDelMtC2vXZkDm4eS4C__T8

Ainoa Valeria Pisco Cabezas TI 1024505446 ainoavaleriapisco6a@gmail.com ainoa_pisco@soy.sena.edu.co 3197485528 eudiza cabezas montoya 3197485528 ttps://drive.google.com/drive/folders/17-8IBfZFnmY6mfRcqlTk5U_jiJAHePDA?usp=drive_linkes

Edisson Samuel Quiñones Reina TI 1034289861 edisonsamuelquinonesreina@gmail.com edisson_quinones@soy.sena.edu.co Nataly Reina Bohorquez https://drive.google.com/drive/folders/1xvQ74IvAaGkMxaeHYUatA8zZXZ7JG5K0?usp=drive_linkhttps://docs.google.com/spreadsheets/d/1IqDpwR4MkVn0T4HbVTyDHlYSJ1K_xPE5/edit?usp=drive_link&ouid=101132475657512776215&rtpof=true&sd=true

Henry Esteban Ramírez Pinzón TI 1028785805 henrye.ramirezp@gmail.com henry_eramirez@soy.sena.edu.co

Jeisson Steven Rendón Peñuela TI 1025539876 rendonjeissonjrp7@gmail.com jeisson_rendon@soy.sena.edu.co 

Jorman Stick rios gomez TI 1033721053 jormanrios62@gmail.com jorman_rios@soy.sena.edu.co

laura alexandra Rojas Bojaca TI 1027526220 alexandrarojas0106@gmail.com laura_arojasb@soy.sena.edu.co jinna andrea bojaca arias https://drive.google.com/drive/folders/1j9X-vOH_Q31yw8fMr6vnPYyKokvD4xZb?usp=drive_linkhttps://drive.google.com/drive/folders/1j9X-vOH_Q31yw8fMr6vnPYyKokvD4xZb?usp=drive_link

Andres Felipe Rojas Pagote TI 1012920174 andres.rojasp2008@gmail.com andres_frojas22@soy.sena.edu.co305 9178999 Andrea Elizabeth Pagote Morales andreaelizabethm29@gmail.com 316 6849058

María José Rojas Parra TI 1028488470 mariaj.rojas470@educacionbogota.edu.co

Karim Valeria Sierra Escudero TI 1028488852 karitoesrojas1985@hotmail.com karim_sierra@soy.sena.edu.co 3048976440 Carolina Escudero Rojas karitoesrojas1985@gmail.com 3058976440 https://drive.google.com/drive/folders/161wlbxL2llzX5LE1bG5cLl7yEZL2Mrd5?usp=drive_linkhttps://drive.google.com/drive/folders/161wlbxL2llzX5LE1bG5cLl7yEZL2Mrd5?usp=drive_link

Kevin Yulian Valbuena Antonio CC 23383420 kevin.valbuena2203@gmail.com kevin_yvalbuena@soy.sena.edu.co 305 3263226 Nora Edith Antonio Vargas edith_tecnico@hotmail.com 322 4766537

Ian Santiago Velásquez Pérez TI 1027526752 santiagoveladquez2008@gmail.com 320 8005894 claudia milena perez pava 319 3078989 https://drive.google.com/drive/folders/1Oy7nr7ZYkSj3kHGYnZCHS-7wuXwkEF6o?usp=drive_link

Yudin Nayibeth Vivas Quiñones  VOCERA TI 1025534197 lizethvivas55@gmail.com 3138512829 https://drive.google.com/drive/folders/1ehc1IzCqB19v3GsyV95eRAL19zLILrk9https://drive.google.com/drive/folders/1ehc1IzCqB19v3GsyV95eRAL19zLILrk9

Justin Owen Wilches Hernández TI 1023384310 justinwilches@gmail.com 3043956788 Angela andrea hernandez 3197394290 https://drive.google.com/drive/folders/1cm6bDvPOxUvNkj6Dw-E-Y_CqfF57PmNl?usp=drive_linkPENDIENTE En formacion
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FICHA 2924996 I.E.D. ALDEMAR ROJAS PLAZAS 

1_PLAN_DE_TRABAJO_CONCERTADO 

 

 

2_GUÍAS_DE_APRENDIZAJE 

Programa de formación Tc Programación de Software

Ficha No 2939623

Enlace portafolio intructor XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Nombres completos Apellidos completos
Tipo de 

documento 

No de documento de 

identidad
Correo electrónico personal Correo electrónico @soy.sena.edu.co Teléfono de contacto Nombre Acudiente Correo Acudiente Telefono Acudiente Enlace del portafolio del aprendiz bernardobetanmer@gmail.com

Enlace del portafolio del aprendiz 

bernardobetancourtlopez35@gmail.com
Novedad del aprendiz 

NESLY YORYETH AGUDELO VELASQUEZ TI 1023384180 neslyagudelo03@gmail.com 3247496033 Oscar Agudelo aktoscar@hotmail.com 3058770447 https://drive.google.com/drive/folders/1WTdr0H_yNNqVDyKnRp21EIsPfuy5liCa?usp=drive_link https://drive.google.com/drive/folders/1WTdr0H_yNNqVDyKnRp21EIsPfuy5liCa?usp=drive_linkEn formacion

SARA SOFIA ALBARRACIN LEON TI 1033734357 sarasofiaalbarracinleon@gmail.com sara_salbarracin@soy.sena.edu.co 3132369461 Andrea León nativoalbarracin.nato@gmail.com 3132369461 https://drive.google.com/drive/folders/1-C7OcuNhzCrrdikj_H_U3X2v5PNAmT2L?usp=drive_link https://drive.google.com/drive/folders/1-C7OcuNhzCrrdikj_H_U3X2v5PNAmT2L?usp=drive_linkEn formacion

SAMUEL ARTURO ALVARADO GONZALEZ TI 1127943315 samuelarturoalvarado@gmail.com 3167073694 Diana Gonzalez dianitachichichiriviche@gmail.com 3107979301 https://drive.google.com/drive/folders/1e2ZNneUbOGkDzI4Rw65NTnob7WMBfSkKEn formacion

SHEILY YURANI BRAVO WILCHES TI 1018442397 wilchessheily@gmail.com sheily_bravo@soy.sena.edu.co 3336428126 Amanda Wilches sheiwil1620@gmail.com 3193494667 https://drive.google.com/drive/folders/12u2r244Sjr0-UbrMGMEpKiqCKOY4aHYX?usp=drive_link OK En formacion

LAURA NIKOLLE CHICA OCAMPO TI 1055360562 nikollejeon0105@gmail.com laura_nchica@soy.sena.edu.co 3167273316 Gloria Ocampo laurachica08@gmail.com 3237273316 https://drive.google.com/drive/folders/1-3k2PwV62I9XAHTqJyEZn5QgTEFuFVhz?usp=drive_link https://drive.google.com/drive/folders/1-3k2PwV62I9XAHTqJyEZn5QgTEFuFVhz?usp=drive_linkEn formacion

JESUS EMANUEL CONTRERAS BALDOVINO TI 1032437948 jcbjesuscontreras@gmail.com jesus_econtreras@soy.sena 3213468265 Lina Contreras jcbjesuscontreras@gmail.com 3213781603 https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-CNR-BtBJZJWSxAPdrWpCR7WRNH-HwPL https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-CNR-BtBJZJWSxAPdrWpCR7WRNH-HwPLEn formacion

VALERIN DANIELA CUERVO RUIZ TI 1030581814 danielacuervo1030@gmail.com valerin cuervo@soy.sena.edu.co 3138311137 maria cuervo mariaisabelcuervoruiz1971@gmail.com 3138311137 https://drive.google.com/drive/folders/1NcVIODWW9-xzXbUQHge-e_8Qfwfp1913?usp=drive_link https://drive.google.com/drive/folders/1NcVIODWW9-xzXbUQHge-e_8Qfwfp1913?usp=drive_linkEn formacion

KEVIN ALEXANDER GALINDO GONZALEZ TI 1019606788 kevin.galindogo03@gmail.com kevin_agalindo@soy.sena.edu.co 3205885121 Jazmin Gonzalez jazgonzalez0321@gmail.com 3212312266 https://drive.google.com/drive/folders/1mvzumsu5ehersv-rgm_R23Q0UYQJk7zg?usp=drive_linkhttps://drive.google.com/drive/folders/1mvzumsu5ehersv-rgm_R23Q0UYQJk7zg?usp=drive_linkEn formacion

MARIA ALEJANDRA GONZALEZ ALVAREZ TI 1828487238 malejagonzalez65@gmail.com maria_agonzaleza@soy.sena.edu.co 3225579705 jeniffer alvarez jenifferalvp.1306@gmail.com 3102904306 https://drive.google.com/drive/folders/1-xk-9j-Dc4o6O-fdIBk00lkKbaXSYpx5?usp=sharing https://drive.google.com/drive/folders/1-xk-9j-Dc4o6O-fdIBk00lkKbaXSYpx5?usp=sharingEn formacion

MATEO ALEJANDRO GONZALEZ FLOREZ TI 1019606741 enrikanashe@gmail.com mateo_agonzalez@soy.sena.edu.co 3238063162 wylinton gonzalez 721stereobogota@gmail.com 3214099277 https://drive.google.com/drive/folders/1m9k4Hr9xtZcgX85inC1hPV7iZqiEN578?usp=drive_link https://drive.google.com/drive/folders/1m9k4Hr9xtZcgX85inC1hPV7iZqiEN578?usp=drive_linkEn formacion

HALISON SOFIA  IBAÑEZ MORALES Subvocera TI 1013124708 ibanezmoralesh@gmail.com halison_ibanez@soy.sena.edu.co 3118138412 Ruth Ibañez ibanezruthmarina@gmail.com 3244126074 https://drive.google.com/drive/folders/13wCeg0YrhbplKblPiP389mJjtPH4utgO?usp=sharing https://drive.google.com/drive/folders/13wCeg0YrhbplKblPiP389mJjtPH4utgO?usp=sharingEn formacion

ERICK STIVEN MARTINEZ CIRO TI 1010965864 martinezciroerickstiven787@gmail.com erick_smartinez@soy.sena.edu.co 3046291939 Ligia Ciro ligiana14@gmail.com 3142677979 https://drive.google.com/drive/folders/14wzCdtampEYKvPTgFvyVyMeq-KClWCyQ?usp=drive_link https://drive.google.com/drive/folders/14wzCdtampEYKvPTgFvyVyMeq-KClWCyQ?usp=drive_linkEn formacion

JORGE STIVEN MARTINEZ LUCENA TI 1016954631 titiven1006@gmail.com jorge_smartinez@soy.sena.edu.co 3227383118 Luz Zenith Lucena jorgestivenmartinezlucena24@gmail.com 3124981570 https://drive.google.com/drive/folders/15FvVj9q_CYmiS_omHR6VmsYZAhhg3ey4?usp=drive_link https://drive.google.com/drive/folders/15FvVj9q_CYmiS_omHR6VmsYZAhhg3ey4?usp=drive_linkEn formacion

DANNA ALEJANDRA MORENO PEDRAZA TI 1025541164 dannaalejandramorenopedraza@gmail.com danna_amoreno@soy.sena.edu.co 3114542229 diana pedraza dianita.dana@hotmail.com 3022493289 https://drive.google.com/drive/folders/1ty7taYCGG6RjGfrnmV9qmX5OUcf2CrMt?usp=drive_link https://drive.google.com/drive/folders/1ty7taYCGG6RjGfrnmV9qmX5OUcf2CrMt?usp=drive_linkEn formacion

LUIS ANDRES MULATO TRIANA TI 1033721760 luisandres249xd@gmail.com 3192601004 Lupe Triana trianalupe864@gmail.com 3195027138 En formacion

KEVIN DANIEL MUÑOZ ARBOLEDA TI 1026270276 dannimuar@gmail.com 3025066215 Kevin Daniel Muñoz kadamuar1@hotmail.com real 3022092222- 3025066215 En formacion

HERNAN SANTIAGO PINZON RODRIGUEZ TI 1107979748 pinzonhernan95@gmail.com hernan_spinzon@soy.sena.edu.co 3177158871 Diana Rodriguez roalandru@hotmail.com 3152004872 https://drive.google.com/drive/folders/17KyfXEliqc7PVx4pvvXoNTM5g5hW-qXz?usp=drive_link https://drive.google.com/drive/folders/1NEmY6OGH-6CefMEixEcNUqjI0dKrgFxl?usp=drive_linkEn formacion

ANGIE LIZBETH QUESADA BAUTISTA TI 1010965712 quesadalizeth16@gmail.com 3123032851 Narzolanyi Bautista narzolanyibautista@gmail.com 3022979450 En formacion

VALERY XIMENA RENDON VARGAS TI 1029282661 rendonkimberly086@gmail.com valery_xrendon@soy.sena.edu.co 3004648009 jeimy vargas milena-2012vtn@hotmail.com 3007178425 https://drive.google.com/drive/folders/1MZ7oluvEcTfjf3Ed4Qer0YlpPDb6iV14?usp=drive_link https://drive.google.com/drive/folders/1MZ7oluvEcTfjf3Ed4Qer0YlpPDb6iV14?usp=drive_linkEn formacion

KAROLL YISETH RIAÑO ORJUELA vocera TI 1027527467 karollyiseth0423@gmail.com 3226807196 Frank Riaño Ariza stikar0804@hotmail.com 3115595424 https://drive.google.com/drive/folders/1aQsDFOQthQ4j7obvM_fthTQ9Bek1krWu?usp=drive_link https://drive.google.com/drive/folders/1aQsDFOQthQ4j7obvM_fthTQ9Bek1krWu?usp=drive_linkEn formacion

DIEGO ALEJANDRO RINCON PEDRAZA TI 1021514429 alejoyalejo1@gmail.com 3009806572 Andres Rincon Cars88701@gmail.com 300 7875717 En formacion

DIEGO ALEJANDRO TALERO VARGAS TI 1013123727 dyegitalero04@gmail.com diego_atalero@soy.sena.edu.co 3054788394 gloria vargas glinvaest08@gmail.com 3172551976 https://drive.google.com/drive/folders/1zYmtMnMQwHW-PKo5zJxlejl0wlILljWk?usp=drive_link https://drive.google.com/drive/folders/1zYmtMnMQwHW-PKo5zJxlejl0wlILljWk?usp=drive_linkEn formacion

ANTONY LEANDRO VARON HERREÑO TI 1033717154 varonherrenoantonyleandro@gmail.com 3209357703 nelson varon varonnelson9@gmail.com 3112035120 https://drive.google.com/drive/folders/1MduusEbrqgkADgOwG86mJK8SnVVCnu-A?usp=drive_link https://drive.google.com/drive/folders/1MduusEbrqgkADgOwG86mJK8SnVVCnu-A?usp=drive_linkEn formacion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BERNARDO BETANCOURT LOPEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

01/11/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2695640 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

2939623 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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2925442 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2708284 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

2924996 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2925229 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: BERNARDO BETANCOURT LOPEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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