SEMNA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Bogota 30 de Noviembre
de 2024

Sefior (a)

Andrea Yulieth Puentes Hernandez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5793266
Coordinador Articulacién con la Media Técnica
Articulacién con la Media Técnica

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes noviembre de 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5793266 del 2024

Bernardo Betancourt Lopez identificado con la cédula de ciudadania No. 5992333 de
Rovira Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la Media Técnica,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato sera de CUARENTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y DOS
PESOS M/CTE ($46.739.372). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor
de CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
M/CTE. ($148.852), b) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de
2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCOPESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno. c) Un dltimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE. ($1.935.070).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal al CGMLTI para impartir formacion
profesional integral- FPI en el programa de articulacion con la media de acuerdo con las
especialidades ofertadas por el Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de
la Informacion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con la programacion
asociada a fichas y ambientes
establecida por el responsable
del area

Se realiz6 sesiones de
formacion presencial
con las fichas:

ficha 2925229 I.E.D.
Hernando Duran
Dussan.

ficha 2939623 I.E.D.
Rafael Uribe Uribe
2925442 |.E.D. Rafael
Uribe Uribe

Ficha 2708284 Instituto
Fe y Alegria colegios
San Ignacio y Torquigua
ficha 2695640 |.E.D.
San Cayetano

Reporte de horas Sena
Sofia Plus mes junio.
OneDirive:
https://drive.google.com/
drive/folders/1IHCy_OE_
Coty-
hBk3b6gBdDES5Nt5dIZ-
d?usp=drive_link

capeta 6 OTROS
y en archivo GC
PDF

2 | Ejecutar la formacion profesional | Se realizé Apoyo a la Listado de asistencia
integral de acuerdo con el disefio | formacion a las Fichas aprendices mes
y desarrollo curricular del de Técnico en noviembre. Se evidencia
programa de formacion teniendo | Programacion: en el portafolio del
en cuenta la normativa y la ficha 2925229 |.E.D. instructor listado de
metodologia SENA Hernando Duran inasistencia en cada una
Dussan. de las fichas.
ficha 2939623 I.E.D. OneDirive:
Rafael Uribe Uribe https://drive.google.com/
2925442 |.E.D. Rafael drive/folders/1IHCy_OE_
Uribe Uribe CotY-
Ficha 2708284 Instituto | hBk3b6gBdDE5SNt5dIZ-
Fe y Alegria colegios d?usp=drive_link
San Ignacio y Torquigua
ficha 2695640 i |.E.D. Excel
San Cayetano
3 | Preparar, orientar, desarrollar, Se reviso las guias del Se evidencia en la

apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de formacién
conforme al Estatuto de
Formacion Profesional del
SENA.

programa se orienta y se
desarrolla se evalla los
resultados de
aprendizaje de acuerdo
a las respectivas guias
en cada uno de las
fichas.

plataforma Sofia plus, y
drive reporte juicios
evaluativos de cada ficha

OneDirive:
https://drive.google.com/
drive/folders/1HCy_OE_
CcotY-
hBk3b6gBdDES5SNt5dIZ-
d?usp=drive_link

Excel
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Emitir los juicios de evaluacién
de manera objetiva e integral con
base en los criterios de
evaluacién y la ruta de aprendiza
y dar a conocer dentro de los
ocho (8) dias habiles siguientes,
los resultados de las
evaluaciones, asi como las
diferentes novedades
académicas

Se realiz6 segun la
cronograma asignada.

Se evidencia en la
plataforma Sofia plus, y
drive reporte juicios
evaluativos de cada ficha

OneDrive:
https://drive.google.com/
drive/folders/1IHCy OE__
Coty-
hBk3b6gBdDE5SNt5dIZ-
d?usp=drive_link

Excel

Registrar los juicios evaluativos
en la plataforma Sena-SofiaPlus,
méaximo ocho (8) dias habiles
después de entregadas las
evidencias conforme a los
resultados de aprendizaje

Se realiz6 en la entrega
las evidencias de los
aprendices. Se
registraron los juicios y
revision de actividades
en la plataforma Sofia
en las fechas
establecidas a las fichas
al finalizar el trimestre

Se evidencia el registro
en la plataforma SOFIA
plus en el momento
indicado. Evidencias en
el Drive.

Registro de Juicios
Evaluativos en Sena
Sofia Correspondiente al
finalizar el trimestre

OneDirive:
https://drive.google.com/
drive/folders/1IHCy_OE_
CotY-
hBk3b6gBdDES5Nt5dIZ-
d?usp=drive_link

Excel
Base de datos link de los
aprendices

Verificar en la plataforma
establecida por la entidad la
existencia de las evidencias que
soportan el cumplimiento de los
diferentes resultados de
aprendizaje.

Se realiz6 de acuerdo al
cronograma en Sofia
plus

Se evidencia en la
plataforma de Sofia plus
y en el OneDrive

OneDrive:
https://drive.google.com/
drive/folders/1IHCy_OE_
COtY-
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hBk3b6gBdDE5SNt5dIZ-
d?usp=drive_link
Excel
7 | Crear y compartir con el Se realiz6 de acuerdo al | Se evidencia en el listado
responsable del area item de la base de datos con
correspondiente el portafolio del cada uno de los link
instructor y del aprendiz de
acuerdo con el reglamento del OneDrive:
aprendiz y la normativa de https://drive.google.com/
formacion profesional integral. drive/folders/1IHCy OE__
CotY-
hBk3b6gBdDES5Nt5dIZ-
d?usp=drive_link
Excel
Base de datos carpeta
6_OTROS
8 | Documentar y reportar de Se realiz6 de acuerdo a | Se evidencia en el
manera oportuna las novedades | la ocurrencia en la portafolio del instructor y
académicas cuando estas formacion mensajes enviados al
ocurrieren, tales como respectivo responsable
amonestacion y desercion y para realizar el debido
demas procesos académicos proceso y evaluado por
que se infieren dentro de su el comité de evaluacién
proceso, de acuerdo con el OneDrive:
Reglamento del Aprendiz SENA. https://drive.google.com/
drive/folders/1HCy OE__
CotY-
hBk3b6gBdDE5Nt5dIZ-
d?usp=drive_link
9 | Cumplir y hacer cumplir el Se realiz6 de acuerdo al | Se evidencia con el
manual de convivencia del respectivo Manual cumplimiento en el
Centro de Gestion de Mercados, respectivo Centro.
Logistica y Tecnologias de la
Informacion.
10 | Participar en la programacion y Durante el presente Durante el presente

ejecucion del proceso de
induccién de los aprendices de
formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes
previos.

periodo no se ejecutaron
acciones para esta
obligacion

periodo no se ejecutaron
acciones para esta
obligacion
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11 | Cooperar en procesos de Durante el presente Durante el presente
promocién y publicidad de los periodo no se ejecutaron | periodo no se ejecutaron
Programas de Formacién acciones para esta acciones para esta
Profesional Integral, servicios y obligacion obligacion
actividades de Divulgacion
Tecnologica, programados por el
Centro de Formacion dentro o
fuera de las instalaciones del
CGMLTI y participar en
Proyectos de Cooperacion
Nacional e Internacional que
tengan relacion con las
actividades del Centro de
Formacion.

12 | Garantizar la participacion de Durante el presente Durante el presente
aprendices y participar en las periodo no se ejecutaron | periodo no se ejecutaron
actividades programadas por el acciones para esta acciones para esta
grupo de Bienestar al Aprendiz. obligacion obligacion

13 | Apoyar las evaluaciones técnicas | Durante el presente Durante el presente
dentro de los procesos de periodo no se ejecutaron | periodo no se ejecutaron
contratacion publica relacionados | acciones para esta acciones para esta
con elementos propios de la obligacion obligacion
Formacion Profesional cuando
se requiera.

14 | Brindar apoyo técnico a la Durante el presente Durante el presente
supervision de contratos que periodo no se ejecutaron | periodo no se ejecutaron
impliquen servicios o0 entrega de | acciones para esta acciones para esta
elementos propios de la obligacion obligacion
Formacion Profesional cuando
se requiera.

15 | Garantizar el uso adecuado de Se realiz6 en Se evidencio En
los ambientes de formacién, asi | cumplimiento en las cumplimiento en las
como el aseo y cuidado de los diferentes Instituciones diferentes Instituciones
equipos y elementos que hacen | Educativas Educativas
parte de estos

16 | Realizar la transferencia de Durante el presente Durante el presente

conocimientos de cursos,
seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagdgicas
nacionales e internacionales a
instructores y aprendices cuando
participen.

periodo no se ejecutaron
acciones para esta
obligacion

periodo no se ejecutaron
acciones para esta
obligacion
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17 | Participar en los comités de Durante el presente Durante el presente
evaluacion y seguimiento a los periodo no se ejecutaron | periodo no se ejecutaron
aprendices cuando se requiera. acciones para esta acciones para esta

obligacion obligacion

18 | Participar en los proyectos de Durante el presente Durante el presente
investigacion, innovaciéon y periodo no se ejecutaron | periodo no se ejecutaron
desarrollo aprobados para el acciones para esta acciones para esta
centro de formacién, segun las obligacion obligacion
lineas programéticas de
SENNOVA cuando se requiera.

19 | Atender oportunamente los Se realiz6 el porte del Evidencias en drive mes
requerimientos que haga el uniforme dentro del
supervisor del contrato y ambiente de OneDrive:
presentar informes mensuales de | aprendizaje. Se realizé https://drive.google.com/
la ejecucion del contrato en cumplimiento con las | drive/folders/IHCy OE

evidencias mensuales. CotY-
hBk3b6gBdDES5Nt5dIZ-
d?usp=drive_link

20 | Participar en el proceso de Durante el presente Durante el presente
documentacién de registro periodo no se ejecutaron | periodo no se ejecutaron
calificado y auto evaluacién de acciones para esta acciones para esta
los programas de formacion obligacion obligacion
cuando se requiera.

21 | Participar activamente en las Durante el presente Durante el presente
transferencias y actividades periodo no se ejecutaron | periodo no se ejecutaron
impartidas por el Centro de acciones para esta acciones para esta
Formacion en relacion con los obligacion obligacion
sistemas de gestion (SIGA,

MIPG)

22 | Las demas que sean necesarias | Durante el presente Durante el presente
para el cumplimiento del objeto periodo no se ejecutaron | periodo no se ejecutaron
del contrato. acciones para esta acciones para esta

obligacion obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
I-Il\-/IE QED'EE IE)AE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DESPLAZAMIENTO
VIAJE
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9470613738 de la planilla, operador pagos en linea y mes octubre 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (0) folios

Cordialmente,

Firma

Bernardo Betancourt Lopez
Contratista

C.C. No. 5992333

Recibi a satisfaccion:

Firma
Andrea Yulieth Puentes Hernandez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5793266 de 2024
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Coordinador Articulacién con la Media Técnica.
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EVIDENCIAS

Portafolio de evidencias
Se encuentran las Fichas en las que apoyo la formacién
Enlace de evidencias en el drive del correo SENA

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/articulacion9303 sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2
Fpersonal%2Farticulacion9303%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2F03%20Instruct
ores%2FBERNARDO%20BETANCOURT%20LOPEZ&FolderCTID=0x012000EFS8E889557CAB04C8ECA
16C422888DD3&view=0
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/articulacion9303_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Farticulacion9303%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2F03%20Instructores%2FBERNARDO%20BETANCOURT%20LOPEZ&FolderCTID=0x012000EF8E889557CAB04C8ECA16C422888DD3&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/articulacion9303_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Farticulacion9303%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2F03%20Instructores%2FBERNARDO%20BETANCOURT%20LOPEZ&FolderCTID=0x012000EF8E889557CAB04C8ECA16C422888DD3&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/articulacion9303_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Farticulacion9303%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2F03%20Instructores%2FBERNARDO%20BETANCOURT%20LOPEZ&FolderCTID=0x012000EF8E889557CAB04C8ECA16C422888DD3&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/articulacion9303_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Farticulacion9303%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2F03%20Instructores%2FBERNARDO%20BETANCOURT%20LOPEZ&FolderCTID=0x012000EF8E889557CAB04C8ECA16C422888DD3&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/articulacion9303_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Farticulacion9303%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2F03%20Instructores%2FBERNARDO%20BETANCOURT%20LOPEZ&FolderCTID=0x012000EF8E889557CAB04C8ECA16C422888DD3&view=0

https://drive.google.com/drive/folders/1HCy OE COtY-hBk3b6qBdDESNt5dIZ-d?usp=drive link
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https://drive.google.com/drive/folders/1HCy_OE_C0tY-hBk3b6qBdDE5Nt5dlZ-d?usp=drive_link

2_GUIAS_DE_APRENDIZAIJE

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUiA DE APRENDIZAJE

Guia N°8 Manual de usuario - Testing

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacidn del Programa de Formacidn: Técnico en Programacion de Software
Cédigo del Programa de Formacidn: 233104 v2
Nombre del Proyecto: Desarrollo de aplicaciones de software para el sector empresarial
Fase del Proyecto: Evaluacion
Actividad de Proyecto: Aplicacion de las diferentes pruebas en el sistema desarrollado.
Competencias:
o 220501096 - desarrollar la solucidn de software de acuerdo con el disefio y metodologias de
desarrollo

® Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

o Codificar el software empleando el lenguaje de programacion seleccionado.
o Realizar Pruebas unitarias v elaborar el Manual de Usuario

3_PLANES_DE_MEJORAMIENTO

4_FORMATOS_ETAPA_PRODUCTIVA



ACTAY LISTAS DE CHEQUE FASE EVALUA...  15/10/2024 %27 p. m. Carpeta de archivos

ACTAY LISTAS DE CHEQUED ETAPA PRO..  13/10/2024 %28 p. m. Carpeta de archivos

Cronograma oficial Seguimiente a proye..  13/710/2024 712 p. m. Carpeta de archivos

FASE_4 EVALUACION 15/10/2024 9:23 p. m. Carpeta de archivos

SEMANA DE EVALUACION Y ALISTAMIEN... 15/10/2024 7:18 p. m, Carpeta de archivos
1. BASE DE DATOS - ORDEMADO 14/05/2024 3:50 p. m. Heoja de calcule d.. 40 KB
M8 FASE 3 EIECUCION-20241016T022202Z-0...  15/10/2024 9:23 p. . Archivo WinRAR Z... 19.934 KB
8 FaSE_4 EVALUACION-20241016T022145Z...  15/10/2024 9:22 p. . Archivo WinRAR Z... 20,249 KB

5_INASISTENCIAS
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PRDCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

Guia N°8 Manual de usuario - Testing

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

& Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Programacion de Software
s (Codigo del Programa de Formacion: 233104 v2
s Nombre del Proyecto: Desarrollo de aplicaciones de software para el sector empresarial
® Fase del Proyecto: Evaluacidn
e Actividad de Proyecto: Aplicacion de las diferentes pruebas en el sistema desarrollado.
& Competencias:
o 220501096 - desarrollar la solucidn de software de acuerdo con el disefio y metodologias de
desarrollo

& Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

o Codificar el software empleando el lenguaje de programacion seleccionado.
o Realizar Pruebas unitarias y elaborar el Manual de Usuario
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE
GUIA 4, TRANSACT DML

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¢  Denomimaciin del Progrma de Formacita: Técnsco en Programacion de Software

o  Cidigo del Programa de Formacion: 233104 v2

& Nombre del Proyecto: Construccidn de sistema de informacidn para emprendedores y emprasarios
e  Fase del Proyecto: planeacica

o Competencin: 220501113 - Admisistras base de datos de penerdo con o estdndares y requisitos denices

o Resultados de Aprendizaie Alcanzar: Progrmar sentencias SQL en un sistorsd manegdor de bases de datos
segin requetimientos del chionte

o Duracica de la Guia: 74 hoeas (61 Presenciales, 13 Desescolarizadas|
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FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
Guia 3. Desarrollo de bases de datos DDL y DML,
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
o Denormmacion del Programa de Formacion: Técnico en Programacidn de Software
o Codigo del Programa de Formacion: 233104 Ver 2
e Nombre del Proyecto: Construccion de sistema de informacién para emprendedores y
eMprasanas.
e Fase del Proyecto: Fase 2. Disedio o Formuacidn del Proyecto (Planeacion)
e Aclividad de Proyecto: Actividad 3: Administrar ja base de dalos de acuerdo con los
estandares y requisitos 1écnicos del cliente,
“ o Compelencia: 220501113 - Administrar base de dalos de acuerdo con los estandares y
requisitos técnicos.
e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 584210 - Construir |a base de datos segln
requenmientes del cliente
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FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
Guia 3. Desarrollo de bases de datos DDL y DML,

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
o Denormmacion del Programa de Formacidn: Técnico en Programacidn de Software

e Codigo del Programa de Formacion: 233104 Ver 2

e Nombre del Proyecto: Construccion de sistema de informacién para emprendedores y
SMprasanas.

e Fase del Proyecto: Fase 2: Disedio o Formulacidn del Proyecto (Planeacion)

o Aclividad de Proyecto, Actividad 3: Administrar la base de dalos de acuerdo con los
estdndares y requisitos técnicos del clieme,

o Compelencia: 220501113 - Administrar base de dalos de acuerdo con los estandares y
requisitos técnicos.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 584210 - Construir |a base de datos segln
requenmientos del cliente
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FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
Guia 3. Desarrollo de bases de datos DDL y DML,
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
o Denormmacion del Programa de Formacidn: Técnico en Programacidn de Software
e Codigo del Programa de Formacion: 233104 Ver 2
e Nombre del Proyecto: Construccion de sistema de informacién para emprendedores y
SMprasanas.
e Fase del Proyecto: Fase 2: Disedio o Formuiacidn del Proyecto (Planeacion)
o Aclividad de Proyecto, Actividad 3: Administrar la base de dalos de acuerdo con los
estandares y requisitos tdcnicos del clieme,
o Compelencia: 220501113 - Administrar base de dalos de acuerdo con los estandares y
requisitos técnicos.
e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 584210 - Construir |a base de datos segln
requenmientos del cliente
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BERNARDO BETANCOURT LOPEZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2695640 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EorANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - L
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2939623 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2925442 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

14/11/24 21:56
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2708284 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2924996 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2925229 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

14/11/24 21:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BERNARDO BETANCOURT LOPEZ

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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