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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefiora

Mireya Gamboa Pinzén

SUPERVISORA CONTRATO No. 1308096
Profesional G04

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Floridablanca

Referencia: No 1308096 del afio 2020

Eulises Orduz Amezquita, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.495.764 de Bucaramanga, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de

Floridablanca, Santander, junio 30 de 2020

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de

junio del afio 2020

Servicios de la referencia, a continuacion, presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de cuarenta millones novecientos veinte mil pesos moneda
corriente ($ 40.920.000,00), esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos iguales mensuales por valor de tres millones
setecientos veinte mil pesos moneda corriente ($ 3.720.000,00) y ¢) un pago final proporcional al tiempo restante de la

duracion del contrato, por un periodo de 11 meses.

Plazo: Sera hasta el 25 de diciembre de 2020.

OBJETO:

calidad y la normatividad vigente.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como disefiador web para la construccion de documentos de
hipertexto disefio de interfaces para contenidos web creacion de piezas graficas y material de apoyo multimedia que
se requieran en la implementacién de recursos educativos digitales de los programas en las diferentes modalidades
de formacién de acuerdo con el modelo pedagogico del SENA los lineamientos del sistema de gestion integral y de

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Elaborar propuesta visual y definir el lenguaje
grafico a usar en un recurso educativo digital
1. | (esquema cromatico, recursos digitales de
identidad, iconografia, diagramacion, estilos
de texto)

Definicion del estilo visual y
disefio de la plantilla en illustrator
para documentos del material de
formacion.

https://drive.google.com/driv
e/u/1/folders/1ELVIPtR2eFgU
-8t3CYB-JQhggsPliutX

Realizar el disefio UI/UX de las paginas web
asociadas a un recurso educativo digital,
usando sistemas de diagramacion basado en
12 columnas y entregar al desarrollador front-
end un prototipo (wireframe) en adobe XD o
en Sketch, donde se describa la arquitectura
del contenido, la interactividad y los estados
de los componentes del recurso web.

No se realizaron actividades de
este tipo durante el periodo.

No aplica.

Cargar y/o actualizar los contenidos (textos,
imagenes, videos} en formato HTML y los
estilos CSS de las paginas web que hagan
parte de un recurso educativo digital.

No se realizaron actividades de
este tipo durante el periodo.

No aplica.

Generar gréficas de apoyo (digitalizacion,
vectorizacion, colerizacién, retoque digital,

No se realizaron actividades de
este tipo durante el periodo.

No aplica.
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ilustracion) al contenido de los recursos
educativos digitales.
Disefio de d|ap03|t|va§ y mater!al .de apoyo |\ se realizaron actividades de .
5. | usadas en las producciones audiovisuales de : . No aplica.
. - este tipo durante el periodo.
un recurso educativo digitales.
Produccion de documentos PDF y/o libros
electronicos que sirvan como material de | No se realizaron actividades de .
6. o ; . No aplica.
apoyo en la construccion de un programa de | este tipo durante el periodo.
formacion.
Se realiza el montaje en Articulate
de trece (13) guias interactivas
correspondientes a:
7 Disefio de material infografico interactivo y - Agricultura ecologica (4). No aplica
* | contenido multimedia. - JAVA (4). plica.
- Procesamiento de frutas
y verduras (4).
- Metodolgia SENA (1).
. - Se realiza propuesta grafica para ) .
Realizar la propuesta grafica de las o L 2 https://drive.google.com/dri
- e las actividades tipo: seleccion,
8 actividades didacticas de un programa de sopa de letras, crucigrama ve/u/1/folders/1xLvQzKw9
* | formacién segun el guion proporcionado por P ’ | WZBt2JuTrV06JOw9bKJJ
. . - clasificacion, completar y M
la disefiadora instruccional. . encM
relacionar.
- Se realizé el disefio y
montaje de dieciséis (16) | Se hace entrega de
actividades interactivas en | archivos  editables
Articulate para los programas | gjecutabes:
Construir actividades did4cticas interactivas complementarios:
9 median_te el uso de plantilla_s web o - Trazo, corte ycpnfeccién https://drive.google.com/dri
" | herramientas que generan coédigo html a de la falda clasica (4). ve/u/0/folders/10OLcLITnLv
través de interfaces de arrastrar y soltar. - Agricultura ecolégica (4). | NUIuX9865rLa1a0OZTe0Ziz
- Procesamiento de frutas | N
y verduras (4).
- Sistemas de informacion
(4).
Elaboracién de piezas graficas para realizar . o
- e . No se realizaron actividades de .
10. | la ambientacion de la semilla de un programa : . No aplica.
i este tipo durante el periodo.
de formacion.
Revision y retroalimentacion de los recursos Realicé revision y sugerencias de | httos://dri | dri
digitales entregados por los disefiadores web ; y sugeren ps./idrve.qoodie.comidn
1. ares. con el obietivo de verificar el | Meiora para la plantilla de | ve/u/1/folders/1ELVIPtR2e
P . ) ; InDesign para documentos. FqU-8t3CYB-JQhqgsPliutX
cumplimiento de estandares de calidad.
Resolver los requerimientos de ajustes que . o
) L . No se realizaron actividades de .
12. | se determinen en la revisién de las piezas y : . No aplica.
. este tipo durante el periodo.
recursos graficos elaborados.
Participar en actividades de revision,
retroalimentacion y  actualizacion  del
procedimiento de desarrollo curricular y sus | No se realizaron actividades de .
13. . ) . - . No aplica.
documentos asociados; asi como en las | este tipo durante el periodo.
actividades de transferencia establecidas por
la Direccion de Formacion Profesional.
Presentar informes de actividades y demas Se .|nfc.orma. Por correo elle.ctronlco
documentos requeridos por el responsable de | 12 finalizacion de las actividades . .
L L. lizadas. Se registra en actas https://drive.google.com/driv
disefio y desarrollo digital, a fin de entregar | rea g
14. - - . e/u/0/folders/1) 5UqlYSe-
avances de las responsabilidades asignadas | los avances realizados, las XaEPpBG5eSUFXeuxr Fqb2
en coherencia con el plan operativo | tareas asignadas y terminadas y
establecido y los cronogramas de trabajo. se suben a Drive.
Asistir a las reuniones y demas jornadas que | No se realizaron actividades de .
15. : : . No aplica.
se adelanten o sean requeridas desde la | este tipo durante el periodo.
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Direccion de Formacién Profesional de la
Direccion General.

Planilla pagada No.
Afiliarse al sistema general de pensiones, | Pago de aportes a salud, | 43315296:

16. | empresa promotora de salud y aseguradora | pensiones y ARL del mes de | https://drive.google.com/driv
de riesgos profesionales ARP. mayo de 2020 e/u/1/folders/16uX_1QMD8S
Kr9bEgbSVpf FUqOhgAI9e
Informe de actividades y
documentos:
https://drive.google.com/driv
e/u/1/folders/16uX 1QMDS8S
Kr9bEqbSVpf FUqOhgAI9e
Evidencia asistencia a
Disponibilidad a reuniones de | reuniones virtuales:

Presentar informe mensual de metas,
17. | indicadores y ejecucion técnica de proyectos
de acuerdo al objeto del presente contrato.

Desarrollo informe de actividades
del mes de junio de 2020

Las demas que se hagan necesarias para el

18. ) . grupo citadas via skype, Slack y | https://drive.google.com/driv
cabal cumplimento del objeto contractual. Teams. e/u/1/folders/1blIZPXdmZ1a
iTcxDBmyyZnLAICeoWSY

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS'
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL, No. 43315296 expedido por Compensar — MiPlanilla correspondiente al mes de mayo del afio 2020.

Evidencias en ( 3 ) folios

Cordialmente,

Firma

Eulises Orduz Amezquita
Contratista

C.C. No. 91.495.764

Recibi a satisfaccion:

Firma

Mireya Gamboa Pinzén

Supervisora Contrato 1308096 de 2020
Profesional G04
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO 2020

CONTRATO No. 1308096 — EULISES ORDUZ AMEZQUITA

Evidencia 1 — Disefio plantilla documentos.
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:
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Evidencia 2 — Guia Curso Metodologia SENA.

Guia_metodologia. * 5o @ :
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO 2020

CONTRATO No. 1308096 — EULISES ORDUZ AMEZQUITA

Evidencia 3 — Actividades Interactivas en Articulate

Actividad Q2 diddctica
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Actividad QZ diddctica
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ASPECTOS Y CARACTERISTICAS DE
LOS SISTEMAS DE INFORMACION

SISTEMAS DE INFORMACION EN
LOS CENTROS DE DISTRIBUCION

Conceptos relacionados con el tema Aspectos
y caracteristicas de los sistemas de informacion:

. Organizacién 8. Competencia

. Sistema 9. Distribucién

. Datos 10. Conocimiento

. Informacién 11. Sostenibilidad

. Procesamiento 12. Producciéon

. Decisiones 13. Almacenamiento

. Estrategias 14. Productos

CLASIFICACIQN DE LA
INFORMACION SEGUN
NORMATIVIDAD

SISTEMAS DE INFORMACION EN
LOS CENTROS DE DISTRIBUCION

¢Cual es uno de los activos mas valiosos
gue tiene una organizacién?

B
<

() La historia.
(") La competencia.
() Las promociones.

() Lainformacion.

ENVIAR
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO 2020

CONTRATO No. 1308096 — EULISES ORDUZ AMEZQUITA

PROCEDIMIENTO PARA EL DISENO
Y REGISTRO DE INFORMES

SISTEMAS DE INFORMACION EN
LOS CENTROS DE DISTRIBUCION

Enunciados

Horizontal
2. Descripcion oral o escrita de una situacion.

7.Tipo de informe para explicar e interpretar un tema.

10. Tipo de informe con informacién técnica de una
investigacion.

11. Tipo de informe con informacién especializada.

Vertical
1. Medio por el cual se pueden registrar datos.

3. Tipo de informe que se enfoca en un sector
especifico.

4. Ingreso de datos o informacion.

5. Parte de la estructura de un informe.

6. Caracteristicas de un informe.

8. Conjunto de actividades que le agregan valor a un
material y lo convierten en un producto.

9. Tipo de proceso de una empresa, donde se realiza la
actividad principal de ella.

o s MARCACIONES SOBRE LA TELA
ACi’IVIdOd D;?dldachco Y CORTE DE LA FALDA CLASICA

TRAZO., CORTE Y CONFECCION
DE LA FALDA CLASICA

Conceptos de Industrializacién de los patrones ¢{=sssss====== Elementos asociados

Dentro de la informacién mas relevante que debe contener los

o 3 lecmal5cm
patrones en el proceso de marcacién del patrén se encuentran:

Hilo de tela, Doblez de tela, Talla, Nombre de la pieza, Numeracién de

Los 3 aspectos claves tenidos en cuenta en la Industrializacion son: P -
las piezas, Nombre del patronista.

La norma general en la adicion de costuras para ensamble en uniones

i Con Aumentos de Costura 1 cm en contorno y dobladillo de 3 cm.

Si se trabaja en tejidos planos, como pafios, linos o lienzos se puede
manejar la adicién de

Tipo T, En punta, Simple y En U

Los piquetes por borde son: Marcacién del patrén, adicién de costuras, piquetes y troqueles.

Para el basico de la falda clésica, la adicién de costuras se debe hacer
realizando

[ ENVIAR ]
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO 2020

CONTRATO No. 1308096 — EULISES ORDUZ AMEZQUITA

oo e 12 na CONFECCION DE LA FALDA CLASICA
AC'I‘IVIdClCI D:’dldoc’rlca @ SEGUN NORMAS DE CALIDAD

TRAZO. CORTE Y CONFECCION

Arrastrar cada niimero al e LACEALDA o Deiret

paso correspondiente

Pasos en la confeccién de la falda cldsica . .
Posterior. Cerrar pinzas.

&

o
@
©
O
e
O
7]
O
&)
@]
0]
O

Preparacion de las piezas Cierre de costados.

Coger el dobladillo.
Soltar en este espacio Posterior. Montar cremallera.

Poner Botdn y hacer ojal.

Montar pretina.
Ensamble
Delantero. Cerrar doblando la tela por los
piquetes.

Soltar enieste espacio Pretina. Cerrar puntas cosiendo a 1 cm de ancho.

Delantero. Doblar la tela por la marcacién de la

A linea de pinza.
Terminacion o acabado

Planchar.

Delantero. Filetear los bordes de las piezas.
Soltar en este espacio

Delantero. Planchar, descargando la tela hacia el
centro frente.

[ ENVIAR J
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