FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 8
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 920810
7AV REGIONAL ATLANTICO Fecha Elaboracion Noviembre de 2024
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION- ATLANTICO Version MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 23559-754076
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: ADOLFO JUNIOR OSORIO GUELL Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 1.045.700.845 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: adolfoguell@misena.edu.co Numero de Cuenta: 47708732326
IP/N° de contacto: 3015653838 Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 Sl
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 5864384/2024 N° Compromiso SIIF 60724 | Namero de pagos durante la vigencia del contrato 10
RP-INSTRUCTOR:PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TECNICO
OBJETO CONTRACTUAL: DE EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL. ONBASE 08-9-2024-003947

(Descripcion del servicio prestado)

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/11/2024 Al 30/11/2024 Saldo Anterior del Contrato: $ 4.448.583
Numero de pago 10 Valor Total del Contrato: $43.613.489
Valor Bruto Pago: $ 4.448.575,00 Nuevo Saldo del Contrato: $8
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4.448.575 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.448.575 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.421.117 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Noviembre Octubre Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  2.421.117,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 9474314194 Base retencion en la fuente atitulo de ICA[  3.941.275,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.779.430($ 1.779.430 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 222.500 [$ 222.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 284.800 [$ 284.800 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 9.300 |$ 9.300 Reteica - 8299 0,00 | 1,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 1,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 1,000%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 145.400 - 0,00 | 1,000%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 444.858 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040($  113.600 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $30.984.458 (%  807.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 7.181.502
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.448.575,00

SON: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

En compafia con el instructor de emprendimiento ejecutamos respectiva formaciones de las fichas matriculadas realizando con cada

aprendiz técnicas de cocina utilizando la cosecha de los municipios, ademas el impulso y la importancia de la innovacion.

Asistir y participar en la formacion de las fichas matriculadas realizando con cada aprendiz técnicas de cocina utilizando la cosecha

Se realiza la evaluacion de aprendices.

Se envia por medio de Drive la programacion de rutas a ejecutar para cumplir con el lineamiento de las formaciones

Se realiz6 la respectiva afiliacion a las entidades de seguridad social.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados

contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los

ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados 00&0 Q‘D ”@[(

en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda ADOLFO JUNIOR OSORIO GUELL

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. MILDRED YAROV ROLON NIETO
INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
HERNANDO LUIS ESTARITA TAPIAS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

25/11/24 09:42:13 USUARIO: SIC - C.C. 1045700845




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1045700845 OSORIO GUELL ADOLFO JUNIOR INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll 18b n 42 50 SOLEDAD-ATLANTICO 1234567 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-10 2024-10 1054255560 9474314194 | 2024/11/14 2024/11/18 | BANCOLOMBIA 4 $518,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,780,000 $284,800 $1,780,000 $222,500 $1,780,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,780,000 $284,800 $1,780,000 $222,500 $0 $0 $1,780,000 $9,300 $0 $0
Ciudad: SOLEDAD Depto: ATLANTICO ( 1 Afiliados) $1,780,000 $284,800 $1,780,000 $222,500 $0 $0 $1,780,000 $9,300 $0 $0
1 |cc |1045700845 |OSORIO ADOLFO |Z3OZU1 | 30 $1,780,000 $284,800  EPSO10[ 30 $1,780,000 $222,500 0 0 S0 14-23) 30 $1,780,000 $9,300| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,780,000 $284,800 $1,780,000 $222,500 $0 $0 $1,780,000 $9,300 $0 $0

Pagina 1 de 2 2024/11/15 11:20 PM



aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1045700845 OSORIO GUELL ADOLFO JUNIOR INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll 18b n 42 50 SOLEDAD-ATLANTICO 1234567 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-10 2024-10 1054255560 9474314194 | 2024/11/14 2024/11/18 | BANCOLOMBIA 4 $518,300

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
EPS SURA (ANTES SUSALUD)

Pagina 2 de 2

230201

14-23

EPS010

800,229,739 0

860,011,153 6

800,088,702 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $284,800 $900 S0
1 $284,800 $900 S0
1 $9,300 $100 S0
1 $9,300 $100 $0
1 $222,500 $700 $0
1 $222,500 $700 $0
1 $516,600 $1,700 $0

$285,700
$285,700
$9,400
$9,400
$223,200
$223,200
$518,300

2024/11/15 11:20 PM




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5864384.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ADOLFO JUNIOR OSORIO GUELL
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1045700845 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor
técnico de EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL aportando en la planeacion y ejecucion
de los procesos formativos de los disefos curriculares asignados por la coordinacién académica para
el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro de formacion en el
marco del servicio de formacién para el trabajo emprendimiento .

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: De la formacién: 1. Apoyar los procesos de planeacién de la
oferta formativa de las actividades relacionadas con la formaciéon para el trabajo en
emprendimiento segun lo establecido en los lineamientos entregados por la Direccién de Empleo y
Trabajo. 2. Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral
de los procesos de formacién a través de mecanismos de atencién diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales
de formacién cuando aplique. 3. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de "formacion por proyectos”, bajo la modalidad de atencién sincrénica - asincrénica de
acuerdo con los procedimientos de la Direccion de Formacion Profesional Integral y los lineamientos
de la Direccién de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia para la ejecucién del programa SER
en SIGA. 4. Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas
de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del
contrato y al dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o
dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique. 5. Articular con los servicios
institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los aprendices y emprendedores del
programa SER de acuerdo con las orientaciones del dinamizador rural de centro, dinamizador
regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique.
6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual. 7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a
ocho dias habiles luego de finalizada la formacién. 8. Entregar informacién con calidad vy
oportunidad para la creacion de la unidad productiva resultado de los programas de formacion
desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales asi como la inscripcidn en el sistema
de informacién de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices de la linea de
empleabilidad. 9. Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades
de la Coordinacién Nacional y la Subdireccion de Centro. De apoyo a la gestion del emprendimiento
rural: 10. Apoyar la aplicacion del diagndstico empresarial de la unidad productiva en fase 1y 2
segun corresponda con veracidad y calidad. 11. Apoyar la ejecucion y participaciéon de unidades
productivas en actividades de comercializacién (incluyendo mecanismos virtuales), gestion
empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por los
Centros de Desarrollo Empresarial. 12. Participar en las jornadas de actualizacidn y transferencia
tecnoldgica convocadas por el dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique y la Coordinacién Nacional.
13. Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la
construccion del modelo de negocios con los aprendices asi como la creacién de unidad productiva.
14. ldentificar y registrar la sistematizacién de casos exitosos generados en las actividades
relacionadas con la formacién para el trabajo en emprendimiento. 15. Consolidar la creacién de
unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacién corresponda a negocios
rurales o autoconsumo. 16. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para
la ejecucién del programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada
caso. Disefo Curricular Asignado: 17. De apoyo a la empleabilidad: ? Realizar acciones de formacion
para la ocupacién rural ? Realizar orientacidén ocupacional personalizada y grupal, para las personas
formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado
laboral. ? Apoyar la gestidn la inscripcién de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin. GENERALES: 18. Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos
laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas. 19.
Presentar o gestionar la certificacion en las normas de competencia ??Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacidn concertados? y ?0rientar procesos formativos en
la modalidad a distancia con base en los planes de estudio?, cuando al momento de contratacién,
no se cuente con ellas dentro del ler semestre 2023..

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION:9 Mes(es) y 23 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 07 DE FEBRERO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2024

VALOR DEL CONTRATO: $ 43613489

SUPERVISOR: MILDRED YAROV ROLON NIETO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 32723443 de Barranquilla
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

2 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor Total del Contrato $43613489

Valor Ejecutado $ 43613489

Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista SO
Saldo a Liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

A lo largo de la vigencia de mi contrato, he demostrado un cumplimiento cabal y sobresaliente
del objeto principal y obligaciones contractuales establecidos que se encuentran presentadas al
inicio de este informe, asegurando la ejecucion eficiente y a los estandares estipulados. Mi
desempenio ha estado alineado con los parametros de calidad y excelencia requeridos, logrando
asi una satisfaccién plena en el cumplimiento de los deberes asignados.

Compartiendo formacién en diferentes municipios del departamento del Atlantico con total de
1.612 horas, divididas en los siguientes programas de formaciéon: 6 formaciones de
emprendedor tipica rural, 2 de cocina basica, 1 de cocina saludable, 1 de comportamiento
emprendedor, 1 de asesorias de formaciéon de proyecto, 1 de asociatividad, 2 ruta 1 vy
capacitacion.

Fichas de formacion:

Emprendedor en gastronomia tipica rural:

e 2964025
e 2996249
e 3028151
e 3047701
e 3047742
e 2953052

Cocina basica:

e 3091519
e 3099857

3 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Cocina saludable:

e 3099594

Comportamiento emprendedor:

e 2992950

Teniendo en cuenta la diversidad de materia prima y/o cosechas de cada municipio, he
impartido la formacién aprovechando estos recursos para dar la importancia de la innovacién y
transformacion de nuevas preparaciones de comida.

- Iniciando con induccién a la formacién

- ldentificacidn de cosecha del municipio

- Implementacién de nuevas técnicas

- Metodologia clases presenciales y practicas

- Talles practicos de técnicas de cocina, cocina bdsica, manipulacién adecuada de los
alimentos, seguridad alimenticia y las preparaciones tipicas la region.

- Las clases se realizaron en los siguientes municipios: San Juan de Tocagua,
Sabanagrande, Tubara, Repelén, Campeche, Pital de Megua, Barranquilla, con un
enfoque practico para asegurar el aprendizaje activo de los aprendices. Creando asi
cuatro unidades productivas.

- Se les compartieron recomendaciones en el area de gastrondmica y emprendimiento
para mejoras continuas y futuros éxitos.

- Durante el desarrollo se presentaron algunos desafios logisticos relacionado con:
carencia de recetas, sin embargo, se superaron mediante la ejecucidon de la
estandarizacion de las mismas.

Juicios Evaluativos:

- Al finalizar cada formacion y cumpliendo con el tiempo establecido, se ejecuta la

respectiva evaluacién de los resultados de aprendizaje de para aprendiz

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SANCIONES: SI__ No X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

Yyt

MILDRED YAROV ROLON NIETO
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. Version: 04
SENA
7A§ Codigo
GTH-F- 074
Proceso Gestion del Talento Humano
Formato entrega de bienes e informacion de ejecucion contractual por el contratista
IDENTIFICACION

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: ADOLFO JUNIOR OSORIO GUELL

CIUDAD ] BARRANQUILLA |FECH.A 30/11/2024 lneeqom. I ATLANTICO C.C. No: 1045700845
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CALLE 30 #3E-164
NUMERQ Y FECHA DE CONTRATO: 5864384 DEL 0T FEBRERO DE 2024
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION POR MUTUO CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO >< MUTUO ACUERDO UNILA
DEPENDENCIA SENA "::::’ RESPONSABLES
NOMERES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DE TIC | wA—l
ADMINISTRACION DE
Yl X MARIANELA RAMIREZ ROSALES % mQﬂO

del Contrato en ks Regonsies y " MILDRED YAROV ROLON NIETO / d 7 %;1 éﬂ
Centros de Formacion) Vo. Bo. Maria Teresa Argote Jutinico T £ Lrc

SECRETARIA GENERAL

ALMACEN E INVENTARIOS | X I | Generar reporte de hﬂpsd!mlinvent'afrlo.sana.edu.connlclo.aspx y anexar al formato

ADQUISICIONES (Administracion NA
de edificio; Contratacion)
CONTABILIDAD N/A
TESORERIA N/A
oy x MILDRED YAROV ROLON NIETO 97& ‘/[//g (/ 7///&_/ /ﬂ
ALEIDA PEREZ PINEDA O . /
BIBLIOTECA X LUZ DIVINA HIGUITA ZARACHE
FALLOM DE JESUS AMADOR ) a%*-: ez )
v
GESTION EDUCATIVA X CARLOS GIRALDO CABALLO @\ &Lk
HERRAMENTERIA X
- - ——
SUPERVISOR DE CONTRATO x MILDRED YAROV ROLON NIETO 59/ /{/é'é‘/{ %X oy

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

A@o&odéoe@ém




SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

7A PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020

@& Versién: 1.01
RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 1045700845

NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisién del reporte: 18 de Noviembre de 2024 a las 18:25:36

A@o&o(ﬂw%/f/ﬁl

ase a la pagina hitps://minventario.sena edu.co ingresando el NUMero de documento del cuentadante.

“Documento informativo. Para consullas dirij
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