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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagiii, 30 de noviembre de 2024.

Sefor

Diego Armando Martinez Garcia.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6878251

Coordinador académico.

CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO.

Itagli.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afo
2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.6878251 del afio 2024.

Dayana Michel Arboleda David, identificado con la cédula de ciudadania No. 1193156144
de Dabeiba, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro tecnolégico del mobiliario
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacion de

servicios No. CO1.PCCNTR.6878251 de 2024, publicado en el aplicativo SECOP II.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

5_9205_280: prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para

impartir formacién titulada y/o complementaria, presencial y/o virtual, en los programas

de formacidn financiados con recursos regulares, en el centro tecnoldgico del mobiliario

regional Antioquia, de acuerdo con las especialidades descritas en el anexo 2 del estudio

previo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacién de cada Creacion de materiales de | Anexo A). Anexo foto
una de las formaciones en las apoyo, disefio de guias de del grupo de aprendices
que participa, Ya sea.1 aprendizaje, dfasarrollando. .
complemeptarla o titulada, presentaciones y diferentes actividades
documentandolas como . .
corresponde y manteniendo el actividades practicas que ANEXO B). Tabla con el
portafolio del instructor con los | € alinean con el plan de reporte de evidencia.
documentos requeridos, formacion.
completos y en los formatos
vigentes, ubicandolos en el Llevar registro de los
espacio designado por la resultados de aprendizaje
supervision de contrato para de cada grupo.
ello, participar en la reunién
(es) de equipos ejecutores
cumpliendo la totalidad de
actividades propuestas o
justificando lo contrario en las
actas que documentan la
ejecucién y avance de los
proyectos formativos por
fichas.

2 Ejecutar las actividades de A-E- | Desarrollar las actividades | Anexo A). Anexo
A-E, segun la planeacién de la de las guias de aprendizaje, | pantallazo de la guia de
Formacién que se encuentra en | segln la planeacion de la Mercadeo.
el portafolio del Instructor y Formacidn que se
que consiste en: Acordar, encuentra en el portafolio | Anexo B). Planilla de
compartiry firmar el Plan de del Instructor. asistencia e inasistencia.
trabajo concertado, dar a
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conocer la (s) guia de
aprendizaje, asi como

las actividades y evidencias
requeridas, impartir formacién
usando las estrategias de
aprendizaje y técnicas
didacticas apropiadas, emitir los
juicios de evaluacion en los
tiempos adecuados y
retroalimentando en debida
forma, calificar las actividades
con oportunidad en la
plataforma Territorio o el
espacio acordado, documentar
y realizar las estrategias de
mejoramiento que se requieran
dentro de los tiempos
establecidos, registrar las
inasistencias con oportunidad,
gestionar las novedades de los
aprendices, citar o participar de
los comités que se requieran
acorde con los seguimientos,
aportando las evidencias que
den lugar al comité, responder
de manera oportuna los
correos, solicitudes y
comunicaciones que se emitan
desde la supervisién de
contrato o la dependencia que
lo requiera, todo lo anterior
segun lo indicado en el acuerdo
0007 de 2012.

Registrar las inasistencias
de manera oportuna,
gestionar las novedades de
los aprendices y evaluar
conocimientos.

Apoyar la implementacion de
estrategias para la retencion de
los aprendices vy justificar
plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz
cuando se presente la
desercion, remitiendo los casos
a Bienestar cuando se
identifiquen, propiciando la
correcta orientacion a los

No fue requerido mi apoyo
para el desarrollo de esta
actividad en este mes.

N/A
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aprendices o los ajustes
razonables, segun lo que
corresponda.

Participar y apoyar cuando le
sea requerido en: formacion de
aprendices en etapa practica,
actividades de disefio y
desarrollo curricular, la
documentacién de condiciones
de calidad para obtencién de
registros calificados, el
alistamiento de visita de pares 'y
Procesos de autoevaluacion,
generacion y desarrollo de
disefo curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional, la
consolidacion técnica y
econdmica de la solicitud de
contratacion de materiales de
formacion, asi como su
codificacién cuando le sea
requerido.

Se realiza trabajo en
equipo con otros tutores
para aportar al desarrollo
de contenidos relevantes y
actualizados.

Realicé el curso de
habilidades para el
desempeiio del instructor
Sena.

Anexo A). Adjunto
entregables de las
actividades propuestas.

Garantizar durante la ejecucién
contractual, la idoneidad previa
requerida y la sobreviniente por
mandato legal, institucional o
contractual, incluyendo la
actualizacidn en la certificacion
de la NCL que aplique.

Se cumple a cabalidad las
normas de competencia
laboral que son requisito
para cumplimiento del
perfil del instructor.

Anexo A). se anexa el
titulo profesional.

Garantizar la aplicacion de
métodos amigables con el
medio ambiente en el Centro
de Formacion, lo que incluye el
encendido de las luminarias y
equipos de cémputo o
cualquier recurso que implique
consumo de energia.

Revisé que los ambientes
de formacion contaran con
métodos amigables con el
medio ambiente y los
equipos de computo en sus
respectivas condiciones.

Se deja todo en ordeny

apagados para evitar el

Anexo A). anexo
evidencia de los
ambientes de
formacion.
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consumo excesivo de
energia.

7 En aplicacion de la Ley 1474 de | No fue requerido mi apoyo | No aplica
2011, realizar cuando sea para el desarrollo de esta
requerido por la Entidad el actividad en este mes.
apoyo a la supervisién de los
contratos que celebre el SENA,
y velar por la aplicacidn del
Manual de Supervisidn del
SENA vigente.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 73650557- 74531099- 74547086 de la planilla, operador Suaporte y
periodo Octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios.

Cordialmente,

an] ana A«Lx:\ eda _

Firma
Dayana Michel Arboleda David.
Contratista

C.C. No. 1193156144.

Recibi a satisfaccion:

Firma
Nombres y Apellidos
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.6878251 de 2024.

Cargo
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ANEXOS EVIDENCIAS.

Obligacion 1.

Anexo A). foto del grupo de aprendices desarrollando diferentes actividades.

Anexo B). tabla con el reporte de evidencia.

REPORTE DE EVIDENCIAS, MERCADEO.

NOMBRE APRENDIZ ACROSTICO |INFORME DE INVESTIGACION |[ENTREGA DEL ANALANALISIS PESTEL
CAROLINA QUINTERO RIOS E E E
CRISTIAN CAMILO CASTILLO AGUDELO E nolo hizo en clase R
JHONY ALEXANDER BEDOYA MONTOYA B novino aclase X
JOHN ERICK DIAZ APARICIO E E R
LORIS DE JESUS PEREZ GUZMAN B E E
LUIS RONALDO GARCIA OSPINA E E E
MARIANA TOBON PELAEZ B E E
MIGUEL ANGEL GALLEGO RAMIREZ E E E
MIGUEL ANGEL MORENO SANTA B E R
SANTIAGO BERMUDEZ CALLEJAS E E E
TANIA YELIHSE GARCIA JAIMES B E R
YEISON ESTIVEN HOYOS ATEHORTUA E E E
YULIANA OROZCO OSORIO B E B

Obligacion 2.

Anexo A). pantallazo de la guia de Mercadeo.

8: plan de R 1) i
En equipos colaborativos segun la investigacion realizada a su
proyecto, le realizan el plan de accion con todos sus
requerimientos y lo suben a la plataforma.
= Ambiente Requerido: ambiente iluminado con sillas y < &
o S
e Materiales: lapiceros y papel u hojas

9:cC plan de
El plan de marketing os una herramienta vital y necesaria para toda empresa del S . XXI|. Actualmente nos
encontramos ante un entorr it npetiti y dinamico, donde la empresa debe afrontar
continuamente nuevos retos. Sin duda, la de C: . Internet, la inestabllidad econdmica y

un continuo desarrollo y avance tecnolégico producen una serie de camblos que determinan el éxito de toda
empresa. La adaptacion de las empresas a este nuevo paradigma no puede ser improvisada y es necesario
elaborar un plan de marketing que permita anticiparse y afrontar los cambios del entorno.

El plan de marketing se puede definir como la elaboracién de un documento escrito que esta compuesto por

Ia descripcion de la situacion actual, el analisis de dicha situacion, el de J de
marketing, la definicion de estr: de ma g vy los programas de accion.
Segun el enunciado anterior en equipos i un los api i traen material de
trabajo como: papel, marcadores, colores etc, para su r 1 en el P las siguientes
preguntas.

1. £Qué es un plan de mercadeo?

2. slmportancia?

3. cBeneficios?
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Anexo B). Planilla de asistencia e inasistencia.

Obligacion 4.

Anexo A). Adjunto entregables de las actividades propuestas

£ Gloria Cristina Moreno Car... 0 #% Confident Boar 11/
Plan de Accion Sena 2024 e o el Identificar los dif

+ Afadir comentario

T escenarios que permiten W Andrés Vasquez Gaviria 10
PSRRI facilitar un ambiente de Andrés Vasquez Gaviria
<L aprendizaje, el plblico No lo escribo como una dificultad
w O objetivo y laimportancia de sino mas bien como una falta de
: 8 Giloria Cristina Moreno Carmona 2d saber llegar con yes
PLAN DE ACCION Felicitaciones, da gusto que hagan conocimientos a cubrir esas nuestras guias pedagdgicas de
sté.tipo de entregas, e tomaron of necesidad manera detallada y organizada de
- Habolo . en serio- sidades en los tal forma que sea zntegndible no
PLAN_DE_ACCION_2024_CDN ultimo + Afadir comentario entornos Todjl:s familiares solo para uno sino para quien
Por favor visitame VE . ::sa _ EL ¢ N quiera que pueda usarla. Siempre
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Obligacion 5.

Anexo A). se anexa el titulo profesional.

LA INSTITUCION UNIVERSITARIA VISION DE LAS AMERICAS

Personer(a Juridica No. 12998 del 12 de agosto de 1985 del Ministerio de Educacién Nacional

OTORGA A

Dayana Michel Arboleda David

Con C.C. 1.193.156.144

EL TITULO DE
Administradora De Empresas
tos académicos exigidos por las normas legales

blica de Colombia. En testimonio de ello, se expide
el 25 de agosto de

Quien ha cumplido los requi
y reglamentarias vigentes de
el presente diploma en Medellin, Departamento de Antioguia,

2023, y se refrenda con las firmas respectivas.

m / (\.v\/\

Margaritd Maria Carmona Giraldo Vivian Andrea Moreno Llano
Rectora Secretarta Genersl (2)

Anotado al folio No. 326 del libro de Registro de Titulos de la
Institucién Universitaria Vision de las Américas No. 16 el dia 25 de agosto de 2023,

Viotata MRS

Obligacién 6.

Anexo A). los ambientes de formacion.
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OTROS ANEXOS

Anexo a) Pantallazo del pago de la seguridad social.

@ covveie ) @ ®

Datos de planilla w9
Seleccione el tipo de planilla y periodo si va crear nueva planilla o consultar planillas guardadasipagadas si desea recuperar una planilla para duplicaria.

Bsqueda por nimero de planilla o pago

consolidado

Tipo de planilla —— ¢ Qué es tipo planilla? Estado planilla v
Perioda de colizacion = & Periodo de servicio

Forma de presantacion Unico

[Gonvater pries J Gros wovs phote Jf U g

Dascargar informe
No Pago Forma de o s
mﬂ el | ety @m

74547086 EN LINEA i":f"wm oasear 324;11«22 120000y 302410 PAGADA $6.00000 Pago Oy
Planilla excel
p Comprobante de .
HiE
74531009 EN LINEA ﬁ"‘”'“ Lol i‘:f‘mm 120000\ 2010 PAcADA $130.400,00 Pago he
Planilla excel
, Comprobanta do
73650557 DUPLIGADA i‘f"m’m 085532 icgmuruu 120000 a0o410 PAGADA - $370.500,00 Paga he
Planilla excel
? i Comprobante de ~
73246190 EN LINEA 2020913021033 0240918120000 | 505409 pagaDA - $185.300,00 Pago ok
PM am
Planilla excel
AUTOLIQUIDACION
enlac Suhporte| | mazs
UL Fecha creacién reporte: 2024-10-13, 123726 PM  Tipo Planilla: 1: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 73650557
Periodo Cotizacién:  ociubre de 2024 Periodo Servicio: octubre de 2024
L PAGADO 08/10/2024 )
1. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social [DAYANA MICHEL ARBOLEDA DAVID
lcC1193156144 ICR74A#26-73
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono |0
Tipo Persona NATURAL Forma UNICO
Ciudad MEDELLIN Departamento [ANTIOQUIA
Total Afiliados 1 ARP ININGUNA ARP

IIl. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado

Novedades

Pensiones Salud j0s Cajas Parafiscales | Total |
TR —— | =[=] — [=]= nﬂﬁ‘__|= — s ]=m ==~ ]=] =
o | o | = [TT[TTTITTTITTTFR L] Lomlvee] om | o] omomame | o o o o o o oo
L.TOTALES
BCPension | BCSad | IBCRiesgos | IBCCajes Aportes Sakudt Aportss Cajas | Aportes Sena | Aporssicar | AZSTS®
simaco  §1300000) sof 59 smaon| s te2sm s 59 59 sol
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Nro Planilla Corregida: 73650557

SENA

Periodo Cotizacién:

octubre de 2024

Periodo Servicio:

octubre de 2024

N PAGADO 22/11/2024
Nit: N860011153
Administradora: POSITIVA DE SEGUROS
I. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social DAYANA MICHEL ARBOLEDA DAVID
Documento CC1193156144 Direccién CR 74A #26 - 73
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3117077211
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién [UNICO Total Afiliados 1
Ciudad MEDELLIN Dep ANTIOQUIA
Repr Legal Identificacion
Il. DETALLE DE LOS AFILIADOS
Datos del Afiliado [ Novedades Riesgos
amemcnitn || A yamrs || “ro 1} stpe (| ne{ manceae M;,n;lg;:-vg|g SEBEEBELE| swmonme | oescomss | Tem e Coumeien | coaigo oo de Traap [, Cotte M| LIS,
S T = oo 1E 5 STsoaaE[ = ST EEaD B
PAvio
1Il. TOTAL AUTOLIQUIDACION DE APORTES:
ialBC | idades Pagadas . 2lorPagadoaotros iy, 0 aportes Netos Intereses Mora Riesgos|  Saldo a favor Total Pagado
g
$ 1.300.000| $0 $0 $ 6.800 $100 $0 $ 6.900
AUTOLIQUIDACION
enlace SuAporte | e
—h Fecha creacion reporte: 2024-11-22, 07:49:18 AM  Tipo Planilla: N: PLANILLA CORRECCIONES Numéro Planilla: 74531099
operative
NNro Planilla Corregida: 73650557 Periodo Cotizacion:  octubre de 2024 Periodo Servicio: octubre de 2024
L PAGADO 21/11/2024 )
1. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social DAYANA MICHEL ARBOLEDA DAVID
D CC1193156144 Direccién [CR74A #26-73
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3117077211
Tipo Persona NATURAL Forma UNICO
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP NINGUNA ARP
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado I Novedades Py Salud Riesgos Cajas Total
Memcacin | | AP niome :.ZZ.(;.““:;iiﬁ!l!é!!lﬁli!!?lﬁllh somoimngen | ponin | e ] | B v | e | e Adminiarcors G |G R B Y || Tew
e e | 1o TR o] e 2 cdmmocormomaee [ I I I I
e e | o | [T = ] I domomos d o[ ¢ 2L o] J ==
ILTOTALES
Chension | IBCSaiud | 1BCRusgos | IBCCaps | Apores Pension | Apores Saiva Aportes Cajas | Aportsssena | Aponesicar |  APores Aporme [ e ek | "Fans " | WTencoes o | wicngses |torauemar
ogo ) ESAP | an Sicacien | UerpciasSal e
§ 486.218| § 485 218 0| s0f § 77.800| $ 60.800) sof $0) 50) $0| $0| 50 $0| $0) $ 138.600f $ 800) $ 139.400
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Anexo b) Certificado curso integridad.

L5

)/ Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Dayana michel Arboleda David

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.
E

M

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

|
!I‘.'P
U
E
B
G
L
R,
|
C
D
AA
D

Anexo c) Certificado curso SST

- SERVIC IONAL DE JE - SENA
SeEra
7AT SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO
Hace constar:

Que &1 Sr{a) DAYANA MICHEL ARBOLEDA DAVID Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1193156144 realizé el dia 12/10/2828 13 induccidn en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacidn y uso al interior de la
entidad, con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1872 de 2815, Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

88T:

Yo DAVANA MICHEL ARBOLEDM DAVID Identificado(a) con cédula de ciudadania

1193156144 me comprometo a dar liniento a las eblipaci en Seguridad ¥
Salud en el Trabajo (Decr. 1872/2815):

1. Pracurar el cuidado integral de mi salwd.

2_ Contar con los de pr idn per ins para ej
1a actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. a los 1a ia de incids i de
trabajo y enfermedades laborales.

4_Participar en las actividades de Prevencién y Promocidn organizadas per los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Wigias Ocupacionales o 1a Administradoras de Riespos Laborales.

Dﬂ"i '-‘*"‘GlmAle':\l cc_].r:l

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General

Disafac por: Qirspo- astide de kon Siaturras u iliraaciis - o cu S
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