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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 de Junio de 2020

Sefior

ERNESTO HERRERA ROJAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1340011
Coordinador Académico Programas Especiales.
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual del mes de Junio del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1340011 del afo
2020

Kevin Jair Castellanos Gonzalez, identificado con cedula de ciudadania nimero 1.098.747.988 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, Instructor de Sistemas, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($35.500.978), Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE
(53.284.788), correspondientes al mes de febrero de 2020. b) Ocho (8) pagos iguales por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($3.790.140) cada uno,
correspondientes a los meses Marzo a octubre de 2020. c) Un ultimo pago por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE ($1.895.070) correspondiente al mes
de noviembre de 2020. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta
de AHORROS No. 0550488404952373 del banco DAVIVIENDA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el quince (15) de Noviembre de 2020.
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OBIJETO: servicios personales como instructor para orientar formacion complementaria en el drea
de informatica del programa de atencidn a poblacién desplazada en centro industrial del disefio y
la manufactura.

CLAUSULA CUARTA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Cumplir con la  carga | Ejecucion de formacion Agenda académica del
académica de la formacidn | Complementaria y/o instructor, reporte de tiempos
Titulada, Complementaria | Articulacion con la media | extractados de la aplicacién
asignada por la coordinacion, | para el mes actual a las Sofia Plus.
acorde con el disefio curricular | fichas:
1843085 - 1843283 —
2122003 —2108227 -
2108228 — 2077551 -
2077545
2 | Participar en actividades | Durante el presente mes | N/A
programadas por las redes de | no tuve participaciones
conocimiento del SENA | en actividades programas
relacionadas con la formacién | de redes de conocimiento
profesional, en proyectos de | SENA.
investigacion, innovacion vy el
desarrollo tecnolégico cuando
corresponda
3 | Desarrollar las actividades | Estoy elaborando las Alimentando el Portafolio del
planteadas en el | guias, para su ejecucién instructor.
procedimiento “Desarrollo https://drive.google.com/drive/
Curricular” establecido por el folders/1DIRxdMyDRxKI X4Nu2
SENA: proyecto de formacién, dlksfxVPoVLzpj
planeacién pedagdgica, guias
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién
instrumentos de evaluacion,
lista de materiales y plan de
trabajo, evaluacién y
seguimiento
4 . . Desarrollo de materiales | Talleres ejecutados durante la
Disponer para los aprendices o g
los productos del Desarrollo para Ias., ac.t|V|dades de formau.oln. Instrumentos de
) aprendizaje evaluacién
Curricular en la plataforma

www.sena.edu.co
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tecnoldgica dispuesta por el https://drive.google.com/drive/
SENA folders/1VUBKg1-
bGNHhGWIlevczgiqZ1RVVHbYN
5 | Montar proyecto de | Asignar ruta de Se puede evidenciar en la
formacién, crear ruta de | aprendizaje alas fichas de | Plataforma de Sena Sofia Plus
aprendizaje y asociar | complementarias (http://oferta.senasofi
aprendices a la ruta en la | asignadas. aplus.edu.co/sofia-oferta/)
plataforma Sofia establecida
por el SENA
6 | Entregar al Supervisor del | Sellevan a cabo las Se estd alimentando el
Contrato la informacién que le | actividades propias de la | portafolio del instructor
sea solicitada en relacién con | ejecucién de la (Soportado en drive de la
el proceso de ejecucion de la | formacion. coordinacién académica)
formacién: Proyecto https://drive.google.com/drive/
formativo, guias de folders/1DIRxdMyDRxKI X4Nu2
aprendizaje, planeacion, diksfxVPoVLzpj
ejecucion y evaluacién
pedagégica del proyecto
formativo, Portafolio  de
evidencias, acorde con el
procedimiento “ejecucién de
la formacién” establecido por
el SENA
7 | Registrar juicios evaluativos en | Se realiza finalizando Segln calendario académicoy
plataforma Sofia establecida | cada curso Sofia plus.
por el SENA de manera | complementario https://drive.google.com/drive/
oportuna y de acuerdo al folders/1wuiW5usBmeSKXYQG5
calendario establecido por el ODN70HI5vcEIGPE
Centro—-CIDM
8 | Reportar novedades de Durante el mes no se Se realiza Seguimiento a cada
desercion, retiros voluntarios, | presentd ninguna grupo para identificar
aplazamientos, traslados y novedad de desercidn, Las posibles novedades.
reingresos, a la coordinacion retiros voluntarios, Asistencias en la plataforma de
académicay area de registroy | aplazamientos, traslados | Sofia Plus.
certificacion de manera o reingresos de (http://oferta.senasofiaplus.edu
oportuna y de acuerdo al estudiantes en ninguna .co/sofia-oferta/)
calendario establecido por el | de las fichas asignadas.
centro — CIDM.

www.sena.edu.co
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9 | Hacer seguimiento de | No me han asignado esta | N/A
aprendices en etapa | actividad por el
productiva de acuerdo con el | momento.
procedimiento  establecido,
cuando corresponda
10 | Desarrollar las actividades de | Para este mes no hay Se incentiva a los aprendices de
formaciéon, aplicando las | cronograma de las 5SS, las fichas asignados para que
normas técnicas y legales que | pero se vela por el orden | siempre dejen los ambientes
garanticen el cumplimiento de | y la limpieza de los limpios y ordenados.
las buenas practicas | ambientes de formacién.
ambientales, con el fin de
garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Nal., Decretos 1713
de 2002, 1140y 1505 de 2003,
838 de 2005 y Resolucion 555
de 2006 del SENA y demas
normas concordantes.
11 | Estar certificado o actualizarse | Me encuentro certificado | Registro en la APE.
en la Norma de Competencia | en la norma, estado
“ORIENTAR FORMACION | actual vigente.
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” de
acuerdo con la circular N° 3-
2018-000200.
12 | Presentar el reporte de Se hace entrega a la
eventos en SOFIA PLUS coordinacién académica de los
. . Se presenta el reporte de , .
(Programaciéon  con  visto ) . soportes, Sofia plus e informe
. Sofia plus, el informe
bueno del supervisor del contractual de este mes.
. , contractual del presente
contrato) en los primeros dias .
- .| mesde las fichas
habiles de cada mes y demas .
. asignadas y el reporte de
soportes requeridos para la . .
o evidencias.
legalizacion del pago de los
honorarios.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe
legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se
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constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del
presente Informe de ejecucién contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO
------ NO REALICE
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y Pago de seguridad social con planilla numero

7753638090 expedida por SOI correspondiente al mes de Mayo del 2020.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Kevin Jair Castellanos Gonzalez
Contratista
C.C. No. 1098747988 de Bucaramanga.

Recibi a satisfaccion:

ERNESTO ROJAS
Supervisor Contrato. No. CO1.PCCNTR.1340011 de 2020
Instructor.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO 1340011 - KEVIN JAIR CASTELLANOS GONZALEZ

Evidencia 1- Diagrama horario del instructor, Sofia Plus.

& [&] @ No es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Reporte EJecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

& Gestion de Tiempos

& LMS

& Matricula

[# Planeacion de la Formacion

[# Reportes

& sGS

SOFIA Plus Version 9.0.28 Powered by SENA --- ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~a134;

% §
UMY
-

01/06/20 02/06/20 03/06/20 04/06/20 05/06/20 06/06/20
00:00 - 08: 00:00 - 08:00: 00:00 - 08:00: 00:00 - 08:00: 00:00 - 08: + |00:00 - 23:59: Disponible
Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible

07/06/20

00:00 - 23:59: Disponible

-

08/06/20 09/06/20 110/06/20 11/06/20 12/06/20 113/06/20
00:00 - 08: 00:00 - 08:00: 00:00 - 08:00: 00:00 - 14:00: 00:00 - 08: + (00:00 - 23:59: Disponible
Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible

[14/06/20

00:00 - 23:59: Disponible

-

15/06/20 16/06/20 117/06/20 18/06/20 19/06/20 20/06/20
00:00 - 14: 00:00 - 14:00: 00:00 - 14:00: 00:00 - 18:00: 00:00 - O7: 00:00 - 23:59: Disponible
Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible

21/06/20

00:00 - 23:59: Disponible
22/08/20 23/06/20 24/06/20 25/06/20 26/06/20 27/06/20
00:00 - 23:59: Disponible  |00:00 - 18:00: 00:00 - 18: 00:00 - 18:00: 00:00 - 23:59: Disponible  [00:00 - 23:59: Disponible

Disponible Disponible Disponible

28/06/20

00:00 - 23:59: Disponible
29/08/20 30/08/20 01/07/20 02/07/20 03/07/20 04/07/20
00:00 - 23:59: Disponible  |00:00 - 158:00: - (00:00 - 18:00: - 00:00 - 23:59: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible  [00:00 - 23:59: Disponible

Disponible Disponible
05/07/20
00:00 - 23:59: Disponible
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO 1340011 - KEVIN JAIR CASTELLANOS GONZALEZ

= Excel Intermedio SENA Q @

MARTES

Muchachos aqui esta el taller de funcienes. S, Si anidada, Y. O

Se que es mucho tema, pero con calma vayan realizandoe y a medida que
surgan las preguntas me las van haciendo..igual el Jueves nos volvemos a ver
en sesion a las 6:15 P.M para reforzar

ya les comparto la grabacién de la sesién

=vNM

gyilBod

https:; youtube.com/
Link de la grabacién de la sesion en linea realizada el dia de hoy . .-

Feliz noche para todos y todas
HOY

Buenas tardes para todos y todas, les recuerdo que hoy a las 6:15P.M
tendremos sesidn en linea para dudas, inquietudes y retroalimentacion del
taller de funcién si y si anidada, ahora les comparto el link de acceso

meet.google.com/nuh-z

Evidencia 3— Portafolio del instructor

< C @ drive.google.com/drive/u/1/folders/1DIRxdMyDRXKI_XANu2d ksfxVPoVLzpj
. . . * —
‘ Drive Q Buscar en Drive - ® @ * Q
l' N Compartido conmige > KEVIN JAIR CASTELLANOS GONZALEZ a H ®
uevo
Carpetas Nombre
Prioritario
» [B  Miunidad BB 2072248 - Excel basico B Ficha 2082564 TIC'S INT. BB  Ficha 2091541 - Tics Inte. B Ficha 2098940 Excel Inte o
2, Compartido conmigo
(©  Reciente
+
Yy  Destacados
T  Papelera

Almacenamiento

1,1 GB utilizado

‘Subiendo 4 elementos X

Pagina2de 4



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO 1340011 - KEVIN JAIR CASTELLANOS GONZALEZ

Evidencia 7. Reporte de juicios evaluativos de fichas terminadas

H a - Reporte de Juicios Evaluativas.xls [Vista protegidal - Excel 7T EH - 8 %X
INICIO INSERTAR  DISEIODEPAGINA ~ FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA  DESARROLLADOR Iniciar sesién
) VISTAPROTEGIDA Cuidadio—los archivos de Intemet pueden contener virus. i no tiene que editarlo, es mejor que siga en Vista protegida. | _ Habilitar ecicion x
AL - f\ Reporte de Juicios de Evaluacién v

A B c D E E <

Reporte de Juicios de

; Fecha del Reporte: 11/06/2020
3 Ficha de Caracterizacion: 2108228
4 |Cégigo: 13120438
5 Version: 1
¢ Dencminacion: EXCEL BASICO
7 [Estado de la Ficha de Caracterizacién: TERMINADA POR FECHA
8 Fecha Inici 26/05/2020
g Fecha Fin: 10/08/2020
10 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
1 Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
42 Centro de Formacién: 9225 - CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENQ Y LA MANUFACTURA
13 Tipo de D [Namero de D [Nombre Apellidos Estado Competencia
Tl 1005210333 JUAN SEBASTIAN CAPACHO RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 2981 - APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIAl
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A DESAI
14
Tl 1005261045 DANNA GABRIELA ROJAS ROJAS POR CERTIFICAR 2981 - APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIAl
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A DESAI
Hoja T y

Evidencia 11- Certificado norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO 1340011 - KEVIN JAIR CASTELLANOS GONZALEZ

Libeftad y ovten
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a

KEVIN JAIR CASTELLANOS GONZALEZ

Con CEDULA D CIUDADANIA Mo, 1098747958
Quien demaostrd su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y
normativa
Cedige: 240201036 - Versidn: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los nueve (9) dias del mes de Octubre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

M LGt

GH200T - 0902019 Vigencin:
NoY FECHA REGISTRO NORA LUZSALAZAR MARULANDA hasta ¢l 9 de Octubre de 2022
Subdirectora CENTRO DESTRYICIOS DESALUTDY
REGIONAT ANTICOUTA

scumento puede ser verificads en ol regivira clecininico que se encacnira en Ta phgin wels hiipfberificados. senn.ed.co, bajo € aimen
TORNE

Lo autenticided de esie
) AT | D540

Pagina4de 4



