










usuario
Texto tecleado
19/11/2024



1 de de

PERIODO: DEL 1 de de 30 de de

REGISTRO BP Y P No

OBJETO:

LOCALIZACIÓN:

PROGRAMA DE ACUERDO AL PLAN DE DESARROLLO:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE DEL INTERVENTOR: NOMBRE DEL SUPERVISOR:

30 de de

de de

dd mm aa

dd mm dd mm

25 7 10 10

aaaa

2023 2023 $ 232.000,00

DESCRIPCIÓN DE AMPAROS
VIG. DESDE VIG. HASTA

SUMA ASEGURADA
aaaa

predios labores y operaciones 

PÓLIZAS VIGENTES CONTRATO DE OBRA 

No PÓLIZA
ANEXO 

No.
1 ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO 

S.A

FECHA APROB.  

DIRECCIÓN 

CONTRATACIÓN

39-40-101040140

FECHA DE TERMINACIÓN REAL (Según prorrogas y suspensiones) SEPTIEMBRE 2023

FECHA DE TERMINACIÓN REAL (Según prorrogas y suspensiones)

AVANCE DE EJECUCIÓN

% DE TIEMPO TRANSCURRIDO 50,0%
% DE AVANCE DE OBRA 

EJECUTADO
20,0%

% DE AVANCE DE OBRA 

PROGRAMADO
44,0%

VALOR PLAZONo.

N.A

$ 0,00 VALOR TOTAL:

VALOR ADICIONALES Y PLAZO TOTAL N.A

VALOR         

INICIAL:   

VALOR 

ADICIONALES:
$ 611.315.000,00$ 611.315.000,00

FORMATO

VERSIÓN: 0

CÓDIGO: A-AD-GC-F-046

INFORME DE INTERVENTORÍA DE OBRA FECHA: 24/Julio/2023

INFORME DE INTERVENTORÍA No: 1 FECHA: SEPTIEMBRE 2023

AGOSTO 2023AGOSTO 2023 AL

CONTRATO No: GC-CT-2023-109 DE

Zona rural del municipio de La Uvita, Boyacá, en la Intitución Educativa Nuestra Señora De Las Mercedes De Municipio De La Uvita, 

por la vía Calle 3 del municipio salida alterna con dirección al municipio de chita, aproximadamente a 900 metros del centro del 

municipio. 

RONALD GERARDO CORDERO JAIME CONSORCIO IE MERCEDES  

PGL INGENIERA Y CONSULTORIA S.A.S R/L. LUIS EUCARIO 

PÉREZ GÓMEZ
JOSE LUIS CAMERO JAIME

ADICIONALES Y PRORROGAS

DESCRIPCIÓN

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

1

2
Series1

Series2

Series3

“INTERNETORÍA  TECNICA, FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA PARA  LA EJECUCIÓN DE LA OBRA PÚBLICA  CUYO OBJETO ES 
MEJORAMIENTO DE LAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS RURALES DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA NUESTRA SEÑORA DE LAS 

MERCEDES DE MUNICIPIO DE LA UVITA ENMARCADO EN EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 2165 DE 2023 CELEBRADO

 ENTRE EL MUNICIPIO DE LA UVITA Y LA GOBERNACIÓN DE BOYACÁ". 



dd mm

1 8

25 8

N.A

EQUIPO UTILIZADO CONTRATISTA DE OBRA

ACTIVIDAD EJECUTADA % UTILIZACIÓN OBSERVACIONES

SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE SENSOR DE MOVIMIENTO N.A

SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE TOMACORRIENTE DOBLE CON POLO A TIERRA

ACOMPAÑAMIENTO DEL 30, 31, DE AGOSTO 2023 N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE LED EMERG AVISO DOBLE SPOT N.A

SUMINISTRO E INSTALACIÓN E INTERRUPTOR SENCILLO N.A

SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE INTERRUPTOR DOBLE N.A

SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE INTERRUPTOR DOBLE N.A

N.A N.A

TABLERO DE BAJA TENSIÓN CILES S.A.S

CIDET

INTERRUPTORES AUTOMÁTICOS DE BAJA 

TENSIÓN 
CILES S.A.S

CAJAS PARA USOS ELÉCTRICOS 

LOCALIZACIÓN (ABSCISAS)

SUMINISTRADO POR OBSERVACIONES

N.A

N.A N.A N.A

MATERIALES UTILIZADOS CONTRATISTA DE OBRA

DESCRIPCIÓN

DESCRIPCIÓN

N.A N.A N.A

SUMINISTRO INSTALACIÓN DE TUBERIA CONDUIT EMT 1/2" N.A

SUMINISTRO INSTALACIÓN DE TUBERIA CONDUIT EMT 3/4" N.A

SUMINISTRO DE ACOMETIDA TRIFILAR 

N.A

SUMINISTRO E INSTALACIÓN LUMINARIA LED 24 W N.A

SUMINISTRO E INSTALACIÓN LUMINARIA LED SQ 40W DL

N.A

SUMINISTRO E INSTALACIÓN LUMINARIA LED 18 W N.A

ACTIVIDADES DESARROLLADAS CONTRATISTA DE INTERVENTORÍA

DESCRIPCIÓN N.A

ACOMPAÑAMIENTO DE LOS DÍAS 24,25, 26 DE AGOSTO 2023

PÉSIMO

Descripción: 

RELACIÓN DE ACTAS GENERADAS (Inicio, suspensión, reinicio, etc.)

DESCRIPCIÓN
FECHA

aaaa

2023ACTE DE INICIO 

ACTA COMITÉ. MEJORAMIENTO DE LA INSTALACIÓN ELÉCTRICAS RURALES DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 2023

ACTIVIDADES DESARROLLADAS CONTRATISTA DE OBRA

DESCRIPCIÓN

ESTADO DEL TIEMPO

BUENO X REGULAR MALO

SGS COLOMBIA S.A.S

CONDUCTORES ELÉCTRICOS,  CABLES SINTOX 

O SINTOFLEX

CILES S.A.S

TOMACORRIENTES MARCA  ENERLUX GFCI CIDET CLASE A, REFERENCIA DG20TR-L-W, DG20TR-L-I

N.A

SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE TOMACORRIENTE GFCI N.A

PANELES LED LENOR COLOMBIA S.A.S

LUMINARIAS DE EMERGENCIA LENOR COLOMBIA S.A.S

LUMINARIAS (PANEL LED) LENOR COLOMBIA S.A.S

INTERRUPTORES MANUALES CIDET MARCA ENERLUX LÍNEA FOLT (LÍNEA ARMADA)

CONECTORES DE BAJA TENSIÓN 3 COLOMBIA S.A

CAJAS Y CONDULETAS (ENCERRAMIENTOS)



 

dd mm dd mm

X X X 1 8 31 8

X X X 1 8 31 8

X X X 1 8 31 8

X X X 1 8 31 8

X X X 1 8 31 8

X X X 1 8 31 8

X X X 1 8 31 8

SI X NO

2023 2023

VERIFICACIÓN DEL PAGO A SEGURIDAD SOCIAL

NOBRES Y APELLIDOS
No DOCUMENTO DE 

IDENTIFICACIÓN SA
LU

D

P
EN

SI
Ó

N

R
IE

SG
O

S

2023

2023

ACOSTA ALCIBER 7188534

ACOSTA EDILSON 1056710028

CUCHIBAGUE WILIAR 1032425752

7181295RODRIGUEZ JULIO

TOTAL PAGOS AUTORIZADOS $ 0,00

CORRESPONDENCIA PRESENTADA

INTERESADO ASUNTO RESPUESTA O TRÁMITE

N.A N.A

FECHA RADICADO

N.A N.A N.A N.A

N.A N.A

N.A

N.A

ACTA PARCIAL No. 

N.A

N.A

N.A N.A N.A N.A

PERIODO

DESDE  HASTA

aaaa aaaa

2023 2023

2023

2023

EMILIO BLADIMIR PANQUEVA ALVAREZ 7318490

TUBO CONDUIT METÁLICO IMC CIDET

N.A

TOTAL PAGOS AUTORIZADOS $ 0,00

SEGUIMIENTO FINANCIERO CONTRATO DE INTERVENTORÍA

DESCRIPCIÓN FECHA VALOR

ANTICIPO N.A

Se verificó que todo el personal de obra cumple con la afiliación a seguridad social de los trabajadores?

PERSONAL MÍNIMO EXIGIDO EN EL CONTRATO DE OBRA

CARGO NOMBRES Y APELLIDOS DOC. IDENTIFICACIÓN

NO A REALISADO

DESCRIPCIÓN FECHA VALOR

N.AANTICIPO

ACTA PARCIAL No. N.A

N.A

N.A

N.A

DIAMETRO 1/2",3/4", 1", 1 1/4, 1 1/2", 2", 2 1/2", 3", 

3 1/2" Y 4" INCLUYE UNIONES, CODOS Y CURVAS.

EQUIPO UTILIZADO POR CONTRATISTA DE INTERVENTORÍA

DESCRIPCIÓN ACTIVIDAD EJECUTADA % UTLIZACIÓN OBSERVACIONES

TUBO CONDUIT METÁLICO EMT CIDET DIAMETRO  2 1/2", 3", 3 1/2" Y 4" INCLUYE CURVAS.

CIDET MARCA ENERLUX LÍNEA FOLTTOMACORRIENTE 

N.A

SEGUIMIENTO FINANCIERO CONTRATO DE OBRA

N.A

N.A

N.A N.A N.A

N.A N.A

N.A N.A

N.A N.A N.A

N.A

2023 2023

PANQUEVA EMILIO 7318490 2023 2023

PINILLA BREYNER 1051954848 2023 2023

SUAREZ JOHAN 1002397295

DIRECTOR ERWIN MENDEZ BERMUDEZ 88188516

RESIDENTE DE OBRA BREYNER HELY PINILLA HURTADO 1051954848

INSPECTOR SISO



SI X NO

* Si se incluyó personal nuevo en el periodo se debe radicar al supervisor la  hoja de vida y la aprobación de interventoría

* Si se incluyó personal nuevo en el periodo se debe radicar al supervisor la  hoja de vida .

dd mm

dd mm

N.A N.A

N.A

DESCRIPCIÓN FUENTE

N.A

N.A

RELACIÓN DE LABORATORIOS PRUEBAS Y ENSAYOS REALIZADAS

POR PARTE DEL CONTRATISTA DE OBRA

FECHA
OBSERVACIÓN

aaaa
DESCRIPCIÓN

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

POR PARTE DE LA INTERVENTORÍA

DESCRIPCIÓN
FECHA

OBSERVACIÓN
aaaa

N.A N.A

N.AN.A

N.A N.A

N.A N.A

RELACIÓN Y UBICACIÓN DE FUENTES DE MATERIALES

N.A N.A

DISTANCIA A LA 

OBRA (Km)
OBSERVACIÓN

N.A N.A N.A

N.A N.A N.A

N.A

N.A

N.A

DESCRIPCIÓN

N.A

CONTRATO DE INTERVENTORÍA

LOCALIZACIÓN

ACTIVIDADES DESARROLLADAS  PARA EL CONTROL, MANEJO AMBIENTAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 

CONTRATO DE OBRA

DESCRIPCIÓN LOCALIZACIÓN (ABSCISAS)

MAESTRO DE OBRAS CIVILES

DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS DE EMBALAMIENTO (BOLSAS Y CARTONES MATERIAL 

NUEVO)  A PERSONAL AUTORIZADO PARA RECICLAJE 
N.A

N.A

PERSONAL MÍNIMO EXIGIDO EN EL CONTRATO DE INTERVENTORÍA

NOMBRES Y APELLIDOS DOC. IDENTIFICACIÓNCARGO

DIRECTOR DE INTERVENTORÍA LUIS EUCARIO PÉREZ GÓMEZ 74374029

N.A

TECNICO ELECTRICISTA ALCIBER ACOSTA ACOSTA 

N.A

7188534

Se verificó que el personal cumple con los requerimientos del contrato?

LUIS MIGUEL SICHACA 6768594

CONTROL Y VIGILANCIA A LA ADECUADA DISPOSICIÓN FINAL DE RESIDUOS N.A

YAMID AGUACATE BEBE
Texto tecleado
EDWIN LEONARDO VARGAS

YAMID AGUACATE BEBE
Texto tecleado
7175028

YAMID AGUACATE BEBE
Texto tecleado
RESIDENTE DE INTERVENTORÍA



dd mm

1 8

25 8

dd mm dd mm

1 8 30 8

N.A.Copia de licencias y permisos ambientales y de construcción

Certificación  de cumplimiento de pagos a seguridad social y parafiscales del contratista de obra expedida por el 

director de la interventoría
SI 01

Registro de cumplimiento de todas las normas vigentes sobre seguridad industrial, salud ocupacional y medio 

ambiente.  (señalización de obra, vertimientos, mantenimientos de maquinaria, etc.) 
SI 08

Certificación de cumplimiento de especificaciones técnicas de materiales y procesos constructivos de las obras 

ejecutadas

N.A.
Informes de laboratorio y pruebas y ensayos  realizadas para verificar que se cumplan las normas, especificaciones 

técnicas 

Seguimiento Seguridad industrial, salud ocupacional y medio ambiente

Memorias y planos de diseño aprobados SI 07

SI 06

Certificado de recibo de estudios y diseños: Control de planos, diseños, licencias y autorizaciones, estudios cálculos y 

especificaciones.
N.A.

Seguimiento Administrativo del Contrato de Obra 

Control y verificación de pagos de seguridad social y parafiscales del personal de obra SI 01

SI 02

N.A.

aaaa aaaa

RELACIÓN DE INFORMES DE INTERVENTORÍA

DESCRIPCIÓN OBSERVACIÓN

PERIODO

DESDE HASTA 

N.A

RELACIÓN DE COMITÉS DE OBRA REALIZADOS

FECHA
OBSERVACIÓN

aaaa

Bitácora de obra diligenciada por los residentes  con visto bueno de los directores de obra e interventoría SI

N.A.Copia de actas de pago generadas en el periodo

Actas Generadas (Visitas ,comités de obra, vecindad, socialización, etc. ) SI 03

Cronograma de ejecución de actividades "Actualizado" N.A.

Seguimiento Técnico del Contrato de Obra 

N.A.

Seguimiento Financiero del Contrato de Obra 

Soportes de seguimiento a la Inversión del Anticipo N.A.

Amortización del anticipo

Flujograma de actividades e inversión del contrato de obra

Control de pólizas y garantías (Acta de aprobación Sec. De Contratación)

Actas Generadas (inicio, suspensión , reinicio, etc.) SI 03

El personal de obra cumple con los requisitos exigidos de los perfiles profesionales (para personal nuevo)

Informe de Interventoría No. 1 2023 2023

04

CONTENIDO MÍNIMO DEL INFORME*

SI 05

DESCRIPCIÓN

Acta de inicio 2023

Acta de Comité de Obra No 1 2023

N.A N.A

VERIFICACIÓN FOLIOS No.

OBSERVACIONES:

COLEGIO

DEL DÍA 1 AL 24 EL CONTRATISTA 

REALIZO LA COMPRA Y 

SUMINISTRO DE MATERIAL AL 



* Se refiere a requisitos mínimos del informe de interventoría al cual se le pueden incluir todos los demás documentos que el interventor considere necesarios.

Generales

N.A.

Registro de uso correcto de los elementos de protección personal (entrega de dotaciones,planillas, fotos, etc.) SI 09

Registro de cumplimiento de la normatividad ambiental y plan de manejo ambiental (Seguimiento de fichas 

ambientales)

Análisis de riesgos de las actividades, identificando los peligros, y formulando los controles correspondientes SI 08

Verificación: Indica si se entregan documentos soporte (Completar con SI, NO, N.A., YA SE RADICÓ)

Folios No.: Indica en qué folio del informe se encuentran los soportes indicados

FIRMA:

Interventor / RL. Interventoría

NOMBRE:

Registro fotográfico SI 10

Soportes de Correspondencia enviada y recibida N.A.

LUIS EUCARIO PÉREZ GÓMEZ



FOLIO 1: CONTROL Y VERIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 

DEL PERSONAL DE OBRA





FOLIO 2: Control de pólizas y garantías (Acta de aprobación Sec. De Contratación)





FOLIO 3:  Actas Generadas (inicio, suspensión, reinicio, etc.)





FOLIO 4:  Bitácora de obra diligenciada por los residentes con visto bueno de los directores de obra e 

interventoría.













FOLIO 5: Flujograma de actividades e inversión del contrato de obra



FOLIO 6: Certificación de cumplimiento de especificaciones técnicas de materiales y procesos 

constructivos de las obras ejecutadas



































































FOLIO 7: Memorias y planos de diseño aprobados







FOLIO 8:  Registro de cumplimiento de todas las normas vigentes sobre seguridad industrial, salud 

ocupacional y medio ambiente.  (señalización de obra, vertimientos, mantenimientos de maquinaria, 

etc.)

















fuente: CONSORCIO  IE MERCEDES 

Elementos de primeros auxilios y  atención de emergencia instalada en obra

Instalación Valla informativa de obra

fuente: CONSORCIO  IE MERCEDES 

fuente: CONSORCIO  IE MERCEDES 

Evidencia del desarrollo de jornada de aseo



Servicio de baño para el personal de obra

fuente: CONSORCIO  IE MERCEDES 

fuente: CONSORCIO  IE MERCEDES 

Manejo de residuos solidos



 FOLIO 9:  Registro de uso correcto de los elementos de protección personal (entrega de dotaciones, 

planillas, fotos, etc.)











FOLIO 10:  REGISTRO FOTOGRAFICO 24 DE AGOSTO 2023

REGISTRO FOTOGRAFICO 25 DE AGOSTO 2023

DUCTOS LUMINARIA. TARIMA DUCTOS TOMACORRIENTE.  TARIMA

DUCTOS LED TIPO TORTUGA. AULA MULTIPLE DUCTOS LED EMERGENCIA. AULA MULTIPLE

LAMPARA EMERGENCIA ZONA AULA MULTIPLELUMINARIA LED 40W. AULA MULTIPLE

FUENTE: PROPIA 



DUCTOS TOMACORRIENTE. LAB FISICA DUCTOS TOMACORRIENTE. CELADURIA

REGISTRO FOTOGRAFICO 26 DE AGOSTO 2023

LUMINARIA LED 40W. AULA MULTIPLE DUCTOS LUMINARIA. CELADURIA

DUCTOS LUMINARIA. LAB QUÍMICA DUCTOS LUMINARIA Y TOMAS. LAB BIOLOGIA

FUENTE: PROPIA 



REGISTRO FOTOGRAFICO 31 DE SEPTIEMBRE 2023

REGISTRO FOTOGRAFICO 30 DE AGOSTO 2023

BALASTOS LUMIRARIA 40W. QUÍMICA LUMINARIA DE EMERGENCIA. HALL

 LUMIRARIA 40W. LAB FÍSICA TOMACORRIENTES LAB. FÍSICA

CAJA DE DISTRIBUCIÓN 12 CIRC. 3 PISO DUCTOS TOMACORRIENTES, BIF, TRIF. ESCE

FUENTE: PROPIA 



TOMACORRIENTE, LUMINARIA. CELADURIA TOMACORRIENTE, LUMINARIA. ENTRAD 3 PISO

FUENTE: PROPIA 







PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

NIT 901277891
PGL INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS

TUNJA BOYACA
CALLE 17 # 11-53 OFICINA 606 7777777

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Actividades de arquitectura e ingeniería y otras

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7892988831 E-EMPLEADOS
agosto 2023 septiembre 2023

1
2023/09/22 175173777

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 320.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 400 $ 0 $ 320.000 $ 400 $ 320.400
SUBTOTALES: $ 320.000 $ 400 $ 320.400

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 80.000 $ 0 $ 100 $ 0 $ 80.000 $ 100 $ 0 $ 80.100
SUBTOTALES: $ 80.000 $ 100 $ 0 $ 80.100

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 87.000 $ 87.000 $ 100 $ 0 $ 87.100
SUBTOTALES: $ 87.000 $ 100 $ 0 $ 87.100

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

CCF10 CCF10-COMFABOY 1 $ 80.000 $ 100 $ 80.100
SUBTOTALES: $ 80.000 $ 100 $ 80.100

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTEC

O
M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
74374029

PEREZ
GOMEZ LUIS
EUCARIO

DEPEND $ 2.000.000 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
2.000.000

$ 320.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 320.000EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
2.000.000

$ 80.000 $ 0 $ 80.00014-11 -
ARL SURA

30 $
2.000.000

$ 87.00030 $
2.000.000

CCF10-
COMFABO
Y

$ 80.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 567.700

2023/09/22 7:44 AM USUARIO: SOI CC74374029 1PÁGINA 1 DE



Estándares mínimos SG-SST
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PGL INGENIERIA Y CONSULTORIA SASEmpresa: Identificación de la empresa: 901277891

Sede: Municipio donde se prestó el servicio:

Fecha de prestación del servicio: 08/07/2022 Fecha de Elaboración: 08/07/2022

Estado del Informe: Terminado

Fecha de última modificación: 08/07/2022 Persona que modificó: LUIS EUCARIO PEREZ GOMEZ

Asesorado por

Tipo Identificación Número Identificación Nombre Prestador

LUIS EUCARIO PEREZ GOMEZ74374029Cédula

Introducción

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador, según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen única y exclusivamente a tu criterio como Compañía. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019, cuyo resultado está plasmado en este informe.
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Resumen de Resultados

08/07/2022 PGL INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 80.0 su resultado es MODERADAMENTE ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 80.0

I. Planear (25%) 80 25 20
II. Hacer (60%) 91.67 60 55
III. Verificar (5%) 50 5 2.5
IV. Actuar (10%) 25 10 2.5
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A continuación podrá encontrar el detalle gráfico de cada uno de los aspectos evaluados y podrá comparar el resultado obtenido respecto al

referente máximo a obtener

Detalle gráfico

PGL INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS
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Recomendaciones / Observaciones PGL INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS

Pregunta Respuesta ObservaciónRecomendacionesSección Prioridad

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - Definición y asignación de recursos
físicos, humanos y financieros acorde
con el plan de trabajo anual
 - La definición de recursos debe estar
documentada.

•
1.1.3 Asignación de recursos para el
Sistema de Gestión en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST (0.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - Afiliación y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados
 - Afiliación a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes
 - Pago de riesgos laborales de los
trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)
 - Verificación del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes
- Verificación de las agremiaciones
autorizadas por el Ministerio de Salud
y Protección social.

•1.1.4 Afiliación al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%) Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - Registro de inducción a todos los
trabajadores independiente de su
forma de contratación antes del inicio
de las labores
 - Registro de reinducción a todos los
trabajadores independiente de su
forma de contratación
 - Contenido de la inducción
considerando los elementos asociados
con peligros y riesgos, prevención de
accidentes y enfermedades laborales,
entre otros

•
1.2.2 Inducción y Reinducción en

Sistema de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST,

actividades de Promoción y Prevención
PyP (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - El certificado de aprobación de la

•
1.2.3 Responsables del Sistema de
Gestión de Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST con curso virtual de
Cumple totalmente

I. Planear (25%)
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capacitación virtual de 50 horas del
SG-SST por parte del responsable del
SG-SST

•50 horas  (2%)

Debe establecer un mecanismo para
que sea posible llevar a cabo la
rendición de cuentas en SST por parte
de todos los trabajadores de acuerdo
con las responsabilidades en SST
asignadas.
 - La rendición de cuentas debe estar
documentada.
 - La rendición de cuentas debe
realizarse por lo menos una vez al
año.

•2.6.1 Rendición sobre el desempeño
(1%) No cumple

Debe:
 - Elaborar un procedimiento
documentado para identificar y evaluar
las especificaciones en SST de las
compras o adquisicion de productos y
servicios.
 - Socilalizar el procedimiento a las
partes interesadas y aplicar el
procedimiento para compra y
adquisiciones de productos y servicios.
 - Involucrar a los diferentes procesos
para el establecimiento de las
especificaciones en SST.

•
2.9.1 Identificación, evaluación, para

adquisición de productos y servicios en
Sistema de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST (1%)

No cumple

Debe definir los criterios relacionados
con SST para la evaluación y selección
de proveedores y contratistas
 - Verificar el cumplimiento de
criterios relacionados con SST para la
evaluación y selección de proveedores
y contratistas.
 - Mantener las evidencias
correspondientes al cumplimiento de
los criterios de SST.
 - Determine los criterios de SST
teniendo en cuenta los peligros y
riesgos de los bienes y servicios
suministrados y los requisitos legales
asociados.

•2.10.1 Evaluación y selección de
proveedores y contratistas (2%) No cumple

Debe:
 - Elaborar un procedimiento
documentado para evaluar el impacto

•
2.11.1 Evaluación del impacto de
cambios internos y externos en el
Sistema de Gestión de Seguridad y

No cumple
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sobre la Seguridad y salud en el
trabajo generado por los cambios
internos y externos.
 - Socializar el procedimiento y aplicar
los requisitos establecidos en el
procedimiento para la gestión del
cambio teniendo en cuenta la
identificación de peligros, evaluación y
valoración del riesgos, la
determinación de controles y la
comunicación.
 - Verificar la participación del
COPASST en la gestión del cambio.

•Salud en el Trabajo SG-SST (1%)

Debe establecer la descripción
sociodemográfica y el diagnóstico de
las condiciones de salud de los
trabajadores teniendo en cuenta las
estadísticas sobre la salud de los
trabajadores y los resultados de las
evaluaciones médicas ocupacionales.
 - Defina mecanismos para mantener
actualizada la información relacionada
con la descripción sociodemográfica y
el diagnóstico de condiciones de salud.
 - Defina mecanismos para mantener
evidencia del seguimiento y definición
de acciones relacionadas con la
descripción sociodemográfica y el
diagnóstico de las condiciones de
salud.

•
3.1.1 Descripcion sociodemografica.
Diagnostico de Condiciones de Salud

(1%)
No cumple

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - Los conceptos médicos
ocupacionales
 - Documento con la frecuencia de
realización de las evaluaciones
médicas ocupacionales
 - Comunicación de los resultados de
las evaluaciones médicas

•
3.1.4 Realización de los evaluaciones

médicas ocupacionales: Peligros-
Periodicidad Comunicación al

Trabajador (1%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponibles las
evidencias relacionadas con el reporte
de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales a la ARL, EPS
y al Ministerio cuando corresponde.

•
3.2.1 Reporte de los accidentes de

trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
EPS y Dirección Territorial del

Ministerio de Trabajo (2%)

Cumple totalmente

II. Hacer (60%)
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Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
investigación de los incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
diagnosticadas y la definición de
acciones para la intervención de las
causas.
También del envío de las
investigaciones de accidentes graves y
mortales a la ARL y Ministerio.

•
3.2.2 Investigación de  Incidentes,

Accidentes y Enfermedades Laborales
(2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
actualización de la identificación de
peligros, evaluación y valoración de los
riesgos por lo menos una vez al año o
en caso eventos mortales o
catastróficos.

•
4.1.2 Identificación de peligros con

participación de todos los niveles de la
empresa (4%)

Cumple totalmente

Debe identificar los riesgos prioritarios
provenientes de peligros químicos,
físicos y/o biológicos que requieren
mediciones ambientales.
 - Llevar a cabo mediciones
ambientales
 - Implementar las acciones
resultantes de las mediciones
ambientales.

•
4.1.4 Realización mediciones

ambientales, químicos, físicos y
biológicos (4%)

No cumple

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
realización del mantenimiento
preventivo y correctivo de acuerdo con
los manuales de uso, las inspecciones
y el reporte de condiciones inseguras.

•
4.2.5 Mantenimiento periódico de
instalaciones, equipos, máquinas,

herramientas (2.5%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
entrega, reposición y capacitación de
los elementos de protección personal.

•
4.2.6 Entrega de Elementos de

Protección Persona EPP, se verifica
con contratistas y subcontratistas

(2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
implementación de un plan de
prevención, preparación y respuesta
ante emergencias en el que se
considera la revisión anual, los planos
de las instalaciones, la señalización, la
realización de simulacros por lo

•
5.1.1 Se cuenta con el Plan de

Prevención,  Preparación y respuesta
ante emergencias (5%)

Cumple totalmente
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menos una vez al año. •
Debe:
 - Establecer un programa de auditoria
que considere: idoneidad del auditor,
frecuencia de la auditoria,
presentación de informes, alcance de
la auditoria, metodología para la
auditoria.
 - Planificar la auditoria con la
participación del COPASST.
 - Definir planes de acción para el
cierre de brechas identificadas.

•6.1.2 Las empresa adelanta auditoría
por lo menos una vez al año (1.25%) No cumple

Debe  llevar a cabo la auditoria al SG-
SST y mantener los registros
correspondientes:
 - Establecer un programa de auditoria
que considere: idoneidad del auditor,
frecuencia de la auditoria,
presentación de informes, alcance de
la auditoria, metodología para la
auditoria.
 - Planificar la auditoria con la
participación del COPASST.
 - Definir planes de acción para el
cierre de brechas identificadas.
  - Llevar a cabo la revisión por la
dirección y mantener los registros
correspondientes.

•
6.1.3 Revisión anual de la alta

dirección, resultados de la auditoría
(1.25%)

No cumple

III. Verificar (5%)

Debe definir un mecanismo que le
permita establecer acciones
preventivas y correctivas de acuerdo
con los hallazgos identificados en:
1. la supervisión de los resultados
2. la realización de las inspecciones de
seguridad
3. la medición de los indicadores
4. las recomendaciones del COPASST
5. Investigacion de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
6. Recomendaciones de la ARL o de
las autoridades competentes
7. Resutados de los indicadore
 - Consolidar las acciones preventivas
y correctivas

•
7.1.1 Definicion de acciones

preventivas y correctivas con base en
resultados del SG-SST (2.5%)

No cumpleIV. Actuar (10%)
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 - Implementar las acciones
preventivas y correctivas
 - Realizar seguimiento al
cumplimiento de las acciones
preventivas y correctivas

•

Debe:
 - Establecer acciones preventivas,
correctivas y de mejora cuando se
identifique que las medidas de
prevención y control han dejado de ser
efectivas.
 - Implementar las acciones
preventivas, correctivas y de mejora
para garantizar la efectividad de las
medidas de prevención y control.
 - Mantener las evidencias de las
acciones preventivas, correctivas y de
mejora que se implementen.

•7.1.2 Acciones de mejora conforme a
revisión de la alta dirección. (2.5%) No cumple

Debe definir un mecanismo que le
permita establecer acciones
preventivas y correctivas de acuerdo
con los requerimientos o
recomendaciones de autoridades
adminsitrativas y de las
administradoras de riesgos laborales:
 - Consolidar las acciones preventivas
y correctivas
 - Implementar las acciones
preventivas y correctivas
 - Realizar seguimiento al
cumplimiento de las acciones
preventivas y correctivas
 - Mantener la evidencia de la
implementación de las acciones
preventivas y correctivas asociadas
con los requerimiento o
recomendaciones de autoridades
administrativas y de las
administradoras de riesgos laborales.

•
7.1.4 Elaboracion Plan de

mejoramiento, implementacin de
medidas y acciones correctivas

solicitadas por autoridades y ARL
(2.5%)

No cumple

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoración:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluación de los Estándares Mínimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misión o contratistas y estudiantes deben realizar la

autoevaluación de los Estándares Mínimos, el cual tendrá un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, así:

CRITERIO VALORACIÓN ACCIÓN

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60% CRÍTICO

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido está entre el
60 y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE

1. Mantener la calificación y evidencias a disposición
del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.

Si el puntaje obtenido es mayor a
85% ACEPTABLE
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. – ARL SURA

Informa que la empresa PGL INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS con Nit 901277891 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, PGL INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019 el
08/07/2022 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen única y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 80.0 su resultado es MODERADAMENTE ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 80.0

I. Planear (25%) 80 25 20
II. Hacer (60%) 91.67 60 55
III. Verificar (5%) 50 5 2.5
IV. Actuar (10%) 25 10 2.5

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminución y control de los riesgos como también a la implementación total del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicación se expide a solicitud de la empresa el 06/10/2023.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura

Código transacción: 2127751
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: ELEVAR EDWIN VARGAS INGENIERIA SAS 
(2 Afiliados)

$2,817,334 $450,800 $2,817,334 $112,700 $2,817,334 $112,700 $2,817,334 $181,800 $0 $0

Centro de Trabajo: ELEVAR EDWIN VARGAS 
INGENIERIA  ( 1 Afiliados)

$317,334 $50,800 $317,334 $12,700 $317,334 $12,700 $317,334 $7,800 $0 $0

Ciudad: TUNJA Depto: BOYACA ( 1 Afiliados) $317,334 $50,800 $317,334 $12,700 $317,334 $12,700 $317,334 $7,800 $0 $0

1 CC 1052397453 TOBO MARIO 230201 7 $317,334 $50,800 EPS041 7 $317,334 $12,700 CCF10 7 $317,334 $12,700 14-11 7 $317,334 $7,800 7 $0 $0

Centro de Trabajo: ELEVAR EDWIN VARGAS 
INGENIERIA SAS ( 1 Afiliados)

$2,500,000 $400,000 $2,500,000 $100,000 $2,500,000 $100,000 $2,500,000 $174,000 $0 $0

Ciudad: TUNJA Depto: BOYACA ( 1 Afiliados) $2,500,000 $400,000 $2,500,000 $100,000 $2,500,000 $100,000 $2,500,000 $174,000 $0 $0

2 CC 7175028 VARGAS EDWIN 25-14 30 $2,500,000 $400,000 EPS005 30 $2,500,000 $100,000 CCF10 30 $2,500,000 $100,000 14-11 30 $2,500,000 $174,000 30 $0 $0

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: ADMINISTRATIVOS (2 Afiliados) $2,320,000 $371,200 $2,320,000 $92,800 $2,320,000 $92,800 $2,320,000 $12,200 $0 $0

Centro de Trabajo: TUNJA ( 2 Afiliados) $2,320,000 $371,200 $2,320,000 $92,800 $2,320,000 $92,800 $2,320,000 $12,200 $0 $0

Ciudad: TUNJA Depto: BOYACA ( 2 Afiliados) $2,320,000 $371,200 $2,320,000 $92,800 $2,320,000 $92,800 $2,320,000 $12,200 $0 $0

3 CC 1002365798 CRUZ NATALIA 230201 30 $1,160,000 $185,600 EPS005 30 $1,160,000 $46,400 CCF10 30 $1,160,000 $46,400 14-11 30 $1,160,000 $6,100 30 $0 $0

4 CC 1049654058 OTALORA PAULA 25-14 30 $1,160,000 $185,600 EPS005 30 $1,160,000 $46,400 CCF10 30 $1,160,000 $46,400 14-11 30 $1,160,000 $6,100 30 $0 $0

Total         Afiliados( 4) $5,137,334 $822,000 $5,137,334 $205,500 $5,137,334 $205,500 $5,137,334 $194,000 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900670370 9 ELEVAR EDWIN VARGAS INGENIERIA SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES ELEVAR EDWIN VARGAS 
INGENIERIA SAS

CRA 11 17 23 TUNJA-BOYACA 7454126 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-08 2023-09 159663815 9456268694 E 2023/09/18 2023/09/14 BANCO DAVIVIENDA 0 $1,427,000
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900670370 9 ELEVAR EDWIN VARGAS INGENIERIA SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES ELEVAR EDWIN VARGAS 
INGENIERIA SAS

CRA 11 17 23 TUNJA-BOYACA 7454126 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-08 2023-09 159663815 9456268694 E 2023/09/18 2023/09/14 BANCO DAVIVIENDA 0 $1,427,000

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 4 $822,000 $0 $0 $822,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $585,600 $0 $0 $585,600

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $236,400 $0 $0 $236,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 4 $194,000 $0 $0 $194,000

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 4 $194,000 $0 $0 $194,000

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 4 $205,500 $0 $0 $205,500

     COMFABOY CCF10 891,800,213 8 4 $205,500 $0 $0 $205,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 2) 4 $205,500 $0 $0 $205,500

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $12,700 $0 $0 $12,700

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 3 $192,800 $0 $0 $192,800

TOTAL 4 $1,427,000 $0 $0 $1,427,000
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PGL INGENIERÍA Y CONSULTORÍA S.A.S. 
NIT. 901277891-3 

 

 

CALLE 17 No. 11-53. OFICINA 606 TUNJA – BOYACÁ- CELULAR 3103345630 
pglingenieria@yahoo.com 

 
 

PGL INGENIERIA Y CONSULTORIA S.A.S  
R/L LUIS EUCARIO PÉREZ GÓMEZ 

NIT: 9 0 1 2 7 7 8 9 1-3 
 

CONTRATISTA INTERVENTOR  
 
 

CERTIFICA QUE: 
 

 
En cumplimiento a mis obligaciones como interventor del contrato de obra pública 
Nº GC-CT-2023-114 CUYO OBJETO ES: “MEJORAMIENTO DE LAS 
INSTALACIONES ELECTRICAS RURALES DE LA INSTITUCIÓN EDUCTIVA 
NUESTRA SEÑORA DE LAS MERCEDES DE MUNICIPIO DE LA UVITA 
ENMARCADO EN EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 2165 DE 2023 
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE LA UVITA Y LA GOBERNACIÓN DE 
BOYACÁ” y conforme a lo establecido en el pliego de condiciones del proceso de 
licitación pública Nº GC-LP-2023-1 en su anexo técnico título 8 (INFORMACIÓN 
SOBRE EL PERSONAL PROFESIONAL) y en sus numerales 8.1 personal cave, 
8.2 requisitos del personal y 8.3 maquinaria mínima exigida en el proyecto. Después 
del acta de inicio el contratista CONSORCIO IE MERCEDES NIT: 901736175-8 
R.L./ JOSE LEONARDO ALVAREZ FONSECA allego información en los primeros 
días. Información que fue revisada por nuestra firma dando aval y cumplimento 
según lo establecido en los requisitos técnicos del pliego de condiciones. 
  
 
 
 
La presente se expide a solicitud del Municipio de La Uvita a los (4) días del mes de 
agosto de 2023. 
 
  
Atentamente,  
 
 
 
 

Firma: _____________________________________________ 
Nombre: PGL INGENIERIA Y CONSULTORIA S.A.S 

NIT: 9 0 1 2 7 7 8 9 1-3 
R/L.  LUIS EUCARIO PÉREZ GÓMEZ 

C.C.: 7 4 .3 7 4 .0 2 9 de Duitama 
Interventor  

 



PGL INGENIERÍA Y CONSULTORÍA S.A.S 

 

 

CERTIFICACIÓN  

 

 

Yo, LUIS EUCARIO PÉREZ GÓMEZ, en calidad de interventor del alcance 

“INTERVENTORÍA TÉCNICA, Y ADMINISTRATIVA PARA LA EJECUCIÓN DE LA OBRA 

PÚBLICA CUYO OBJETO ES" MEJORAMIENTO DE LAS INSTALACIONES 

ELÉCTRICAS RURALES DE LA INSTITUCIÓN EDUCTIVA NUESTRA SEÑORA DE LAS 

MERCEDES DE MUNICIPIO DE LA UVITA ENMARCADO EN EL CONVENIO 

INTERADMINISTRATIVO N° 2165 DE 2023 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE LA 

UVITA Y LA GOBERNACIÓN DE BOYACÁ” resultante del proceso de contratación N.º 

GC-LP-2023-01" , certifico que las planillas N.º 9457421490-9456988042-9457037363-

9457204152-9456881370, corresponde a los pagos de seguridad de la firma CONSORCIO 

IE MERCEDES, durante el mes de septiembre 2023, al igual que los trabajadores que 

aparecen en las planillas integradas, fueron los que laboraron en el desarrollo del alcance 

perteneciente al contrato de referencia.  

 

En constancia se firma en La Uvita a los 19 días del mes de octubre del 2023 

 

 

 

 

  
PGL INGENIERÍA Y CONSULTORÍA S.A.S 
LUIS EUCARIO PÉREZ GÓMEZ 
INTERVENTOR  
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