ACUERDO No. 045 DE 2023 gg

BELLAS ARTES
pesTin et

DICIEMBRE 15 DE 2023 a7+

“POR MEDIO DE LA CUAL SE NOMBRA EN ENCARGO RECTOR DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES"

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES,
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS, Y EN ESPECIAL LAS
CONSAGRADAS EN EL ESTATUTO GENERAL DE LA INSTITUCION, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Acuerdo No. 044 del 15 de diciembre de 2023, el Consejo Directivo, en
sesion presencial realizada el 15 de diciembre de 2023, acept6 la renuncia presentada por
la Doctora Edid Consuelo Bravo Pérez, a partir del 31 de diciembre de 2023, inclusive; al
cargo de RECTOR, codigo 048, grado 03 del Instituto Departamental de Bellas Artes, para
el cual fue nombrada mediante acuerdo 030 de 2020, para el periodo enero 1 de 2021 hasta
el 31 de diciembre de 2024, previa consideracién que no existe motivos notorios de
conveniencia publica para no aceptar la renuncia.

Que, el articulo 30 el Estatuto General del Instituto Departamental de Bellas Artes
establece que a la falta definitiva del Rector, el Consejo Directivo, procedera al
nombramiento en encargo de un funcionario de nivel directivo que reina los requisitos para
ser Rector por un periodo no superior a seis (6) meses e iniciara el proceso de designacion
de Rector, de acuerdo con las normas existentes.

Que, asi mimo, el Estatuto General del Instituto Departamental de Bellas Artes, también
dispone que el Rector encargado que designe el Consejo Directivo para suplir la falta
definitiva, estara en el cargo hasta cumplir el periodo restante del Rector anterior.

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.5, del Decreto 1083 del afio
2015 la Coordinacion administrativa del Instituto Departamental de Bellas Artes, certific
que el funcionario JOSE ALBEIRO ROMERO CEBALLOS, identificado con cédula de
ciudadania No. 2571793 quien ocupa el cargo directivo VICERRECTOR ADMINISTRATIVO
Y FINANCIERO, Cédigo 098, Grado 07 de la Planta Global de Cargos del Instituto
Departamental de Valles Artes, cumple con las calidades establecidas en el articulo 23 del
Estatuto General de la institucion, como también con los requisitos y competencias
laborales para el desempefio del empleo exigidas por la Constitucién, la ley, y el manual de
funciones y de competencias laborales vigentes, igualmente, certificé que realizé la
respectiva revision en las paginas oficiales de la procuraduria, contraloria y policia judicial
que el servidor publico, no tiene sanciones, disciplinarias, fiscales o judiciales que impidan
su nombramiento.

Que, el Consejo Directivo, en sesion presencial realizada el 15 de diciembre de 2023,
aprobé el nombramiento en ENCARGO, del servidor publico JOSE ALBEIRO ROMERO
CEBALLOS el cargo de RECTOR, codigo 048, grado 03 del Institutoe Departamental de
Bellas Artes, a partir del 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024, fecha en el
cual terminaba el periodo para cual fue nombrada la rectora saliente doctora EDID
CONSUELO BRAVO PEREZ.

Que, considerando lo anterior,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento en encargo del Rector: Nombrar en encargo a partir
del primero (1°) de enero de 2024 en el Empleo Publico, RECTOR, codigo 048, grado 03
del Instituto Departamental de Bellas Artes al doctor JOSE ALBEIRO ROMERO
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CEBALLOS, identificado con cédula de ciudadania No. 2.571.793, titular del cargo
VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO Cédigo 098, Grado 07 de la Planta
Global de Cargos del Instituto Departamental de Valles Artes hasta 31 de diciembre de
2024, inclusive.

El presente encargo comportaré el ejercicio integral de las funciones a tribuidas al empleo
RECTOR, cbdigo 048, grado 03 y la desvinculacion transitoria de las funciones propias del
empleo del que es titular el servidor pablico JOSE ALBEIRO ROMERO CEBALLOS.

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. El nombramiento en encargo que se realiza por
el presente acto administrativo tiene efectos fiscales, por lo tanto, el servidor publico JOSE
ALBEIRO ROMERO CEBALLOS tendra derecho a la asignacién salarial que corresponde
al empleo publico RECTOR, cédigo 048, grado 03 del Instituto Departamental de Bellas
Artes.

ARTICULO TERCERO. Vigencia. El presente Acuérdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga cualquier otra disposicion que le sea contraria.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los quince (15) dias del mes de diciembre de 2023.

H==

LUIS ENRIQUE CAICEDO RESTREPO ALBA LUCIA REINA MIENES
Presidente Secretaria -
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EN | 20/oct2018 ACTA DE POSESION | BELLAS ARTES

Acta de Posesién No. 29 24-0 1

Se present6 hoy primero (1°.)

En el despacho de la Coordinacién Administrativa del Instituto Departamental de
Bellas Artes, con el fin de tomar posesion del cargo Rector de Institucién
Universitaria, Cdigo 048 Grado 4.

Para el que fue nombrado por Acuerdo No. 045 de diciembre 15 de 2023

en Encargo Clase LN o3 Sueldo Mensual $ 18.226.195.00

Originario de Instituto Departamental de Bellas Artes

En tal virtud se procedera tomar juramento de rigor, bajo cuya gravedad de
juramento ofrecié cumplir bien y fielmente los deberes a su cargo. Presento los
certificados de: '

- Cedula de Ciudadania No. 2.571.793

Libreta Militar No. Dist. _Clase ___de

Pasado Judicial No. de _

Examen médico Hra. Clinica No.__

Expedido por el

Se anulan estampillas por valorde $ _641.216.00
Fecha de Nacimiento: DD [05] MES[09] AA [1964]
OBSERVACIONES:

Posesién en Encargo a partir del 1°. de enero al 31 de diciembre 2024 como_
Rector-de la Entidad.
(2

rb —Gestion Humana

Presidente Consejo Directivo ' Profesional U‘nivérsita

/ Poseéfo,hadﬁ

Este documento es:propledad del Instituto Departamental de Bellas Artes. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquiermedio.
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR

2024-EE-253292

LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR
EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS POR EL DECRETO 2269 DE 2023 Y LA
RESOLUCION 010102 19 DE JUNIO DE 2024

CERTIFICA

Que elfla INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES - (codigo: 2206), es una institucién de educacién
superior OFICIAL y su caracter académico es el de INSTITUCION UNIVERSITARIA, creada mediante
ORDENANZA 8 de 1936-09-16, expedido(a) por el/la ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL VALLE.

La informacién de contacto de la institucién Correo electronico: rector@bellasartes.edu.co, Direccién: AVENIDA
2A. NORTE 7N 28 - Cali, Teléfono: 4883030.

La informacién consignada en este certificado corresponde a la reportada por la institucion.

Esta institucion de educacion superior esta sujeta a la inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacién
Nacional.

El presente documento electrénico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 y las demas
normas que los complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado o
ver el documento electrénico, escaneé el codigo QR que se encuentra en la esquina superior derecha o ingrese a
https://vumen.mineducacion.gov.co/, seleccionando la opcién Consultar Certificado y diligencie el formulario.

INSTITUCION - PRINCIPAL

JOSE ALBEIRO CC 2571793 ACUERDO 045 Desde: 2024-01-

ROMERO Guacari RECTOR ENCARGADO |2023-12-15 01 Hasta: 2024-  12024-01-11 Activo
CEBALLOS CONSEJO 12-31

JOSE ALBEIRO CC 2571793 |REPRESENTANTE ACUERDO 045 Desde: 2924-01- ]
ROMERO Guacari LEGAL ENCARGADO 2023-12-15 01 Hasta: 2024- {2024-01-11 Activo
CEBALLOS CONSEJO 12-31

Ministerio de Educacion Nacional

Direccion: Calle 43 No. 57 - 14. CAN. Bogotd, Colombia

Conmutador: (601) 22 22800
Linea gratuita fuera de Bogoté: 018000 - 910122
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INSTITUCION - SECCIONALES

Se expide la presente certificacién en Bogota D.C. a los 4 dias del mes de septiembre de 2024, por solicitud de
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES, segun radicado 2024-ER-0478792.

Cordialmente;

Suf

Nina Maria Padron Ballestas
Subdirector de Inspeccién y Vigilancia (E)

Ministerio de Educacién Nacional

Direccién: Calle 43 No. 57 - 14. CAN. Bogotd, Colombia
Conmutador: (601) 22 22800

Linea gratuita fuera de Bogotd: 018000 - 910122
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ESTATUTO GENERAL

ARTICULO 100.

Con el fin de facilitar la aplicacién de las
disposiciones del presente Estatuto, se establece la
siguiente norma de transicion: ' ]
Las disposiciones contenidas en el Estatuto y
reglamentos estudiantil, docente y de personal
administrativo, contindan vigentes y en el evento de
existir contrariedad entre éstas y el Estatuto General,
prevalecerd este tltimo.

ARTICULO 101.

El presente Estatuto rige a partir de la fecha de su
publicacién, deroga todas las disposiciones que le
sean contrarias, especialmente el Acuerdo No. 060
del 14 de diciembre de 1993 y demas normas que
lo modificaron, y se comunicara al Ministerio de
Educacién Nacional.




modifiquen, sustituyan o adicionen.

ARTICULO 94.

Salvo disposicién legal en contrario, los actos
administrativos que emita la entidad para el
cumplimiento de sus funciones, estardn sujetos

al procedimiento de informacién, publicidad y
ejecucion previstos en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de los Contencioso Administrativo
y en las normas que lo modifiquen, sustituyan o
adicionen.

ARTICULO 95.

Contra los actos administrativos proferidos por el
Rector, procede el recurso de reposicién, salvo los
de caracter general y los que sean derivados de su
facultad nominadora, contra los cuales no procede
recurso alguno.

ARTICULO 96.

Contra los actos administrativos proferidos por el
Consejo Directivo procede el recurso de reposicidn.
Contra los actos administrativos de las demas
autoridades de la entidad, procede el recurso de .
reposicion, apelacién y queja cuando se rechace el de
apelacion, en los términos previstos en el articulo 74
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y siempre que no estén
contenidos en un tramite especial.
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ARTICULO 97.
En los casos de suspension o destitucién, los recursos

se conceden en el efecto suspensivo.
i

ARTICULO 98.

Los miembros de los diversos estamentos de la
Institucidn, asi se llamen representantes o delegados
de conformidad con el Estatuto General, estin

en la obligacién de actuar en beneficio de toda la
Institucién y en funcién exclusiva de su bienestar

Y progreso, en consonancia con lo dispuesto en los
articulos 123 y 209 de la Constitucién Nacional de
Colombia.

NORMAS TRANSITORIAS

ARTICULO 99. Articulo transitorio:

Con el fin de ajustar el inicio del periodo de cuatro
anos establecido para el Rector de la Institucién
con el de la vigencia siguiente al proceso de eleccién
del nuevo Rector, la persona que ocupa en la
actualidad tal dignidad podra permanecer hasta el
31 de diciembre de 2016, de tal suerte que quien
sea-elegido como Rector en el presente afio se
posesionara a partir del 1° de enero de 2017, lo que
indica que el periodo de los cuatro afios inician a
partir de esa fecha y culmina el 31 de diciembre de
2020.



ESTATUTO GENERAL

ARTICULO 88. Fuentes de financiacion:

Las Fuentes de financiacién de la Institucion
provendran de:

e Las partidas que se le asignen dentro de los presupues-
tos nacional, departamental o municipal y los aportes y
transferencias que reciba de las demas entidades oficiales.
e El producto de las operaciones que realice y las rentas
que reciba por concepto de inscripciones, matriculas y
demas derechos pecuniarios.

ARTICULO 89.

Los contratos que el Instituto Departamenfal de
Bellas Artes celebre para el cumplimiento de sus
funciones, se regiran por el Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Puablica o Ley 80
de 1993, sus decretos reglamentarios y demds normas
que la adicionen o modifiquen.

PARAGRAFO: El Instituto Departamental de Bellas
Artes podra, con la observancia de los principios
sefialados en el Articulo 209 de la Constitucién
Politica y conforme al marco establecido en la Ley
489 de 1998, asociarse con instituciones publicas y
privadas mediante la celebracion de convenios de
asociacion o la creacion de personas juridicas, para
el desarrollo de actividades cientificas, tecnoldgicas,
artisticas, proyectos de investigacion y creacion,

en cumplimiento de las funciones de docencia,
investigacion y proyeccion social.
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ARTICULO 90.

El control a la gestion y los resultados desde lo fiscal,
administrativo, judicial, disciplinario y académico,
sera ejercido por los organismos que determinen la
Constitucion y la Ley.

ARTICULO 91. Control interno:

El Instituto Departamental de Bellas Artes,
establecerd el Sistema de Control Interno y disefiara
los métodos y procedimientos necesarios para
garantizar que todas las actividades, asi como el
ejercicio de las funciones a cargo de sus servidores,
se cifan a los Articulos 209 y 269 de la Constitucion
Politica, a la Ley 87 de 1993 y demas normas
reglamentarias que se expidan sobre el particular, con
sujecién a los criterios de ética, moralidad, eficiencia,
eficacia, economia, calidad y oportunidad de los
servicios, celeridad e imparcialidad.

ARTICULO 92. Control fiscal:

El Control fiscal sera ejercido por la Contraloria
Departamental acorde a la naturaleza de la
Institucién.

ARTICULO 93. Régimen disciplinario:

Las providencias mediante las cuales se impongan
sanciones disciplinarias a los empleados publicos en
cumplimiento de la Ley 734 de 2002, se notificaran y
tramitaran de acuerdo con lo previsto en el Cédigo
Contencioso Administrativo y las normas que lo
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ARTICULO 81.

La Institucién realizard programas de bienestar
universitario orientados al desarrollo fisico,
sicoafectivo, cultural y social de docentes,
estudiantes, egresados y personal administrativo,
privilegiando la cualificacién profesional y el
desarrollo personal.

ARTICULO 82:
El Consejo Directivo expedira el reglamento de
Bienestar Universitario.

ARTICULO 83.

El Instituto Departamental de Bellas Artes, cumplira
con lo establecido por el Sistema Nacional de
Acreditacion para las Instituciones de Educacién
Superior, teniendo como objetivo garantizar a la
sociedad que se alcancen los altos requisitos de
calidad y que se cumpla su misién, objetivos y
funciones.

ARTICULO 84.

La Institucién desarrollard un modelo de
Autoevaluacidn Institucional como una tarea
permanente y hard parte fundamental del proceso de
Acreditacién de programas y de la Institucién misma.
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ARTICULO 85. Régimen administrativo:

El régimen administrativo que regula las actividades
de la Institucién, serd el que fije la Ley o las
disposiciones de caricter departamental o internas,
siempre que no sean contrarias al ordenamiento
juridico que le es propio por su naturaleza.

ARTICULO 86. Régimen presupuestal-

El Presupuesto de la Institucion debera sujetarse

a las normas contenidas en la Ley 30 de 1992, el
Estatuto Orgdnico de Presupuesto, las disposiciones
legales vigentes del orden nacional y departamental
y las demds disposiciones que las reglamenten,
modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 87. Patrimonio:
Los ingresos y el patrimonio de la Institucién lo
constituyen:

 Los bienes muebles e inmuebles que actualmente posee
y los que adquiera posteriormente, asi como sus frutos y
rendimientos.

e Los bienes que como persona juridica adquiera a
cualquier titulo.



ESTATUTO GENERAL

de investigacion, de docencia, proyeccion social y
extension.

ARTICULO 75. \

La Banda Departamental del Valle del Cauca,
agrupacion artistica profesional, desarrolla funciones
de extensién y proyeccion social, creada mediante
Ordenanza No. 30 de 1938 por la Asamblea

del Departamento del Valle del Cauca, adscrita
inicialmente a la Secretaria de Educacién de la
Gobernacion del Valle del Cauca y trasladada al
Instituto Departamental de Bellas Artes en el afio’
1973.

ARTICULO 76.

Objetivo General:

Contribuir al desarrollo de la cultura musical del
Valle del Cauca y del Pais, mediante la creacion,
produccidn, realizacién y difusién de programas

de concierto y otras producciones, caracterizados
por un alto nivel profesional en la interpretacién

de obras del repertorio universal con énfasis
especial en los autores vallecaucanos, colombianos y
latinoamericanos.

GRUPO PROFESIONAL
DETITERES DE BELLAS ARTES

ARTICULO 77.
El Grupo profesional de Titeres de Bellas Artes,
desarrolla funciones de extensién y proyeccién

social, nace en el afio 1973 en la Escuela de Teatro,
hoy Facultad de Artes Escénicas y en 1978 inici6 su
labor como grupo profesional representativo de la
Institucion.

ARTICULO 78.
Objetivo General:

Contribuir al desarrollo del arte de los titeres y de
las artes escénicas, a través de la investigacion, la
creacion, la formacidn y la divulgacion del teatro
de titeres, fortaleciendo los procesos educativos y
culturales de la comunidad del Valle del Cauca, de
Colombia y el mundo.

ARTICULO 79:
El Consejo Directivo expedira el reglamento para los
Grupos Profesionales Artisticos.
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ARTICULO 80.

El Bienestar Universitario tiene como objetivo
fundamental generar comunidad para la
dinamizacion de los procesos encaminados

al mejoramiento de la calidad de viday ala
contribucién de la formacién integral de la
comunidad universitaria, construyendo tejido social
sustentado en relaciones de libre participacion a
proposito de las expectativas e intereses de cada actor
en funcion del desarrollo constante del potencial
individual y colectivo.
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con lo estipulado en el Estatuto y en los reglamentos
de la Institucién.

ARTICULO 68.

Las sanciones aplicables a los estudiantes son de
caracter académico y disciplinario. Se notificardn
de acuerdo con lo que se disponga en el reglamento
estudiantil.

EGRESADOS

ARTICULO 69.

Egresado del Instituto Departamental de Bellas Artes
es la persona que estuvo matriculada en un programa
académico de pregrado o postgrado, culminé sus
estudios y obtuvo el titulo correspondiente.

ARTICULO 70.

El Instituto Departamental de Bellas Artes reconoce
y fomenta los mecanismos de asociacion de sus
egresados. El egresado podrd participar en los
érganos de gobierno que la Institucién defina.

ARTICULO 71.

El Instituto Departamental de Bellas Artes
desarrollara un sistema actualizado de informacién
sobre los egresados para facilitar el contacto
permanente con ellos, realizara seguimiento y
analizard el impacto que tienen como profesionales
en las diferentes disciplinas artisticas de nivel
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superior ofrecidas en la Institucidn.

PARAGRAFO PRIMERO: La Institucién desarrollard
programas de educacién permanente para reforzar
los hdbitos de aprendizaje continuo y de autoestudio,
y fomentar la mejor comprensién del entorno.
Dispone sus sistemas y redes de informacién y de
documentacion para apoyar la formacién recurrente
y el gjercicio profesional.

PARAGRAFO SEGUNDO: El egresado constituye

una presencia permanente de la Universidad en la
sociedad, y se comprometeré con su desempefio
profesional y con su comportamiento personal, a dar
testimonio de la misi6n social y del buen nombre

de la Institucién, y potenciard con su empresa y su
entorno el apoyo a la Institucién.

PARAGRAFO TERCERO: El parédgrafo segundo serd
leido en todas las ceremonias de grado.

JUBILADOS

ARTICULO 72.

Los jubilados del Instituto Departamental de Bellas
Artes, son quienes tuvieron vinculo laboral con la
Institucién y cumplieron las exigencias legales para
hacer uso del derecho a la pensién de jubilacién con
ella.

ARTICULO 73.

La Institucién reconoce y fomentard los mecanismos
de asociacién de sus jubilados y mantendré con

ellos comunicacién permanente para fortalecer los
objetivos sociales y académicos de la Institucién.

ARTICULO 74.
La Institucion reconoce el potencial humano de
sus jubilados y cuenta con ellos para las labores
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ARTICULO 61.

El personal administrativo se regira por toda la
normativa que regula el Régimen Laboral de la
Administracion Publica.

ARTICULO 62.

De acuerdo con las funciones del cargo, el vinculo
del personal administrativo con la Institucién sera de
conformidad con lo establecido en la ley.

Son empleados de libre nombramiento y remocion,
quienes desempeien cargos de direccion, asesores

y quienes tengan bajo su responsabilidad la
administracidn de fondos, valores y/o bienes
institucionales.

Son empleados de carrera aquellos que se encuentren
inscritos en ella de conformidad con las normas
legales vigentes.

ARTICULO 63.

El reglamento del personal administrativo que
adopte el Consejo Directivo contemplara el
régimen de derecho, obligaciones, inhabilidades e
incompatibilidades segun su clase de vinculacion
y el régimen disciplinario, de conformidad con las
normas vigentes.

ARTICULO 64.

Las personas que prestan sus servicios en forma
ocasional o por el tiempo de ejecuciéon de una

obra o contrato, no forman parte del personal
administrativo y su vinculacion serd de conformidad
con la normatividad vigente.
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ARTICULO 65.

El Instituto Departamental de Bellas Artes sera
accesible a los estudiantes que demuestren poseer las
capacidades y calidades requeridas y camplan con las
condiciones académicas exigidas; sin discriminacion
de sexo, identidad de género, orientacién sexual,
raza, etnia, condicién econdémica, politica y social.

ARTICULO 66.

La calidad de estudiante regular se reconocera a
quienes hayan sido admitidos a los programas de
formacion ofrecidos en la Institucion, camplan los
requisitos definidos por el Instituto Departamental
de Bellas Artes y se encuentren debidamente
matriculados financiera y académicamente.
Paragrafo: Esta calidad sélo se perderd o se
suspenderd en los casos que especificamente se
determinen en el reglamento estudiantil.

ARTICULO 67.

Los estudiantes de la Institucion, se rigen por

lo dispuesto en el Reglamento Estudiantil, de
conformidad con las disposiciones establecidas en
la Ley 30 de 1992 y las demas normas que le sean
aplicables; asi como las expedidas en el ejercicio de
su autonomia.

PARAGRAFO: Las normas contempladas en el
reglamento estudiantil de la Institucion, respetaran
a los estudiantes la libertad de opinidn, expresion,
participacion, asociacion y organizacion de acuerdo




Consejo de Facultad.

PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 53.

El docente del Instituto Departamental de Bellas
Artes, es el profesional vinculado a la Institucién
para disefiar, analizar, promover, ejecutar y evaluar
las funciones de docencia, investigacién, extensién
y/0 administracién académica, orientadas para el
logro de la misi6n institucional.

PARAGRAFO: El Docente de Bellas Artes podra
desempeiiar en comisién funciones de cargos
directivos y académico — administrativos.

ARTICULO 54.

Para ser nombrado Docente, se requerira tener
titulo profesional, haber sido seleccionado mediante
convocatoria piblica y cumplir con los requisitos
especificos establecidos en la convocatoria y demas
generales para los funcionarios publicos.
PARAGRAFO. El Reglamento Docente, establecer los
casos en que se pueda eximir del titulo profesional

a personas que acredite haber realizado aportes
significativos en el campo de la técnica, el arte o las
humanidades.

ARTICULO 55.

El personal docente de la Institucidn se regiré por el
reglamento docente que expida el Consejo Directivo,
de conformidad con lo establecido en la Ley 30 de
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1992 y deméds normas aplicables.

Articulo 56. Los Docentes podran ser de dedicacién
exclusiva, de tiempo completo, de medio tiempo, de
catedra y ocasionales.

ARTICULO 57.

Los profesores de dedicacién exclusiva, tiempo
completo y medio tiempo estdn amparados por la
ley. Su ingreso y permanencia se atemperar4 a lo
dispuesto en el reglamento docente que expida el
Consejo Directivo de la Institucién de conformidad
con la normatividad vigente.

ARTICULO 58. Los profesores de hora catedra no
son empleados publicos, ni trabajadores oficiales,
son docentes con vinculacién a la entidad mediante
contrato hora citedra el cual se celebrard por
periodos académicos de acuerdo con las normas
vigentes.

ARTICULO 59.

Los profesores ocasionales son aquellos requeridos
por la Institucién de tiempo completo por un
periodo inferior a un afo. El profesor ocasional
no es empleado publico ni trabajador oficial. Sus
servicios seran reconocidos mediante resolucién y
no goza del régimen prestacional previsto para los
profesores de tiempo completo o medio tiempo.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 60.

El personal Administrativo estd conformado por
quieries son nombrados para desempefiar funciones
administrativas y demds labores requeridas para el
funcionamiento institucional.
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respectivo suplente por cada Facultad, quienes deberan
tener matricula vigente, seran elegidos por los estudiantes
regulares de la misma, mediante votacién directa y secreta
para un periodo de dos (2) afios.

PARAGRAFO: En caso de ausencia definitiva de
cualquiera de los miembros elegidos, el Rector
convocard nuevamente a elecciones de conformidad
con las normas internas sobre el particular.

ARTICULO 49. Calidades de los miembros del consejo
de facultad: ‘

El representante docente al Consejo de Facultad
debera ser docente nombrado de la Institucion, y
no haber sido sancionado dentro de los dos (2) afios
anteriores.

El representante estudiantil al Consejo de Facultad
debera tener matricula vigente, acreditar ser
estudiante regular de la Institucién y haber cursado
y aprobado por lo menos dos (2) semestres del
respectivo programa y no haber tenido sanciones
académicas o disciplinarias en el afio anterior.

ARTICULO 50. Funciones del consejo de facultad:
Son funciones del Consejo de Facultad:

e Controlar el cumplimiento de los programas de
formacion e investigacién adoptados por el Consejo
Académico, de conformidad con las politicas y directrices
de los Organos de Gobierno de la Institucién.

e Elaborar y evaluar las propuestas de desarrollo
académico de la Facultad, de conformidad con las
politicas de desarrollo institucional, especialmente cuando
se refieren a programas académicos, de investigacion y
extension.

e Resolver las situaciones y consultas de orden
académico de competencia de la respectiva facultad.

e Proponer al Consejo Académico el calendario de
actividades académicas de la Facultad.

e Proponer al Consejo Académico la creacidn,
modificacién o supresion de los planes curriculares, de
investigacion, y extension de la Facultad.

e Aprobar los Planes Operativos de Desarrollo
presentados por el Decano de la Facultad de acuerdo con
los procedimientos establecidos.

e Ajustar y aplicar los sistemas de evaluacion a los
programas curriculares de la Facultad y al desempefio del
personal adscrito a la misma.

* Proponer los candidatos a distinciones y titulos
honorificos.

o Aquellas que le asignan el reglamento del personal
docente y el reglamento estudiantil.

e Aquellas otras que le sefialan el presente Estatuto,

las reglamentaciones de la Institucién y los acuerdos y
resoluciones de los Consejos Directivo y Académico.

e Darse su propio reglamento.

PARAGRAFO: para el caso de las Facultades que
ofrecen programas de formacién temprana se
atenderdn las normas y disposiciones que sobre
la estructura organizativa sean definidos por el
Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO 51. Sesiones y quérum:

El Consejo de Facultad se reunira ordinariamente
cada mes por convocatoria del Decano y
extraordinariamente cada que se requiera por
consideraciones del Decano. Constituye quérum
para decidir la mitad mas uno de los miembros
del Consejo de Facultad. Actuara como secretario
del Consejo, el funcionario de la facultad que sea
designado por el Decano.

ARTICULO 52. Actos administrativos:

Los actos administrativos emanados del Consejo de
Facultad se denominan Resoluciones de Facultad

y seran suscritos por el Decano y la Secretaria del
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ARTICULO 42: Funciones de la vicerrectoria
administrativa y financiera:

El Vicerrector Administrativo y Financiero tiene
como funcién bésica dirigir los procesos de Gestién
Humana, Gestién Financiera, Recursos Fisicos y
Tecnolégicos, ejerce, ademds, las funciones que

el Consejo Directivo, el Rector, los estatutos y los
reglamentos de la Institucion le asignen.

ARTICULO 43.

La estructura organizativa de la Institucién estard
definida por procesos estratégicos, misionales, de
apoyo y evaluacién, garantizando el cumplimiento de
la misién en términos de eficacia, eficiencia y calidad.
Las unidades de Apoyo Académico cumplen con

las funciones sefialadas en la estructura orgéanica
garantizando el logro de las metas académico-
administrativas fijadas por la Institucién. En la
estructura organizativa de la Institucién, se definirdn
las unidades de Apoyo Académico que asumirén las
funciones de planeacién, evaluacién y control general
de la Institucién garantizando la eficiencia de los
procesos académico-administrativos.

FACULTADES

ARTICULO 44.

La Facultad es una unidad académica -
administrativa que tiene como funcién bésica
administrar, planear, evaluar y controlar los procesos
misionales de docencia, investigacién, proyeccién
social y extension, implementar los planes y
programas de formacién de los diferentes niveles
educativos, y liderar los procesos de produccién
artistica.
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ARTICULO 45. Decanos:

El Decano es la maxima autoridad ejecutiva de la
Facultad, tiene a su cargo la direccién de los asuntos
académicos y administrativos de la misma.

ARTICULO 46. Calidades para ser decano:

Para desempeiiar el cargo de Decano de Facultad se
requiere tener titulo Profesional y de posgrado afin
con la naturaleza del cargo, ademds de cumplir con
las calidades exigidas por el manual de funciones y
competencias.

PARAGRAFO: El cargo de Decano es de dedicacién
de tiempo completo. Este serd de libre nombramiento
y remocidn y serd nombrado por el Rector.

CONSEJOS DE FACULTAD

ARTICULO 47.

En cada Facultad existird un Consejo con capacidad
decisoria en los asuntos de caracter académico de su
competencia, camplirdn con las funciones previstas
en este Estatuto y las demds disposiciones vigentes.
Articulo 48. El consejo de Facultad estard integrado
por:

e El Decano, quien lo presidira.

El Coordinador de la Facultad

* Jefes de Departamento, drea o campo, de conformidad
con la estructura académico-administrativa de la
respectiva Facultad.

¢ Un (1) representante de los docentes, diferentes a los
que realicen actividades de coordinacién de programa,
con su respectivo suplente elegido por votacién directa y
secreta de los docentes de la facultad para un periodo de
dos (2) afios.

e Un (1) representante de los egresados graduado con su
respectivo suplente, elegido por el Consejo de Facultad,
para un periodo de dos (2) afios.

Un (1) representante de los estudiantes con su
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e Las unidades de la organizacién son ntcleos
bésicos de gestion que atienden procesos y funciones
académicas y administrativas especificas y vitales
para el cumplimiento de la misién, vision, objetivos y
funciones institucionales.

¢ Las unidades se denominaréan Vicerrectorias,
Facultades y Unidades de Apoyo Académico

las cuales contemplaran dentro de su estructura
dependencias y 6rganos que en su conjunto atiendan
las funciones basicas a ellas asignadas.

 Las facultades contemplaran dentro de su
estructura Jefes de Departamento, Area y Campo
para el cumplimiento de la funcién bésica.

Las Vicerrectorias y las unidades de apoyo atenderan
procesos académicos—administrativos especificos
dirigidos hacia el logro de las metas Institucionales.

PARAGRAFO: Los 6rganos de caracter decisorio se
denominaran Consejos. Los demas se denominaran

Comités.

VICERRECTORIAS

ARTICULO 39. Vicerrectoria académica y de
investigaciones:

El Vicerrector Académico y de investigaciones es el
responsable de orientar y garantizar el cuamplimiento

- de las politicas académicas de la institucion,

respondiendo por ello ante el Consejo Académico y
el Rector.

PARAGRAFO PRIMERO: Para ser vicerrector
académico y de investigaciones se requieren las
mismas calidades que para ser Rector.
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PARAGRAFO SEGUNDO: El cargo de Vicerrector
Académico y de investigaciones, tiene una dedicacién
de tiempo completo, es de libre nombramiento y
remocién y sera nombrado por el Rector.

ARTICULO 40. Funciones de la vicerrectoria académica
y de investigaciones:

El Vicerrector Académico y de investigaciones tiene
como funcién bésica dirigir los procesos de docencia,
investigacion, proyeccion social, asi como coordinar
los procesos de Biblioteca, Bienestar Universitario,
Registro y Control Académico, ejerce, ademas,

las funciones que el Consejo Directivo, el Rector,

los estatutos y los reglamentos de la Institucion le
asignen.

ARTICULO 41: vicerrectoria administrativa y financiera:
El Vicerrector Administrativo y Financiero es el
responsable de orientar y garantizar el cumplimiento
de las politicas administrativas, financieras y
presupuestales de la Institucion, respondiendo por
ello ante el Consejo Directivo y el Rector.

PARAGRAFO PRIMERO: Para ser Vicerrector
Administrativo y Financiero se requiere titulo
universitario y de postgrado afin con la naturaleza
del cargo, ademds de cumplir con las calidades
exigidas en el manual de funciones y competencias.

PARAGRAFO SEGUNDO: FEl cargo de Vicerrector
Administrativo y Financiero, tiene una dedicacién
de tiempo completo, es de libre nombramiento y
remocion y sera nombrado por el Rector.
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permanencia se considerara siempre y cuando estos
conserven sus calidades.

Los miembros elegidos por los diferentes estamentos,
tomardn posesion de su cargo ante el Presidente del
Consejo Académico en la sesion ordinaria siguiente a
la fecha de su eleccidn.

ARTICULO 35. Funciones del consejo académico:

Son funciones del Consejo Académico:

e Expedir y aprobar las politicas institucionales en lo
referente a: Docencia, Investigacién, Proyeccién Social y
Extension, Bienestar Universitario, Aseguramiento de la
Calidad, Internacionalizacién y Regionalizacién.

° Decidir sobre el desarrollo académico de la Institucién
en lo relativo a programas académicos, Investigacién,
Proyeccién Social y extensién, bienestar docente y
estudiantil.

° Aprobar el disefio e implementacién de nuevos
programas académicos.

° Disefiar y proponer al Consejo Directivo las politicas

- académicas en lo referente al personal docente y

estudiantil.

* Aprobar el modelo de autoevaluacién institucional.

* Considerar el presupuesto preparado por las unidades
académicas.

o Estudiar y evaluar la propuesta del Plan de Desarrollo
de la Institucién.

* Aprobar y modificar el Calendario Académico a

propuesta del Vicerrector Académico y de Investigaciones.

* Aprobar las distinciones de los profesores, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos por laley y
los reglamentos vigentes.

e Conceptuar sobre los convenios interinstitucionales de
cardcter académico.

e Recomendar al Consejo Directivo la creacién de
programas académicos.

e Ser 6rgano superior de apelacién de asuntos
académicos cuando le corresponda de conformidad con

15

las disposiciones vigentes.

e Evaluar la necesidad de establecer seccionales o sedes
en cualquier lugar del territorio nacional y crear o formar
parte de corporaciones, fundaciones y otras instituciones
publicas o de economia mixta dando cumplimiento a
todos los requisitos legales.

* Las demds que le correspondan de acuerdo a la Ley,

el estatuto general, reglamento y demds disposiciones del
Consejo Directivo.

ARTICULO 36. Sesiones y quorum:

El Consejo Académico se reunird por convocatoria
del Rector de manera ordinaria una vez al mes

y extraordinariamente cuando el Rector lo cite.
Constituye quérum para decidir la mitad mas uno de
los miembros del Consejo.

Articulo 37. ACTOS ADMINISTRATIVOS:

Los actos administrativos que expida el Consejo
Académico se denominaran Resoluciones de Consejo
Académico.

ARTICULO 38.

La estructura orgdnica del Instituto
Departamental de Bellas Artes estd determinada
por los siguientes criterios:

* Se entiende por estructura orgénica del Instituto
Departamental de Bellas Artes, el conjunto de
unidades de la organizacion y sus interrelaciones
para el logro de su misi6n, politicas, objetivos y
funciones.
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retina los requisitos para ser Rector por un periodo
no superior a seis (6) meses e iniciara el proceso

de designacion de Rector de acuerdo a las normas
existentes. El Rector que se designe por el Consejo
Directivo para suplir la falta definitiva estara en el
cargo hasta cumplir el periodo restante del Rector
anterior.

CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 31. competencia y miembros:

El Consejo Académico es la maxima autoridad
académica de la Institucién y érgano asesor del
Rector, esta integrado por los siguientes miembros:

El Rector, quien los presidira.

El Vicerrector Académico y de investigaciones
El Vicerrector Administrativo y Financiero

Los Decanos de Facultad.

Un representante de los jefes de departamento,
drea o campo segun se denominen en cada facultad.
e Un representante de los docentes.

e Un representante de los estudiantes.

PARAGRAFO PRIMERO: En ausencia del Rector, el
Consejo Académico sera presidido por el Vicerrector
Académico y de Investigaciones, y en ausencia de
éste, por otro Vicerrector o un Decano de Facultad,
previa delegacion del Rector.

PARAGRAFO SEGUNDO: Actuard como secretario del
Consejo Académico un funcionario de la Institucién
designado por el Rector.

PARAGRAFO TERCERO: Los directores de los grupos
artisticos profesionales son invitados permanentes al
Consejo Académico, actuaran con voz y sin voto.
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ARTICULO 32. Eleccidn de los miembros del consejo
académico:

Los representantes de los jefes de departamento, drea
o campo, el representante de los docentes y el de los
estudiantes serdn elegidos mediante votacion secreta
en la que actien separadamente cada uno de los
estamentos. '

ARTICULO 33. Calidades de los miembros del consejo
académico:

Las calidades para ser elegidos y el periodo en

el Consejo Académico de los miembros son las
siguientes:

e Representante de los Docentes: Debera acreditar
ser docente nombrado, tener minimo un (1) afo

de experiencia docente en la Institucién y no haber
sido sancionado en el afio anterior a la fecha de la
eleccion.

e El representante de los Estudiantes: Debera
acreditar ser estudiante regular en los programas

de formacién universitaria, haber cursado y
aprobado minimo dos (2) semestres, y no haber sido
sancionado conforme a las normas vigentes dentro
del afio anterior a su eleccion.

e Representantes de los jefes de departamento, drea
o campo: Deber4 acreditar ser docente nombrado,
tener minimo dos (2) afios de experiencia docente en
la Institucion y no haber sido sancionado en el afio
anterior a la fecha de la eleccién.

ARTICULO 34. Periodo de permanencia:

El periodo de permanencia de los representantes de
los diferentes estamentos al Consejo Académico sera
de dos (2) anos.

PARAGRAFO: para el caso de los representantes

de los jefes de departamento, drea o campo, de

los profesores y de los estudiantes, el periodo de
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Institucion, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

° Proponer al Consejo Directivo la expedicién de los
reglamentos del personal docente, administrativo y
estudiantil.

° Expedir los manuales de funciones y requisitos y los
procedimientos administrativos.

* Expedir el procedimiento de la eleccién de egresados,
estudiantes, docentes y demds miembros que, de
conformidad con las normas estatutarias, hacen parte de
los diferentes organismos de la Institucién.

e Nombrar y remover al personal de la Institucién de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

e Aplicar las sanciones disciplinarias que le
corresponden por ley o reglamento y fijar los
procedimientos disciplinarios que correspondan de
conformidad con la ley.

* Presentar a consideracién del Consejo Directivo el
Plan de Desarrollo Institucional.

° Presentar al Consejo Directivo el presupuesto de
rentas, recursos de capital y gastos o apropiaciones de

la Institucién y ejecutarlo una vez expedido por dicho
Consejo.

°  Suscribir los contratos y expedir los actos necesarios
para el desarrollo y proyecci6n de la Institucién de
acuerdo con las disposiciones legales y estatutarias
vigentes.

° Dirigir las relaciones nacionales e internacionales de
la Institucién y celebrar convenios, de conformidad con
las normas vigentes, previa autorizacién del Consejo
Directivo.

e Designar delegados o representantes de la Institucién
ante las Instituciones y organizaciones en las cuales tenga
representacidn.

° Autorizar las comisiones académicas y de servicios

al interior del pais, previo concepto del decano de la
facultad.

e Proponer al Consejo Directivo el otorgamiento de las
comisiones de estudio y de servicios en el exterior del
personal de la Institucién.

e Aceptar las donaciones o legados a la Institucién cuya
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cuantia sea inferior a 300 SMLMYV, de conformidad con la
ley.

¢ Proponer al Consejo Directivo la venta y compra de
bienes inmuebles de conformidad con la normatividad
vigente, asi, como solicitar las facultades especiales para
declarar los motivos de utilidad publica o de interés social
y adquirir o decretar la expropiacién de inmuebles en los
términos de la ley.

e Expedir las Resoluciones mediante las cuales la
Institucién otorga titulos, autorizar estos con su firma y
suscribir la correspondiente Acta de Grado.

* Las demds que le correspondan conforme a las leyes,
al estatuto general y a los reglamentos de la Institucién y
aquellas que no estén expresamente atribuidas por tales
normas a otra autoridad.

ARTICULO 28. Actos administrativos:

Los actos administrativos o decisiones del Rector
cumplidos en ejercicio de las atribuciones a él
asignadas, se denominardn Resoluciones de Rectoria.

ARTICULO 29. Rector encargado:

El Rector podra ser reemplazado por el Vicerrector
Académico o en su defecto por un funcionario de
nivel directivo, designacién y encargo que efectuara
directamente el Rector en su ausencia temporal,
siempre que reuna las calidades del titular. Si la
ausencia temporal del Rector es mayor a cuarenta y
cinco (45) dias calendario, la designacién del Rector
encargado la hara el Consejo Directivo.

ARTICULO 30. Faltas definitivas:

Son faltas definitivas del Rector su renuncia aceptada,
la destitucién, la incapacidad fisica permanente, el
abandono del cargo y su muerte.

PARAGRAFO: Cuando se presenten faltas definitivas,
el Consejo Directivo procederd al nombramiento

en encargo a un funcionario de nivel directivo que
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tomardn posesion de su cargo ante el Presidente del
Consejo Directivo en la sesion ordinaria siguiente a
la fecha de su eleccién.

RECTOR

ARTICULO 22.
El Rector es el representante legal y la primera
autoridad ejecutiva de la Institucién.

ARTICULO 23. Calidades:

Para ser Rector del Instituto Departamental de
Bellas Artes, se requiere ser ciudadano colombiano,
poseer titulo profesional y de posgrado, Acreditar
experiencia en funciones directivas o docente a nivel
universitario por un periodo no menor a cinco (5)
afos y haber desempenado actividades de direccion
en educacioén y arte.

PARAGRAFO: Los aspirantes que hayan obtenido
titulos en el exterior, deberan estar debidamente
convalidados por el Ministerio de Educacion
Nacional de Colombia al momento de la inscripcion.

ARTICULO 24. Eleccidn y periodo:

El Rector sera designado por el Consejo Directivo del
Instituto Departamental de Bellas Artes de la terna
presentada por la comunidad académica, para un
periodo de cuatro (4) afios. Podrd ser reelegido y su
cargo es de dedicacion exclusiva.

PARAGRAFO PRIMERO: La comunidad académica
apta para votar en la consulta para elecciéon del
Rector seran los docentes con vinculo vigente
mediante nombramiento o contrato hora citedra
adscrito a una Facultad, y estudiantes de programas
de educacién superior con matricula vigente.
PARAGRAFO SEGUNDO: El Consejo Directivo
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podra rechazar la terna si considera que la misma
no cumple con los requisitos establecidos para ser
Rector.

ARTICULO 25:

El Consejo Académico validard el cumplimiento

de requisitos de los candidatos, y con base en los
resultados de la consulta a la comunidad académica,
seleccionara la terna con los candidatos de mayor
votacion que serd presentada al Consejo Directivo
para eleccién del Rector.

PARAGRAFO: Si cualquier miembro del Consejo
Académico es candidato a la Rectoria, queda
impedido para participar en este proceso.

ARTICULO 26. ‘

El Consejo Directivo reglamentara mediante
Acuerdo el procedimiento para llevar a cabo

la consulta a la comunidad académica para la
designacién del Rector.

ARTICULO 27. Son funciones del rector:

e Cumplir y hacer cumplir las normas legales,
estatutarias y reglamentarias y los acuerdos y decisiones
emitidas por el Consejo Directivo.

 Dirigir, evaluar, coordinar, vigilar y controlar técnica,
financiera y administrativamente el funcionamiento de
la Institucién y la ejecucién de sus planes, programas y
proyectos y presentar los informes que solicite el Consejo
Directivo.

e Proponer al Consejo Directivo la apertura

de seccionales y dependencias; y la creacién o la
participacion en corporaciones, en fundaciones y en
otras instituciones publicas o de economia mixta,

para el cumplimiento de sus fines misionales, para el
cumplimiento de sus fines misionales.

° Presentar a consideracion del Consejo Directivo la
creacion, fusion o supresion de las unidades y cargos de la




Es incompatible la calidad de empleado o contratista
del Instituto Departamental de Bellas Artes, con la de
miembro del Consejo Directivo, salvo para el Rector,
el representante de las Directivas Académicas y el
representante de los Docentes.

ARTICULO 20. Funciones del consejo directivo:
Son funciones del Consejo Directivo las siguientes:

e Definir y evaluar las politicas académicas,
administrativas y de planeacién Institucional.

e Aprobar el Plan de Desarrollo Institucional y

las modificaciones que presente el Rector para su
cumplimiento.

* Definir la organizacién académica, administrativa

y financiera, de acuerdo con el grado de desarrollo
Institucional.

* Expedir o modificar los estatutos y reglamentos de la
Institucién.

e Velar para que el funcionamiento de la Institucién esté
acorde con las disposiciones legales, el Estatuto General y
las Politicas Institucionales.

* Expedir con arreglo al presupuesto y a las normas
legales y reglamentarias, a propuesta del Rector, la Planta
de Cargos de la Institucién.

° Designar y remover al Rector en la forma prevista en
sus estatutos.

e Aprobar el presupuesto anual de la Institucién,
presentado por el Rector para cada vigencia fiscal.

° Examinar y aprobar anualmente los estados financieros
de la Institucion

 Fijar los derechos pecuniarios que, de conformidad
con la ley, pueda cobrar la Institucién para los programas
ofrecidos.

° Autorizar la aceptacién de donaciones y legados de
bienes muebles e inmuebles cuyo valor sea superior a 300
SMLMV.

° Autorizar la venta y compra de bienes inmuebles de
conformidad con la normatividad vigente, asi, como
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conferir facultades especiales al Rector de la entidad para
declarar los motivos de utilidad ptiblica o de interés social
y adquirir o decretar la expropiacién de inmuebles en los
términos de la ley.

° Autorizar créditos o empréstitos que vaya a realizar el
Rector con instituciones financieras publicas o privadas.

° Autorizar la celebracién de convenios con Instituciones
nacionales, internacionales y gobiernos extranjeros

° Autorizar las comisiones de estudio y de servicios en
el exterior del personal de la Institucién, atendiendo las
normas vigentes.

* Reglamentar el otorgamiento de distinciones y
estimulos al personal de la Institucién.

° Expedir su propio reglamento y las demas que sefale
laley y los estatutos.

° Autorizar, a propuesta del Rector, con arreglo ala

Ley y de acuerdo con el Consejo Académico establecer
seccionales o sedes en cualquier lugar del territorio
nacional y crear o formar parte de corporaciones,
fundaciones y otras instituciones publicas o de economia
mixta dando cumplimiento a todos los requisitos legales.
e Las demas que le asignen las normas especificas.

PARAGRAFO: Las decisiones y actuaciones del
Consejo Directivo, serdn publicadas en el sitio
web Institucional, una vez estos sean aprobados
y firmados por quienes funjan como Presidente y
Secretario al momento de su aprobacién.

ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
DIRECTIVO ‘

ARTICULO 21.

El procedimiento para la eleccién de los
representantes de las directivas académicas, docentes,
estudiantes y egresados, serd establecido por el
Consejo Directivo mediante Acuerdo conforme a lo
establecido por la Ley.

Los miembros elegidos por los diferentes estamentos,

11
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mediante comunicacién escrita. Para las sesiones
ordinarias se realizara con tres (3) dias habiles de
anticipacidn y para las sesiones extraordinarias con
un (1) dia habil.

PARAGRAFO - CONSEJOS VIRTUALES:

En los términos sefialados en el articulo 63 de la ley
1437 de 2011 el Consejo Directivo podra deliberar,
votar y decidir en conferencia virtual, utilizando

los medios electrénicos permitidos por la ley como
video, teleconferencia o correo electrénico, dejando
constancia de lo actuado.

Cuando el asunto a tratar requiera el
pronunciamiento de los integrantes del Consejo
Directivo a través de correo electrénico, el voto sera
har4d a través de este medio indicando de manera
expresa el sentido del mismo y, en el evento en que
no haya pronunciamiento se entendera que hubo
abstencién por parte del integrante del Cuerpo
Colegiado, constancia que debera quedar consignada
en el acta.

La secretaria del Consejo Directivo dejara constancia
en acta sobre las decisiones adoptadas por los
Consejeros sefialando el numero de votos y el
nombre completo de quien emite el voto afirmativo o
negativo, anexando los votos al acta los cuales haran
parte integral de la misma.

Cuando un miembro del Consejo Directivo participa
en una reunién de dicho érgano por alguno de

los mecanismos virtuales permitidos por la ley, se
considera validamente como asistente para todos los
efectos juridicos.

ARTICULO 15. Qudrum:
Constituye quérum para deliberar la mitad mas uno
de los miembros del Consejo Directivo. Constituye
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quérum para decidir la mitad mas uno de los
miembros asistentes con derecho a voto, que hayan
acreditado su calidad ante la Secretaria del Consejo
Directivo.

ARTICULO 16: actos administrativos del consejo
directivo:

Sus decisiones se llamardn Acuerdos y se adoptaran
por la mitad mas uno de los votos de los asistentes;
en caso de empate en el Consejo Directivo, decidira
el voto del Gobernador o su delegado.

ARTICULO 17. Presidencia del consejo directivo:

La presidencia del Consejo Directivo corresponde al
Gobernador del Departamento del Valle del Cauca
o su delegado. En ausencia de este presidira en su
orden, el miembro delegado por el Presidente de la
Reptublica o el ex rector universitario.

ARTICULO 18. Secretaria del consejo directivo:

Un funcionario de la Institucién designado por el
Rector cumplird en forma ordinaria las funciones de
Secretaria de Consejo Directivo.

ARTICULO 19. Impedimentos, inhabilidades,
incompatibilidades y responsabilidades de los miembros
del consejo directivo:

Sin perjuicio de los impedimentos, inhabilidades

e incompatibilidades de los miembros del Consejo
Directivo contempladas en el presente Estatuto, los
integrantes del Consejo Directivo estardn sujetos a
las establecidas en la Constitucién Politica, en la ley y
en los decretos reglamentarios.

Todos los integrantes del Consejo Directivo, en razén
de las funciones puiblicas que desempefian, seran
responsables penal, fiscal y disciplinariamente de las
decisiones que adopten.
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e FEl representante de los estudiantes:

serd a través de un principal y un suplente, deber
acreditar la calidad de estudiante, haber cursado y
aprobado minimo dos (2) semestres de un programa
de pregrado ofrecido en la Institucién; no tener

al momento de la eleccién, relacién laboral o
contractual con la institucién, ni durante el periodo
de representacion y no haber sido sancionado
disciplinariamente. Serd elegido mediante votacién
secreta por los estudiantes de pregrado y posgrado
con matricula vigente en la Institucién.

° FEl representante del Sector Productivo:

debera acreditar titulo universitario, tener o haber
tenido vinculos con instituciones u organizaciones
que impulsen y apoyen proyectos de desarrollo
educativo - artistico — cultural y estar o haber estado
vinculado al sector productivo en cualquier posicién
directiva o ejecutiva. No haber tenido desde un

afo antes a la fecha de eleccidn, ni tener durante el
periodo de representaci6n, vinculo laboral o relacién
contractual con la Institucidn. Sera elegido por los
miembros del Consejo Directivo.

e FEl ex rector Universitario:

deberd acreditar su calidad de ex rector de una
Universidad o Institucién Universitaria Piblica o
Privada. Serd elegido por los miembros del Consejo
Directivo.

ARTICULO 11. Periodo de permanencia de los miembros
del consejo directivo:

El periodo de permanencia en el Consejo Directivo
de los representantes de las directivas académicas,

de los docentes, de los estudiantes y de los egresados
serd de dos (2) anos, y queda supeditada a la
conservacion de la calidad por la que fueron elegidos.

El Periodo de permanencia del representante del
Sector Productivo y el Ex-rector Universitario al
Consejo Directivo, serd equivalente al periodo del
Rector. '

ARTICULO 12.

Cuando se presentare la vacante de uno de los
miembros sujetos a periodo, el Rector de la
Institucién procedera a convocar a eleccién

del reemplazo por el resto del periodo. Igual
procedimiento adoptara el Rector cuando se venza el
plazo de uno de los miembros del Consejo Directivo.
PARAGRAFO: En caso de quedar desierta la
representacion, de los directivos académicos,
docentes, egresados, estudiantes, sector productivo y
ex rector, se convocard a nuevas elecciones.

ARTICULO 13.

Sélo cuando no actiien los miembros principales del
Consejo Directivo, podran actuar sus respectivos
delegados o suplentes con derecho a voz y voto.

Los miembros del Consejo Directivo como
representantes de los estamentos que lo conforman,
dejaran de pertenecer al organismo en los siguientes
eventos:

¢ Por renuncia

e Por haber sido sancionado disciplinariamente.

® Por perder la calidad en virtud de la cual forman parte en
este Consejo.

ARTICULO 14. Sesiones del consejo directivo:

El Consejo Directivo se reunird ordinariamente

por lo menos una vez al mes y extraordinariamente
por convocatoria de su Presidente o del Rector.

El Secretario sera el responsable de realizar las
convocatorias a sesiones ordinarias o extraordinarias



ESTATUTO GENERAL

ARTICULO 8. Organos y autoridades de direccion:
La Direccién del Instituto Departamental de Bellas
Artes, corresponde al Consejo Directivo, Consejo
Académico y al Rector.

CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 9. Composicioén del consejo directivo:

El Consejo Directivo es el méximo érgano de
direccion de la Institucion, y estard conformado
segtin lo establecido en el articulo 64 de la Ley 30 de
1992:

* El Gobernador del Departamento del Valle del Cauca o su
delegado quien lo preside

e El Ministro de Educacion o su delegado

® Un Miembro designado por el Presidente de la Reptiblica
que haya tenido vinculos con el sector universitario.

¢ Un representante de las Directivas Académicas

® Un representante de los Docentes

e Un representante de los Estudiantes

¢ Un representante de los Egresados

e Un representante del Sector Productivo

¢ Un ex rector Universitario o de Instituciones Universitarias

* ElRector de la Institucién, con voz y sin voto

PARAGRAFO: Serédn invitados al Consejo Directivo

y actuardn con voz y sin voto: el representante
personal del Gobernador, el Secretario de Educacién
Departamental, el Secretario de Hacienda y Finanzas
Publicas Departamental, el Secretario de Cultura
Departamental y un representante de las asociaciones

sindicales de la Institucion.

ARTICULO 10. Calidades de los miembros del consejo
directivo:

Las calidades para ser elegidos y el periodo en el
Consejo Directivo de los miembros a los que se
refiere los literales d, e, f, g, h, i, del articulo anterior,
son los siguientes:

* [arepresentacion de las directivas académicas:

son directivas académicas el Vicerrector Académico
y de Investigaciones y los Decanos de las Facultades.
Su representacion serd a través de un principal

y un suplente, ambos nombrados en propiedad.
Tendra como requisitos no haber sido sancionados
disciplinariamente, serd elegido mediante votacién
secreta por las directivas académicas de la
Institucidén, que ejerzan sus cargos en propiedad o en
comision.

e [arepresentacion de los docentes:

serd a través de un principal y un suplente, debera
ser docente nombrado; tendrd como requisitos:

No haber sido sancionado en el ejercicio de sus
cargos, tener una experiencia de por lo menos dos
afios como docente de la Institucion. Seran elegidos
en votacion secreta por el cuerpo docente de la
Institucién. '

e El representante de los egresados:

serd a través de un principal y un suplente, debera ser
graduado de los programas de educacién superior

de la Institucion; no debe tener al momento de

la eleccidn relacién laboral o contractual con la
Institucién. Debera ser elegido mediante votacion
secreta por los egresados de la Institucién.
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educar para la vida a través de las artes y sus
disciplinas afines, creando condiciones para la
formacién de un ser humano integral, auténomo,
participativo, creativo y comprometido en la
construccion y transformacién de los procesos
culturales de la regién y del pais.

Para la formacién de artistas profesionales con
un alto nivel de calidad, ética y desempeiio,
ofrece programas regulares de educacién artistica
especializada en los diferentes niveles del sistema
educativo colombiano.

ARTICULO 6. Objetivos:
El Instituto Departamental de Bellas Artes, adopta
como Objetivos los siguientes:

 Desarrollar y Fortalecer los planes y programas
educativos encaminados a la formacién de artistas
con altos niveles de desempeiio profesional.

e Fortalecer la integracion a los contextos sociales y
artisticos regionales, nacional y mundial.

e Estimular la creacién artistica en concordancia
con los desarrollos estéticos, cientificos y
tecnoldgicos.

» Fomentar la investigacion en artes como elemento
dinamizador de los saberes artisticos y pedagdgicos
que permitan una articulacién de la comunidad
académica con el Estado, la sociedad, el sector
cultural, artistico y el sector productivo en pro del
desarrollo socio-cultural de la region.

e Garantizar politicas apropiadas para la
consolidacién de valores éticos y estéticos que
reafirmen el compromiso de la comunidad educativa
con la sociedad para el desarrollo de un ser humano
integral.

e Promover acciones conducentes a la

reconstruccion, investigacién y la divulgacion de la
memoria histérica Institucional y regional, como un
soporte a nuestra identidad cultural.

 Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida
mediante la ejecucion de proyectos educativos y
artisticos.

» Fomentar la cultura de la autoevaluacién de modo
que garantice la excelencia de todos los procesos
institucionales.

ARTICULO 7. Funciones:

El Instituto Departamental de Bellas Artes en el
espiritu de una pedagogia artistica especializada tiene
como funciones bésicas:

» La docencia como proceso de cualificacién del
individuo que se desarrolla mediante la interaccién
de la comunidad académica, a través de procesos
pedagdgicos y artisticos. Por su naturaleza de ser una
entidad especializada en impartir el conocimiento

de las artes, se fundamenta, no solamente en la
formacién profesional, sino también en la formacién
temprana en artes.

e LaInvestigacion como parte del proceso de
aprendizaje, herramienta de conocimiento formal y
sistemdtico que desarrolla la capacidad de explorar,
interpretar y transformar la realidad, los procesos del
conocimiento, la produccién artistica, la pedagogia y
su articulacién con otras manifestaciones culturales.
e La Proyeccién Social: Como elemento integrador
del proceso pedagdgico, articulado a la formacién
para el fomento y el desarrollo de la de la educacién
y la produccién, promocién y la divulgacién en los
campos del arte, la pedagdgica y la cultura.
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coherencia de las diferentes unidades académicas,
artisticas y administrativas, reconociendo la
diversidad y las particularidades bajo criterios y
orientaciones comunes, promoviendo la unidad y el
fortalecimiento del Instituto, en el cumplimiento de
su mision, objetivos y funciones.

Participacion ‘
La participacion de los integrantes de la comunidad °
académica es esencial y fundamental en el ejerciéio
de la planeacio6n, la gestion, el seguimiento y

la autoevaluacién en las distintas instancias
institucionales. ‘

Pertinencia Social

En funcién del desarrollo de la misién institucional,
es entendida como la capacidad de responder a los
retos planteados por la Sociedad y el Estado en cada
momento histdrico.

Flexibilidad

La Institucién tiene la capacidad de adaptacion y
adecuacion a las transformaciones y cambios de
la Sociedad y el Estado, en el contexto nacional e
internacional.

Excelencia Académica

La Institucién y principalmente su comunidad
académica realizan sus labores con altos niveles
de calidad y con criterios de excelencia en el
cumplimiento de sus fines misionales.

Cooperacion Interinstitucional

La Institucién hace parte de redes académicas
nacionales e internacionales en sinergia con
Instituciones Publicas y Privadas, para el

cumplimiento de su mision, objetivos y funciones.

ARTICULO 4. Politica educativa artistica:

El Instituto Departamental de Bellas Artes, se regird
por los siguientes principios de politica educativa
artistica:

* Desarrollar modelos de educacion artistica que
posibiliten la formacién integral de profesionales de
las artes, mediante una practica educativa integral en
el contexto humanistico, histérico, econémico, social
y cultural del pais.

o Concebir el devenir histdrico del arte, las diversas

manifestaciones artisticas globales y locales y la
comprension del desarrollo de las diferentes culturas
nacionales como referentes fundamentales de la
formacién.

 Estimular el didlogo intercultural y propiciar
intercambios y lecturas diversas en relacion con las
practicas artisticas.

e Promover, estimular y fomentar la creacion y
produccién artistica como medio para fortalecer
procesos identitarios, en la busqueda del desarrollo
social.

e Promover la descentralizacién de los planes
culturales para lograr la participacién de todos los
municipios y comunidades, tanto en la ejecucién de
programas como en la identificacién de sus propias
necesidades.

* Propiciar la inclusién de Politicas de formacion
artistica y cultural a los planes de desarrollo del
Departamento del Valle del Cauca, del Municipio de
Santiago de Cali y de la Nacién

ARTICULO 5. Mision:
El Instituto Departamental de Bellas Artes es una
institucién universitaria que tiene como mision,
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ARTICULO 1. Naturaleza juridica:

El Instituto Departamental de Bellas Artes (Bellas
Artes - Institucién Universitaria del Valle del Cauca),
es una Institucién Universitaria de Educacién
Superior Estatal; es un establecimiento publico de

orden departamental creado mediante ordenanza No.

08 de 1936 emanada de la Asamblea Departamental
del Valle del Cauca y modificado por normas
posteriores, con patrimonio propio, autonomia
administrativa y personeria juridica; adscrito al
Departamento del Valle del Cauca y vinculado al
Ministerio de Educacién Nacional en lo atinente a las
politicas y a la planeacién educativa. Se rige por las
disposiciones contenidas en la Constitucién Politica,
la Ley 30 de 1992 y las demds normas que le sean
aplicables; asi, como las expedidas en el ejercicio de
su autonomia.

ARTICULO 2. Domicilio:

El Instituto Departamental de Bellas Artes, tiene

su domicilio en la ciudad de Santiago de Cali,
Departamento del Valle del Cauca, Republica de
Colombia.

Para el desarrollo de su misién, la Institucién podra

establecer seccionales o sedes en cualquier lugar
del territorio nacional y crear o formar parte de
corporaciones, fundaciones y otras instituciones
publicas o de economfa mixta a juicio del Consejo
Directivo y por recomendacion previa del Consejo
Académico, dando cumplimiento a todos los
requisitos legales.

ARTICULO 3. Principios:
Ademis de los principios constitucionales, la
Institucién adopta como principios los siguientes:

Autonomia

Principio constitucional de autonomia, desarrollada
para la educacién superior en la Ley 30 de 1992, y
sus decretos reglamentarios y demds normas vigentes
que regula la educacién en Colombia. La Institucién
la asume como la garantia que tiene para dirigir

y regular, por si misma, su actividad académica,
administrativa y financiera; establecer su patrimonio
y manejar su presupuesto, de acuerdo con sus
principios y politicas.

Lo Académico como eje fundamental

Las acciones Institucionales giran primordialmente
alrededor de lo académico como eje fundamental.
Por consiguiente, las instancias administrativas en

su conjunto, se veran a si mismas como dreas de
apoyo institucional a la gestién académica y buscaran
redefinir sus funciones y acciones hacia los procesos
estratégicos, misionales, de apoyo y evaluacién, en
cumplimiento de la alta calidad.

Unidad Institucional
Se trabajara arménicamente en la bisqueda de la
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El Consejo Directivo del Instituto Departamental de Bellas Artes, en ejercicio de la
autonomia universitaria consagrada en el articulo 69 de la Constitucion Politica, y
de sus facultades legales, en especial las que le confieren los articulos 29 y 65 de
la Ley 30 de 1992, y sus decretos reglamentarios

CONSIDERANDO

Que el articulo 29 de la Ley 30 de 1992, define el alcance de la autonomia
universitaria y en el literal (A) establece que las Instituciones Universitarias pueden
“Darse y modificar sus estatutos”.

Que mediante Acuerdo 060 de 1993 se adoptd el Estatuto General de la Institucion,
por lo que se hace necesario expedir un nuevo Estatuto General que atienda los
nuevos retos de la educacion y este en consonancia con la normatividad vigente.

Que en mérito de lo expuesto

ACUERDA

Expedir con sujecion a las disposiciones de la Ley 30 de 1992 y los decretos
reglamentarios, el Estatuto General del Instituto Departamental de Bellas Artes —
Institucion Universitaria del Valle del Cauca, contenidos en los siguientes articulos:
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ACUERDO No 001 de 2024

ENERO 17 DE 2024 geLLAs Anes
“POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL RECTOR DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES — INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL VALLE,
PARA SUSCRIBIR Y FIRMAR CONVENIOS EN EL PERIODO 2024”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES, EN
USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS, Y EN ESPECIAL LAS
CONSAGRADAS EN EL ART 20 DEL ESTATUTO GENERAL DE LA INSTITUCION, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No. 045 de diciembre 15 de 2023 fue designado como Rector
Encargado del Instituto Departamental de Bellas Artes el Doctor José Albeiro Romero
Ceballos, identificado con cédula de ciudadania No. 2.571.793, a partir del 1 de enero de
2024 hasta diciembre 31 de 2024, cuya posesion fue realizada el 01 de enero de 2024.

Que el numeral 14 del Articulo 20 del Acuerdo 016 del 10 de octubre de¢201'6 — Estatuto
General, establece como funcién del Consejo Directivo "Autorizar la celebraciéon de
convenios con Instituciones nacionales, Internacionales y gobiernos extranjeros’.

En mérito de lo expuesto:
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Autorizar al doctor José Albeiro. Romero Ceballos, identificado con
cédula de ciudadania No. 2.571.793 en su calidad de Rector y Representante Legal del
Instituto Departamental de Bellas Artes — Institucion Universitaria del Valle del Cauca, para
suscribir y firmar contratos y/o convenios; asi como, expedir todos los actos administrativos.
para el desarrolio de los mismos, con las Instituciones nacionales, internacionales y
gobiernos extranjeros, por los montos requeridos para cada uno de ellos, durante el tiempo
‘que conserve su calidad de Rector. '

ARTICULO SEGUNDO: Vigencia: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

i, el dia diecisiete (17) de enero de 2024.

Gy it
_TEREROS HERRERA ALBA LUCIA’'REINA MENESES
President€ / Secretaria.
Consejo Dfrectivo ' Consejo Directivo
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

somicrs asmmscs FUTICION POBLICH

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999
. LIDENTIFICACION ,
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES

RAZON SOCIAL O DENOMINACION

SIGLA | NITNo. 890.325.989-3
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN TIPO
g L] OTRG  ;CUAL? %[(_VER ALRESPALDO) CLASE T (VER AL RESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA |PAS COLOMBIA DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO | SANTIAGO DE CAL! DIRECCION AVENIDA 2N # 7N-66 BARRIO CENTENARIO
TELEFONOS | 6203333 FAX | APARTADO AEREQ

_ lLSERVICIOS

RELACIONE LOS PRINGIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOGIEDAD
;Eg;?:itM::TgsE Pﬁm‘ﬂg"ngga’ggﬂzﬁﬂg Erilggcﬁ?ﬁ&cﬂ 7 PROGRAMAS DE FORMACION INFANTIL Y JUVENIL EN MUSICA Y JUVENIL EN TEATRO

ARTES ESCENICAS 3 EVENTOS ARTISTICOS y CULTURALES

=

MLEXPERIENCIA Y SITUACION ACTUAL
RELACIONE 105 CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO :

SECRETARIA DECULTURA DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA X 6200000 20/12/2021 '242.550.00

SECRETARIA DECULTURA DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA X 6200000 06/12/2022 143.675.250 Y
SECRETARIA DECULTURA DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA X 6200000 06/12/2023 235.552.000 g
SECRETARIA DECULTURA DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA X 6200000 15/07/2024 193.956.000 K

 CEBALLOS

PRMER APELLDO  ROMERO

SEGUNDO APELLIDO CEBALLOS | NOMBRE JOSE ALBEIRO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION
C.C. CE. q PASAPORTE [I 2571.793 Representante Legal H Apoderado q $
ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : SH Nolj ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS
CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o, LEY 190 DE 1935,
OBSERVACIONES :

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTJFICO QuE LOS—WS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 0. LEY 190 DE 1995).

FIRMA FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 19 DE SEPTIEMBRE DE 2024

ViOBSERVACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE JOSE ALBEIRO ROMERO CEBALLOS CIUDAD Y FECHA ENERO 26 DE 2024

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001
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CONVENIO NUMERO 1.230-18-02-2203 FECHA: 26 de febrero de 2024
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca. ‘
DEPENDENCIA: Secretaria de Cultura del Valle del Cauca
CONTRATISTA: Instituto Departamental de Bellas Artes

VALOR: Ciento noventa y tres millones novecientos cincuenta y seis mil pesos ’
M/cte. (193.956.000.) : ‘

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 6000000153 del 18 de enero de 2024 por
valor de $ 200.000.00 _ ; !

Registro Presupuestal: 7000000157 del 26 de febrero de 2024 por valor de
$ 193.956.000 '

APROPIACION PRESUPUESTAL: 1231905/1114/2330509054/365050202003000/Pl36--
101780/1/1/01/08 ESTAMPLILLA PROCULTURA/SRIA CULTURA/ A ESTABLECIMIENTOS P
/FORTALECI SISTE DPTAL CULT/COFINANCIAR LOS PROCESOS DE PROFESIONALIZACION |

PLAZO: 30 D EJUNIO DE 2024
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: BEATRIZ ESCOBAR

OBJETO: IMPLEMENTAR ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE LAS PRACTICAS
ARTISTICAS Y DE FORMACION MUSICAL EN EL MARCO DEL PLAN DEPARTAMENTAL
DE MUSICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

I
J ;
|
!

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo
del Contratista los cuales se determinaron asi:
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conformar el equipo académico que tendra a cargo los procesos de formacion en

1 |cada uno de los programas académicos, por cada semestre.
2 | Conformar el equipo académico que tendra a cargo los procesos de formacién en cada uno de
los programas académicos, por cada semestre
Planear e implementar los contenidos y las actividades de los procesos de formacnon
3 |en cada uno de los programas académicos, por cada semestre.
4 |Realizar los procesos de inscripciones y matricula por cada semestre.
Desarrollar y ejecutar el semestre Il del proceso de formacion en Artes Plasticas en
5 |Roldanillo, dirigido a 16 artistas y gestores culturales del Valle del Cauca de la primera
cohorte del programa.
Desarrollar y ejecutar el semestre Il del proceso de formacién en Interpretacnon
¢ |Musical dirigido a 20 artistas y gestores culturales del Valle del Cauca, de la tercera
cohorte del programa.
- Desarrollar y ejecutar el semestre Il del proceso de formacién en Artes Plastlcas en
| Cali, dirigido a 15 artistas y gestores culturales del Valle del Cauca de la tercera
cohorte del programa.
Desarrollar y ejecutar el semestre Il del proceso de formacién en Llcenc;latura en Artes
8 |Escénicas dirigido a 15 artistas y gestores culturales del Valle del Cauca de la tercera cohorte
del programa. ,
Realizar la clausura de los artistas y gestores culturales como resultado del proceso
9 |de profesionalizacién de la Segunda Cohorte.
10 Ejecutar y destinar los recursos aportados exclusivamente para el objeto del presente convenio

en las areas concertadas

100%
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11

Poner a disposicién, bajo su autonomia y exclusiva responsabilidad, la
infraestructura fisica, administrativa, financiera, técnica de personal y logl’stﬂ!ca que
se requiera para el desarrollo de todas las actividades necesarias para dar cabal
cumplimiento al objeto contractual : ‘

12

Ejecutar y desarrollar las actividades del convenio estrictamente apegado a los
lineamientos curriculares del proyecto. !

13

Presentar al supervisor del convenio los informes de ejecucion y desarrollo del
proyecto, en el que se incluyan registros de asistencia, registros fotograficos, informe
detallado de avances del proceso de formacién, informes contables y financieros con
sus respectivos soportes |

Que de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA vy el SUPERVIRSOR%
establecieron el cumplimiento del 100% de las actividades y obligaciones fisicas;

suscritas en el contrato. ‘ B

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $193.956.000 |
Valor ejecutado: $193.956.000 : |
Valor no ejecutado: ‘ $0 j
Porcentaje de Ejecucion: 100%

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente: !

Valor total del Contrato: $193.956.000 4 |

Anticipo: $0 , ‘

Amortizacion anticipo:  $0

Pag’o anticipado: $0 i

Pagos parciales $ 96.978.000
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Interés moratorio: $0
Total pagado: : $. 96.978.000
Saldo a favor de El Contratista: $ 96.978.000
Saldo a favor de El Departamento: $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, alos 15 dias del mes de julio de 2024

¢

BEATREZ ESCOBAR
31.842.874 de Cali
SUPERVISOR

JOsié ALBEIROlROMERO CEBALLOS
2.571793 de Guacari
CONTRATISTA
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CONVENIO NUMERO: 1.240-13.03-0063 FECHA: 21 de septiembre de 2022

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.
DEPENDENCIA: Secretaria de Cultura del Valle del Cauca
CONTRATISTA: Instiluto Departamental de Bellas Artes

VALOR: Clento cuarenta y tres millones seiscientos setenta y cinco mil
doscientos cincuenta pesos M/cte.  ($ 143.675.250)

'DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 3500008141 del 31 de mayo de 2022 por valor
de $ 200.000.00y CDP 3500008663 del 4 de noviembre de 2022 por valor de $
33.846.154

REGISTRO PRESUPUESTAL: 4500035725 del 21 de sepiiembre de 2022 por valor
de $ 117.722.400. y Registro Presupuestal: 45600036195 el 5 de diciembre

de 2022 por valor de $ 33.846.154

FUENTE DE FINANCIACION: ftem 1: 1-1015/ 1114 / 2-320202008 / 3650502020040000
/ PI36-101798/1/2/01/04: ESTAMP PROCULTURA/SRIA DE CULTURA/Servicios
para la co/Fortalec Siste Dptal Cult/Cofinanciar los proc

tem 1:  1114/1-1015/2320202009/3650502020040000/p136-101 798/1/2{01/04
SECRETARIA DE CULTURA/ESTAMPILLAPROCULTURA/Fortalec Siste Dptal
Cult/

PLAZO: 30 de diciembre de 2022
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: BEATRIZ ESCOBAR

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS Y FINANCIEROS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
BELLAS ARTES PARA DESARROLLAR EL PROCESO DE PROFESIONALIZACION DEL
ARTISTA IV SEMESTRE EN LOS PROGRAMAS DE INTERPRETACION MUSICAL,
ARTES ESCENICAS Y ARTES PLASTICAS, DIRIGIDO A ARTISTAS Y GESTORES
CULTURALES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
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Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo

del Contratista los cuales se determinaron asi:

4 Conformar el equipo académico que tendré a cargo los procesos de formacién en
cada uno de los programas académicos, por cada semestre.

2 Realizar los procesos de matricula de los participantes en tres {3} semestres objeto
del presente estudio previo. ‘

3 Planear e implementar los contenidos v las actividades de los procesos de
formacién en cada uno de los programas académicos, por cada semestre.

4 | Designar al coordinador del proyecto, el personal técnico y de apoyo.

5 Implementar y ejecutar los procesos de formacién gue se contemplan en la
propuesta.

6 | Presentar informes de avance y final del proyecto.

100%

Desarrollar un proceso de formacién superior IV semestre en Interpretacion

7 | Musical dirigido a 20 artistas y gestores culturales, seleccionados y admitidos en la
segunda cohorte del programa de profesionalizacion.
Desarrollar un proceso de formacién superior en Artes Plasticas IV semestre,

8 |dirigido a 15 artistas y gestores culturales admitidos en la segunda cohorte del
programa de profesionalizacién.

5 Desarrollar un proceso de formacién IV semestre en Licenciatura en Artes Escénicas
dirigido a 15 artistas y gestores culturales quienes fueron admitidos en la segunda

10 Ejecutar y destinar los recursos aportados exclusivamente para el objeto del
presente convenio en Jas dreas concertadas. '
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N

Poner a disposicién, bajo su autonomia y exclusiva responsabilidad, la
infraestructura fisica, administrativa, financiera, técnica de personal y logistica que

11
se requiera para el desarrollo de todas las actividades necesarias para dar cabal
cumplimiento al objeto contractual.
12 Ejecutar y desarrollar fas actividades del convenio estrictamente apegado a los
lineamientos curriculares del proyecto.
Presentar al supervisor del convenio los informes de ejecucién y desarrollo del
13 proyecto, en el que se incluyan registros de asistencia, registros fotogréficos,

informe detallado de avances del proceso de formacién, informes contables y
financieros con sus respectivos soportes.

Presentar al supervisor del convenio los informes de ejecucién y desarrollo

fotograficos, informe detallado de avances del proceso de formacion,

14 |del proyecto, en el que se incluyan registros de asistencia, registros*\.:__\

SOy

informes contables v financieros con sus respectivos soportes.

Que de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA vy el SUPERVIRSOR
establecieron el cumplimiento del 100% de las actividades y obligaciones fisicas
suscritas en el contrato.

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $ 143.675.250
Valor ejecutado: $ 143.875.250
Valor no ejecutado: $0
Porcentaje de Ejecucion: 100%

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:
Valor total det Contrato: $ 143.675.250
Anticipo: $0

Amortizacién anticipo:  $0

VA
e

F o)
I,
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Pago anticipado: $0

Pagos parciales $ 58.861.200
Interés moratorio: $0

Total pagado: $ 58.861.200
Saldo a favor de El Contratista: $ 92.707.354
Saldo a favor de El Departamento: $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe
en la ciudad de Cali, alos 6 dias del mes de diciembre de 2022

BEATRIZ/ESCOBAR CONSUELO BRAVO Pé\REZ Q%’

31.842.874 de Cali 31.904.594 de Cali :
SUPERVISOR CONTRATISTA //—%
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CONVENIO NUMERO: 1.240-13.03-0062 FECHA: 16 de marzo de 2023

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.
DEPENDENCIA: Secretaria de Cultura de! Valle del Cauca
CONTRATISTA: Instituto Departamental de Bellas Artes

VALOR:Doscientos treinta y cinco millones quinientos cincuenta y dos mil  pesos
M/cte. ($235.552.000.)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 600000019 del 28 de febrero de 2023 por valor
de $ 235.552.000

REGISTRO PRESUPUESTAL: 7000000005 del 17 de marzo de 2023 por valor de $
235.552.000.

FUENTE DE FINANCIACION: 1-101 5/1114/2330509054/3650502020040000/P136-
101798/1/2/01/08 ESTAMPILLA PROCULTURA/SRIA CULTURA/ A
ESTABLECIMIENTOS P/ FORTALEC! SISTE DPTAL CULT/ FINANCIAR LOS
PROCESOS DE PROFESIONALIZACION

2.1001/1114/2330509450/3650502020040000/P136-101798/1/2/01 107 LIBRE
DESTINANCION /SRIA DE CULTURA/ A ESTABLECIMIENTOS P / FORTALECI
SISTE DPTAL CULT/ FINANCIAR LOS PROCESOS DE PROFESIONALIZACION

PLAZO: 20 de diciembre de 2023
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: BEATRIZ ESCOBAR

OBJETO: Aunar esfuerzos humanos, técnicos y financieros entre el departamento del valle
del cauca y el instituto departamental de bellas artes para desarrollar y ejecutar el semestre \Y
interpretacién musical , primer semestre de artes plasticas en Roldanillo; Desarrollar y ejecutar
el proceso de convocatoria en profesionalizacién en interpretacion musical, artes plasticas y
artes escénicas tercera cohorte desarrollar y ejecutar del primer semestre de profesionalizacion
en interpretacion musical, artes plasticas y licenciatura en artes escénicas de la tercera cohorte
de programa para artistas y gestores culturales del valle del cauca

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo
del Contratista los cuales se determinaron asi:
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Realizar la convocatoria para y seleccién de los artistas y gestores culturales del
valle del cauca para formar parte de la tercera cohorte de profesionalizacion en
interpretacién musical, artes plasticas v artes escénicas.

Conformar el equipo académico que tendra a cargo los procesos de formacién en
cada uno de los programas académicos, por cada semestre.

Planear e interpretar los contenidos y las actividades de los procesos de formacién
en cada uno de los programas académicos por cada semestre.

Realizar los procesos de inscripciones y matricula por cada semestre.

Desarrollar y ejecutar el semestre V del proceso de formacién en interpretacion
musical dirigido a 18 artistas y gestores cuiturales de la segunda cohorte del
programa.

Desarrollar y ejecutar el semestre 1 del proceso de formacién en artes plasticas en
Roldanillo dirigido a 16 artistas y gestores culturales de Ia regién norte del valle del
cauca. ‘

Desarrollar y ejecutar el semestre | de Ia tercera cohorte del proceso de formacién
en interpretacién musical dirigido a 20 artistas y gestores culturales del valle del
cauca.

Desarrollar y ejecutar el semestre | de la tercera cohorte del proceso de formacién
en artes plasticas dirigido a 15 artistas y gestores del valle del cauca.

Desarrollar y ejecutar el semestre | de la tercera cohorte del proceso de formacién
en artes escénicas dirigido a 15 artistas y gestores del valle del cauca.

10

Realizar la clausura de los artistas y gestores culturales como resuitado del proceso
de profesionalizacién de la segunda cohorte.

1

Poner a disposicién, bajo su autonomfa y exclusiva responsabilidad, Ia
infraestructura fisica, administrativa y financiera, técnica de per$onai y logisfica que
se requieran para el desarrollo de todas las actividades necesarias para dar cabal
cumplimiento al objeto contractual.

12

Ejecutar y desarrollas las actividades del convenio estrictamente apegado a los
lineamientos curriculares del proyecto.

13

Presentar al supervisor del convenio los informes de ejecucién y desarrollo del
proyecto en el que se incluyan registros de asistencia, registros fotograficos, informe
detallado de avances del proceso de formacién, informes contables y financieros

con sus respectivos soportes.

100%

Ve

Que de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA y el SUPERVIRSOR
establecieron el cumplimiento del 100% de las actividades y obligaciones fisicas
suscritas en el contrato.

O
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Que el balance de ejecucién financiero es el siguiente:
Valor total del Contrato: $  235.552.000

Valor ejecutado: $  235.552.000
Valor no ejecutado: $ ]

Porcentaje de Ejecucion: 100%

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $ 235.552.000

Anticipo: $ 0

Amortizacion anticipo: $ 0

Pago anticipado: $ 0

Pagos parciales $ 211.996.800

Interés moratorio: $ 0

Total pagado: $ 211.996.800

Saldo a favor de E! Coniratisia: $ 23.555.200

Saldo a favor de El Departamento: $ 0

En consecuencia, las partes, uha vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en
la ciudad de Cali, a los 6 dia del mes de diciembre d 2023

BEATRIZ ESCOBAR TCONSUELO ElRAvo PER
31.842.874 de Call 31.904.594 de Call o/l
SUPERVISOR CONTRATISTA H 7







Formulario del Registro Unico Tributario

DIAN

2. Concepto l 0 I 2 | Actualizacion

4. Namero de formulario

07212489984(8

I

014113521273

[

5. Numero de ldentificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional ‘\ jﬂl uzon elecironico
. 8 903259289 3 Impuestos de Cali Q‘? //2 - :

/\) N\\%\ 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
sosswls |7 |s |14|4é|€\ A A A

IDENTIFICACION ‘\/’/" </ L
24. Tipo Qe coph'ibuyente 25. Tipo de documenta 26. Namero de Idenhﬁcau n 27. Fecha expedicion
Personajﬁridica 1 Q \//} -
Lugar de expedicién 28. Pals 29. Departamento wﬁwmpw
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ( I ;\) > a"/ ths nombres
35, Razén social /,\ ™ \
7
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES 7 ’,
/ —
36. Nombre comercial 3758i
NN W\
/ ){BIQACIG‘N XA\
b 38. Pais e 39. Departamento \__/’7; ) 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA' " . 1 6 9 |Valle del Cauca (/@\, : </ 7 6]cai
41. Direccién principal N \\; {} /-\:\\1
AV2NORTE7N 28 SRS
42. Correo electronico contabilidad@bellasartes.edu.co / > /’< - ’
43, Cédigo postal [44. Telefon&\ 5 XNN6 02620 33 3 3[45 Teiétono2 6026673371
"\ CLASIFICACION ' ‘
Activi onomlca<\ SR Ocupacién
Actividad principal Aéi vidzd, und/ 9/\ \! Otras actividades 52. NGmero -’:71
46. Cédigo - - - 47. Fecha inicio actividad 48. Codio \ Foondiasd ctwﬂ?ad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimjentos_

ls 54 3||1936,03.03||[s 5500 66, \3/0 3] o 0 0 8{9 00 4| I | [ 4

V{ (\\ﬁgsbonsablhdades, Calidades y Atributos ' -

22 26"

06- Ingresos y patrimonio.
07- Retencién en la fuente a titulo de rent
09- Retencion en la fuente en el impl

14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electronico ::

Us%leis aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 E
| l | | | | | | I l 55. Forma 56. Tipo Servicio 2
54. Codigo |57. Modo
: 17 18 19 20

Para uso excluswo dela DIAN

60, No de Folsos 0 I

S 59: 34 .

—

La informacién suministrada a través del formulario oﬁmal de inscripcidn, actualizacién, suspenslén Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | girma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios © de suspension, segun el casc, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

984. Nombre ROMERO CEBALLOS JOSE ALBEIRO
985. Cargo Representante legal Certificado







7/11/24, 10:35 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/11/2024 10:36:48 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 2571793 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de
validacion No. 104713220 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del
mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS PORDELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:45:14 horas del 07/11/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania
No. 2571793,

Apellidos y Nombres ROMERO CEBALLOS JOSE ALBEIRO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Bellas Artes, con NIT
890325989-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley1918 del 12/07/2018“por medio de la cual se establece el
régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra
menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con
observancia delas Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora
frente al tratamiento de datos.

7/11/24, 10:44 Consulta de Inhabilidades https://







7/11/24, 10:38 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:39:01 AM horas del 07/11/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 2571793
Apellidos y Nombres: ROMERO CEBALLOS JOSE ALBEIRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio
Modelia, Bogota D.C.

Atencién administrativa: Lunes a Viernes 8:00 am a
72:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pafs: 018000 910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de la Ministerio de Defensa Portal Unico de Lioen.e GOV.CO

$
£ oN!

Reptblica Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIIB :

10:29:49
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hogm 1 0 01
GENERAL DE LA NACION No. 257610980

Bogota DC, 07 de noviembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR)), el(la) sefior(a) JOSE ALBEIRO ROMERO CEBALLOS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 2571793:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos gue
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
“ttps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co







CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:30:21
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 257611029

Bogota DC, 07 de noviembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES identificado(a) con NIT nimero 8903259893:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente ias
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en ia pagina web:
“ttps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 07 de
noviembre de 2024, a las 10:32:13, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadan
No. Identificacion 12571793 '
Caodigo de Verificacion 257179324

&

Esta Certificacion es valida en todo el Territor: iero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan co

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la a firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1

e

_

HERNAN GUILLERMO JOJOA'SANTACRUZ
Contralor Delegado







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 07 de

noviembre de 2024, a las 10:32:34, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identifica
No. ldentificacion 8903259893

Cédigo de Verificacion 8903250893241107103234

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Naciona

ero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan co

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R

, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le;

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nimero de identificacion CC 2571793 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 07/11/2024 10:51 AM

Cédigo Verificacion: 9D67SZY1XC
Valida hasta: 5/02/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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BELLAS ARTES

INSTITUCION UNIVERSITARIA
DEL VALLE

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES - ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002

BELLAS ARTES INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL VALLE
NIT.890.325.989-3

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002, el
suscrito Representante Legal — Rector del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
BELLAS ARTES, identificado con NIT.890.325.989-3, se permite certificar que se
han realizado los pagos al sistema general de la seguridad social y aportes
parafiscales, correspondientes a las néminas de los ultimos seis (6) meses
anteriores a la fecha de presentacion de esta certificacion, razén por la cual la
referida entidad se encuentra al dia en el pago de estos conceptos.

La presente certificacion se expide a solicitud del Secretaria de Cultura del Valle del
Cauca.

Se firma en Santiago de Cali, a los siete (7) dias del mes de noviembre de 2024.

Cordialmente,

S EDUARDO MUNOZ PENA
Contador Publico
Tarjeta profesional 70212-T

JOSE ALBEIR ROMERO CEBALLOS LUI
Rettor »

Proyecté: Luis Eduardo Mufioz— C.P.

Av. 22 N. 7N - 28 Cali, Colombia. PBX: (57) 6203333 - comunicaciones@bellasartes.edu.co - www.bellasartes.edu.co
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@ enlnea

EMPLEADO PENSION SALUD : . CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. " | Identificacién Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo. _o,....w 18C Aporte \ @\ Dias IBC Aporté Codigo |Dias IBC Aporte 18C Aporte
38 [CC {1061018835 - |ZAMBRAND ANDRES. [230301 L $221,083 $35,400| . EPSO05| 2 ©§121,083 $27,700 |~ ccrsef 2 $221,083 48,900 1441) 2. $221,083 so| 2 $221,083 $6,700
39 [cC 1061018835 [ZAMBRANO ANDRES T | 5 $958,031 153,300 . EPs00s| 13 958,031 Cst19,800|  corse| 13 $958,03 sa8,d00) 1414 13 $958,031 s0| .13 958,031 §28,800
v$,, CC'|1061018835. |ZAMBRANO ANDRES - 230301 4 L 8493,065 $78,900| - EPS005| - 4 $493,065 $61,700 CCFse) 4 $493,065 $19,800 14-11| 4 5493065 sl $493,065 14,800
41 [ec Hostoraers [zamsrano anores 30301 | 7 $862,863 $138,100| Epsoos] 7 s463,861 s107,900 [ ccrse] 7 $862,863 $34,600| 141 7 $862,863 sof 7 $862,863 $25,900
a2 nn 1061018835 [ZAMBRAND ANDRES [230301 4 | $a66 - $70,800| - EPS0S} 4 $442,166 $55,300]  CCFS6f 4 $442,166 $17,700 1411] 4 §442,166 . ST 4 442,166 | $13,300{
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 3 ( 2 Afiliados) $6,124,392 $980,000 ; $765,600 $6,216,850 + $248,800 $6,124,392 $266,500 $6,216,850 $186,600
Q,E&"QEEHEEQSES% : 46,124,392 :89,08 : I $765,600 $6,216,850 $248,800 $6,124,392 $266,500 $6,216,850 $186,600 .
43 1CC |94459279 - |CRUZJAMES -~ - ;Bﬂs; 0 51,102,994 $336,500 $2,102,994 _s262,900  ccrse 30 §2,195,452 $87,900. 1411 30 52,102,954 $91,500] 30 §2,195,452 65,900
44 jec [t VARGASSAD . Bs-4 | 30 4 643,500 L umie $502,70C $4,021,398 s160,900]  14-11] 30 34,021,398 sisooo] 307 0 seoaiae8[ T snoo0
mﬂ.ﬁm Trabajo: CENTRO TRABAJO 6 ( 244 1,065,85 176,334,900 $1,081,322342] 1$1,081,949,234 $43,245,200 £ $1,081,322,342  $5,565,300 $1,081,949,234 | $32,435,700
Cludad: CALI Depto: VALLE ( 244 Afiiados) $1,065,852,342 $176,334,900| | $1,081,322,342 | $1,081,949,234 ?u.:mhs.ﬁa : $1,081,322,342(  ¢5,565,300| | $1,081,949,234 | $32,435,700
45 Jec [a1osa949  [arabuapoR sanDRA f25-14 ; 781,100 0 - s4.881,736 ¢ oen $195,300 :.:rua | S481,736| - s5,500] 30 $4,881,736 S146,500]
46 {CC |1130615012  |ALCAZARPEDRO. 2514 . 0 §5,075,000 $5,075,000 | - $§203,0001 . 14-11] 30 $5,075,000 $26,500 | 30 ;mm‘ﬂ;.as 152,300
.47 lec[teass139 - |aLvarez ARy 30201 | §745,600]  EPsotol 30 4,659,618 $4,659,618 186,400 1411 30 4,659,618 24400 30 94,659,618 139,800
48 lcc 29186749 - [MVAREZVIVIANA ~ 25-14 st112,600| epsotgl 30 | sesa12m L 86,543,279 © $281,800 1411 30 $6,543,279 §14,200| 30 $6,543,279 $196,300
4 Jcclussoss  [amavapiva - ps4 , F $4,694,714] M §197.800 1411f 30 - 4,694,714 | §24,600] 30 $4,694,714 $140,900
50 fec [sasmaaz . [anoRADE UMENA 5| 30 so000f - $121,600] - 1411f 30 " §3,040,000] Soo0| 10 B $3,040,000 - $91,200
|51 [cc [paasra | ApoNTE EspERANZA o swoo| 0 s1to0 ~Tsasd00) 1441 30 $8,960,000 “Sas,800] 30 83000 $268,800
52 fec [ai7tde09 00, - $1,300,000 &.aﬂ._.r% $1,260,000] 37,800
- §3316245 R stz400] 30 | 38245 $99,500
0 S esl e
$7,160,000]
_Um_Lu&.eom,
: w.ao.zo_! ,
Tiswzinz ; $6,259,618
64 Jec bisaazr - a.wo.ﬁ
65 lccftesesorr : «r.sﬁ_u
31320733
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7 |oc [e42958
7 |ec Jraoszesss

74" |cc [31939428 )

75 Jec hegriszz (CADENA FEDERICO ~ [25-14 $245,000

76 [cC [102354826  [CADENA WILSON  [25:14 P 31 EPSO10] 30 $ssa,700]

77" fec Joesto328  Jecepoana’  fa3ozot 30 $2,013,971 EPSO(S " $251,800

. 78 |oc foarsass  |cacenosmro  Bscta s &,ws E ePsotd| 30 0

75 [cc[9313909  [CALVACHEDIAA, (23020 $6,560,454 88,5 50
. 80 ec 9108853 [CAMPO VIVIAN R4 52,809,809 52,829,809 513,200 52,829,809 ] - 584,900
B |CCI0N05 [CANPUZANO . 2514 | “$11,986,548 §11,986,548| oo w0l e 30 BT $62,600| 30 sr198e548) s3s9,600
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A & RSRRLE

EMPLEADO PENSION SALUD \ CCF RIESGOS . y PARAFISCALES
No. - | Identificacién Nombres IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte o |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte s 1BC Aporte
131 JeC [1677029% . [GARCIA GERMAN. - $6,259,618 $1,064,200| - epsotaf 30 86,259,618 §782,500  ccrse] 30 $6,259,618 $250,400 | . 14-14] 30 $6,259,618 $32,700{ 30 $6,259,618 $187,800 | -
132 ¢ jcc EE,,S |caviria Juan ?NM :,« $1,064,200 | - EPSO10} 30 o $6,259,618 §782,500 |  ccrse| 30 46,259,618 $250,400 1411 30 $6,259,618 $32,700 | 30 46,259,618 $187,800 |-
ey cC'|16848488  [GEMBUEL FABIO 963,200  epsots] 30 $s,664,693] 708,100 [ ceFsel 30 95,664,693 $226,6001  1411] 30 $5,664,693 219,600 | 30 06,653 $170,000 |
134, fec |1144164383 |GoLu Juan $80,600( “epsogl 30 ss0846f o seamoon]  cerse] 30 $5,190,846 $207,700[ 1414 30 45,190,846 527,100 | 30 $5,190,846 $155,800
135 [cC [31567968 " |GOMEZ JACKELINE 1001 | 30 | $6,259,618 . ‘mu..oxu& - EPs01z) 30 $6,259,618 $782,500  ccrssf 30 $6,259,618 $250,400 1411{ 30 &.N,s.zu, $32,700] 30 [0 46,259,618 - $187,800
136 ° fcC f1114457124  JooMeZVicToR 30301 | 30 saapee] $546,400 30  SBaass] $426,500]  corsef 0 $3,414,846 136,600 14-11] 30 © 3,414,846 $17,900| 30 $3,414,846 $to2,500
137 |cc 1144132594 - Jcomez viLy 230201 b3 $255,501 c $40,900 | mvss b3 $255,501 $32,000( CCF6l 2 $255,501 $10,300 14-11| 2 $255,501 %02 255,501 $7,700
138 [CC 1144132594 [GOMEZ YiLY 230201 n $170,335 n_,v,u%w 2 m:ouu_m ;MN_neﬂrn ccrse] 2 $170,335 $6,900 1411 2 $170,335 so| 2 §170,335 $5,200
139 ]cC [1144132594 Bzﬂ,sc\, o201 |26 $1,321,50 . EPS00s] 26 | el $415,200| - ccrse 26 §3,321,513 $132,900 1411 26 $3,321,50] $17,400| 26 eS| 599,700
140 [cc [66986709 . |GONZALEZ LEONELIARS-14 | 30 EPsoos| 30 $3,040,000{ $380,000f  cersef 0. $3,040,000 $121,600 1411 30 - $3,040,000] $15,900 [ 30 $3,040,000 $91,200 |
(JCC |oe996a2 . [GONZALEZPAOLA  P230301 | 30 mm o . S2,800000f 350000 ccreel 30 42,800,000 $112,000 41| 30 $2,800,000 $14,700 ] 30 $2,800,000 | $84,000
nn;_aﬁi& (GonzALEZ ViCTOR 514 | 30 ‘Epsoos) 30 $2,660,000 simsoo| ool 0] 2e0000] $106,400| - 14-11] 30 ; ;w.&@.@ $13,900 [ 30 52,660,000 79,800
143 fcc Jasoatra 7uE§E§ [25-14 30 | ER0us) J9 $1,9 | 245,000 corse| 30 $1,960,000 78,400 1) 30 ©$1,960,000 $10,300| 30, $1,960,000 - §58,800
144 |cc fermosen _aozw__._.o_._a_» haosot o] epsonf 30 ] 53,480,000 $185,000]  ccrsgl 30 $1,480,000 | - $59,200]  14-11f 30 . $1,480,000 7,800} 30 $1,480,000 $44,400
45 |CC [1062303601  |GRUESO CRISTUN _ 25:14 . | 30 Szeoo0l o sro00f - cersy 30 $1,776,000 AR P RT] (T - $1,776,000 $9,300f 0 »_.do.@fl $53,300
146 Jec Jetosess - [GRUESOHECTOR  [230301 - 30 2 ©s1000 L 5261,800 14-11| 30 46,543,279 $34,200( 30 36,543,279 $196,300 |
147 Jcc [sa430612 - |GUERRERO WILLUAN ps4 | o = $250400 ] 1411f 30 o seassenl $32,700 | ‘30 $6,259,618 $187,800
8 fcc jssasraty  |GUTIERREZ CONNIE lw o ste00] o Swsemf 14m) 30 $8,240,000 43,100 30 $8,24000) 527,000
149 ~o§m§non§>z 5-14 0 0 $142400] 1411 30 3,560,000 $18,600{ 30 3,560,000 $106,800
B 7 |comeraez pareica % 2940000 S5m0 00200
151 [cC Jrvoases  Jcuaan cantos s 59,300 30 o]
29705425 |GUZMAN INGRI L Mesetef 524,400 30  $139,800 .
mu.amsa: . m.mw.ws
: $139,800
T ol
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ol il
- 169 CC 11115088880
170 _Jec J3assas19 -
1 i|1t1364s807
72 |cc {nomgseant
_.a cC 5824322 " [LOZANO JOHN'
e 94533571 |LOZANO JUAN 0
. Jec [11aososaro.Juuma acetich o514 ;,H $227,500
176 |cc [seormam LUNALLZ . 514 6,300] " epsoos| 30
77 fec:[asssr678 Do VIVIANA. ‘f230301° 81,225,800 2| 30 528 : i
178 | wn 622906 JOHEN  [25-14 741,547,000 $9,100,000 o SWIITs00]  cersg $364,000 , g, - 0f : ‘mdu.;o% :
179 |oC 29363806 “waraliez senivy asosor $1,993,400| Epsoas] 30 $11,724,759 $1,465,600 |~ CcPse| 30 M:.E.E_ $469,000( ; »:.d.wulo_ ; 61,300 | 30 sizarss[ mum.“aloﬁ_ ;
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283
264
25

267,
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31449868

269

faraness -

¥

270,
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m

315372891,

EMPLEADO PENSION . SALUD ) CCF RIESGOS y . PARAFISCALES °
No. - { {dentificacién ‘Nombres Codigo |Dias IBC "Aporte | Codigo {Dias 1BC Aporte Cue.g0 |Dias I1BC Aporte - Codigo |Dias 1BC Aporte o 18C Aporte
730 |cc [1130609859 . [PAtACios DaVID  [z30201 - | 30 $2,940,000 " saro,400]  Epsotg] 30 $2,940,000 367,500  ccFse| 30 $2,940,000 $117,600) - 14-11] 30 52,940,000 $15,400 | 30 $2,940,000 §88,200
231 Joc fsazrasa [patacios euzasemes-t4 | 30 §2,374,807 380,000  epsotal 30 37807 $296,900|  cCrs6f 30 §2,467,265 98,700 14-11] 30 $2,374,807 $12,400| 30° o Sp4en2e8] o] -
232 [cc [94302035 [PALACiOS FABIO 3030t | 30 o stemo0] ﬂswms_ilzzsn 30 - $1,628,000 +5203,500 e 51,628,000 se5,200  14.11] 30 $1,628,000 8,500| 30 $1,628,000 548,900 -
213 _cc [1osmsassts lpaniodieco ~ oaoor | 30 ] 414,046 546,400 Epsona] $3,414,846 saz6,900]  ccrsef 30 $3,414,846 s136600]  14-14] 30 $3,414,846 s17,500{ 30 $3,414,846 St2,500]
L4 ﬂ 1130607579 M&mxﬁwzog 25-14 ] 30 | - $9,240,000 1,570,800 |  Epsotol 9,240,000 $1,155,000(  ccFse) 301 9,240,000 $369,600 14-11] 30 9,240,000 $48,300| 30 $9,240,000 $277,200
25 fec %ﬁkzzor_»??: 14 §2,643,573 $449,600| - EPSOC 62,643,523 $310,500 $2,643,523 $105,800] 1411 14 62,643,523 s0f .14 42,643,523 §79,400
236 cc [1080290357  [PERDONO MAGNOLIA25-14 16 oo - sl mxsm_ 3,021,170 sama00| ~$3,02,170 $120900f 1411 16 $3,01,970| $15,800| 16 $3,021,170| $90,700
237 fcC |16927764 unﬁﬂuﬁz. : _mui e i $803,700{ 1 wunn*rx m,.ﬁ_ﬁ.aé $627,900 $5,022,890 $201,000, 14-11} .30 5,022,890 $26,300| .30 ... §5,022,890 $150,700
238 Jcc [41816676 . |PEREZPAOLA, 514 ] sseeenn] | §963,200 5005]. 3 : £$5,664,693 $708,100 | $5,664,693 s226,600  14-14f 30 $5,684,693 $29,600| 30 §5,664,693 . $170,000
19 ec Jtssaeey m__m_o_mz% an S b S| Resoort ssoom| - St . 30 $t,540,000 sete0f 11 30 - stsa0000f ] 10 st.540,000| o200
240 fec [1113525986  [pinchao LNA 3030t a5, . sma]  eeso] 0 $2,520,000 - $2,520,000 $100,8001 1411 30 2,520,000 13,200 30 2,520,000 | $75,600
241 [cc |11ase741 JeiREROBEATRIZ  fi514 . ek sta3900f Epsoi2] 30 | r.xe.,ﬁh_u; . 4,649,277 s186000] 1411 30 ssaam $24,300( 30 $4,649,277 $139,500]
«ﬂ._mn sesi0ist - [PhuoNFRANGA 254 sans| wuam| Bse ] st s s153400[  1a11] 30 8251 520,100 30 3,892,515 $115,000
“241 Jcc Ji6m24138Jpoancovicror paosor | 30 | 1,960,000 s3t600]  Epsoil 30 $1,960,000 T stesm s78400] 1411f 30 $1,960,000 $10,300| 30 s1.960,000| $58,800
244 [cc Joassesys - fporesmamia  Jmosr |30 s2asm| 0 seszoo]  Epsoosf 30 2,829,809 | 28989 s113,200( 141930 T $14,800 30 Cosmssnl o $a4900
245 -foc {1234641597 - [aumsavo oamEL o514 %.umm,b? e ,M&u.so %S_N_ 30 o »N.m,um.o& « 2,555,000 | soz200f - v 555,000 $13,400] 30 © §2,555,000 $76,700
26 [cc[roasrms  |Ramrezomy 56,841,736 - $he3300) ¢ 6,841,736 o« R N | | s6,841,736 35,800 30 ©sesanme] 205,300
247 [cc 31920748 _wMEE» ps-14 |30 : $4,625,041 | 78200 ccrsef 30 simso0| ] $4,625,041 §24,200| 30 54,625,041 $138,800
248 [cc [ass1sera  |ResTREPO DO 514 ﬂ ; stemes0] ccrse 30 Cosema0e] 4 30 ,m_upanuh\mT : 15,828,425 . $474,900
) - Iw $582,500 - siea0] 4] 30 ,‘.,_tﬁ,a; $139,800
991,300 ss00f f $3,129,809 0
s187,8000
6,459,618 _,m_ﬁaﬁ -
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272..|cc [16631383 . [SOLARTE YESID

273 [CC [atadsz2z  |STERUNG BEATRIZ “§2,415,000 |
274 Jec [t ;,;.:2,:;, - $3832,515 |

275 [c€ |1128024226 (-2 35,604,693 |

276 s|cc 682101 6,259,618 .:M,.wa.,s,. 0 g

“277 : {cc (16265450 J&Ee_moo . ST sl $2,800,000 $350,000f  CCF36f 30 = $112,000 3

278 [cC e | 300 T 55,664,693 m“.oz.mcw <t s8] corse | $226,600] 529,600 |- 30 ,&.zsx.s $170,000
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién | . Nombres Codigo |Dias . I8C Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte ) |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias “BC Aporte 1BC Aporte
275 |CC |1114816363 - |TORREALBARUTH . 231001 | 30 $10,400,000 $1,768,000 | . EPSO10]. 30 $10,400,000 $1,300,000 LCFS6| 30 $10,400,000 $416,000 14-11] 30 $10,400,000 $54,300 | 30 $10,400,000 . $312,000
280 [cc [t1a4028108  [ToRRES DiEGO. " P3osof. | 30 95,664,693 $963,200 | - EPSO0S}- 30 ©$5,664,693 $708,100|  CCFS6f 30 $5,664,693 §226,6001  14-11] 36 $5,664,693 $29,600| 301 $5,664,693 $170,000 ;
281 ec [6s652904 " [TORRES SOLEDAD 2514 | 30 $3,832,515 ~ $613,300  EPsoos{-30 |- §3,83,515 .00 ccrsd) 30 §3,832,515 $153,400| 1411 30 53,832,515 $20,100 30 s $115,000
282 Jcc |16988951  [TREJOS MAURICIO " [230201 - | 30 - $3,729,329 $5%,700| - Epso3rf 30 $3,729,329 466,200 ccrsel 30 $3,729,329 $149,200| 1411 30 " §3,729,329 $19,500], 30 $3,79,309 /511,900
283 [cc |1s243340 - |umiBE Juan 54 f 0 s5esve ;gﬁhs_.,. epsots| 30 $5,659,618 $707,500| - ccrsgf 30: §5,659,618 s226400|  14-11] 30 45,659,618 $29,600] 30 | $5,659,618 $169,800
284 [cc (1005975207 * |URREGO NICOLT oot | 30 4,060,000 $649,600 | - EPSO10[ 30 $4,060,000 $507,500| " CCrs6l 30 $4,060,000 s162,400| 1411 30 $4,060,000 $21,200| 30 $4,060,000 $121,800 )
25 |cC [1edse4 | VALENGIABLANGA [15-14 19 2,341,820 . samw| esow| © 234100 $292,800| . ccFs6] 19 2,341,820 “smz00|  4m| 19 $2,341,820 | » 2,341,820 $70,300
286 |cC [3a45834  [VALENCIABLANCA™ o514 | 11 1,215,957 EPSO37E-A1- | 1,215,957 ,,mﬁ.msﬂ ccrse 11 $3,064,762 st600|  141| 11 121599 | s6,400[ 11 50676 $92,000 |
287 |cc |roas263008 * |VALLEJO CRISTIAN - oot | 3 §5,664,693 ] EPS07] uog_l,“ | $5,664,6 ﬂg._s_r §5,664,693 | s226,600|  14-11] 30 $5,664,693 s 30| seeen] $170,000
268 [oc [eromztt . |vanecashATALA fisa4 | 30 4,659,618 . 7as,e00 [ EPSO10) ; §582,500 $4,659,618 $186,400| - 141130 &,.ﬁm.&,. ! §24,400( 30 ;z.aa.,; $139,800
289, [CC 41647998 ,§xn>m§za,>n:> m: 30 mrs.e.g $452,800(  EPSO10) 4§153,800 2,829,809 | $113,200 ,i:‘: 30 742,829,809 $14,800 |30  §2,829,809 $84,900 ;
290 [cC [29124530 ¢ [VARGAS MARTHA - 230301 | 30 - §23400,000 | . $384,000]  EPS00 $300,000 $2,400,000 96,000 14-11[ 30 < 151,400,000 $12,600| 30 $2,400,000 $72,000
291 fec Jios3se4a  [veisranoJun  bs14 | 30 | $2,829,809 e ey © . §2,829,809 s1.200] 1411 30 ¢ 52,809,809 $14,800( 30 §2,829,809 584,900
292 [cc ar9rease - |verASQUEZ sANDRA J25-14 0, $2,013,971 90| epsois] 30 2,013,971 . §251,800 S¢) 52,106,429 84,300 1411 30 $2,013,971 $10,600] 30 152,106,429 $63,200
293 [cc |e350811 VELEZ LUIS 1t 30 “164,160,000 ' :%665,600| - EPSO12] 30. U_r.,.s‘os ¢ §520,000] . CCF36} 30 $4,160,000 $166,400 (. © 14-11| 30 - $4:160,000 E.&o 30 4,160,000 $124,800
294 e [atesssss o |veEzsanora s 0 43,740,000 $598,400|  EPsofof 30 740,000 $467,500] - ccrse] 30 . §3,740,000 | - stag,600| 1411 30 $3,740,000 $19,600] 30 §3,740,000 $112,200
295 {cc | 1130677839 230301 | 30 $3,832,515) se3,300] epsoto 30| - s3mmses) “$a13,100|  corsel 30 163,832,515 $153,400| - 1411] 30 - §3,832,515 S s0,100] 30 $3.892,515 $115,000
29 {cc 730517 fmosor [0 $2,240,000 $38,400 o 30 - 62940,000] $280,000 X Lo seas00f 0 141] 30 © §2,240,000 $11,700| 30 Mﬂ.;ns.;sos $67,200
“297. :cc [oa533093 oot o s13e0000f $1,251,200 3_ $7,360,000 . s90,000 $294400| - 14-11] 30 7,360,000 $38,500 | 30 §7,360,000 - §220,800
298 - Jeeofe3ss3s co 13m0t 2,368,000 4l 30 w0 5Bl a1l 30 $2,368,000 $12,400 30 gm0 971,100 ;
299 |cc 1061686080 . 25-14 1&.”5&& 30 $162,5001 $39.200)  t411f 30 $1,300,000 $6,800| 30 1$980,000 $29,400
300 - fec |111508250¢ ooy | 83515 s w0 f o sEss wamssf .,m $ts,000|
01 [t _u:s. £ §112,000 ALl ‘N,,w,.a,u.o.sn_ . 52,800,000 84,000
cc . CoosisgA00f  dad) O §3,959,000 L 000 118,800
Total ' $152,365,200 e $1,220, 7 $1,221,703,697  $36,622,800




