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El presente estudic pravio as el soporte para elaborar ol fuiuro contrato

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETEMDE SATISFACER CON
=. PROCESO DE CONTRATACION. {(Numeal 17 del articula 22 ' 12117 del Decreln 1082 da
2018

Gz e 20 Arculo de la Consbitucien Poliza de Colombia, eslabiece gue son fires esenciaes dal Estado. sen
g a comunidad, promioverla prospendac general y garanlizar la efectividad de los principios, cerechos y deberas
zensagrados en la Constilucion {entre oirgs).

Par su parte, el Articule 209 de la Censiiucion Politca de Cofombia, preceslia que. "La funcion administrativa
25ta al senicio de os mereses generalas v se desarrclla con fundamanto en los principios de iguaidad,
moraldad, eficacia, economiz celencac, rmparcialidad v publocad, mediante la descentralizacion, la
aelegazion y la desconcentracién de funciones  Las aulordades acminisirabvas deosn coordinar sds
acluaciongs para el adecuado cumplimiz~io de las fings dal Eslada. |

Centro de este marco na de considerarse gque, el articule 3 de la Ley 80 de 1991 eslablece o2 los fines da &
coniralacian estala”. Las servideres poblicos lendran en consideracion gque al celebrar confrstos v con &
gjecuzion de los misros, las enboades buscan el cumplmianto de los fires astatales, la conlinua v eficiente
prestacion de los servicios publcos y la efectividac de los derechos e intergses de los adminsirades que

celaboran con ellas en la consecucian de dichos fines | Y

El Secreto Ley 1567 de 1998, "Por & cual s crean o Sistema Naciona! de Capacifacion v el sisfema oe
priinnios para lox emoleados el Estado” establecid gue la capacidacon es el conjunto de procesos
arganzados, relatives tento 2 la edusacion para el trabgo como para la educacon fermal de acuerdo a o
astaklecido por la Ley Generalde Edusacion, dirigidos a pralongary complemariar la educacion inicial mediare
la gereracion de canocimientos, el dasarrallo de habilidades y ef cambic de actitudes con el fin de incremertar
Iz capacidad individual y colectiva para condribuir al cumpliments dela migion rshtucional, a la mejar prestacion
de servicios a la comuridad, al eficaz desempena del carge v al desarroilo parsong pral Far lo areros y
de azuerdo al atticuio 5 del Decreto Ley 1567 de 1998 resa ta los ohebvos de la capacitanian los cugies son

a} Contribuir & mejoramenta instiucional forts eciendn |a capacidad de sus entidaces y orgamsmas
B Pramaver el desarrallo inlegral del recurse humano v e afanzamignlo de una 2uca de! semizio
pliblico;

c) Elevar g nivel de compromisc de los empleados con respeclo a las politicas. los planes, los
programas. las provectos v 10s chyetivos del Esladeo v de sus respeciivas entidaces,

d} Foraiecer la capacidad, Janio ndividual comeo colectiva, de apodar conocimentos. habiidades y
actiludas para & meor desempeno laboral y para el logro de ‘o5 cbjetivos ingtduconales

el Faciltar la preparacion permanaente de los empleados conoel fin de elevar sus nveles ds
satisfaccion personal y lsooral, asi como de incrementar sus nosibildades de ascenso dentro dea |3

carrera adm ristrativa.
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Ce gual manera la Ley 8508 ce 2004, "Porla cual se expiden nonnas que regulan gl gmpleo puhloo & carera
adminisivaliva, gorencia publics v se dicfan otras disposicones” Aesalta &nosu articule 26, los opjetivos de |a
capaciacion, de los cuales se destaca para el caso particular el objetive numera 7 gue reza asi

‘Lo capacidad v formacion de ios empleados piblicos esta orentada af deganollo ol SuE rApamiades
desieras vodores v compeloncias fondamentales. con miras a propciar su elicacia personal, gropa)
OONGEINFasOna! ge manera gue se dite el oesarolio profesional de las emoleados poe!

POERGEETIENT S preslpoon g 08 BEnA00E

Asl @ cosas y Ipniendo en cuenta qua el mayor patnmonio de |z Alcsidia Municioal de Ricaurie @5 su recurso
humano sa formult @ Plan Insttuciona de Capacitacion pass la wigenoia 2024, el cual fue aprobado rmedianie
Decreds 046 de 2024 "Por medo del cual se adopta of Plan ingtifucional de Capacitaciones (Vigenoia 2024) para
el Municioi de Ricauie (Cundinamarsa) en el cual se aprebo el adelantamienlo ce Capaciiaciones en lemas
de Liderazgo, lrabajo 8n ecuipo y comunicacion asertiva para 1as funcionarios

Oue ta Alcaldia Murmicipal de R caurna an el plan de Bienestar. aorobd medianie Decreto 046 de 2024 "For medio
c‘t. cual se adopla o Plan de Bienestar Sooial g fncechvos OWigenaia 2024) ,_.lc:.'".' of Wncinio de Bicawte
dramarcal la folicacon de s Baleria de Rigsgo Pscosagial, en cumnpimienio de la Resolecion 2646 de
del Mimsleno de Protecoen Sooa cue eslablecd las disposiciones v defnid las responsabiicades para
la svaluacion, pevenoicn srvencion y rronilores peErmanste de la exposcwon g factores de niesge

3| oy armag corrolemendarias buscando impiementar pragramas de Fromooion y
las patalogias coasionadas oor los nesgos Psiccsocales v al asirés aborsl

2 normativa precitads tene porahielo guslos patronas o empleadores en el pais deban garanhzar la aphocacion
ge o a oateria ool nesgo Peicosooal von el objeto de establecer ¢ estade psicotgico de los rabajadores a fin
de certificar y controlas 10s nesgos en e desempefo de las funcicnes asigragas y gue segun 0s resultades
arrojacos, se deben lomar acciones de infervancian y contral con el fin de mitigar 193 rieggos mae altos, a traves
de perrategias de pravancian y acciones correctivas; involucrandolas en &l SG35T, oroyectancose a crear una
cultura de no accidenles de rebajo ni enfermedades laboraes.

En u| Informe e Fealiaoon de Saclores de Riesgo Psic ,,:m*.'nn del 23 de sepbembre de 2024, en las
T bt ;

WY AR e

208

| de faredas. il

Al 2 eguipo enfvg oy

TOrGACICNES “CapECiar on planmd

FHACIDN G B O0EIMDER0, |

tesprcto 8 0 antenon se hace necesano Senlar con e apoye y acompaiamisgnle de wna persana natural yic
uridhca en relamon con las capacilacionss o los ferconaros sobre. Liderazgo, Trapao on Sguipe ¥
Comunizacion Aseriva oot el chjetivo de Tortaiecer la capacidad de liderazge de los direclives y mejorar 2
rendimienie global de os equipos de trabajo, logrando uana mejora en el desempefio v rendimiento tanto
mcdwieual como organizaciona

Tenendo er cuenta ko anteriar se evidencia & necesidad de contratar l9s s2wviciog de una persona natural yio
uridica qus cuenle ¢on 'a exoerencla Necesara para gpoyar y parmitir un desarralo opbima dg capacitaciones
& o5 luncionariag vy omocadas del Mumgipio de Ricaude an temas 22 derasge Wabajo onooouipo ¥
COMUINISACGON S58MWa GUE penmaan meorar las condiciones (aborales y 2l desemoetio labors 20 la entdad

2 OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACICNES, LAS AUTORIZACIONES. PERMISOS Y
L CEN(‘IAE REQUERIDOS PARA SU EJECUCION. (Numers! 2" del articuln 2 21121 1 del Decreto 1082

21 Objeto a contratar:

PRESTAZION DE SERVICIDS PARA CAPACITACIONES GE LCS EMPLEADOS DE LA ALCALDIA
MUMCIPAL DE RICAJRTE CUNDIMAMARS
2.2 Clasificacion UNSPSC:

Producto ' Nombre Pruduf_w

ez
Segmentu Farmilia I Clasc |
L SR




ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE e —
|y ® CUNDINAMARCA . R
QICEU I"'te Fecka Aprob 2008/2024

ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATACION

DIRECTA VersonZ3  Pag3dge "2
| 86 8610 | 861018 EEJD]SGE | _ié-;wcios de formacion de recursos
‘ i 1 humanas para el sector pablico

2.3 Especificaciones técnicas minimas;

La admmsiracion Mumcipal de conform ¢ag a Io eslablecdo en gl Articulo 22 12 149 el Decreto 1082 e
20°5 y para el casn &n panicular ragoere de una perzona nalural yio urigica gue acredile cemo mpnima o
siguerte perhil y pxpanencia especifca

PERFIL | EXPERIENCIA - o |
|

Persona natural y/o juridica cuya El proponente deberd acreditar la ejecucidon de minimo :‘02}|
aclividad econdmica principal sea la confratos suscritos con enlidades publicas y/o privadas cuyo

formacion para el trabajo

objeto este relacionado con capacitaciones en ambitos laborales.

Aslas cosas y por teala genesal se lgne que la escogenca del contratiste deberd efechuarse a fraves de 2
Licitacian Pubhca, sava 1as excepoonos egales consagracas on el Adbculz 2 de la Lay 11580 de 2007 por o
gque &l Mumcipio de Rigaute hara usc ¢e la Mocaidad ce Confratacian Zrrecta sefalada en el Decrein
Fegramentano 1082 de 20158 articuin 2 £ 1 2.1 4 9 previa ac-edifacion de los requisitos habihtacores descnlos

a conhnuacKn

REQUISITOS QUE ACREDITA LA CAPACIDAD. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: (DILIGENCIAR SEGUN
CORRESPONDA A PERSONA NATURAL O JURIDICA)

Persona Matural

F Cédula de ciudadania ! Cedula de Exlranjeria

=~ Libreta Militar (Hombres menores ge 50 anos)

~ Cerhficacdn coenta Dancana

=  Examen meéqco occupgacional

= Tarneta pro‘esanal (51 aplica)

»  Cerficado de wgenoa tanela orolesional (51 es el caso)

~  Anlecedantes disciphinanios de ‘a profesion (s es el caso)

~ Propuasta Técnica ecohémica

~ Haoja'De Vida Funcion Pubiica Sigep (Impresa del SIGEP -Firma onginal)
~ Panlallazg nscrnpoon en SECOP || como proveedor

~ ‘Sopontas Acadaricos

= Certificaciones que acredinan pxpenencia

~ Certificadn ag Anjecedenles disciplinanos - Procuraduria

~ Certficada de antecedentes facales - Contralortia

= Cerificado Artecedentes Jugiciales - Falicia Nacional

» Cerificado de Regisiro Nacional ce Medidas Correclivas - Policia

~ Cerificado de nhabtibdades por delios sexuales (s es del casa)

~ Registro dge Deudores Almentarics Morosos

~ Hegisiro Urigo Trbutang (Fecha de expedizion mayar a 2018 - facha de generacion afio en curso)
+  Declaracion de Sienes y Rentas, Registro de Conficlo de Inferés

~ Certificadn de Afilacion a Sistema de Seguridad Social (SALUD Y PENSION] (IN2EPENMDIENTE,

COTIZANTE REGIMEN CONTRIBUTIVD
~ HKatncula Marcanty de persona natural camara de comarsid (5 es el caso)
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»  Formate de gulgrizamon de tratariento de galog personales

- Compromuss do ranspargnca

- el eian (FaIT e adE sobre ausencio de inhablidades e incompatin idades
» Cemtcadoce rscnpoénen el brede contralisias
- 1132 v Saly

Persona Juridica

- Se debera verificar que & cbjelo COresponda a ue

-

=

-

- OriEs & S&quniac vegral y parafscales suscrio por e
L [l L - nsos fiscal Suando exista de requanmientos oe ey (En dado
ot (1] {15} tlula del cortaoo Bta prote f o de anlecedesies og a unia

rtadores]

- B i v ot repeersentantes lagal de que o sé encuenlz inhanlitadc para conts e @t Bslado

- (o artpowderios dsciprancs parsona uridica y representanie legal (pagma web de 1a

AT S 1 W | el oe o -h--'l'_:!!“.
. Resullade de veohcacion en el boletin de responsables fiscales persana juridics v representante legal

{paging wen de ‘@ Sontraiorla General de la Republics CGR)

- Ceniicado de antecedeites udicales de la Policia hacongl de Coloms Representanie Lagal)
Sistema de Registro de Medidas Correctivas [RNMC) (Reoresentante I el

- Regstro de Dewderes & mentanos Morosos- (Representante Legal)

~  Fotocopia de la Libmla Miitar (Hombres mencres de 50 afios) (Represertanta legal)

- Bopones de las noos de vida de les profesonales olrecides, ademas se dekara dllegar 15 vigencia de |a

[aqal prolesonal expeddda por aulondad competente y enconfrarse vigento (£ Cas0 de U §g reguiernsa)

En caso de ser seleccionado ¢ contratista ademas debera aponar:

e Canglilucion ge e as y el clagssado en caso de se reduenaas

2.4 Obligaciones de las paries

241 Obligaciones Generales del Contratista

Cumipihr cor & ciyjelo del ignomia ec ¥ 2Ep progma
185] ol =0 [1 [ H i ] gL po de L e ] Aung

P, ' | T ] 1 jeb 2 coniralalas, sy e D a naluraleza o«
§ L 1] =

! para el desarrol led
Fi y IegGs |18 105

respaclivos corprobantes al supery sor del contrato. [art. 50 ley 749 de 2002 y elanicuo 25 dela ley
115 ¢ 2007Y

Cbear con leallac v nuana fe an las distintas elapas corlractuales evitanda dilacionns v an trabamier

Jh

oS

&,  Noacceder ap ares o amenazas de guienes actlen por fuera de 'a lay con &l fir de Pacer W amibn
Algun hecho
7 Gaurtphn oo 0% Gastlos o oImpues [ue SE requieran para la Susonpoin. grracuionaruentc

Jevepugtie Jec gy v el del contralo
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Fesponder par sus aclugounes v cmisones denvadas de la celebracion de presents contrato v de g

gecucion del misme, de conformidad can lo eslaniecida en las ovas 80 de 1993 - 150 de 2007 v 2us
decretos raglamentanos .

Mantener aclualizade su domicilio durante toda 1a vigenoia def cortrato y cuatro meses mas

De corformdad con ley 1950 ce 2007 v Decren 082 de 2075 el contratista debe manlener ndemne
al municipic da cualquier reclamacion provenerie de lerceras que tenga come causa sus acluaconas
en el desarrollo y gjecucion del contrate. En este aspecto, se destacs que |a indemnidad solzments
procede por acluaciones demostrables del cantratista, por erce. sualquier reclamacian en materiz
contractual er cantra de la Administracion Municipal, no serd imputable a este siro so lograre demostrar
su directa responsabidad

Guardar abscluls confidencial dad v resarva sobre los temas v docamenlos que le soan ancamencados
enwriud de cesarrallo del ekjele contractual

Aceplar en vitud de la presuncién legal establecida articulo 23 ¥ 29 de la Ley 1450 de 2011, cue la
entidad municinal es [a tular el derecho a sclicita- o regisire de log derechas de aulor vio propecad
ndustral wio Disefo Indusirial de los documenins e informacdn resuliado de 1z ejesucion de las
obligaciores del contrato de prestacion oe servoios Bl conbalista se atsterora de ubhzar dicha
Infarmacian en cualguer chra actvidad, sin la aviorizacion exprasa y escrila de la erlidan

Acredilar el cumplmiento integral de los requarimientos incluicos en los lineamientas de sequnidad y
salud en el rabajo para contralistas- sgsst asi como al cumplirmier:s de la iegislacicn an 35T, apleabls
8 13 naturaiczs ce las achwdades contractuales v a permifir 2 seguimiento, eva uaoén y contral dal
grado de cumplimiento de estes. Singue er wirtud de lo anlerior, se oree relacior lakoral alguna enkrg
& Municoeo de Ricaurde v los contratislas.

Las demas chligacionas gue coriribuyan a garanlizar &l cabal cumpimiento y ajecucian dal servicio a
orestar

Obligaciones Especificas del Contratista:

Feahzar  UNA [01) capacitacon tpo taler, presensial, con ura duracon de micime 2 horas 3 os
directivos adscrios a la Alsaldia Municipal de Ricaurte er el tema de Ldergzoo, realizando
presentacion con material de apoyo lales coma diapositivas o ‘oliztos alusives a 105 tamas a tratar
hacienda paticipe a los direclivos y secretarios de la Alcaidia dentro de (as actividades,

Realizar UNA (01} Capacitacion tpe faller, presencial, con una duracian de minmo 2 horas a las
funcionarios de |a planta de personal de la Alezaidia Municipal de Rcaurte en ips tarmas de Trabaje en
Eguipo y Comumcacion Aserhiva

Azesorar en el diseno de melodologias para el desarrcllo de cada une de |los lemas para cacs
capacitacion de acuerdo a las habiidades y conocimientos pedagtoicos gue se prelenden promaover
daniro de las capacitacionas s las empleados.

El cantratista, daeberd asumir los costos y el matenal yo herramiantas didacticas yo udicas 2 uhlzar
gentro de g prestacion de senvicios

Apoyar a la Direcoidn de Gestion Humana, er la egtructuracion ¢ melamentacien ce melodologias que
permitar dentro de fas jorradas de capacitacian, 2! desarrolio de achwidades gue sermian dusirar a
los tunconanos sobre sjemaolcs de la vida real sobre los lemas a Iralar y hacer dinamezas aluswas

Gestionar, estruciurar,  trarmtar, cuesbonaras cortos duraric as diferentes caprcilacones, gue
permitan una identificacion scbre fas aphitudes y destrezas de los funzicnarics y empleados de s
Admiristracion Municipal sobre temas de hderazge, frabajo en equ po ¥ comunizacion aseriva
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7 Alepdera wientas v sohoitudes de cada une oe los parispantss en el dgsarroly de Caada

Ling e 1as Cabsc

£ =5 demas coe e seanAsigriadys aCoroe con el noetn cel contrale
2.4.3  Obligacianes del Municipio

1 Cxigir 8l CONTRATISTA la ejscucién orea y opontuna del ohjelo contratace, lo cual sera verficado por el
supervisor de esle conlraic

fel oudl MUNICIPIO DE RICAURTE, guien mameaendra @ eierlocusian
ol o dopor 2L COMTRATISETA

senle caontrars. y accedara [0s doournanles & Nrairmdcien gug

4 Secdda g onigrmacor oy documentac ort oo reguigna el contighisia parn e aoecuads QeREiroig

cutphmiento ge s, objehvo

g Adelzniar 18 gasticnes necesanas para 2 reconacimignio y cobro de ‘&% sarciongs DECUNIANAS, para 1o
cual s supsreiscres ool presente cortrato, daran aviso opoartune al MUN'CIRIC, sobre la oourrencia de
hechos constiubvos demora concumplirmiento

5 Adelaniar 2s acciores conducenies a aniener la indemnizacén de los defos gue suiran en desarrclio o con
ogasor del presenie coniral
Repelr contra los servidores pablicos el CONTRATISTA 0 tercercs, por las indemnizacianas que deban
pEgal Goima consecuensia del presenie conirato

3 acud 1 2 autandades para omener la protecoion de ios derechos derivados de la presenie conliaiacisn

A Quienios Yuiers

TRATISTA @ ld lorma paciada y con sujedidna las disponibl dades presugusss

2.5 Plazo de glecucian

Fl plazo de ejecucian del contrato serd de UN {01) MES s que supere @l 30 ce diciembre ge 2024, conlados
a parir oe la suscripcian ol acta de inicio por oarde del Municipio y una vez se hava cumplide o8 requisitos de
perieccianamienio, leqalizasicn y ejecucion del contrato

: e ipiciacion se hard corstar por esorito con 43 frma de las partes y ia SUPEMISIon

s socucidn del fusurn conlrale sera encel Mumome de Roaorlg

2.6 Lugar de gjecucion; B
VM AIMATCAE |

2 7 Domicilio contractual: Bl aomiciio del comralo serd el Muricpin ge Ricaurte, Sondinamanod

3. LA MODaLIDAD L',‘IE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
EUNDAMENTOS JURIDICOS, iNumerzl 3° del ariculp 2 2 ° 1 2.1 1, de! Decreto 1082 de 2015),

nilrale @ suscribr esiara sometido a la eqislacion v jurisdiccicn colombiang y se nge por las normas de I
V20 e 100% Ley 1150 4z 2007 y sus Decretos Hegiamantarics y en especial el Decreto 1082 ce 2015 y las

Agermas Formas gQue ta Sormpaiemed L] |L.‘H|i’J"‘:|.':|‘|te". W por 1A% NArmas CiviEes comerciales -:.I|Lli-.'1

regulen el opjeta de g presents contratacien

e co~farmidad cor o dispuesin en & numerz 7y 12 del articu'o 25 de la ey B0 ge 1993, modificace por el
artican 87 de la Ley “474 da 2011 en concordanoa con lo cispuesic en el Decretn 1082 da 2075 aticulo

229129 1 Amonio meaif cadosor el anicuin T gal Decratg 355 08 2023
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Que, er razon al objeto a contralar, se delerming que el proceso de se'acoon que se debe realizar, sera
rrediante (& MODALIDAD DF CONTRATAZION DIRECTA cenforme a o eshpulado en el articulo 2 Numeral &
dela ey 1150 de 2007 en concordantia con el articula 2 2,121 4.9 dal' Decrelo 1082 de 2015

cotlorme & ello se suscnbira un Gonbrain ce Prestacor de Servicios Profesisnales. (X) Apoye a la gestion { )

‘Lag Enlidades Estatales puoden contrtafachajo ta mcdatidad de contfralacion divecta la prestacmn e sende
arofesionales y de apaye a la goahics can la persana naiueal @ gunchcs gque esie on capacidad de eecata
objelo del contralo, sempee ¥ cuanda la Entidad Estalal venfique s idonoidad o expononcs reguarida
relacicnada con el drea de que se frale. BEn esle caso, no 0x nocesano que la Ealidad Esfalal hava obltomdo
previamente varay ofedas, de o ool of crdenador del gasfo debe defar constancia ssoria,

i

Log seracios profesonales vde apovo & la geshon coresponden a aquellos de naluraleza intelectual diferentos
Aoy de consuiloria gque se denvan ded comphivenio de taz funciones de fa Enfdad Extatal asi como ioe

rlasanados con actividades operalivas, lagisficas, o asslencliales

Chuetanle @l process de Contralacor Dirgcta como el condratd gque 58 suscoHa como consecusnaa dol msmo
perbrenie, o el ordenamiento constituconal, el ragemer uridico determinads en las leyes B0
oot BE3, 11580 .de 2007, 1474 1
chvles v comercizles que la complementas, adicionan y reglamentan, disposiciones que regula @ malena ¥ lo
eslabecdo en el pressrds Estudio

Cue el arficule 40 de 2 Ley 80 de 1993 preve que las Entcades Estatales puedan incluir 2n las Contratos que
celebren, [as modalidaces, condiciones, y en general las c2usulas o estipulaciones que consideren necesarias
y comvenientes, sempre que no sean contratas a la Constitucion, la ey, el orden pablico v las buenas
costunbres para lograr el cumplimiento de los fines astalales

Agl mismo para la selecoidn del conlrabsta la entidad aplizard los principos de econam g, ansparencs v
respansabiiidad corienidas enla Ley A0 de 1953 y poslulados gue nigen la furcion piblca

25 normas aclugimanla yviganles s& presumen conocidas por todos los proponanias que parlicipanr en gl
nresenie procesc-de selecoion

_EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO. (Nureral 47 del articuic
2211211 del Gecrete 1082 de 2015}

=

E Municipio de Ricaure, teniendc en cuenta el presenta pracesa de seleccion y con el fin de astmar el valo
del servicio a ejecutar, tuvo en cusnta no solo las valares que han side cancelados por diferantes entidades er
e51a clase de servicios, sing lambén @ coneidad, experencia v numero de acividades a desarrallar para 2
g|lecucion del mismo

La Envgad realzo un anaksis para lo cual tomo comgs mueslra dos (62} conlralos del SECT= calebradas pof
diferentas Entoades del Departtamenta yio Nacion cuyo objale contraclual es simiar a gue se pretands caelebia
por 2 municipin ge Ricaude

£ resullada armojade por el mencionado estudio es & siguiente:

no. de Duracion | link del

: 1
Entidad Objeto Maodalidad | Valor |
| contrato cantrato | procesc
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Ef Municipio de Risaurte Cunminamarca coenta con los recursos dispanibles dentro del pesunuesto de =
vigenzia 2024, respaidado en el Certficado de Disporibilidad Presupueasta: 2024001389 ae fecha 07-11-2024
expedido por parie de la Secretara bacienda del Mumcopio, disponibilidad que ampars el compromisa
contractual y que forma oarte ntegral del presente proceso de selecoitn

Destinacion del gasto {marque con una X)
Funciaonamenta

Inwversion b
Fuente de los recursos; =1 A L= VALOR
1.Presupuesto General de la Nacion — PGN ; L |

; 2.5istema General de Participaciones - 5GP~ | i X
I 21, Participacian para sducacion - X
2.2 Participacian para salud 5 :
2 3. Padicipacian para propdsila qerera L

2.2 1 Depore y recreacion | | X |
232 Cultura LK
233 Froposilo general ibre invarsian [

234 Hroposito general libre dashinacon municipos

|calpgorias 4.5y B ) X
2.4 Asgnacicnes Especiales - L X
2.4.1 Resguardos indigenas .S
2.4 2. Programas de almanlacion escolar | A :
243 Municipios de la ribera del ric Magdalena | X
2.5 Agua pefable y saneamianto hasico | X
2.8 Atencion irtegral de ta pnmera nfancia {salkdag) .
: i.Sistema General de Regalias — 3GR EE
 4.Recursos Propios [Alcaldias y Gobernaciones) | % | . 53.000.000
| 3.Recursos de Crédito IS N | M. X - 2 | _—
| 6.01ros Recursos (Especie, Privados, Cooperacion, Propios
| Entidades Autdnomas) _ _ B X

TOTAL 5$3.000.000
Tabla No 1. Fuente de los recurses SECOP |

(*) El campo es de caracter obligatorio- Se debera diligenciar 51 O NO, segun corresponda.

Forma de pago:

EiMunicipic pagara 2l cantratista el valar del contrato asic UN (01) UNICO PAGO por el valor tolal del cantrate
previa presentacion de {) cuenta de coorg, (i) informe de actividades por parte del contralista con evidencia
fotografica v documental scbre el desarrella a cabalidad cel contrate, (i0 coo s de los comprobanies de pago de
las contnbuciones al Sistema inlegral de Seguridad Soca!l en Salud, Fansiones vy Riesgos Laboraios o
contriouciones parafiscales, sia ello nay lugar, segun el parcentaje establacide enla Ley, v, (iv) cedificacian de
cumoimiento a satsfacoian expedida por 2l Supervisor dal zoenirato.
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6. MANIFESTACION DE INEXISTENCIA, INSUFICIENCIA O FALTA DE CAPACIDAD DE PERSONAL

Sequn consta er lg sedificacidn expedida porla Secretaria General - Direcoion Admimistrativa de Gestion
Huriana del Munigipio de Ricaurte, se acredita que revisada la planta de parsonal

2} Mo existe el pereonal de plarta para gjecular objelo del contrata (&)

by Emisle parsonal de planta para ejecutar el obpeln de conirala, pern se requiere un apoyo exlema | )

] Sxiste perscnal de planta parz ejecutar g objeto de! confrato. pern no cuenta ocon ‘a experlicia ©
conooimiento espacializado an la matena {)

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION. (Mumsral 7 del alculo 2 211 2.1 1 del Decreto 1082 de 2075)
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Pl n.:|l., sleza del contralo sLs ,,.;n.:ll“ " ||%I|“a‘= y {orma de page, la enfidad con fundamants onoe arhjoulo i
nEsn 50 de e Lay T 212 145 18| Decretg 1082 ga 2015 y iemenoo &7 cuenia en
aralisis de resgos antes eslabeciis ne san ooligatoras para esta modaldad oe selecoon poranie & enbdad
ro Exigirs al contrabsta la constiiucion de garantias

8. LA INDICACION DE 8] EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL (Mumeral 8" del articule 2 2 1.7.2 1.1 del Decrete 1082 de 2015)

aniar sus Sracesos g Conbatasian con las Leyes BU de 1953 7150 ce

~alam en la moczhdsad de selecoion de contralacon drecia

a5 !_||I [ ddi‘% =
oodebe

ol y Superesion de a glecuoan del Sanlrato gue se

SSUPERVISION DEL COMTIATO: |a Viglaocia, Lontr

A C HELAA T cAalgn do EEL.REIARIG G:NI:H‘.E'.L yio aen haga s thoguisn debard
venficgs que el contrale se desacolle de acuerdo con tas espeocficaciones alugnces y normas sefaladas, sin

que ello releve al conratizia de su responsabiicad

El supgrvisor tendrd adermas de las anlericres obligacones, as siguigntes:
10 Melar por el cupplmiento del costrato
21 MWanlcar gue el contratisia cumpla con lo reguenco en el objeta contrasiual
57 Resobler todas las consullas prosentadas por e CONTRATISTA v hacer (as abscnvacionns gue
anling
4;  Constata a
S Curnipli

venoimienio del contralo. S0 letalcumphmenta
tooes v cadd una da las clausulas corsracivaies vy oen espeoal, a2k

[ BN e R L
B Deconlo ! ipulado enef ariculo 50 de |..1 _ey TBE e 2007 v Articulo 23 de a Ley 1160

FAOCT debe dnongn gl DONTRATIETA I.I curmglirm er: ; gont las sistemas de sake

0% profesicnales. pensenes y apernes a las Caas de I nstluto Colomiana
wslar Familiar v Serdicio Macosal de Aprerciza e de sus em |:.I|;'-:|L1._.,_ cuando a glo Raya lugal
zdignte cerlificac.or susorita pore Reweser‘t nt Legal yio Revisor Fiscal, acompanads de arespectiva
panlla de pago, aras da realizar cualguier pago y verficar que se eslablezza una correcia relacion entre
2 merio cancalzdo v 1as sumas gue detieron haber sido cotizadas

Cree

Los supevisores estar lacultados para solizilar informas, aclaraciones v exploasiones sobre ¢ desamollo de la
cusian contractual ¢ geran responsabiss por manigner informada a la entidad contratants ce 0s "8Cnos O
ninsansas gue puadan cotstilun acles de corrupsdn Hoicados como conduclas punbies, o que puedan

WINES Gopancan o nesan @l camphmeniocsl contrato, o oo o bal moureolimienlo se Dresenle

10, MULTAS: Err caso ao mora o mplimients parcal de las chligaciones egales o coracuales, el
MUNICIPID, podra impener al CONTRATISTA multas darias swceswas del 1 %% del valor tolal cel sonlrats no
greculads. de m:ur—a'dt con el rfarme presenlade por el inlervenion wo supenisar sin aue esias solne pasen e
diez por cliento (0% del vaor tatal det contrele. Las mulias se haran exigioles cuando el coniral sla noumpls
L'BI’!’:IHI"!'IF-!I'I['..' f:_unlquu.-.a de las abligacionzs denvadas del contrate, sin peruisiz de hacer sxigin'e & Clausua
penac o e garanba de cumplirmento del contrate cunda esias nayan sido paclacss.

El cage de las miullas yio sanconas a que 5o rafere esta clauscla podis exigrse direciamente por ¢ Municipio
sidicho pago ro se hubisse efectuade durants el tenmne dg dwscon del canlraia y s lendrd en cuanta al
s e su hguidacian o tado cass se dara sumplmssio a s precepiuEdo eneiariculo 77 da lz ey 1160

arife AUMNICIRIS DE RITAUVETE para que s

wrespandierte s aprer mig gue resullars del citaco F

11. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA; B caso de declarataria de incumplmeeno, ¢ de caducicas. @ Municipio
nara electvala clauscla peoal pecunians, la caal lendid un mionto del diez por cignto [10%) del valor del contrala
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y 52 considerara como pago parcial de [os perjuicios causados al Municipio, sin perjuicio de las demds sanciones
aque haya lugar. Esta cldusula se hard exigible cuandn 2 juicio del municipio y previe informe de la indervenioria
yl/o supervision, el contratista incurra en incumplimiento del contrato.

El contratista autoriza al municipio para descontar el valor de fa clausula penal pecuniaria de cualquier suma
gue &ste Gltimo le adeude, sin perjuicio de hacer efectiva la garantia de cumplimiento pactada, Si esto no fuere
posible se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

12. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: Para adelantar el procadimiento tendiente a verificar los presuntos
incumplimientos en los que pueda incurrir el contratista con relacién a las obligaciones derivadas del presente
confrato, se seguird el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, respetando para
el investigado vy los terceros interesados en la decisién, el derecho fundamental al debido proceso.

13. CLAUSULA DE INDEMNIDAD: El contratista se compromete a exonerar y acuerda en forma irrevocable mantener
indemne al Municinio contra todo reclamo, demanda accidn legal dafio o responsabifidad y costos de cualguier fipe o
naturaleza que se entable y pueda causarse o surgir por dafios, lesiones a personas pliblicas o privadas, fisicas o juridicas
o dependientes cualquiera fuera la causal del reclamo, responsabilidad que se mantendrd aun terminando el contrato por
curalguier causa por & o su personal durante fa ejecucion del objeto y obligaciones del presente contrato. En caso de que
se formule reclameo, demanda o accién legal, dafio o responsabilidad contra el Municipio por asunto que segin el confrato
sean responsabilidad del contratista se le comunicard lo méas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte
oporunamente las medidas previstas para mantener indemne al Municipio v adelante los tramites para llegar a un acuerdo
dei conflichs. La responsabiidad se extenderd a indemmimacidn, gasivs y cosios, o goe ja enimciacidn sea finitatva. En
cualguiera de los eventos previstos en este numeral si el contratista no asume debida y oporiunamente la defensa del
Municipio este podra hacerlo directamente previa comunicacion escrita al contratista quitn pagara todos los gastos en que
la entidad ineurra por tal metive. En caso de que asi no lo hiciera el contratista, €] Municipio tendrd derecho a descontar
tales erogaciones de cualquier suma que adeude al contratista por razon de las obras motive del contrato o a ufilizar otro
medic legal,

14. RECOMENDACION:

Conforme 2 la continua necesidad de adelantar la actividad relacionada, en atencién a lo anteriermente expuesto, v
contando el Municipio de Ricaurte con los recursos econdmicos dispuestos en el Presupuesto General de Rentas y Gastos
de la enfidad, de la vigencia de 2024 es viable, conveniente v oportuno adelantar el proceso de seleccidn y contrate
rezpectivos para satisfacer Ia necesidad aqul determinada.

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada fa necesidad del conlrato tendiente a cumplir con los propdsitos
establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimignto de los cometidos del municipio de Ricaurte, por consiguiente,
se solicita adelantar el proceso contractual respective v s\ perfeccionganemio.

Funcionario responsable,

Proyectd: Diana Villalobos
Frofeslanal Universitario

)
Revisi: L 11'*
Daniela Bermuder Ramirez

Abngada Sec General

Revizd Componente Jurfdice: Carofina Canal
Profesional Confratista-Secretaria de Contratacidn



