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MODELO DE ANALISIS DEL SECTOR EN LA CONTRA
DIRECTA

ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 del 26 de mayo de 201 5 ol
lacionado con el objeto

MUNICIPIO procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relac €10
del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal comercial. financiera, orgamzac:onal.

técnica, y de analisis de riesgo.

CAUSAL QUE AMPARA LA CONTRATACION: articulo 2.21.2.1.4.9 del decreto 1032 del 26 de

mayo de 2015.

La Alcaldia del Municipio de Villavicencio cuenta con una planta de personal reducida dentro de Ia
ctividades especificas en pro del desarrolio de

cual no se cuenta con personal idoneo para realizar a ol
Desarrollo del Municipio de

los programas Yy proyectos que tiene la Secretaria de Competitividad Y
idad requieren llevar acabo

Villavicencio, en este sentido, todos los programas y proyectos de la ent
| i miento y/o apoyo del proyecto “PRESTACION DE

LLO DE LAS ACTIVIDADES QUE SE GENFEREN EN

EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO DE LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO,META” identificado con BPIN apoyo del PROYECTO 2024-50001-0016.

Para el desarrollo de los diferentes procesos, planes y programas que pretende llevar a cabo la

Secretaria de Competitividad y Desarrollo €s necesario suscribir contratos de prestacion de servicios
personales asi como de bienes y servicios que sirvan como insumo para las actividades que requiere
gjecutar la entidad, en consideracion a ello el objeto contiaciual que se requiere contialai <s.
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE
SE GENEREN EN EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO DE LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO,META" este representa un servicio significativo para las actividades ¥y
fines de la Secretaria, ya que por las necesidades técnicas especificas del mismo se requiere la

contratacion de personal profesional con experiencia y asi dar cumplimiento a los proceso y tramites
relacionados a la ejecucion de las metas.

En los contratos de prestacion de servicios PROFESIONALES se establece que dentro de las
obligaciones de "hacer, se requiere de manera explicita que estos se ejecuten de manera Intuitu
Personae cuya caracteristica especialmente se utiliza para calificar una relacion existente entre dos
0 mas personas, 0 una determinada circunstancia, que no puede transportada o transferida a
terceras personas (pues depende especificamente de la o las personas involucradas, de alli que se
requieTa G& ia contratacion Ge persona srofesional con expeniencia que peimila Sumpiii &€ Maincia
bptima tareas de funcionamiento propias de esta dependencia, por lo que la calidad, profesion, arte
u oficio. o bien por su solvencia o responsabilidad econémica, no sera necesario que la Entidad
Estatal haga un estudio de la oferta y la demanda del sector de la prestacion de servicios legales
con particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda, lo que
requiere hacer es una reflexion teniendo en cuenta los siguientes aspectos: |

1. :La Secretaria de Compelitividad y Desarrollo requiere de un PR
COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO? OFESIONAL

Como respuesta a este interrogante se establece, que la Secretaria de itivi

tiene la necesidad de contratar los servicios de un PROFESIONAL ENCCog'&JSmgfg%n [;%scalxllg
PERIODISMO que pueda cumplir con el objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
= SESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE 8E GENEREN EN EL MARCU DEL FORTALECIMITINTC
DE LA AGEN(}IA PUBLICA DE EMPLEO EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META"HC‘;\ ;T'f? A ;:iv
ejecutar actividades propias de esta dependencia y asi dar cumplimiento a sué procesos trér:'t ;
-elacionados con el acompafiamiento y/o apoyo del proyecto “PRESTACION DE S)éch:g;
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Municipio de Villavicencio

PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACION
MODELO DE ANALISIS DEL SECTOR EN LA CONTRATACION
DIRECTA

PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE SE GENEREN EN EL MARCO
DEL FORTALECIMIENTO DE LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO EN EL MUNICIPIO DE

VT AVAAEMAIA RIETAY (dambifimnda ~ame DDIAS

 PPIN apoyo ds! PROYECTC 2024-50001-0018 quc
permitan el desarrollo y ejecucion de las Metas.

Por lo que siendo viable la contratacion directa y no estando obligado a hacer convocatoria publica

se opta por seleccionar a un profesional individualmente considerado por encontrar que los servicios
que presta el mismo permiten la efectiva satisfaccion de la necesidad.

¢. ¢ oual B3 la EXPENEiiCia ue requiere Guien piesta el servicio de acuerdo con la compigjidad aei
caso?

El Municipio de Villavicencio-la Secretaria de Competitividad y Desarrollo previo los estudios
correspondientes requieren contratar una persona natural, cuya actividad de la requerida para la
ejecucion de tareas propias de esta dependencia relacionados con el apoyo y/o acompafiamiento
del orovecto “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL UESARRGCLLS DE LAS
ACTIVIDADES QUE SE GENEREN EN EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO DE LA AGENCIA PUBLICA
DE EMPLEO EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO,META” identificado con BPIN apoyo del

PROYECTO 2024-50001-0016 y asi dar cumplimiento a los procesos y tramites relacionados, sin
experiencia en la materia contratar mediante los titulos profesionales.

En este sentido, las especificaciones técnicas y condiciones de servicio son: se requiere de un
COMUNICADOR SOCIAL -PERIODISTA con dos (2) afios de experiencia profesional en el sector
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Cada Pivyecio
y que conforman las acciones de la Secretaria de Competitividad y Desarrollo.

Haciendo referencia el nivel minimo que pudiera presentar la contrataciéon que se plantea, este se
considera minimo teniendo en cuenta que las actividades a contratar son especificas y que existe el
mecanismo de control requerido para este fin. Es decir, la supervision del desarrollo actividades y
aue ademas estaran en condiciones de verificar caso aplicaciones de cardcler legal v administrativo
que impone |a relacion contractual que se pretende realizar, dichas obligaciones estan plenamente

establecidas en estudios previos y minuta contractual las cuales son comunicadas de manera
oportuna al Contratista a fin de que pueda evaluar la pertinencia de su cumplimiento.

3. ¢La Entidad Estatal ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos? ¢, Cual
fue el valor del contrato y la estructura del contrato? ;La necesidad de la Entidad Estatal fue

: ' — n aaaaaaa J-‘ hn-o&u-.‘—-o’*- -a-‘-a‘-':aanwﬂ
sausicUiia CONn 1S rioledsus e Lonualacion ameinoies «

Sobre el primer punto el MUNICIPIO deja constancia que recientemente ha contratado servicios
profesionales de caracter temporal para realizar actividades en el desar

, , , . rollo de proyectos con
enfoque comercial directamente relacionados, obteniendo buenos resultados relativo a la
satisfaccion de la necesidad.

. . el N OUGIAL ¥ FERIOTISAS rars 2! Sfmcmrrmbo -
actividades en miras de dar cumplimiento al proyecto "PRESTACIONEBE Sufil;'cl\cizlgdsr;;‘()\r‘-'?SIONALes
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DIRECTA

PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE SE GENEREN EN EL MARCO DEL
FORTALECIMIENTO DE LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO,META’

4. El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso de desde
la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion.

Sobre este punto la Secretaria de Competitividad y Desarrollo establece que lo mas conveniente es
pactar la remuneracion del PROFESIONAL por un valor mensual fijo, teniendo en cuenta que €l
servicio no implica una dedicacion por horas especificas, sino por actividades encomendadas cuya

dedicacion no se circunscribe a uno horario determinado.

Ademas, el valor pactado es equivalente a la ponderacion de la formacién académica y experiencia

del personal PROFESIONAL contratado, y es viable frente a los recursos asignados
presupuestalmente para el desarrollo de las actividades a desarrollar requeridas por La Secretaria

de Competitividad y Desarrollo.

Para determinar el valor estimado del contrato se tuvo en cuenta el nivel de complejidad del objeto,
el grado de formacion académica requerida, |a experiencia requerida, el término de ejecucion de este
asi como para la futura contratacion el municipio determino el valor estimado del contrato teniendo
como base los parametros establecidos en el Decreto N° 1000-24 032 de 2024 modificado por el
Decreto N° 1000-24 /296 de 2024, "Mediante el cual se establece los requisitos, equivalencias y
criterios para determinar los honorarios de Contratistas de Prestacion de Servicios Profesionales y

apoyo a la Gestion de la Administracion Central de la Alcaldia de Villavicencio - Meta."”.

Fecha de elaboracion: de 15 noviembre de 2024.

J LUIS GARCIA ACOSTA
Secretario de Competitividad y Desarrollo.

Elaboro Maria Pérez-CPS
Secretaria de Competitividad y Desarrollo

Reviso Alcia Theran Regino- Abogada CPS
Secretaria de Competitividad y Desarrolio.
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