SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Bogota 30 de noviembre 2024

Senor (a)
ANA YAQUELINE CHAVARRO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5853970
Coordinador académico
Dependencia Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 11 del afio 2024

Referencia;: CO1.PCCNTR.5853970 del afio 2024

Gabriel Eduardo Pinilla, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.020.612
de Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia),
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL QUINIENTOS
SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 41.529.569). Esta suma ser& pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de febrero de 2024 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 1.339.664).
b) Ocho (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 4.465.545) cada uno.

Plazo: Ser& hasta el (30) de (noviembre) de 2024.
OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones
de formacién profesional integral titulada y/o complementaria de forma presencial
ylo virtual; en los diferentes niveles de formacion y especialidades ofertadas y
programadas por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones
del SENA.
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato,

dentro del siguiente cuadro)

GTH-F-062 V10



SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la formacion de
aprendices en el area
especifica del respectivo
programa de formacién, en
las fases 0 modulos

establecidos y programados.

formacion con
articulacion con la media
en el colegio de grado
11 Gonzalo Arango con
el nimero de las fichas
2705496- 2705497 y
proceso de induccion
Colegio Usminia
2926861 y Colegio
Gabriel Betancourt Mejia
2926844 de grado
decimo. Seguimientos y
apoyo al ceet

Planilla control diario
de actividades

Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o
productivos en las
respectivas etapas de
formacion.

Se llevaron a cabo las
siguientes actividades
2705496 y 2705497

Actividades Alistamiento
programadas por la
Coordinacion Académica
CEET

Revision checklist
Bitacora 4,5, Grado 11°
tareas de capacitacion
en lenguajes de
programacion como
Python

Sistema Normativo,
aspectos legales
pertinentes para la
constitucion y
legalizacion de la idea
del proyecto

Actividades
registradas en
portafolio del aprendiz
y la plataforma
Territorio

Garantizar la actualizacion
de los contenidos y
tecnologias, de las fases o
modulos en los cuales se
desarrolla la formacién de
los aprendices.

Desarrollo de las Guias
de Aprendizaje
siguiendo los
lineamientos requeridos
por SENA — CEET

Impartir guias de
aprendizaje y recibir
evidencias resueltas
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SENA

Asi mismo, de acuerdo con Técnico en Informes

el area de desempefio para | programacion de Apliclativo Sofia Plus
la cual fue seleccionado software

deberd orientar la formacion, | Competencias:

para desarrollar en los TPS

aprendices las competencias
especificas establecidas en
cada programa de
formacion.

Grados Once

220501096 - desarrollar
la solucion de software
de acuerdo con el
disefio y metodologias
de desarrollo (codificar
la solucion de software).

220501097 -
implementar la solucién
de software de acuerdo
con los requisitos de
operacion y modelos de
referencia (desplegar la
solucion de software)

Desarrollar el programa de
formacion en el cual he sido
designado (Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar
y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la
formacion por competencias
laborales, como estrategia
metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como
instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del
aprendizaje autbnomo,
haciendo uso de la
infraestructura disponible en
la entidad y las condiciones
tecnolégicas del SENA, en
particular para el programa
de formacion.

220501097 -
implementar la solucion
de software de acuerdo
con los requisitos de
operacién y modelos de
referencia (desplegar la
solucién de software).
RAE- Interpretar La
Informacion Técnica De
Disefio Para La
Codificacion Del
Software

RAE - Codificar El
Software Utilizando El
Lenguaje De
Programacion Y La
Plataforma
Seleccionada.
Identificar la dinamica
organizacional del Sena

Plantilla de Control
diario de actividades
respecto a la
planeacion
pedagogica

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo

Realizar en Sofia plus
todos los procesos de
acuerdo a los
lineamientos del CEET

El reporte de
actividades en Sofia
incluidas las
novedades y
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N

con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia
en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los
juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, entre
otros.

territorio

7 Rendir los informes Aplicar los formatos El registro de
(planillas, reportes y demés | correspondientes de novedades en Sofia,e
formatos) requeridos sobre acuerdo al proceso de 8informe mensual de
las acciones encomendadas | formacion, evaluacion de | ejecucion contractual
y los productos resultantes las actividades que se
de procesos de aprendizaje | encuentran en la guia de
realizados por aprendices a | aprendizaje del primer
quienes imparte Formacion trimestre.

Profesional, dentro de los
plazos estipulados por la
Coordinacién Académica del
Centro para tal efecto.

8 Cumplir y hacer cumplir los Se seguirdn y cumplirdn | Desarrollo presencial
protocolos, normas, los protocolos de de formacion,
reglamentos e instrucciones | seguridad establecidos utilizando los
de uso de los ambientes de | en las instituciones elementos de
formacion y reglamentos e donde se imparte bioseguridad
instrucciones del Sistema de | formacion. establecidos.
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte
de los mismos.

9 Participar activamente en el | cumplimiento de los Registrar
logro de los indicadores de estandares de la calidad | y publicar plataforma
Alta Calidad establecidos en el CEET Blackboard
para el Centro de actividades a evaluar.
Formacion.

10 | Asistir a todas las reuniones | Asistir a las reuniones Platilla de asistencia

convocadas por el Centro, la

citadas
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Direccion Regional y/o la

Direccion General del SENA.

11

Presentar y entregar a la
Supervisién de contratos los
informes mensuales de
ejecucion sobre las
actividades realizadas,
novedades o inconvenientes
que se presenten durante la
ejecucion del contrato; con
los soportes
correspondientes.

Presentar la
documentacioén

del contrato

necesaria mensual como
soporte de la ejecucion

Informe mensual
GTH-F-062
version V.09, planilla
de control diario,
Planilla de pago
version 2024
-1,20y

demas soportes
entregados en la
coordinacién
académica

12

Atender oportunamente

Se llevaran a cabo el

Respuestas en

desarrollo de actividades | plataforma y correos
y procedimientos oportunamente
requeridos en el te.

momento y tiempos
correspondientes.

todos los demas
requerimientos solicitados.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN
VIAJE TO TO INICIAL TO FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V10



SENA

N

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 1067745558 de la planilla, operador
PAGOSIMPLE y periodo Octubre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitrémites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

TS

Gabriel Eduardo Pinilla
Contratista
C.C. No. 80020612

Recibi a satisfaccion:

ANA YAQUELINE CHAVARRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5853970

Coordinador académico

Dependencia Centro de Electricidad, Electronicay Telecomunicaciones
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PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S o I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2024-11-09, 07:26:07 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1067745558
Periodo Cotizacion: octubre de 2024 Periodo Servicio: octubre de 2024

PAGADO 05/11/2024

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social GABRIEL EDUARDO PINILLA PINZON

Documento CC80020612 Direccion CL 84A #86 A - 32

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3006670000

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
ccsoozop1z | SABRIEL EDUARDO PINILLA 57 00 0 0|(230201) PROTECCION | $1.786.300| §285.900|(EPS017) FAMISANAR EPS $1.786.300| $223.300 1,044 $1.786.300|  $18.700|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $527.900
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.786.300 $1.786.300 $1.786.300 $0 $285.900 $ 223.300 $18.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $527.900 $0 $527.900
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: GABRIEL EDUARDO PINILLA PINZON C.C.. 80020612 MES: 1 AL 30 DE NOVIEMBRE ANO: 2024
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTE DE FORMACION No. FICHA No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
HORARIO DE CLASE HORAS Vo. Bo. VOCERO
2-Nov-2024|IED - Gabriel Betancout 2926844 )12:30 AM a 05:30 PM 10{220501096 - desarrollar la solucion de software de Resolver procesos logicos através de la implementacion de al|
5-Nov-2024|IED - Gonzalo Arango 2705497-270549612:30 AM a 05:30 PM 10/220501096 - desarrollar la solucion de software de lenguajes de programacion como python
6-Nov-2024|IED - Usminia 2926861 /07:00 AM 12 PM -a 12:30 PM A 05:30 PM 5[220501096 - desarrollar la solucion de software de Resolver procesos légicos através de la implementacion de al
7-Nov-2024|IED - Gonzalo Arango 2705497-270549607:00 AM a 05:00 PM 10|220501096 - desarrollar la solucion de software de lenguajes de programacion como python
9-Nov-2024|IED - Gabriel Betancout 2926844 )12:30 AM a 05:30 PM 10]220501096 - desarrollar la solucién de software de Resolver procesos légicos através de la implementacion de al
12-Nov-2024|IED - Gonzalo Arango 2705497-2705496|12:30 AM a 05:30 PM 10|220501096 - desarrollar la solucién de software de lenguajes de programacion como python
13-Nov-2024|IED - Usminia 2926861]07:00 AM 12 PM -a 12:30 PM A 05:30 PM 5[220501096 - desarrollar la solucion de software de Resolver procesos légicos através de la implementacion de al
14-Nov-2024|IED - Gonzalo Arango 2705497-270549612:30 AM a 05:30 PM 10/220501096 - desarrollar la solucién de software de lenguajes de programacioén como python
16-Nov-2024|IED - Gabriel Betancout 2926844 |12:30 AM a 05:30 PM 10{220501096 - desarrollar la solucion de software de Resolver procesos légicos através de la implementacion de all
18-Nov-2024|IED - Usminia 2926861]07:00 AM 12 PM -a 12:30 PM A 05:30 PM 5[220501096 - desarrollar la solucion de software de Resolver procesos légicos através de la implementacion de al
19-Nov-2024|IED - Gonzalo Arango 2705497-270549612:30 AM a 05:30 PM 10|220501096 - desarrollar la solucién de software de lenguajes de programacion como python
20-Nov-2024(IED - Usminia 2926861/07:00 AM 12 PM -a 12:30 PM A 05:30 PM 5[220501096 - desarrollar la solucién de software de Resolver procesos légicos através de la implementacion de all
21-Nov-2024(IED - Gonzalo Arango 2705497-2705496)07:00 AM a 05:00 PM 10{220501096 - desarrollar la solucion de software de lenguajes de programacion como python
23-Nov-2024(IED - Gabriel Betancout 2926844 )12:30 AM a 05:30 PM 10|220501096 - desarrollar la solucién de software de Resolver procesos légicos através de la implementacion de al
25-Nov-2024(IED - Usminia 2926861]07:00 AM 12 PM -a 12:30 PM A 05:30 PM 5[220501096 - desarrollar la solucién de software de Resolver procesos logicos através de la implementacion de al|
26-Nov-2024(IED - Gonzalo Arango 2705497-2705496|12:30 AM a 05:30 PM 10|220501096 - desarrollar la solucién de software de lenguajes de programacion como python
27-Nov-2024(IED - Usminia 2926861/07:00 AM 12 PM -a 12:30 PM A 05:30 PM 5[220501096 - desarrollar la solucion de software de Resolver procesos légicos através de la implementacion de al
28-Nov-2024|IED - Gonzalo Arango 2705497-2705496)07:00 AM a 05:00 PM 10|220501096 - desarrollar la solucién de software de lenguajes de programacion como python
30-Nov-2024|IED - Gabriel Betancout 2926844 |12:30 AM a 05:30 PM 10|220501096 - desarrollar la solucién de software de Resolver procesos légicos através de la implementacion de algoritmos y el
FIRMA DEL INSTRUCTOR; Vo.Bo. COORDINADOR:
TOTAL HORAS DEL MES 160




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GABRIEL EDUARDO PINILLA PINZON

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2705497 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

9/11/24 19:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

9/11/24 19:54
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2926861 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

9/11/24 19:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2705496 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

9/11/24 19:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

9/11/24 19:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2926844 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GABRIEL EDUARDO PINILLA PINZON

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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