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ANALISIS DEL SECTOR

COMPLEMENTO ESTUDIOS PREVIOS, JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE
SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE PARA
CONTRATAR SERVICIOS

OBJETO DEL CONTRATO: SA-LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CALIBRACION POR
TRAZABILIDAD CON NORMATIVIDAD VIGENTE ISO 17025, VALIDACION Y
RECALIFICACION DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS Y DE USO MEDICO QUE SE
ENCUENTRAN EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO DE TUNJA

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 que establece:

"Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La entidad estatal debe
hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo
al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La entidad estatal debe dejar constancia de
este analisis en los documentos del proceso.”

La Guia para elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente
establece que el analisis del sector debe cubrir tres (3) areas:

A. Aspectos generales.

B. Estudio de la oferta.

C. Estudio de la demanda.

Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para realizar
estudios de sector en procesos de contratacion para la modalidad de seleccién de contratacion
directa, establece lo siguiente: "En /a contratacion directa, el andlisis del sector debe tener en
cuenta el objeto del Proceso de Contratacion, particularmente las condiciones del contrato, como
los plazos y formas de entrega y de pago. El analisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal
sustentar su decision de hacer una contratacion directa, la eleccion del proveedor y la forma en
gue se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia’.

Es importante resaltar que la funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades
de las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales
deben entender claramente cudl es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben
conocer y entender cdmo y con quién pueden establecer la relacion que permite satisfacer la
necesidad identificada. Para el efecto es necesario conocer el contexto en el cual los posibles
proveedores desarrollan su actividad.

En ese orden de ideas, la ESE Santiago de Tunja procede a realizar el respectivo estudio de
mercado en observancia de los principios de economia, planeacion, transparencia y seleccion
objetiva que rigen la Contratacién Estatal.

1. ASPECTOS GENERALES
Que la Constitucion Politica de 1991, prevé en el articulo 2 como fines del Estado:

“ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
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Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.
Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar
el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”

Que las normas que rigen el presente proceso son de derecho privado segun lo anteriormente
expuesto en concordancia con el estatuto de Contratacién de la E.S.E. SANTIAGO DE TUNIJA,
adoptado mediante Acuerdo N°009 de 2017 y que establece los lineamientos de la contratacion
de le ESE.

Que mediante resolucion No 131 del 02 de noviembre de 2017 se adopté el manual de
contratacion de la E.S.E Santiago de Tunja, atendiendo a las directrices establecidas en la
resolucion No 5185 de 2013 y en sus estatutos de contratacion.

De conformidad con lo establecido en el estatuto de contratacion numeral 3.2.2 “Contratacion
Directa” y manual de contratacidon adoptados por la ESE Santiago de Tunja conforme a lo
establecido en la Resolucion 5185 de 2013, se describen en el numeral 3.2.2.2.1 “la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo al area misional de la ESE”, numeral 3.2.2.2.2 “prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de le ESE

Que la normatividad legal que debe ser aplicada por la ESE Santiago de Tunja en cada uno de los
procesos y procedimientos que desarrolle conlleva a la necesidad de contar con un Grupo
Interdisciplinario de Profesionales, Técnicos y Auxiliares, que coadyuven al desarrollo de tareas y
actividades que demandan tiempo y responsabilidad para dar cumplimiento a los cronogramas
determinados por la Entidad al igual que cumplir con los diferentes requerimientos que realizan
los entes de control y fiscalizacion.

Sumado a lo anterior, y revisado el personal de carrera administrativa adscrito a la ESE Santiago
de Tunja, se evidencia la insuficiencia de personal, para atender todas las competencias de la
Oficina, por lo cual se expone la necesidad de contratar con la prestacién de servicios de apoyo a
la gestion y/o servicios profesionales y/o servicios profesionales especializados y servicios
altamente calificados aquellos que coadyuven en el desarrollo de actividades a los procesos que
ejecuta esta Oficina, en este caso se requiere la contratacion de un profesional de la ingenieria
electrénica con profundizacion en automatizacion, con experiencia en direccionar, liderar,
coordinar, evaluar aquellos procesos del area biomédica de la entidad.

2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Tomado de la pagina web (https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2024.pdf
) Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Julio de 2024°P

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Julio 2024° { julio 2023

Oéros sendcos de entrebenimiento ¥ otros s=rviclos
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Fuente: DANE, EMS.

* |ntroduccién * Ficha metodoldgica

# Evolucidn general de los subsectores de * Glosario

SEIVICIOS

* Evolucion por subsector de servicios

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

1. Evolucion general de los subsectores de servicios

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector
de servicios (julio 2024p / julio 2023)

En julio de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con julio de 2023.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional
Julio 2024F / julio 2023

Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C.

Em POl el IFigbasds sarlcled Venta de Morcanclas Otres |
Seccion Divisién Descripcidn WVastackn (30 Conrbucién (PF)
A Almacenamiento ¥ actividades
H Division 52 T e om Tastal AT e e 139 . 19.0 01 07 |
H Divizidn 53 Correo y servicies de menszjeria 1738 Il = 00 00
! Division 56 Restaurantes, catering y bares 16 1 14 0.2 0o
J Divsion 58 Actividades de edicidn 654 [ | 43 07 28 I
Divizion 59, excepto Produccidn de peliculas cinematogrificas y E p R
. Clase 5920 programas de tlevision a2 =1 37 18
) Division 60 y Clase .Actmt.lades de F_)l'FIgI’EmEEIOn ¥ ransmision, 166 153 00 13
G381 agencias de noficias
1] Division 61 Telecomunicaciones 09 ] 22 I -14 01
Division 52, Divisian . _ -
D llo d tem formati
J 63, excemin Claze o0 OF EEEMEANGIMEICOS ¥ oy 74 01 04
procesamiento de datos
G381
Seccion L. Division
e Inmabiliarias. alquiler de magquinaria
LN SecdgnN. "R . R 68 08 02
Divisiones 7710, 0 TC
TT28y 7730
Divisiones &8, 70, - - .
M 71,72, Clase 73gq, SCividedes  profesionales  dentficas y 31 01 0z
. tecmicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad -31 | -34 [ | 041 02
Divisiones T8, 80y - .
N B, excepto Clase  ScUvidades de emplee, seguridad e o 6 03 o1
2130 investigacion privada, servidos a edifidos
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 17 | 17 00 00
center)
A Actividades administrativas y de apoyo de
Diwision 82 excepto . -
N Clzzz 8220 oficina ¥ otras actividades, excepto call 06 ‘ 08 00 0z
P Grupo 854 Educacién superior privada 1232 || 100 = 0.2 21 1
o] Claze B610 Salud humana privads con internadan 108 | 102 0.2 0z
Divisian &6 excepto : . o
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internadon t:Re] l T8 l 1.0 01
Divisionas 90,92, Otros servidios de entratenimisnto y otros
5 53,85y 96 servicios 7 . 138 . oa 42 I

Fuente: DAMNE, EMS
P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios (julio 2024p / julio 2023)

En julio de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con julio de 2023
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
seglin subsector de servicios

Total nacional

Julio 2024 / julio 2023

- - Farsanal scupedo Misldn==
Clasificacian CHU Rev. 4 AL - Parmiananta Tamgorad disecta Agandis Husra cdtades ™
Seccidn Divisicn Descripeidn Varlackn (%) Connieudan |PF)
H Divaignsz ~ ATeEEmERRm oy achicade g -2 25 5
complementarias al transparts
H Divisicn 33 Comeoy sevicies de mensajria -7 [ ] -3 [ | 14 1%
1 Divisicn 55 Rastaurantas, catering y bares o . os I o5 pl]
] Divsicn §8  Actividacks de edician 52 [ | ETEN | 10 03
I Divisidin 59, exrapto Producrign de peiil.:n.l-:: cinamatograficas y 115 A4 i3 133
Claze 3220 programas da ialevisian
i Divisidn _EI] y Clasa Aniv'r:iadesm F-rr:;ramal:iﬁn i transmisice, 1 ' 2 I a2 | a5
6391 agencias da noticias
1 Dhisiém &1 Talscomunicacionas 53 | ] 13 =P | RiE
Civdn §2. Divaidn stamas infarmit
I 3 auapinClase oo D6 SRS MSIMENEE Nz 12 15 43
- procasamianto cs datos
£391
Saocidn L. Divisidn
58 . ; .
I Saccim . |I'|l|'fﬂ‘ll|illi5, alguiler de maguinaria ¥ 22 e 1 01
Twisionas TTI0, TC
TrH Y TTH)
Civisianes 59, 70, Actividades cesical P—
M 7T ChaseTEN, o profecpales omeE ¥ g3 32 A5 a5
P s
Division 74
M Casa T30 Pubccad 4 | 14 14 [ 04
Divisionss 78, 80y L .
N 8, mept Clese e 6 emplen, segundid @ 05 A5 a5 FE
£130 II'WE‘I!B\:IGH FlNidl -t =l ) Bdl'mi
n Cuenzgn  Mevidedes de canbos de llamedes (G, l an I » I a2
canbar}
o Disin 82 samspto A?T“#;:”":;’.ﬁ':‘ ¥ e B " o » s
Clasa 220 [=a =a ) - ICHCES, EMCEy L=t L | A )
oantar
B Grupo854  Educadcn superior privada -2 [} -13 1 EE 1 i1 01
o lase 55610 Salud humana privada <cn intarnacian -1 I 1 1 02 | 33
Divisicn 85
“'E:ns:;‘;m Salug humana privada sin intamacién 5 I 07 | A2 | a1
< Jmu:n?s-!':‘. EF Ohmmnm ce entrefenimicnta y otras e a7 a1 a5
03,35y 96 SEMViCics

Fuente: DAMNE, EMS
P Cifra provisicnal

(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora citedra aplica para la seccion P - grupo 834
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién

total.

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (julio 2024p / julio 2023)

En julio de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con julio de 2023.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucidn por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Julio 2024P / julio 2023

Paraonal ocupado sin Mizdon*
Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. agenclas* Permanants Temporal directo Hora catadrass
Eecclion Divlahdn Dascripcion igriacion (3] Contribuciin (PP}
H Division 52 Almacznemiznta J s 0 61 I a9 -
complernantarias al transports
H Diwision 53 Correo y servicios de mensajera 27 56 1 0z -
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 23 39 I 54 =
J Ciwsion 53 Actividedes de sdidon 21 T3 . 1.8 -
q Ciwision 59, =wcepto Production de peliculas cinermatograficas y =0 28 2
Clase 5920 prograrmas de televisidn - ' -
f Civision B0 y Class Actividedes d= programacion y transmisian. &5 - 55
6391 agencias de noticies - ’ -
1] Divisian 61 Telscomunicacionss 53 60 B o | -
Ciwision 62, Divisian Desarrcllo d= s = infarmdt ¥ _
1 63, emwczpto Class pr i de 81 54 27 -
6391
Seccion L. Division
o :i.d;,,. " Inrmhm fares, slcyiler de memineria y . » 3
Divisiones 7T, S
7720y 7730
Divisionss EE._ T, fictvicindh fesicrales  Cient ¥
M 7, ??. Clage 7320, . ioms 20 435 458 --
Diwision 74
M Clase 7310 Publicidad 152 100 M o n =
Divisiores T8, 200y , . N de emplen, seguridsd e
M ::3Dw Clase imvestigacion privads, servicios & edifidos 126 35 38 53
Actividedes de czntros de Narnadas (Call
N Clae3220 =3t 64 I 27 I 37 -
o=rtmr}
. Actividedes administratves v de spoyo de
Division 82 excepto . .. -
M Clase 8220 ofidna y otras actividsdes, =xcepto call 115 I T8 I 37 -
cantar
P Srupc 554 Educacifn superior privads 50 15 1 13 €1 ]
[4] Clese= 8510 Ealud humena privads con internsdon E1 50 ] 11 -
Civision 36 =woepto . . s
(=} Claze 5510 Salud humena privads sin internacion 9.2 47 I 46 o
< Divisiones 90, 92, Ouc?s.:enncm: d= entretenimisnto y otros 105 a4 &1 .
93,85y 95 senddos

Fuente: DANE, EM5

P Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misian aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854,

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la vanacion
total.

1.4 Variacién afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (enero - julio 2024p / enero - julio 2023)

En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, cinco presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo de 2023
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Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Total nacional

Enero - julio 2024F / enero - julio 2023

Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C.

WVariagidn (3] Afo oorrido

Parsonal
Seccldn Divialdn Dle::rIpl::Iﬁn Ingresoc Coupado total* Ealario
H Divisitin 52 Almacenamianta o actividades 40 0.1 109
complementarias al transporte
H Division 53 Correc v servicios de menssjaris T8 -E,1 8.3
1 Division 56 Rectaurantec, catering y bares 5.5 T 113
J Divsidén 58 Actividedes de edicicn -2.0 74 8.0
J Divisidn 59, excepto  Produccion de peliculas cinematograficas v 73 12 e
Clas= 5920 programas de teleyvisidn : : :
] Divisidn 60 y Clase A.ctivirtludes de_ Flrclgrumuc'ém vy transmision, 27 05 a7
5391 agencias de noticias
1 Division 61 Tel=com unicaciores -3.2 -6.3 9.5
J Division 62, Division 63, Desarrcllo  de  sistemas  informaticos v as o 55
excepto Clase 6391 procesamiento de datos ; ! -
Seccidn L. Division 65
Seccion M.
() Divisicres 7?': 0. 7728y Inmobiliarias, alquiler d= maguinaria ¥ equipo 6.4 3.4 73
TT30
Divisiones 89, 70, 71,
B 72 Clase 7320, Division Actividedes profesionales cientificas y tecnicas 1.0 -5.0 10,7
T4
M Clage 7310 Publicidad 6,5 21 139
M Divisiones 78, 80 v 51, ..Activirjlude_'s‘ d-E- emp ‘-:-c!, :eg_url'-dad - sE 72 15.0
excepto Clase §130 investigacion privada, servicios 2 edificios
M Clase 5220 Artividedes de centros de lampsdas (Call &0 104 50
center)
M Division §2 exc=pto Actividades administrativas y de apoyo de 52 os 125
Clase G220 oficina y otras actividades, excepto call center i - -
P Grupo 854 Educacién su perior privada 10,8 -2.4 102
= Clase 5610 Salud humana privade con internacian 12,6 1.2 8.9
Division &6 exc=pto . . .
=3 Clase 5610 Salud humana privada sin internacion 5.4 -0,05 11.0
= Divisiones 90, 92, 83, 95 C'h"c?.:_ servicios de entretenimiento y otros 71 06 g4
v 96 servicios

Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisicnal

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
** Hace referencia a la vanacion de los salanios promedio del personal ccupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

1.5 Variacidén doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (agosto 2023 - julio 2024p / agosto 2022 - julio 2023)

En el afo mavil hasta julio de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, ocho presentaron variacion positiva en el personal ocupado total
y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el
mismo periodo comprendido hasta julio de 2023.
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Agosto 2023 - julio 2024° / agosto 2022 - julio 2023
Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C.

Varlacion (%) Doce meses

Fersonal

Seccion Division Descripcion Ingresos Deupate total Salarios+=
H Divisian 52 e L ¥ SRR 18 05 120
complementarias al transporte
H Divizién 53 Carrec y servicios de mensajeriz 39 -T.E 89
1 Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 80 14 116
1 Divsidn 58 Actividades de edicién 1.2 -85 o3
] Divisidn 50, excepto Produccion de peliculas cinematograficas v 20 a7 5g
Clase 5920 programas de televisién : )
Division 60y Clase  Actividades de programacidn y transmisidn,
1 - - 49 08 a7
6391 agencias de noticias
] Division 61 Telecomunicadones -1.8 T4 129
] Divisidn 62, Division 63, Desarrollo  de  sistemas  informaticos 30 04 o6
excepto Clase 6391 procesamiento de datos .
Seccidn L. Divisidn 68
Seccion M. B . - _
LM Divisiones 7710, 7728 y Inmickiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 10,0 36 89
7730
Divisiones 63, 70, 71,
M 72, Claze 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 82 =25 111
74
Clase 7310 Publicidad 6.8 31 130
N Diviziones 78, 80 v 81, ActividadesJ de emplec, seguridad e sz 73 157
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios ) ) !
N Clase 5220 Actividades de centros de llamadas (Call 72 92 29
center)
N Divisién 82 excepto Actividades administrativas y de apoyo de 43 05 119
Clase 5220 oficina y otras actividades, excepto call center ) ) !
P Grupo 854 Educacian superior privada 106 -15 105
Q Claze 2610 Salud humana privada con internacion 131 29 108
Q Dlwi_l:;fg;?pm Salud humana privada sin internacidn 117 0.9 103
< Diviziones 90, 82, 93,85 Dtmrs servicios de entretenimiento y otros &0 02 15
v Q6 servicios

Fuente: DAME, EMS
P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temperal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de perscnal.
** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

2. Evolucién por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos
nominales positivas mas altas y los tres subsectores con las variaciones negativas de ingresos mas
representativas.
2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas
2.1.1 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
2.1.1.1 Variacién anual: julio 2024p / julio 2023

En julio de 2024, los servicios de otros servicios de entretenimiento y otros servicios registraron
un crecimiento de 20,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una
disminucion de 1,5% vy los salarios registraron un aumento de 10,5%, en comparacion con julio

de 2023.
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Grafico 2. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Total nacional
Julio 2024r
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16,0
13,7

% /PP

Salarics personal ocupado  Salarios permanents  Salarios tamporal directa
sin agencias

Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la vaniacion
total.

En comparacion con el mismo mes de 2023, en julio de 2024 los ingresos totales presentaron un
aumento de 20,7%, que se explica por el incremento de 17,4% en los ingresos por servicios, de
55,5% en otros ingresos operacionales y de 32,9% en la venta de mercancias.

En julio de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 1,5%, en
comparacion con julio de 2023, gue se explica por una disminucion de 1,2% en el personal
permanente, de 10,2% en el personal contratado a través de agencias y de 0,3% en el personal
temporal directo.

Mientras que los salarios en julio de 2024 presentaron un aumento de 10,5%, en comparacién con
Julio de 2023, que se explica por el incremento de 13,7% en los salarios del personal temporal
directo y de 9,1% en los salarios del personal permanente.,
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Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2024 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anual Afio corrido Trimestral
2024711 20247 202471 §
20237-11 20237 202471
Agricultura, ganadena, caza, silvicultura y pesca 10,2 a0 1.5
Explotacion de minas y canteras -33 =25 -0.9
Industrias manufactureras -1.6 -36 -0a
Suministro de electricidad, gas. vapor y aire acondicionado® 26 £ -049
Construccion 24 1.5 ng
Comercio al por mayor y al par menor® 02 -0.3 -0.05
Informacion ¥ COmunicaciones -1.8 -1.9 0.3
Actividades financieras v de seguros 1.4 -08 1.2
Actividades inmobiliarias 1.9 1.9 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 0z op 04
Administracién piiblica, defensa, educacion y salud® 48 51 1.7

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

- & 1.1 a5 EX
actividades de servicios
Valor agregado bruto 2.3 16 o1
Im puestos menos subvencionss sobre los productos 03 04 -0.2
Producto Intermo Bruto 21 15 (iR ]

Fuente: DAME, PIB_T
Fpreliminar
"Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

*suministro de electricidad, gas, vapeor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacién y tratamisnto de aguas
residuales, gestidn de desechos y actividades de sansamiento ambiental.

*Comercic al por mayor y al por menor reparacién de wvehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida.

“Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

*Administracion piiblics y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de
atencidn de la salud humana y de servicios sociales.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciom y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio.
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas™

En el segundo trimestre de 20247, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2% en su serie original,

respecto al mismo periodo de 20237, Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
fver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,9%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades

de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,4%, cuando se observa el comportamiento de
las actividades econémicas relacionadas:

s Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%.

"WAtividades profesionales, dientificas v técnicas: Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 20249

Tasas de crecimiento (%)

N . Serie ajustada por efecto
. .. Serie ariginal estacional y calendario
Actividad economica
Anual Ao corrido Trimestral
2024811 ¢ 2024 1 2024 f
2023711 2023 20241
Actividades profesionales, cientificas v tcnicas 19 1.9 0.7
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -1.2 -1.3 0.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 02 0.2 04

Fuente: DANEPIE_T

l7"prelimin.ilr
"Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

2.1 ASPECTOS TECNICOS
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CONDICIONES TECNICAS: El contratista deberd realizar las actividades descritas a

continuacion:

Calibracion de

tensidmetros adulto y 96
pediatrico con patrones
ONAC
Calibracion de balanza de 47
piso / balanza digital con
patrones ONAC
Calibracion de balanzas 27
pesa bebe con patrones
ONAC
Calibracion de 19
termdémetros digitales con
patrones ONAC
Calibracion de 41
termohigrometros con
patrones ONAC
Calibracién de pipetas con 7
certificado ONAC
Calibracién de autoclaves 9
de escritorio
Calibracion de autoclave 1
industrial 400L
Calibraciéon de bombas de 39
infusion
Calibracion de 8
desfibriladores
Calibracion de 4
electrocardiografos
Calibracion de monitores 33
de signos vitales
Calibraciéon Maquinas de 2
anestesia
Calibracion Electrobisturi 1
Calibracion Cabina de 1
Bioseguridad clase II
Calibracion Oximetros de 17
pulso
TOTAL EQUIPOS 352
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Ademas de lo anterior como actividades especificas a realizar debera:
Las actividades a desarrollar por el o la contratista son:

1. Presentar cronograma de actividades para que el servicio de calibracion biomédica garantice
la cobertura total de los equipos propuestos, durante el periodo de ejecucion del contrato, el
cual debe contar con el aval del Supervisor del contrato.

2. Cumplir con los criterios de evaluacion de desempefio establecido para cada uno de los
equipos, con el apoyo del funcionario responsable en cada una de las areas de la ESE.

3. Coordinar previamente con los profesionales del Area de la Salud, las fechas en que se
realizara la calibracion biomédica de los equipos, de acuerdo con el plan establecido por el
oferente, para evitar que los procesos se vean afectados.

4. Orientar a los profesionales del Area de la Salud responsables del manejo de los equipos
biomédicos incluidos en el proceso de calibracion, en lo referente al significado de este
programa, los cuidados para que las pruebas de desempefio realizadas, cumplan con el fin
propuestos durante la vigencia establecida. )

5. Realizar las actividades de calibracién biomédica en las instalaciones del Area de la Salud,
teniendo en cuenta la ubicacion de los equipos y los horarios de trabajo establecidos.

6. Presentar copia de los certificados de calibracion biomédica vigentes de los elementos
empleados como patrones, que sean utilizados como referencia para la verificacion de las
variables que estén involucrados en el proceso de medicion.

7. Entregar el equipo biomédico objeto de la calibracién en perfectas condiciones de
funcionamiento, segun las instrucciones del fabricante, con el cumplimiento de los criterios de
desempenio, los cuales seran evaluados por el funcionario responsable de su uso.

8. Entregar la etiqueta de calibracion biomédica en la cual se debe incluir el nombre y firma
del profesional o técnico que realizd la actividad, la fecha de ejecucion y la vigencia de la
metrologia.

9. Entregar el certificado de calibracion biomédica con las especificaciones de cada equipo,
cumpliendo con los requisitos establecidos, incluyendo el calculo de incertidumbre de medicion,
0 una declaracién de cumplimiento con una especificacién metroldgica identificada.

10. Adjuntar con la factura y/o cuenta de cobro el informe de calibracion biomédica efectuada,
incluidos los criterios de evaluacion, segun el caso, realizados para cada elemento, que nos
indica que el servicio de medicion ha cumplido su obijetivo.

11. Presentar para el pago, documento que acredite el pago de los aportes de Seguridad Social
Integral

12. Presentar los certificados de calibracion de los equipos y/o patrones utilizados para la
calibracién de los equipos biomédicos de la ESE Santiago de Tunja

2.2 REGULATORIO

La ESE Santiago de Tunja hace uso de la contratacion directa, establecida en el estatuto de
Contratacién de la E.S.E. SANTIAGO DE TUNJA, adoptado mediante Acuerdo N°009 de 2017 y
manual de contratacion adoptado mediante resolucion No 131 del 02 de noviembre de 2017,
atendiendo a las directrices establecidas en la resolucion No 5185 de 2013

De conformidad con lo establecido en el estatuto de contratacién numeral 3.2.2 “Contratacién
Directa” y manual de contratacion adoptados por la ESE Santiago de Tunja conforme a lo
establecido en la Resolucion 5185 de 2013, se podra contratara de manera directa en los
siguientes casos: 3.2.2.1. En consideracion a la cuantia “todo proceso de seleccién cuya
cuantia sea inferior a 280 SMMLV cualquiera que sea la naturaleza y objeto del contrato”, 3.2.2.2.
En consideracion a la naturaleza del contrato, 3.2.2.2.1 “la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo al area misional de la ESE”, numeral 3.2.2.2.2 “prestacion de servicios




)

E.S.E SANTIAGO DE TUNJA

Cédigo: GA-FR-0006

Version: 1

ANALISIS DEL SECTOR PRESTACION DE SERVICIOS

Sontiogo de Tunjo

FORMATO

Pagina 16 de 18

profesionales y de apoyo a la gestion de le ESE, numeral 3.2.2.2.3 “compraventa y suministro de
insumos, medicamentos y en general todos los elementos requeridos clinicamente para garantizar
la continuidad y oportunidad en la prestacion del servicio médico” (...)

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

El presente estudio de realizo con base en tres (03) cotizaciones conforme a lo establecido en el
numeral 1.1 Analisis técnico del presente estudio de sector

1 Calibracion de tensiémetros $ 14.208.000 $ 12.288.000 $14.400.000
adulto y pediatrico con 96
patrones ONAC

2 Calibracion de balanza de 47 $ 6.321.500 $ 5.170.000 $ 6.815.000
piso / balanza digital con
patrones ONAC

3 Calibracion de balanzas 27 $ 3.661.200 $ 2.970.000 $ 3.564.000
pesa bebe con patrones
ONAC

4 Calibracion de termdémetros 19 $ 3.249.000 $ 1.900.000 $ 2.565.000
digitales con patrones ONAC

5 Calibracion de 41 $ 6.838.800 $ 4.100.000 $ 6.765.000
termohigrometros con
patrones ONAC

6 Calibracion de pipetas con 7 $ 1.324.400 $ 840.000 $ 1.330.000
certificado ONAC

7 Calibracion de autoclaves de 9 $ 4.455.000 $ 3.285.000 $ 4.050.000
escritorio

8 Calibracion de autoclave 1 $ 495.000 $ 365.000 $ 450.000
industrial 400L

9 Calibracion de bombas de 39 $ 7.382.700 $ 4.290.000 $ 7.020.000
infusion

10 Calibracion de 8 $ 1.724.800 $ 1.360.000 $ 1.760.000
desfibriladores

11 Calibracion de 4 $ 493.920 $ 400.000 $ 580.000
electrocardiografos

12 Calibracion de monitores de 33 $ 7.260.000 $ 3.960.000 $ 6.435.000
signos vitales

13 Calibracion Maquinas de 2 $ 831.600 $ 720.000 $ 900.000
anestesia

14 Calibracion Electrobisturi 1 $ 152.000 $ 11.000 $ 160.000

15 Calibracion ~ Cabina  de 1 $ 1.520.000 $ 1.300.000 $ 1.450.000
Bioseguridad clase II

16 Calibracion Oximetros de 17 $ 2.527.900 $ 1.530.000 $ 2.040.000
pulso
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SUBTOTAL $ 62.445.820 $ 44.489.000 $ 60.284.000
IVA $ 11.864.706 $ 8.452.910 $ 11.453.960
TOTAL $ 74.310.526 $ 52.941.910 $71.737.960

4, ESTUDIOS DE LA DEMANDA

Ahora bien, con independencia de que el valor del presupuesto oficial se haya obtenido de acuerdo
con el menor valor de las anteriores 3 cotizaciones, se incluyo un analisis historico de Entidades
Publicas en vigencias anteriores respecto a la naturaleza y el objeto, de modo que se evidencid
gue se han realizado procesos similares de que trata el presente estudios previos asi:

ENTIDAD OBJETO No PROCESO VALOR CONTRATIS | ANO
ESTATAL CONTRACTUAL TOTAL TA
E.S.E. LA PRESTACION DE Contrato N© 169 JuDY PAOLA | 2022
SANTIAGO SERVICIOS DE de 2022 ($33.087.00 ANGEL
DE TUNJA CALIBRACION POR 0) MARTINEZ
TRAZABILIDAD CON
NORMATIVIDAD

VIGENTE ISO 17025
SIN ACREDITACION
ONAC, VALIDACION
Y RECALIFICACION
DE LOS EQUIPOS
BIOMEDICOS Y DE
USO MEDICO QUE SE
ENCUENTRAN EN LA
EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO
SANTIAGO DE
TUNJA.
E.S.E. LA PRESTACION DE | Contrato N° 419 CLINICAL | 2023
SANTIAGO SERVICIOS DE de 2023 ($43.584.82 | SOLUTIONS
DE TUNJA | CALIBRACION POR 0) SAS
TRAZABILIDAD CON
NORMATIVIDAD
VIGENTE ISO 17025
SIN ACREDITACION
ONAC, VALIDACION
Y RECALIFICACION
DE LOS EQUIPOS
BIOMEDICOS Y DE
USO MEDICO QUE SE
ENCUENTRAN EN LA
EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO
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SANTIAGO DE
TUNJA.

I PERSPECTIVA LEGAL

Constitucion Politica de Colombia.

Ley 100 de 1993 y Decretos reglamentarios

Ley 1150 de 2007

Resolucion No 5185 de 2013

Estatuto de Contratacién ESE (Acuerdo No 009 de 2017)

Resolucion No 131 de 2017 Manual de contratacion ESE Santiago de Tunja

II. CONCLUSIONES
Del andlisis de la demanda de procesos de contrataciéon se encuentra que de lo evidenciado:

e La ESE ha contratado los bienes y/o servicios requeridos de manera DIRECTA

e De acuerdo con la verificacién en el sector procede la contratacion de bienes y/o servicios con
los que la ESE Santiago de Tunja, demuestra que con la contratacion de vigencias anteriores
a través de la modalidad de contrato que proyecta en el presente estudio previo, es una
decision acertada para la contratacion

FIRMADO EN ORIGINAL

KEINA LISBETH BORDA ALVAREZ
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO

Componente Juridico Yeimy Buitrago- Coordinadora de | FIRMADO EN ORIGINAL
Contratacién

Componente de Estudio de Mercado | Cristian Alexander Ramirez Molina — | FIRMADO EN ORIGINAL
Coordinador Ambiente Fisico

Componente Técnico Cristian Alexander Ramirez Molina — | FIRMADO EN ORIGINAL
Responsable area donde surge la | Coordinador Ambiente Fisico
necesidad

Responsable area donde surge la | Keina Lisbeth Borda Alvarez— | FIRMADO EN ORIGINAL
necesidad Subgerente Administrativo

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




