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CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA

ﬂ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
. Fecha expedicion: 12/11/2024 - 15:28:24
Sl 18 Comerclo Recibo No. 5001652070, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION WjZXfWGGVU

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=23 y digite el
respectivo c6digo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE 1A ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social : CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA REGION EN EL COMPCNENTE SOCIAL Y LA SALUD
Sigla : REDSA

Nit : 200630027-6
Domicilio: Neiva, Huila

INSCRIPCION

Inscripcién No: S0713719

Fecha de inscripcién en esta Cémara de Comercio: 16 de agosto de 2022
Ultime afio renovado: 2024

Fecha de renovacién: 25 de abril de 2024

Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION

Direcciodn del domicilio principal : CARRERA 4 NO. 12 59 EDIFICIO CONECTA 2 PISO - El centro
Municipio : Neiva, Huila

Correo electrénico : redsacorporacion@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 3163197272

Teléfono comercial 2 : 3185482527

Teléfono comercial 3 : No reporté.

Direccidn para notificacién judicial : CARRERA 4 NO. 12 59 EDIFICIO CONECTA 2 PISO - El centro
Municipio : Neiva, Huila
Correo electrénico de notificacién : redsacorporacion@gmail.com

La perscna juridica SI autorizé para recibir notificaciones personales a través del correo
electrénico, de conformidad con lc establecido en los articulos 291 del cédigo General del
Proceso y del 67 del Cédige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

Por Acta No. 1 del 02 de enero de 2013 de la Asamblea Constitutiva de Ibague, inscrita
inicialmente en la Camara De Comercio De Ibague, el 1% de junioc de 2014 bajo el No. 19850 del
Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, y en la Camara De Comercio De Bogota, el 18
de junio de 2013 bajo el No. 226201 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro v
posteriormente inscrita en esta Cémara de Comercio el 16 de agosto de 2022, con el No. 48763 del
Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se constituyé la entidad sin 4nime de lucro

de naturaleza Corporativa denominada CORPORACION PARA EL DESARROLLC DE LA REGION EN EL COMPONENTE
SOCIAL ¥ LA SALUD, Sigla REDSA.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

NO REQUIERE

PAnina 1 Aa Q




CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA
@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

. Fecha expedicion: 12/11/2024 - 15:28:24
S o Recibo No. $001652070, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION WjZXfWGGVU

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=23 y digite el
respectivo cédigo, para gue visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

estrategias y acciones pedagégicas, de intervencién, comunicacién que fomenten la reflexién
sobre la convivencia escolar, la prevencién, mitigacién y atencién del acoso escolar, la
violencia escolar y la disminucién del embarazo en la adolescencia. Adelantara actividades de
desarrollo cultural, de formacién, de capacitacién de carédcter popular divulgando los mecanismos
Y espacios de participacién ciudadana y comunitaria, que nos garantice sin 4dnimo de lucro, la
prestacién, de un servicio de salud eficiente real y digno crear redes de veeduria con destino a
las salud con destine al mencr y su familia concertar acuerdos Y concientizar a las entidades
prestadoras de servicic en salud y proteccién del medio ambiente a incluir sus programas de una
manera especial a los ciudadano de tercera edad y discapacitados no alimentar intereses
politicos y que los recursos destinados para este fin vallan directamente y sin intervenciones
al cumplimiento del objete social exigiremos ademds que estos auxilios sean directamente,
manejados y supervisados por la CORPORACION REDSA, realizar prcgramas preventivos de apoyd y
capacitacién en el campo de la agroindustria para mujeres jévenes nifios ancianos del &rea rural
vy de los adultos mayores segin sus capacidades. Paradgrafo 4: objeto: todas estas actividades no
son reguladas por la ley 100 de 1993. La CORPORACION REDSA tendri como objeto todo lo dispuesto,
segin los articules, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 29, 30,
40, titulo 2 capitulo 1 derechos fundamentales de la constitucidn politica de colombina, v 1, 2,
3, 4, 5, 6, 7, &, 9 titulel de los principios fundamentales articulos 42, 43, 44, 45, 46, 47,
48, 50, 51, 54, 58, 57, 60, 61, 62, 64, 65, 67, 68, capitulo 2 de los derechos sociales y
culturales. Capitulo 3 de los derechos colectivos y del medio ambiente seguin los articulos, 78,
79, 80 capitulo 4 de proteccién y aplicacién de los derecheo; articulo, 85, son de aplicacién
inmediata los derechos consagrados en los articules 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 33, 34, 37 y 40. Articulos 86, 87, 88, 8%, 90, 91, 92,
93 de la constitucién politica de Colombia y los de més gque ejercen, las actividades de
intervencién en salud publica y regulacién que permita organizar el sistema general de la
seguridad social en los asuntos gue regquiera una implementacidén particular, y que la CORPORACIOGN
REPSA, sea parte activa de todes los cambics Y proyectos que se relacionen con la poblacién
agremiada y comunidades indigenas, afrodecendientes negritudes etc. La CORPORACION REPSA busca
garantizar de una manera integrada tanto de manera individual, como colectiva la salud y el
bienestar de la poblacién, por medioc de acciones de salubridad, campafias preventivas y de
concientizacidn, dirigida a las comunidades Yy poblacién menos favorecidas su ockjetivo serd; la
atencidn y prevencién de los principales factores de riesgo para la salud y el medioc ambiente, y
la promocién de condicién y estilos de vida saludables, fortaleciendo la capacidad de la
comunidad, y de los diferentes niveles territoriales para actuar (articulo 33 plan nacional de
salud). Desarrollo del cbjeto social: incise 1 serd las actividades de intervencién de salud,
entendidos come un servicio publico esencial Yy como parte integral del sistema de seguridad
social en salud y el medio ambiente en desarrollc de este objeto adelantaremos accicnes como: A)
promocién de la salud integral. B) prevencién de la enfermedades. C) capacitacién en primeros
auxilics y gestidén para una atencién unificada de respeto y dignidad. D) gestidén antes las
entidades prestadoras de salud, tratamiento Yy rehabilitacién de acuerdo con las necesidades, de
la poblacién. E) se implementardn herramientas tecnolégicas, e informidticas, relacionadas con la
gestion teécnico administrativas de la salud, vy fortalecerd la investigacién. F) la docencia vy la
innovacién como principics de conocimiente de la pro axis que estardn orientados a generar Y
difundir conocimientos, técnicas y artes, a comprobar a aguellos que ya forman parte del saber y
de las actividades del hombre. G) adecuar métodos y sistemas en el 4drea de la salud con vocacidn
profundamente humanista. H) la CORPORACICN REDSA, podra servir como, multiplicadora de
conocimiento y prevencién en todas las Aareas de la salud que regquiera la poblacién, vulnerable.
I) propenderd al beneficic mutuc para la institucidn Yy Ssus agremiados. J) buscar alianzas ¥
convenios con todas las empresas promotoras de salud. K) adelantar actividades de desarrollar
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CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA

ﬁ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién: 12/11/2024 - 15:28:24
Koy e Sotavch Recibo No. S001652070, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION WjZXfWGGVU

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=23 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

FACULTADES ¥ LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones: son funciones del presidente de la junta directiva: 1. Actuar comc representante legal
de la cocperativa, REDSA. 2. Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes
estatutos, todas las asambleas generales, reuniones de la junta directiva y actocs sociales de la
cooperativa REDSA. Velar por los intereses de la cooperativa REDSA debiendo firmar las actas,
contratos, convenios, correspondencia especial, memorias y todos los documentos emanados de la
cooperativa REDSA; sin dicha firma tales actos no tendran valides. 3. Establecer accién juridica
a2 guienes malversen, destruyan o dafien los fondos o bienes de la cooperativa REDSA. 4. Ordenar
los gastos y firmar conjuntamente con el tesorero de la cooperativa REDSA los pagos, dentro de
sus limitacicnes. 5. Aprobar los actos y contratos gque comprometan cocperativa REDSA y los que
sefialan los estatutos, reglamentos, acuerdos de la asamblea o la junta directiva, resoluciones o
demés documentos. 6. Presentar a la asamblea general de fundadores informe escrito sobre la
marcha de la fundacién y en las reuniones extraordinarias explicaciones sobre los motives de la
convocatoria. 7. Hacer cumplir la ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de
la asamblea, las resoluciones de la junta directiva, y los principios de la cooperativa REDSA. 8.
Las demds gue correspondan a la naturaleza de su cargoc. 9. Nombrar los funcionarios y cargos gue
sean necesarios para el funcionamiento de la cocoperativa REDSA. 10. Celebrar los actos y los
contratos para el desarrollo del objeto social de la cooperativa REDSA cuando éstos excedan de
necesita de autorizacién previa de la junta directiva. 1l1. Colocar a consideracién y aprobacién
de la junta directiva y de la asamblea, los planes, programas y proyectos de la cooperativa REDSA
verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la junta directiva en la formulacidn v
presentacién de los proyectos. 12. Velard gue los proyectos se presenten de manera cportuna y con
adecuada calidad. Paragrafo 1: del representante legal suplente: el suplente del presidente de la
junta directiva es el representante legal suplente de la cocoperativa REDSA, quien tendra las
mismas funciones del representante legal, en caso de ausencia temporal o definitiva de éste.

El director ejecutivo goza de las facultades siguientes: A. Dirigir a la operativa REDSA vy
gestionar toda clase de recursos econdémicos que se reguiera para fortalecer la cooperativa REDSA.
B. Representar legalmente a la cooperativa REDSA y dar pecderes en su nombre. C. Suscribir la
correspondencia oficial de la cooperativa REDSA. D. Coordinar el trabajo al interior de la
cooperativa REDSA. E. Cuildar que la contabilidad este al dia, inspeccionando libros, documentos,
cperaciones y dictando las disposiciones necesarias para el funcionamiento normal de la
cooperativa REDSA. F. Contratar, fiscalizar, suspender, reemplazar, separar a trabajadores,
asesores, consultores, obras y servicios necesariocs para la buena marcha de la cooperativa REDSA.
G. Presentar a tiempe oportuno al censejo directiveo la informacién necesaria para formular la
memoria de gestién sccial, el balance general de cada ejercicio, los estado de resultados y demés
cuentas e informes. H. Ordenar pagos y cobros, otorgande cancelaciones o recibos. I. Iniciar,
impulsar, tramitar y concluir cualguier procedimiento administrative necesaric para el
cumplimiento del objeto sccial; incluidas las facultades de presentar declaraciones juradas,
interponer reclamaciones u otros medics impugnativos, asi como la potestad de desistirse vy
renunciar a derechos. K. Representar las acciones y derechos de la cooperativa REDSA. L.
Solicitar y concretar permisos u concesiones administrativas, sean gratuitas u onercsas vy
celebrar los convenios correspondientes. M. Representar a la cooperativa REDSA, con las
facultades generales y especiales contenidas en los articulos 74 y 75 del cédigo procesal civil,
a fin de que la represente en toda clase de tramites, procesos judiciales, arbitrales,
constitucionales, y en general en cualguier procesc o procedimiento administrativo, sin reserva
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CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA

Fecha expedicién: 12/11/2024 - 15:28:24
Recibo No. S001652070, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION WjZXfWGGVU

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a httpsy/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/ev.php?empresa=23 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:.

CARGO

PRESIDENTE

SUPLENTE DEL PRES

Por Acta No. 03-2022 del 15 de diciembre de 2022 de la Asamblea

IDENTE

NOMERE

MARIA PAULA MENESES MONTALVO

MAURICIO SALAZAR MUNOZ

ORGANO DE ADMINISTRACION

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

IDENTIFICACION
C.C. No. 1.110.592.053

C.C. No. 93.397.167

De Asociados Extraordinaria,

inscrita/o en esta Cdmara de Comercic el 28 de febrero de 2023 con el No. 49501 del libro I del
Registro de Entidades sin Animeo de Lucro, se designé a:

PRINCIPALES
CARGO

MIEMERO PRINCIPAL
DIRECTIVA

MIEMBRO PRINCIPAL
DIRECTIVA

MIEMBRC PRINCIPAL
DIRECTIVA

MIEMBRO PRINCIPAL
DIRECTIVA

MIEMERC PRINCIPAL
DIRECTIVA

SUPLENTES
CARGO

MIEMBRO SUPLENTE
DIRECTIVA

MIEMERC SUPLENTE
DIRECTIVA

MIEMBRO SUPLENTE
DIRECTIVA

MIEMBRO SUPLENTE
DIRECTIVA

MIEMBRC SUPLENTE
DIRECTIVA

JUNTA

JUNTA

JUNTA

JUNTA

JUNTA

JUNTA

JUNTA

JUNTA

JUNTA

JUNTA

NOMBRE

MARIA PAULA MENESES MCNTALVO

MAURICIO SALAZAR MUNOZ

CLAUDIA MARCELA CAMACHO VARON

MARIA PAULA MENESES MONTALVO

CLAUDIA MARCELA CAMACHO VARON

NOMBRE

MARIA PAULA MENESES MONTALVO

MAURICIO SALAZAR MUNOZ

CLAUDIA MARCELA CAMACHO VARON

MARIA PAULA MENESES MONTALVO

CLAUDIA MARCELA CAMACHC VARON
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CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA
ﬁ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

. Fecha expedicion: 12/11/2024 - 15:28:24
Cénert (i otz Recibo No. $001652070, Valor 7200

CODIGO DE VERIFICACION WjZXfWGGVU

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=23 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dfas calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

INFORMACION COMPLEMENTARIA - REPORTE A ENTIDADES

A. Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han sido puestos a
disposicién de la Policia Nacional a través de la consulta a la base de datos del RUES. b. Se

realizé la inscripcién de la empresa y/o establecimientc en el Registro de Identificacién
Tributaria (RIT).

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su
expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad

de certificacién acreditada per el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAGQ), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafa este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentes pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacién es la representacién grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacién podrd visualizar (y descargar) una imagen exacta del ificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccién.

Q ‘(‘M S,

YirajMarcela Chilatra Sanchez
Secretaria Juridica

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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Bancode Bogota 3

EL BANCO DE BOGQOTA

INFORMA:

Que la empresa CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA REGION EN EL identificado(a)
con NITPJ 9006300276 esta vinculado(a) al BANCO DE BOGOTA a través de la CTA AHORROS
No. 370380198 desde el 04 de julio de 2013, este producto se encuentra Vigente.

Esta informacion es confidencial, no es una recomendacion de negocio y se suministra sin
responsabilidad del banco, se expide el 05 de diciembre de 2023, a solicitud del interesado, con

destino a quien interese.

Atentamente,

o
-"/—\ ,” -
. .,_',‘.::./.«L: —_—

i /ﬁ?«'/.r;;«n;;r‘f-xﬂ—-

7
// i
o ’

Qlga Yanira Otélora Guerrero

Gerencia de Soluciones para el Cliente

Banco de Bogota




MUNICIPIO DE BARAYA
NIT:891.180.183-3
SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -

=t TR

Macroproceso: Proceso: Apoyo
Proceso: Contratacion v Juridica

FORMATO: INFORME DE EVALUACION

INFORME FINAL DE EVALUACION DE PROPUESTAS PROCESO DE SELECCION DE
MINIMACUANTIA INVITACION No. MC-017-2024.

Objeto: “PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVIENCIA CIUDADANA PARA LOS
MUNICIPIOS QUE SE ENCUENTRAN ASIGNADOS EN EL AREA DE OPERACIONES
DEL BATALLON DE ARTILLERIA DE COMPANA No. 9 TENERIFE PARA EL PERIODO
2024-2027.”

En la oficina de la Alcaldia de Baraya Huila, ubicada en la Carrera 5 # 2C — 42 Barrio Centro,
a los treinta y un dias (31) dias del mes de Julio de 2024, el abajo firmante, en calidad de
Comité de Evaluacién, se dispuso a evaluar las ofertas econémicas y verificar los requisitos
minimos habilitantes de las propuestas presentadas dentro del proceso de Seleccion de
minima cuantia No. MC-017-2024.

INFORME DE LA DILIGENCIA DE CIERRE

El Comité, informa que la diligencia de cierre segun quedsd estipulada en la invitacién publica,
se llevo a cabo a los treinta y un (31) dias del mes de Julio de dos mil veinticuatro (2024), a
las 08:00 am publicandose el respectivo listado de ofertas, como consta en Secop I,
recibiéndose las siguientes propuestas econdémicas:

Ne PROPOENTE VALOR OFERTA
CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA REGION EN EL GOMPONENTE
1| SOCIALY LA SALUD $ 36.000.000

Proceso : PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVIENCIA CIUDADANA PARA LOS MUNICIPL.. (ic CO1 8008 (45184%)
Minima cuantia MC-017-2024 oEmmeey o=
‘ W LI7 | Clemteacion de objetos  Connutira
TAA COrRToL Y F Com

VaIGr esimOge 30 410 00
Uniiad oe comtratassan 1O
i i

FRGha 00 resentacitn Oe I 774 42 4 a ERENS e pUBIESEISR <17

LINEA DE TIEMPO

b Ul s el Prings ke v wbei gl Dwrlan - Apertimn e et
LISTA DE OFERTAS ) abrw panet  Opciones
Raferencia cs oferm Bt Cvatuacron Presentses Omea
Froguetts Corperadion MEDSA Carponagen RETIA L0 on evomadiin FUCTALIL 004 2200 20 209
EVALUACION ECONCMICA © wwo

Pantallazo tomado de la Plataforma SECOP Il — Proceso MC-017-2024

Elaborado por: Secre General y de Gobiemno Revisado por: Secretario General v de Gobierno Aprobado por: Secretario General y de Gobierno
Nombre: Alexander Herrera Ortiz Nombre: Alexander Herrera Ortiz Nombre: Alexander Herrera Ortiz
Firma: Firma: Firma:

Carrera 5 # 2C — 42 Barrio Centro BPX: 3153095264 — 315 8312821
Cddigo Postal 411060 — contratacion@barava-huila.qgov.co —www.baraya-huila.gov.co




MUNICIPIO DE BARAYA
NIT:891.180.183-3
SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -
MIPG
Macroproceso: Proceso: Apoyo
Proceso: Contratacion vy Juridica

INFORME FINAL DE EVALUACION DE PROPUESTAS PROCESO DE SELECCION DE
MINIMACUANTIA INVITACION No. MC-017-2024.

FORMATO: INFORME DE EVALUACION

Segln lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
por medio del cual se reglamenta la modalidad de seleccién de Minima Cuantia, se procedera
a evaluar la Unica propuesta recibida Y que cumple con las condiciones de la invitacién.

1. REQUISITOS JURIDICOS TECNICOS Y ECONOMICOS.

Se procedid a revisar las exigencias Juridicas técnicas y econdémica de la oferta presentada
por el oferente CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA REGION EN EL
COMPONENTE SOCIAL Y LA SALUD, con NIT 900.630027-6, representada legalmente por
la sefiora MARIA PAULA MENESES MONTALVO identificada con cedula de ciudadania
1.110.592.053 de Ibagué, enconirando que su oferta se ajusta a los requerimientos Juridicos,
técnicas y econdmicos de la invitacion publica No. MC-017-2024, por cuanto no sobrepasa
el presupuesto oficial.

VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES
REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

1.1.
1.2. Proponente: 1. CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA
REGION EN EL COMPONENTE SOCIAL Y LA SALUD

Observaciones

DESCRIPCION SI| N [NA
0

Carta de Presentacién de la oferta| X Se anexa en dos (2) folios.

Copia de la cedula de ciudadania | X Se anexa en un (1) folio

Copia de la libreta militar X N/A

Certificado de existencia Se anexa en Diez (10) folios

representacion Legal y/o X

Certificado de Matricula Mercantil

Autorizacion al representante legal X N/A

(si necesita)

Carta de conformacién de X N/A

consorcio o uniones

temporales
Elaborade por: Secre General y de Gobierno Revisade por: Secretario General v de Gobierno Aprobado por: Secretario General y de Gobierno
g;:r:rr:‘\::re: Alexander Herrera Ortiz L#:::-nn:ro Alexander Herrera Ortiz ;c::::m: Alexander Herrera Ortiz

Carrera 5 # 2C — 42 Barrio Centro BPX: 3153095264 — 315 8312821
Cédigo Postal 411060 ~ contratacion@baraya-huila.qov.co — www.baraya-huila.gov.co




MUNICIPIO DE BARAYA
NIT:891.180.183-3
SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -

e e S

Macroproceso: Proceso: Apoyo
Proceso: Contratacion y Juridica ‘(

FORMATO: INFORME DE EVALUACION

INFORME FINAL DE EVALUACION DE PFOPUESTAS PROCESO DE SELECCION DE
MINIMACUANTIA INVITACION No. MC-017-2024,

Poder X N/A

X Anexa RUT e un (01) folio de
fecha 2023-01-19, se entiende
que no ha tenido cambios desde
dicha fecha.

X Anexa en un (01) folio
certificacién de cumplimiento del
articulo 50 de la ley 789 de 2002
firmada por representante legal v
ysoporte de pago de planilla del
mes de Junio de 2024

Registro tnico tributario

Certificacion de pagos de
seguridad social y aportes
parafiscales

Paz y Salvo Municipal vigente X El proponente SUBSANO

Certificado de antecedentes X Cumple ya que no presenta

fiscales contraloria general reporte

de la republica

Certificado de antecedentes Cumple ya que no presenta

disciplinarios procuraduria X reporte

general de la nacién

Certificado de antecedentes X Cumple ya que no presenta

judiciales reporte

Certificado de medidas X Cumple ya que no presenta

correctivas reporte

Anexo No 4 Anticorrupcion. X Se anexa en dos (2) folios
Manifestacion no estar incursos en Cumple porque no presenta|
causales de inhabilidades ¢ Ninguna inhabilidad o

incompatibilidades, que las impidan| x
celebrar contratos con entidades
publicas, de acuerdo con la Ley 80 de
1993, el articulo 18 de Ia Ley 1150
de2007 y demas normas aplicables.

incompatibilidad.

Elaborade por: Secre General y de Gobiemo Revisado por: Secretario General Y de Gobierno Aprobade por: Secretario General y de Gobierno
Nombre: Alexander Herrera Ortiz Nombre: Alexander Herrera Ortiz Nombre: Alexander Herrera Ortiz
Firma: Firma: Firma:

Carrera 5 # 2C — 42 Barrio Centro BPX: 3153095264 — 315 8312821
Cédigo Postal 411060 — contratacion@baraya-huila.qov.co — www.baraya-huila.gov.co
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MUNICIPIO DE BARAYA

NIT:891.180.183-3

MIPG

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -

Macroproceso: Proceso: Apoyo

Praceso: Contratacion v Juridica

FORMATO: INFORME DE EVALUACION

J—
G B

INFORME FINAL DE EVAII\-#

ACION DE PROPUESTAS PROCESO DE SELECCION DE
NIMACUANTIA INVITACION No. MC-017-2024.

REQUISITOS TECNICOS

EXPERIENCIA
: Observaciones
DESCRIPCION Sl| NO| NA
X
- CUMPLE.
Experiencia general
El proponente debe El proponente aporta certificacion de
acreditar como experiencia existencia y representacion legal emitida
General, un minimo de por la cdmara de comercio del Huila y se
Dos (02) afios contados a verifica el cumplimiento del tiempo.
partir de la fecha de
matricula en el registro
mercantil para personas
naturales, y a partir de Ia
fecha de constitucion en
caso personas juridicas,
verificable en el certificado
de existencia V]
representacion legal
expedido por la cdmara de
comercio.
Experiencia Especifica X CUMPLE.
lggn&t:gt%dltamon g?eggtégl) El proponente aporta una certificacién
suscrito SO J entidad acreditan_do la ejecuciér!_ de un contrato]
publica o privada, cuyo cuyo objeto es “DISENAR PLAN DE
objeto  corresponda ‘al INTERVENCION SOCIAL Y|
diseno e implementacién COMUNITARIO EN LAS ACTIVIDADES
de proyectos sociales, DE PREVENCION DE CONFLICTOS
comunitarios y urbanos vy FAMILIARES EN LOS TRABAJADORES
que el valor sea cémo DE RENOVAR SAS” por valor de
minimo la mitad del valo $18.200.000 MCTE

Elaborado por: Secre General vy de Gobiemo

Revisado por: Secretario General v de Gobierno

Aprobado por: Secretario General y de Gobierno

Nombre: Alexander Herrera Ortiz

Nombre: Alexander Herrera Ortiz

Nombre: Alexander Herrera Ortiz

Firma:

Firma:

Carrera 5 # 2C — 42 Barrio Centro BPX: 3153095264 — 315 8312821
Cadigo Postal 411060 — contratacion@baraya-huila.qov.co — www.baraya-huila.gov.co
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MUNICIPIO DE BARAYA
NIT:891.180.183-3

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - —
MIPG

Macroproceso: Proceso: Apoyo
Proceso: Contratacion v Juridica

FORMATO: INFORME DE EVALUACION _]

INFORME FINAL DE EVALUACION DE PFOPUESTAS PROCESO DE SELECCION DE
MINIMACUANTIA INVITACION No. MC-017-2024.

del presente proceso.

EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

DESCRIPCION si| NO!| wNa Observaciones

Coordinador General X
PERFIL: Profesional

Universitari_o en Ciencias
Administrativas con estudios

CUMPLE.

El proponente aporta el titulo profesional

de posgrado en en Administracién Publica, titulo de
administracion publica. especializacion en  Administracién
EXPERIENCIA GENERAL: Publica y Maestria en Educacién y
Minimo cuatro (4) afios, a cultura de paz.

partir_c_fg la fecha de Ia

exped:cror}_ de la matricula o Aporta  certificacién de  experiencia
EQSER?IEN%:RML profesional de mas de cuatro (04) anos vy
ESPECIFICA:  Tres (3) experiencia acreditada como profesional
minimo en experiencia en €N apoyo y acompariamiento al Plan
direccion o coordinacion de desarrollo del Municipio de Neiva Huila
planeacion municipal. en el 2021 y 2022 , seguimiento Vi

evaluacion de Resultados del plan de
desarrollo del Municipio de Tesalia, en el
2020 y 2021, apoyo profesional en e
componente financiero del proyecto de
actualizacién perfeccionamiento de Ia
capacidad de los funcionarios publicos v
los ciudadanos para el fortalecimiento de
la gestion publica, en la Escuela Superior
de Administracién Publica, como asesor
en la ejecucién del plan misional
estratégico del adrea académica
correspondiente a la direccion territorial
ESAP Huila — Caqueta y bajo Putumayo.

Elaborado por: Secre General ¥ de Gobiermno Revisado por: Secretaric General v de Gobierno Aprobado por: Secretario General ¥ de Gobierno
Nombre: Alexander Herrera Ortiz Nombre: Alexander Herrera Ortiz Nombre: Alexander Herrera Ortiz
Firma: Firma: Firma:

Carrera 5 # 2C — 42 Barrio Centro BPX: 31 53095264 — 315 8312821
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MUNICIPIO DE BARAYA
NIT:891.180.183-3
SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -

MIPG
]

Macroproceso: Proceso: Apoyo
Proceso: Contratacion v Juridica

FORMATO: INFORME DE EVALUACION

INFORME FINAL DE EVALUACION DE P OPUESTAS PROCESO DE SELECCION DE

MINIMACUANTIA INVITACION No. MC-017-2024.
Profesional de apoyo X CUMPLE.
?Eﬁg IL: uﬁ;ﬁgﬂgﬂgl cgz El proponente aporta el titulo profesional
ciencias politicas, Humanas en Ingenieria Industrial. o
y/o sociales o Profesional Aporta certificacién de experiencia de
universitario en ingenieria mas de Tres (03) profesional v
Industrial. experiencia acreditada como coordinado
EXPERIENCIA GENERAL: logistico para el desarrollo de programas
Minimo tres (3) arios del del adulto mayor y construccién Vi
ggﬁgr(ljeonsmag e g;gerg desarrolio de ias politicas y coordinador
acreditacién del titulo de operaciones.
EXPERIENCIA
ESPECIFICA:; Haber
brindado  prestacion  de
servicio o asesoria en uno (1)
0 mas proyectos en que se
haya ejecutado actividades
de formulacién o desarrollo
de politicas publicas.

X
Auxiliar administrativo CUMPLE
Eggg%l:E?\lagmlerGENERAL: El proponente aporta el titulo de bachillen
Minimo dos (2) afos de academico.
experiencias general
contados a partir de |Ia Aporta  certificacion de experiencia
acreditacion del titulo general de mas de dos (02) Vi
EXF’ERIENC'_A experiencia acreditada como auxiliar
ESPdEglF ICA: ey Habder administrativo en los programas sociales,
sgpviéaioo ggenfoacron ap oyg administrativos v publicos de Ia
administrative en un (1) o Ccorporacion REDSA.

mas proyectos en que se
haya ejecutado actividades
de formulacion o desarrolio
de politicas publicas.

Elaborado por: Secre General Y de Gobiemno

Revisado por: Secretario General Y de Gobierno

Aprobado por: Secretario General y de Gobierng
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MUNICIPIO DE BARAYA

NIT:891.180.183-3
SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION ¥ GESTIGN —
MIPG

Macroproceso: Proceso: Apoyo

N
Proceso: Contratacién y Juridica :'—

FORMATO: INFORME DE EVALUACION

INFORME FINAL DE EVALYACION DE P OPUESTAS PROCESO DE SELECCION DE
MINIMACUANTIA INVITACION No. MC-017-2024,

REQUISITOS ECONOMICOS

PROPONENTE VALOR CUMPLE

CORPORACION PARA|™ $36.000.000 COP Sl
EL DESARROLLO DE
LA REGION EN EL
COMPONENTE
SOCIAL Y LA SALUD

El proponente CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA REGION EN EL
COMPONENTE SOCIAL Y LA SALUD con NIT 800.630.027-6, presentd la subsanacion de
la documentacion pendiente de aportar y la cual era requisito juridico dentro del término
establecido para ello en la invitacion publica MC-017-2024.7

1.110.592.053 de Ibagué, con oferta economica por valor de TREINTA Y SEIS MILLONES
DE PESOS ($36.000.000) MCTE cumple con todos los requisitos juridicos, técnicos y
economicos establecidos en Ios términos de referencia del proceso de Minima Cuantia 017
de 2024 (MC-017-2024).

Original firmado
ALEXANDER HERRERA ORTIZ
Comité evaluador

Elaborado por: Secre General v de Gobierno Revisado por: Secretario General Y de Gobierno Aprobado por: Secretario General Y de Gobierno
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Contrato N0mero: MC-017-2024
OBJETO: “PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y
T CONVIVIENCIA CIUDADANA PARA LOS M
'l' B | MUNICIPIOS QUE SE ENCUENTRAN ASIGNADOS l|'| o~ ]
EN EL AREA DE OPERACIONES DEL BATALLON
]| BN | DE ARTILLERIA DE COMPARA No. § TENERIFE t ISR
PARA EL PERIODO 2024-2027."
Lugar de Reunién: Fecha de Reunién Hora Redactada por:
Alcaldia Municipal Dia | Mes | Afio | Inicio | Final
14 08 24 08:30 11:00 | Corporacion REDSA
Tema: REUNION COMITE ORDEN PUBLICO.
Objetivo

o ADOPTAR EL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
PARA EL MUNICIPIO DE BARAYA — HUILA 2024-2027.

Ambito: Rural Urbano | X Entorno: | Institucional
Poblacién Objeto: Comité Orden Péblico NUmero de 07
Baraya - Huila Participantes:
Actividad:

Siendo las 8:30 am, el Doctor ALEXANDER HERRERA ORTIZ en calidad de Secretario
General y de Gobierno, procede a instalar sesion ordinaria del comité de
seguridad temritorial en las instalaciones del Concejo Municipal de Baraya, Huila
con el objetivo de dar a conocer mediante la socializacion, la metodologia vy el
cronograma de actividades que se ejecutara con el objetivo de apoyar a la
Administracidn Municipal en el proceso de formulacion del PLAN INTEGRAL DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA- PISCC 2024-207.

De conformidad con el objetivo de la reunion se procedid a realizar la
socidlizacion de los elementos minimos del proceso asi:

Metodologia

Alistamiento Institucional

Formulacién

Cronograma de actividades

Aprobacién del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana

WO o~
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DESARROLLO

1. Metodologia

Se hace referencia clara que la construccidn del documento denominado PLAN
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA- PISCC DE BARAYA —
HUILA, 2024-207, acoge en todas sus partes a los lineamientos establecidos en la
GUIA METODOLOGICA PARA LA FORMULACION, IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO
Y EVALUACION DE LOS PLANES INTEGRALES DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA - PISCC 2024, por el Gobierno de Colombia, a través del
Departamento Nacional de Planeaciéon (DNP) vy la Fundacidn Panamericana
para el Desarrollo (FUPAD).

La guia divide en siete (7) componentes estratégicos la elaboracién del
documento: 1. Marco normativo, 2. Diagnéstico, 3. Focalizacién y priorizacidn
para la planeacién, 4. Formulacién, 5. Planeacién financiera y operativa, é.
Implementacion, y 7. Seguimiento y evaluacion.

Dentro del proceso de formulacion del PISCC, el momento del diagndstico es
quizd uno de los mdés relevantes en la medida en que se constituye como la forma
de identificar y caracterizar las problemdticas y fendmenos sociales que afectan
la convivencia y la seguridad ciudadana en el territorio. Es por ello, que se disefid
una metodologia diagnéstica de construccién del PISCC, conjunta de la
sociedad civil y la institucionalidad, a través de dos (2) heramientas de
participacion civdadana: Mesas de Trabgjo con mapas de focalizacién y Taller
Participativo con comunidades.

Q. ALISTAMIENTO INSTITUCIONAL (TRES (3) SEMANAS)

En este primer momento, se hace énfasis en la necesidad de asumir el
compromiso institucional para brindar la informacién base que le permita al
equipo de apoyo, redlizar la consolidaciéon de la informacién que brinde los
elementos tedricos, normativos y metodolégicos para formular el Plan Integral de
Convivencia y Seguridad Ciudadana, que debe ser considerado como conjunio
de estrategias trazadas de manera conjunta por las autoridades competentes en
el territorio, para atender las problemdticas y los hechos que atentan conira la
convivencia y la seguridad ciudadana de dichos territorios. En este, la
administracidon Municipal de Baraya, deben identificar aquellos fendmenos
delictivos y comportamientos contrarios a la convivencia, asi como cualquier tipo
de situaciones de conflicto o de violencia con origenes en causas estructurales,
que afectan los entornos sociales y que representan un riesgo o vulnerabilidad
para la franquilidad de las personas; a la par de definir las acciones concretas
(estrategias, programas y actividades) que respondan a dichas necesidades, .
con el propdsito de prevenirlas, mitigarlas, atenderlas o superarlas.

#12-59 Conecla Work - Center 2° piso
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2. FORMULACION (SEIS (6) SEMANAS)

En el proceso de formulacidn las entidades que hacen parte del comité se
comprometen con la entrega de la informacién base, que permita soportar la
fase de diagnéstico y conocér al detalle los registros de eventos que afectan la
seguridad y la convivencia y, de ofra parte, conocer la percepcién de la
comunidad urbana vy rural, frente a la gestién institucional y a la dindmica del
temitorio.

Para realizar el diagnéstico de los factores de riesgo, las conflictividades, los
comporiamientos contrarios a la convivencia y los delitos del Municipio de
Baraya Huila, se hard un consolidado de las fuentes de informacién que pueden
ser usadas para la construccidén de un diagnéstico integral y sélido,
contemplando los siguientes puntos:

- Andlizar las estadisticas de delitos y contravenciones del Municipio.
- Identificar y focalizar delitos y contravenciones mds criticos.

- Analizar causas determinantes.

- Identificacion de factores de riesgo

- Caracterizacién del territorio

- Diagnéstico de conflictividades

- Andlisis de las alertas tempranas

- Andlisis de los comportamientos contrarios a la convivencia

- Andlisis de los delitos

Con la informacidn recolectada y el procesamiento de los datos vy el andlisis de
estos, resultado del proceso de recoleccidn y recopilacion de datos, para ayudar
en la toma de decisiones basada en evidencia, se planteard las estrategias
segun lo definido por el DNP, para la formulacién del PISCC.

En el componente Diagnéstico se implementan herramientas de participacion
consolidadas propositivamente, a través de la secretaria general y de gobiermo
del municipio de Baraya - Huila, implementando un taller de participacion
ciudadana y mesas de Trabajo con mapas de focalizaciéon, donde se convocan
a los representantes de los grupos de valor del sector urbano y rural, con el
propdsito andalizar los delitos y amenazas que han afectado al municipio,
permitiendo una comprensién integral de la situacién actual desde Ia
percepcién ciudadana en Convivencia, Seguridad y Orden PUblico, y los registros
atendidos por la institucionalidad con el mismo enfoque.

(=) recsacomoracionagmal.com




2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

A partir de la socidlizaciéon que hoy se presenta al comité, se realizaran Ias

siguientes actividades.

ACTIVIDAD

SEMANA

SEMANA

SEMANA

SEMANA
4

SEMANA
5

SEMANA

SEMANA

SEMA

Solicitud a las instituciones de los registros,
datos y soportes en materia de seguridad y

convivencia en el Municipio de Baraya.

Recepcién - depuracion y andlisis de

informacion y registros.

Reunién de socializacién del diagnostico
preliminar a los integrantes del comité de

seguridad territorial.

Talleres participativos con la comunidad para
documentar la percepcién de los habitantes en

meteria de seguridad y convivencia.

Analizar las estadisticas de delitos y
contravenciones del Municipio.

- Identificar y focalizar delitos y
contravenciones mas criticos.

- Analizar causas determinantes.

- Identificacién de factores de riesgo
| - Caracterizacién del territorio

- Diagnéstico de conflictividades

- Andlisis de las alertas tempranas

Andlisis de los comportamientos contrarios a
la convivencia

- Analisis de los delitos

(o) - 417 (o) ~ -~ 1} ~ - — o
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Formulacion de estrategias

Presentacién y sustentaciéon del PLAN
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA- PISCC
DE BARAYA - HUILA, 2024-207

Una vez agota el orden el dia, el doctor ALEXANDER HERRERA ORTIZ, secretario
general y de Gobiermno, se compromete a emitir la circular y los requerimientos
necesarios para solicitar la informaciéon necesaria para adelantar el proceso de
diagnéstico y queda pendiente de nueva fecha de reunién para seguimiento al
proceso.

Dificultades: Ninguna

Regisiro Fotografico

@ Cra. 4 #12-5%9 Conecta Work - Center 2° piso
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NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE: MARIA =
PAULA MENESES MONTALVO.
Representante Legal Corporacién REDSA.

@ Cra. 4 #12-59 Conecla Work - Center 2° piso
318 548 2527
(®) redsacomoracion@gmal.com




Jr

fe sa

Contrato NOmero: MC-017-2024

OBJETO: “"PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y

CONVIVIENCIA CIUDADANA PARA LOS
BN | MUNICIPIOS QUE SE ENCUENTRAN ASIGNADOS I L
| R | ———

EN EL AREA DE OPERACIONES DEL BATALLON
DE ARTILLERIA DE COMPANA No. 9 TENERIFE
PARA EL PERIODO 2024-2027."

Lugar de Reunion: Fecha de Reunién Hora Redactada por:
Alcaldia Municipal Dia | Mes | Afio | Inicio | Final
10 09 24 09:30 12:00 | Corporacién REDSA
Tema: Diagnostico preliminar con la informacién disponible en desarrollo del
roceso de formulacién del PISCC — Baraya — Huila

Objetivo

» ADOPTAR EL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

PARA EL MUNICIPIO DE BARAYA — HUILA 2024-2027.

Ambito: Rural Urbano | X Entorno: | Institucional
Poblacién Objeto: Comité Orden Publico NOmero de 05
Baraya - Huila Participantes:
Actividad:

Reunidn N° 2 Diagnostico preliminar con la informacién disponible en desarrollo
del proceso de formulacién del PISCC - Baraya - Huila.

Siendo las 9:30 am, el Doctor ALEXANDER HERRERA ORTIZ en calidad de Secretario
General y de Gobierno, procede a instalar sesidén ordinaria del comité de
seguridad territorial en las instalaciones del Concejo Municipal de Baraya, Huila
con el objetivo de dar a conocer Diagnostico preliminar con la informacién
disponible en desarrollo del proceso de formulacidon del PISCC - Baraya - Huila,
que a la fecha se ha logrado documentar, asi:

En primer lugar, se reporta que, para llevar a cabo la caracterizaciéon del
Municipio de Baraya - Huila, se adoptd un enfoque transversal que se cenfra en
las dimensiones de la seguridad humana. Este método permitié analizar
intfegralmente el contexto teritorial, considerando una amplia gama de variables
que abarcan aspectos cruciales para el bienestar vy la proteccién de los
ciudadanos. Dichas variables incluyen la seguridad econdmica, alimentaria, en
salud, personal/fisica, politica, comunitaria y ambiental. lupr e

@ Cro. 4 #12-59 Conecta Work - Center 2° pisc




dEs’re proceso de categorizacion se realizd mediante la consulta de las bases de

fe datos sugeridas por la Guia PISCC DNP 2023, asi como mediante la recopilacion
de informacién de fuentes institucionales del nivel local. Esta combinacién de
datos del nivel nacional y local garantizé una visién completa y detallada del
panorama de seguridad en el Municipio, permitiendo una evaluaciéon detallada
de los desafios y necesidades especificas de la comunidad.

Dimension de Seguridad econémica: La dimensién de seguridad econdmica
dentro del marco del enfoque de seguridad humana se centra en promover el
bienestar econdmico de las personas, asegurando que tengan acceso a los
recursos y oportunidades necesarias para vivir una vida digna y segura.

Factores de riesgo para la convivencia y seguridad:

Factor Descripciéon

Para el ano 2023, el 37.2 % de la poblacién
ubicada en la cabecera municipal se
Pobreza encontraba en situacion de pobreza
multidimensional multidimensional, v el 63.8% de Ia
poblacién ubicada en la zona rural se
encontraba en esta situacién.

De conformidad con el registro en
plataforma SisPT, con reporte de octubre
2023, la tasa de analfabetismo esta por el
orden del 20.5%. Y, el bajo logro educativo
registra 75.8%.

La cobertura neta en educacién es de
61.99%; muy por debajo del promedio
departamental que estG en 87.68% y del
nivel nacional que registra el 84.07%.

En cuanto a la cobertura neta en nivel
transicién registra el 52.03%, mientras que,
en educacién bdsica, coberiura neta de
64.19%

En cuanto a la calidad, Baraya registra
que el puntaje promedio de las pruebas
saber — lectura critica es del 49.8. En
matematicas es muy similar con 49.34.

Condiciones
Educativas

En cuanto a la Tasa de Repitencia, esta
por el orden el 8.67%, afectando a los
hombres en un 9.31% y a las mujeres en
7.99%.

La tasa de desercidn intraanual, en la TN
vigencia 2022, registra un  6.34%,
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afectando mdas al sector rural, con un
registro de 6.81%, mientras en el sector
urbano es del 5.19%.

En cuanto a la tasa de abandono, en
Baraya se registra una tasa de 3.14% en la
vigencia 2022.

La Tasa de graduacién de Educacién
Media en la vigencia 2022, registra un
38.34% con 562 estudiantes, que supera los
489 de graduados del afio 2021, vy los 405
de 2020.

Salud

E lo que corresponde a Salud, el Municipio
de Baraya registra que en 12.2.% de la
poblaciéon estd sin aseguramiento en
salud. Y, solamente el 0.4% padece
barreras de acceso a la salud.

Condiciones de
vivienda y acceso
a servicios puUblicos

El 9.4% de Ila poblacién registra
hacinamiento critico. El 174% presenta
inadecuada eliminacion de excretas. El
1.7% registra material inadecuado de
paredes exteriores. El 18.1% presenta
material inadecuado de pisos. El 28.1% no
cuenta con acceso a fuente de agua
mejorada (Potable)

Trabgajo

En materia de ocupacién, el 98.1% de la
poblacién del Municipio de Baraya,
presenta situacion de informalidad y el
58.9% presenta dependencia econdmica.

Condiciones de

La nifez en el Municipio de Baraya registra
que el 1.4% realizado algin trabgjo; el
17.9% registra rezago escolar; el 5.4%

Ninez y Juventud inasistencia escolar; y el 1.4% debe superar
barreras de acceso a servicios para
cuidado de primera infancia.

indice de El registro de NBlen la cabecera Municipal
Necesidades de Baraya esta por el nivel del 16.12% vy en
Basicas zona rural registra 26.29%. para un
Insatisfechas agregado total de 20.79%
En el indice de priorizacion de Municipios
Seguridad por segundqd alimentaria, el Mumcuplc? de
Abmentaric Baraya segun el reporte de 2023, registra
que: ik
El acceso econdmico es del 0.58, y se
Q. 4 #12-5% Conecla Work - Center 2° piso
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'e El acceso fisico, es alto con un registro de

ubica en la categoria Medio.

0.47

La Adecuacién registra 0.86 con un nivel
bajo

La Disponibilidad en medio Salto con 0.30

Lo anterior permite establecer que el
Indice agregad es del 0.55, Medio Alto.

De conformidad con el DANE durante el
periodo 2021-2023, se evidencia que, en
departamento del huilg, la Incidencia de
la Pobreza Monetaria ha registrado una
evolucion positiva con  los  siguientes
porcentajes 47.1; 40,9 y 37.3
respectivamente, durante el periodo
sefalado; afectado en mayor proporciéon
a la mujer,

Pobreza monetaria

Para el caso especifico del Municipio de
Baraya, los regisiros son consecuentes y
coherentes con los registros de pobreza
multidimensional, evidenciando que los
indicadores afectan mas a la poblacién
rural

Conectividad Sin datos actualizados

Fuente: Datos tomados de SISPT - Departamento Nacional de Planeacién, DNP
2024.

Dimensién de Seguridad alimentaria: La dimensién de seguridad alimentaria dentro del
marco del enfoque de seguridad humana se centra en garantizar que todas las
personas tengan acceso fisico y econdmico a alimentos suficientes, nutritivos Yy seguros
que satisfagan sus necesidades bdsicas.

El municipio de Baraya busca asegurar que todos sus residentes tengan acceso a una
dieta que promueva una 6ptima salud y nutricién. Para lograr este objetivo, es
importante tener en cuenta los siguientes factores:

@ Cra. 4 #12-59 Conecta Work - Center 2° pisc
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d Factores de riesgo para la seguridad alimentaria

'e De conformidad con el Andlisis de Situacion de Salud (ASIS) 2024
del Municipio de Baraya, que hace parte infegral del Plan de
Desnutricion desarrollo Territorial 2024-2027, la Mortalidad por desnutricién en
menor de § afios, municipio de Baraya es de CERO (0.0) durante
el periodo 2022-2023.

Fuente: Equipo formulador del PISCC 2024 -2027

Dimensién de Seguridad en materia de Salud: La dimensién de seguridad en materia de
salud en el marco del enfoque de seguridad humana se centra en garantizar el
bienestar y la proteccién de la salud de todas las personas. Esto implica no solo la
ausencia de enfermedades, sino también el acceso equitativo a servicios de salud de
calidad, la prevencién de enfermedades, la promocién de estilos de vida saludables y
la proteccion frente a amenazas a la salud publica.

Para garantizar que todas las personas puedan vivir en condiciones de salud optimas y
disfrutar de su derecho a una vida saludable y segura, dentro del enfoque de seguridad
humana se debe considerar el mejoramiento de los siguientes factores que afectany
limitan la garantia de este derecho en el tenitorio.

Factores de riesgo para la seguridad en materia de salud.

Factor Descripcion

El municipio de Baraya, para el afio 2023 contd con una
poblacién total de 8.865 una cobertura del 99,6%, donde
el 13.3% de la poblacién dfiiada pertenecen al régimen
contributivo, el 82.43% pertenece al régimen subsidiado Y
finalmente el 3% al régimen especial. No obstante, para
este mismo afio, al menos 79 personas de la poblacién
total del municipio no se encueniran aseguradas en
alguno de los regimenes con los que cuenta el sistema, lo
que representa alrededor de un 0,1% de la poblacién
total.

Coberiura y acceso

En el afio 2019 el DANE realizé la Encuesta Nacional de
Consumo de Sustancias Psicoactivas, cuyo objetivo fue
obtener informacién estadistica necesaria para estimar
la magnitud del consumo de sustancias psicoactivas en
Colombia, entre la poblacién de 12 a 65 afios y estimar
las prevalencias del consumo de sustancias psicoactivas
a lo largo de la vida. Para el caso del municipio de
Baraya, la informacién registrada no es relevante, sin
embargo, los registros por alteraciones derivadas por
Consumo de alcohol y sustancias psicoactivas merecen G
L ser atendidos de manera preventiva

Consumo de alcohol y
sustancias psicoactivas

L je,

{
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d En Colombia 4 de cada 10 personas presentan o
'e presentaron trastornos mentales: lo preocupante es que

Salud mental el municipio de Baraya no cuenta con capacidad
instalada suficiente, pues no cuenta con unidades de
atencién a enfermedades de salud mental.

Para Baraya, durante el afio 2022 se presenté un (1)
Suicidios intenfo de suicidio. Desde el 2017 hasta 2023 no se han
presentado casos de suicidios.

Embarazos adolescentes | Durante el afio 2023 se presenforoh 128 embarazos en
(10- 14 anios) adolescentes.

Fuente: Elaboracién propia con datos del Acuerdo 07 de 2024 Plan de Desarrollo
de Baraya 2024-2027 y el Observatorio de Salud del huila.

Dimensién de Seguridad comunitaria: En el marco del enfoque de seguridad humana,
la dimensién de seguridad comunitaria se centra en garantizar la proteccién y el
bienestar de las comunidades locales, promoviendo la participacién ciudadana activa
en la identificacién y gestién de los iesgos y amenazas que enfrentan en su entorno.

Para garantizar la seguridad y el bienestar de las comunidades en el marco del enfoque
de seguridad humana en el municipio de Baraya, se presentan las variables
consideradas para comprender las dindmicas y los factores estructurales que influyen
en la seguridad y convivencia ciudadana desde esta dimensién.

Alertas Tempranas

De acuerdo con el Sistema de Alertas Tempranas-SAT de la Defensoria del Pueblo,
actualmente para el municipio de Baraya, se han aciivado las siguientes alerias
tempranas

En especial situacién de riesgo estd
quienes se dedican a actividades
. comerciales, cooperativas, de
Rio Blanco, ,
. transporte, agricolas, ganaderas y
Turquestdn, La agroindustriales que estdn siendo
Libertad, Venadito,

Niéva Reforma, Ko presionados para el pago de tributos

ALERTA TEMPRANA Neziro. [ Petli forzados, asi como campesinos de las
N° 036-2018 g ! = veredas advertidas, sometidos a la
Naranjales, La Troja, | . R
imposicion de normas de conducta
Manzanares, de grupos armados ilegales. Quienes
Miramar, El Hotel, P 9 )
Paffay Laureles s&¢ oponen al pago vy a las
’ pretensiones del grupo tienen un
riesgo alto de ser objeto de atentados
contra su vida e integridad. .
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El riesgo estd determinado por la |
presencia de organizaciones
armadas ilegales que tienen como
objetivo el control teritorial, asi como
la obtencién de recursos por medios
violentos, ejerciendo presidn e
imposiciéon de medidas en zonas que
fueron controladas por el frente 17 de
las FARC-EP.

ALERTA TEMPRANA
N° 004-2022

Documento de Advertencia por
Proceso Electoral 2022

ALERTA TEMPANA N°

Rio Blanco,
Turquestdn, La
Libertad, Venadito,
Nueva Reforma, Rio
Negro, Las Perlas,

En seguimiento de lo registrado en la
Alerta 036 de 2018, se evidencia que
persisten amenazas graves y directas
emitidas en confra de lideres y
lideresas comunales y comunitarios,
que se han resistido de manera
pacifica a los mecanismos de control
temitorial y poblacional impuestos por
la Segunda Marquetalia y el ELN,
incluidas exacciones ilegales,

Canén, Cemro Negro,
El Vaticano,

010- 2023 . - extorsiones, restricciones a I«
Naranjales, La Troja, - =
movilidad y ofros hechos constitutivos
Manzanares, . .
. de violaciones a los derechos
Miramar, El Hotel, .
’ humanos. De forma particular, el
Patia y Laureles A
escenario inminente denota que, de
forma reciente, se han exacerbado
los riesgos, particularmente para
persocnas defensoras de DD.HH.,
lideres y lideresas de estos sectores
rurales
Alerta temprana nacional de riesgo
sobre la labor de personas defensoras
ALERTA TEMPRANA de DD.HH.(PDDH), lideres y lideresas
N°019-2023 y s b
sociales, sus organizaciones vy
colectivos
ALERTA TEMPRANA . :
N°030-23 Elecciones Regionales 2023
Cabecera Municipal. | La presente Alerta Temprana refiere
Patia, Miramar, El riesgos de violacién a los derechos a
ALERTA TEMPRANA Hotel, La Troja, la vida, libertad, integridad,
N° 022 DE 2024 Arizona, La Unién, seguridad, liberfades civiles y politicas
Begonia, Bejucal, e infracciones al Derecho

Internacional Humanitario (DIH) para
la poblacién civil del municipio de

gs)
e}




d Espinaloza, Filoseco, | Baraya. Lo anterior, en el contexto del
'e Honda, La Batalla, La | conflicto armado v otras violencias
Libertad, Las Perlas, | existentes en esta subregién del
Los Laureles, departamento.
Manzanares,
Montellano,

Naranjales, Nueva,
Reforma, Parada,
Progreso, Rio Blanco,
Rio Negro, Salero,
San Pablo, Siria, Soto,
Venadito, San Juan,
San Juan, Totumito y
Turquestan.

Fuente: Equipo formulador del PISCC 2024 -2027.

Acceso a la Justicia

De conformidad con lo registrado en la paginas 189 — 192 del Acuerdo 07 de 2024,
POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL 2024 — 2027
DENOMINADO “BARAYA VUELVE A PROGRESAR 3, se evidencia que:

1. Para el periodo comprendido entre 2020 y octubre de 2023, El Municipio de
Baraya registro incremento en algunos delitos que evidencia la necesidad de
implementar acciones y estrategias, para atender en debida forma el tema
de seguridad y justicia en el municipio. A través de un andilisis detallado de las
estadisticas disponibles, se observa que los delitos como lesiones personales,
violencia intrafamiliar, amenazas, delifos sexuales, abigeato y lesiones en
accidentes de transito presentan tendencias que merecen atencién especial
para comprender las dindmicas subyacentes y disefiar intervenciones
adecuadas!

2. Para garantizar la prestacion del servicio de justicia en el municipio de Barayaq,
se disponen de la Comisaria de Familia, la cual se encuentra adscrita a Ia
secretaria de Gobiemo; alli se emplean mecanismos de atencién directa en
la solucién de conflictos, asi como también servicios alternos de justicia
caracterizados por la celeridad, oportunidad, gratuidad, economia y
participacion.

Enla Tabla 9, se presentan el nimero de querellas recibidas por la Comisaria de Familia
en el aho 2023 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1801 de 20146.

4 #12-5¢ Conecta Work - Center 2° piso
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'e Acciones redlizadas en temas de inspeccién (2023)

Ao NUmero de
casos
Recepcidn de solicitudes de mediaciones por 82
conflictos de convivencia ciudadana
Solicitud de asesorias en diferentes dreas 22
Querellas por perturbacién é
Comparendos tramitados por diferentes 50
comportamientos contrarios a la convivencia
Respuesta PQR 37
Permisos de trasteo 3
Inscripcién extempordnea de Defuncién por 1
muerte natural
Comisorios 4
TOTAL 205

Fuente: Elaboracién propia con datos de secretaria de Gobierno.

Para el afio 2023, las Comisarias de Familias adoptaron las siguientes medidas que se
exponen en la Tabla 10.

Acciones realizadas en temas de comisaria de familia (2023)

NUmero de
Tipo de Medidas medidas
adoptadas
Conciliaciones extrajudiciales para definir 35
alimentos, custodia, visitas y otros derechos
Verificaciones de derecho 28
Procesos Administrativos de Restablecimiento 12
de Derechos
Medidas de proteccién por violencia 9
intrafamiliar y/o violencia de genero
Diligencia de Reconocimiento de paternidad 2
Respuesta PQR 37
Comisorios 3
TOTAL 126 b
Fuente: Elaboracion propia con datos de secretaria de Gobiermno
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'e Dimension de Seguridad personal/fisica: En el marco del enfoque de seguridad humana,
la dimensién de seguridad personal/fisica se cenira en garantizar la proteccion y
bienestar fisico de las personas. Esto implica crear entornos seguros donde las personas
puedan vivir sin temor a sufrir violencia fisica, hurtos, agresiones o cualquier otra
amenaza directa a su integridad fisica.

Para garantizar la proteccién y bienestar fisico de las personas en el marco del enfoque
de seguridad humana en el municipio de Baraya, se presentan las variables
consideradas para comprender las dindmicas y los factores estructurales que influyen
en la seguridad y convivencia ciudadana desde esta dimensidn.

Principales delitos en el Municipio de Baraya (2020 — 2023)

Delito Descripcion

De acuerdo con elinforme denominado El Contexio de la paz
total y las cifras del Observatorio de Confiictividades y DDHH
del Instituto de Estudios para el Desarrollo y la Paz- Indepaz, en
el departamento del Huila y en Baraya, hace presencia los
siguientes Grupos Armados Organizados (GAO):

Elautodenominado Estado Mayor Central- EMC (disidencia de
las Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia-Ejército del
Pueblo (FARC-EP): Bloque Occidental Jacobo Arenas que
opera en el Huila a fravés de las subestructuras del Frente
Presencia de | Jaime Martinezy el Frente Dagoberto Ramos.

GAOy GDO De acuerdo con el Sistema de Alertas Tempranas de la

Defensoria del Pueblo el municipio de Baraya , tiene vigente
tres alertas tfempranas, siendo la Gltima emitida el pasado 19
de mayo de 2023, por la presencia de grupos al margen de la
ley, en la que se advierte el riesgo en la poblacién por la
ejecucion de atentados contra la vida, la libertad, Ia
infegridad fisica de la poblacién civil y desplazamiento
forzado, asi como el incremento de extorsiones, amenazas y
ofras manifestaciones de control social en contra de la
poblacién civil..

Trata de

No se fienen reportes
personas

De acuerdo con el Registro Nacional de Medidas Correctivas
. de la Policia Nacional, en el afic 2023 se aplicaron 50

Conflicto enfre | ; .

ordenes de comparendo en el Municipio de Baraya por

comportamientos descritos en el articulo 27, nGmeros 1 al 5

(rifias) de dicha ley. .

Viclencias Durante el periodo de 2020-2023 se presentaron 18 delitos

pares (rinas)




sexuales y sexuales: 6 en 2020, 4 en 2021, 1 en 2022 y 7 en 2023.

'e basadas en

género

Durante el periodo de 2020-2023, el Instituto Nacional de
Medicina Legaly Ciencias Forenses- INMLCF, traté un total de
49 casos de violencia intrafamiliar en el municipio de Barayaq,

Violencia G : .
Sirefbsitis segun los boletines estadisticos. De estos, 11 casos fueron
abordados en el afio 2023. Al analizar las cifras de manera
comparativa, se observa que hubo 9 casos en el afio 2022, 9
L casos en el afio 2021y, finalmente, 20 casos en el afio 2020.
Fuente: Elaboracion propia.
Accidentes de fransito

Lesiones en accidentes de transito (2020-2023).

Ano Cantidad
2020 1
2021 1
2022 14
2023 1

Fuente: Elaboracién propia con datos del Acuerdo 07 de 2024 Plan de Desarrollo de
Baraya 2024-2027.

Los datos sobre accidentes de irénsito presentan tendencias que merecen atencidon

especial para comprender las dindmicas subyacentes y disefiar estrategias adecuadas
para mitigar.

Abigeato
Hurto de cabezas de ganado (2020-2023).
Ano Cantidad
2020 8
2021 2
2022 3
2023 4
Fuente: Elaboracién propia con datos del Acuerdo 07 de 2024 Plan de Desarrollo de
Baraya 2024-2027. i
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'e En el municipio de Baraya, los datos respecto al rodo de ganado muestran una tendencia
variable en los casos registrados de abigeato en los Ultimos afios: 8 casos en 2020,
disminuyendo a 2 en 2021, luego aumentando levemente a 3 en 2022 y finalmente a 4 en
2023. A pesar de estas fluctuaciones, es esencial gue se implementen medidas de
seguridad y prevencién para mitigar este delito y proteger el patimonio ganadero de la
comunidad.

Dimension de Seguridad ambiental: En el marco del enfoque de seguridad humana, Ia
dimension de seguridad Ambiental se centra en garantizar la proteccién y preservacion
del medio ambiente en beneficio del bienestar humano.

Para garantizar la proteccion y preservacion del medio ambiente en el marco del
enfoque de seguridad humana en el municipio de Baraya, se presentan las variables
consideradas para comprender las dindmicas y los factores estructurales que influyen
en la seguridad y convivencia ciudadana desde esta dimensién

Seguridad ambiental en el Municipio de Baraya

Aspecto Descripcién

De acuerdo con la informacién proporcionada por el
Observatorio de Derechos Humanos y Defensa Nacional
del Ministerio de Defensa Nacional, en el municipio de
Actividad minero - | Baraya se registraron dos denuncias por el delito de

energética explotacion ilicita de yacimiento minero y otros materiales
en el afo 2020. Este delito estd tipificado en el articulo 333A
de la Ley 599 de 2000, modificado porel articulo 1 de la Ley
2111 de 2021.

De acuerdo con la informacién proporcionada por el
Observatorio de Derechos Humanos y Defensa
Nacional del Ministerio de Defensa Nacional, en el

Trafico ilegal de municipio de Baraya durante el periodo 2020-2023,
madera y especies | Unicamente se presentd una denuncia por el delito de
caza ilegal. Este delito esta tipificado en el articulo 3288 de
la Ley 599 de 2000, modificado por el articulo 1 de la Ley
2111 de 2021.

Segun los datos suministrados por el Observatorio de
Derechos Humanos y Defensa Nacional del Ministerio de
Conflictividades Defensa Nacional, en el municipio de Baraya se reportaron
socioambientales | |5 siguientes denuncias por el delito de dafos en los e

recursos naturales y ecocidio, definido en el Articulo 333 de
la Ley 599 de 2000, modificado por el articulo 1 de la Ley
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2111 de 2021: dos casos en el afio 2020 e igualmente dos
'e Casos para el ano 2022; y un caso para cada uno de los
afos 2021 y 2023. Ademds, se registraron denuncias por el
delitfo de aprovechamiento ilicito de los recursos naturales
renovables, establecido en el articulo 328 de la Ley 599 de
2000, modificado por el articulo 1 de Ia Ley 2111 de 2021,
de la siguiente manera: 5 casos en el afio 2020; 2 casos en

el ano 2021; 10 casos en el afio 2022: y 3 casos en el afio
2023.

Por otfra parte, en cumplimiento con lo estipulado en la Ley
1801 de 2016, y conforme al Registro Nacional de Medidas
Correctivas de la Policia Nacional, durante el afio 2023 en
el Municipio de Baraya, se implementaron diversas
medidas correctivas en respuesta a comportamientos que
atentaban contra la convivencia y estaban vinculados al
medio ambiente. Dichas medidas incluyeron: 9 por
afectaciones a especies de flora o fauna silvestre, 2 por
afectaciones al aire y 1 por comportamientos contrarios a
la preservacién del agua.

Segin los datos suminisirados por el Observatorio de
Derechos Humanos y Defensa Nacional del Ministerio de
Defensa Nacional, en el municipio de Neiva se
presentaron las siguientes denuncias por el delito de
contaminacién ambiental, tipificado en el articulo 334 de
la Ley 599 de 2000, modificado por el articulo 1 de la Ley
2111 de 2021: un caso en el afio 2020y otro en el afio 2023.

Contaminacién del
aguay el aire

Fuente: Elaboracién propia.

Dimension de Seguridad politica: Colombia como potencia mundial de la vida a
marcado un importante hito en materia de la seguridad humana, que supone grandes
esfuerzos de las entfidades o instancias de orden nacional y termitorial, con
responsabilidades la estrategia de prevenciény Ia estrategia de proteccién en virtud de
lo sefialado en los articulos 2.4.1.2.15 Yy 2.4.1.2.26 del decreto 1066 de 2015.

El propdsito fundamental es potencializar la articulacién y los esfuerzos institucionales en
el marco de la naturaleza Juridica y misional de cada entidad, que permitan preveniry
mitigar las dindmicas de riesgo, amenaza y vulnerabilidades de los sujetos de especial
proteccion constitucional, poblacién en condicidn de vulnerabilidad, sujetos y/o grupos
colectivos de especial proteccién por su activismo y liderazgo social en la promocién y
defensa de los derechos humanos.

Numero de programas y medidas de proteccidén implementadas en el municipio de
Neiva para cada una de las siguientes vigencias 2020, 2021, 2022 y 2023 La entidad
cuenta con fres programas de proteccion que lidera la UNP, el articulo 2.4.1.2.1. del
decreto 1066 de 2015 organiza el Programa de Prevencidn y Proteccién de los derechos S
d la vida, la libertad, la integridad y la seguridad de personas, grupos y comunidades
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que se encuentran en situacién de riesgo extraordinario o extremo como consecuencia
directa del ejercicio de sus actividades o funciones politicas, publicas, sociales o
humanitarias, o en razén del ejercicio de su cargo, en cabeza de la Unidad Nacional de
Proteccidn, la Policia Nacionaly el Ministerio del Interior, no obstante y desde su creacion
se han redlizado diferentes modificaciones e intfegracién de nuevos programas de
proteccion como lo establece el decreto 299 de 2017 que como resultado del acuerdo
final para la terminacién del conflicto y la construccién de una paz estable y duraderaq,
dentro del sistema integral de seguridad para el ejercicio de la politica, se acordé
implementar un programa de proteccion integral que tendrd como objetivo proteger a
las y los integrantes del nuevo partido o movimiento politico que surja del transito de las
FARC-EP a la actividad legal, actividades y sedes, asi como las y los antiguos integrantes

de las FARC-EP que se reincorporen a la vida civil y a las familias de todos los anteriores
de acuerdo con el nivel de riesgo.

Asimismo, mediante el decreto 2078 de 2017, se adopta la ruta de proteccién colectiva
del programa de prevencién y proteccién del ministerio del interior y la unidad nacional
de profeccién. (Art. 2.4.1.5.1), encaminado a contrarrestar factores de riesgo,
vulnerabilidad y amenaza derivadas de las actividades del colectivo, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial, temitorial y de genero, asi como el andlisis del riesgo vy las
propuestas presentadas por los grupos o comunidades.

En virtud de la breve contextualizacién anteriormente sefalada y en atencién a las
responsabilidades sefialadas en los decretos 4912 de 2011, 1066 de 2015, 299 de 2017,
2078 de 2017, 1139 de 2021, 0085 de 2024 y todas las modificaciones que forman parte
integral de nuestro marco normativo nos permitimos sefialar nuestro valioso aporte en
las estrategias de prevencién vy proteccién, contexto de cifras, dindmicas en las
variaciones del riesgo, retos entre otros aspectos que sefiala su documento.

Frente a los datos socializados, la policia Nacional sefiala que es importante que se
tenga en cuenta la precepcién ciudadana, dado gue los lineamientos técnicos y
operativos definidos para la seguridad y la convivencia tienen elementos que son de
corresponsabilidad de la comunidad.

Frente a esta solicitud, el doctor ALEXANDER HERRERA ORTIZ - Secretario General y de
Gobiemo, sefala que ya esta programada la convocatoria para adelantar el taller
participativo como escenario para hacer el dialogo social que permita conocer la visién
y percepcion de los habitantes dl Municipio de Baraya, del sector rural y urbano, de tal
manera que se compromete a gestionary comunicar la fecha para que se adelante el
taller con los representantes de Ia comunidad, en el cual se hard invitacién a los
Honrables concejales e integrantes del Consejo teritorial de planeacién -CTP.

Sin ofro tema a tratar se da por concluida esta reunién en la cual se han socializados los
datos institucionales y los registros en las plataformas oficiales. Ya para finalizar, nos
encargamos de asegurar el bienestar y la comodidad de todo el equipo de
frabajo durante la jornada, realizando Ia entrega de refrigerios. Este incluye un
pastel de pollo acompafiado de gaseosa 300ml y botella con agua de 300mi.

Dificultades: Ninguna

@ redsacorporacion@gmal.com
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NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE: MARIA ;
PAULA MENESES MONTALVO. w
Representante Legal Corporacidén REDSA.
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Conirato Nomero: MC-017-2024

OBJETO: "PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y
IIII CONVIVIENCIA CIUDADANA PARA LOS lI

B | MUNICIPIOS QUE SE ENCUENTRAN ASIGNADOS
EN EL AREA DE OPERACIONES DEL BATALLON
B | Oc AR7ILLERIA DE COMPARA No. 9 TENERIFE
PARA EL PERIODO 2024-2027."

Lugar de Reunién: Fecha de Reunién [ Hora Redactada por:
Alcaldia Municipal Dia | Mes | Afio | Inicio | Final
19 09 | 24 | 0845 | 11:00 |Corporacién REDSA

Tema: Taller participativo para determinar la percepcion de seguridad vy
convivencia de los grupos de valor y Socializacién del Diagnostico preliminar con
la informacién disponible en desarrollo del proceso de formulacién del PISCC.
Objetivo
e ADOPTAR EL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
PARA EL MUNICIPIO DE BARAYA — HUILA 2024-2027.

Ambito: Rural Urbano | X | Entorno: | Institucional
Poblacién Objeto: Comité Orden Publico NUmero de 22
Baraya - Huila Participantes:
Actividad:

Siendo las 8:45 am, el Doctor ALEXANDER HERRERA ORTIZ en calidad de Secretario
General y de Gobierno, procede a instalar sesién ordinaria del comité de
seguridad territorial en las instalaciones del Concejo Municipal de Baraya, Huila
con el objetivo de adelantar el conocer Taller participativo para determinar la
percepcién de seguridad y convivencia de los grupos de valor y Socializacién del

Diagnostico preliminar con la informacidn disponible en desarrollo del proceso de
formulacién del PISCC.

En primer lugar, se desarrolla una dindmica de romper -hielo y construcciéon de
confianza, que permita a los participantes conocer el objetivo del ejercicio y las
asimetrias que se registran frente a los reportes institucionales.

A continuacion se les define con claridad los siguientes conceptos: e
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ordenamiento juridico. Las categorias de convivencia son: seguridad,
'e tranquilidad, ambiente y salud publica”.

e Seguridad: De acuerdo con el articulo é de la Ley 1801 de 2016 conocida
como Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana-CNSCC
define la seguridad como la accién de “Garantizar la protecciéon de los
derechos y liberfades constitucionales y legales de las personas en el
teritorio nacional”. Sin embargo, el concepto de seguridad debe ser
entendido como un enfoque holistico que ha experimentado cambios a lo
largo del tiempo. Inicialmente concebido desde una perspectiva militar y
como responsabilidad exclusiva del Estado, ha evolucionado hacia la
consideracion del individuo como el centro de proteccion.

En el marco de la seguridad humana, el Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD) identifica dos aspectos fundamentales. En primer lugar,
implica la proteccidén contra amenazas crénicas como el hambre, o
enfermedad vy la represion. En segundo lugar, abarca la defensa contra
alteraciones repentinas y dolorosas de la vida cofidiana, ya sea en el dmbito
doméstico, laboral o comunitario. Estas amenazas pueden manifestarse en todos

los estratos socioecondmicos y niveles de desarrollo de un territorio en particular
como el Municipio de Baraya.

Acto seguido, se desarrolla la metodologia que permita al equipo formulador
identificar la percepcidn sobre seguridad y convivencia logrando establecer
que: El primer enfoque de andiisis es la Convivencia ciudadana, redlizado con la
comunidad, se andalizaron distintos comportamientos contrarios a la Convivencia
y se focalizaron los fres (3) mds representativos, generando la siguiente tabla de

resultados.
CONVIVENCIA ramciponte 1 L 2 4 L s | re 4
CIUDADANA
Ceonsumir bebidas X X X X X X X
clcohdlicas, sustancias
psicoactivas =}

prohibidas en el
espacio publico.
Portar armas, X x x
elementos cortantes,
punzantes o X [+] o o
semejantes en dreas
cormunes © lugores
cbiertos a publico.
Rerir, incitar o
incurrir en [} 0 (4] X o X 0
confrontaciones
viclentas

que puedan
derivar en agresiones
|__fisicas:

Incumplir, desacatar, x
desconocer e [V} [} [ o X 0
impedir la
funcién o la orden de
Policia

Daricr bienes piblicos X o [+] (<] o o X

()
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De esta forma, se evidencia que los dos comportamientos de mayor incidencia
son: Consumir bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas o prohibidas en el
espacio publico, y Portar armas, elementos cortantes, punzantes o semejantes
en dreas comunes o lugares abierfos al publico, sumado a: otros
comportamientos que afectan la convivencia ciudadana.

El Consumo bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas o prohibidas en el
espacio publico, es el comportamiento de mayor incidencia, ubicdndose en el
primer lugar, segun la ciudadania participante, con un 41%, de los
comportamientos contrarios a la convivencia de mayor impacto, seguido del
24% por Portar armas, elementos cortantes, punzantes o semejantes en dreas
comunes o lugares abiertos al publico, y en un 12% los comportamientos; Refir,
incitar o incurrir en confrontaciones violentas que puedan derivar en agresiones
fisicas; Incumplir, desacatar, desconocer e impedir la funcién o la orden de
Policia; y Dafiar bienes pUblicos.

El segundo enfoque, fue la Seguridad ciudadana, donde se analizd Ia comisidn
de delitos en las comunidades, y se focalizaron los tres (3) mds representativos,
generando la siguiente tabla de resultados:

SEGURIDAD Poficporie] | Posciperte2 | Podicooted | Poficboted | Poficoodes |  Pofichenies | Poscioome?
CIUDADANA
. X
Hurts @ personcs X
Hurto ¢ comercio X b3
Hurio de motocicleras. < » %
Hurto de celuiares X 1
——_ X X X X X X
Extorsion X
- x X
Adigeato o carmes. x X
Viclencia de poreje. x * %
Venitc de = x X x x X X
estucefocientss.

La percepcidn de la Seguridad ciudadana en el Municipio de Baraya, por parte de la

comunidad es la extorsion en primer lugar, seguido de Venta de estupefacientes vy el
Abigeato o carneo.

El tercer enfoque son las amenazas o factores de riesgo para que se facilite la comisién

de los delitos y/o comportamientos contrarios a la convivencia, generando la siguiente
tabla de resuliados:




'e AMENAZAS Periceenic 1 Poricporde 2 Porficponde 3 Pedicperde £ Podficieerie 5 Poricgerte & Poficporte 7
Pondilismo juyenil, X - L ~ x X X
Corstrucciones x x
cbendoncdas, zonos
oscures.
2fes en via plties. X x X X X X X
Uso incdecuads del % x X x x X x
esoocic pudlice.
Uso inccecuado de X X x x X b x
ascencros depeortives.
Ctros. b'e X

Las amenazas o factores de riesgo de mayor incidencia, son el Pandilismo juvenil
y las Rinas en via pdblica, junto con Uso inadecuado del espacio pUblico y escenarios
deportivos, en los que el 100% de los participantes coinciden que son los factores de
riesgo, con mayor persistencia se evidencian. Frente a los oreos factores, la
comunidad participante identifica, los siguientes:

v" Oftros. Falta de presencia institucional por parte de Inteligencia SIJIN.

v' Ofros. Falta de iluminacién y vigilancia de algunas zonas del municipio

v' Oftros. Falta de actividades IGdicas en espacio publico.
El cuarto enfoque hace énfasis a los fenémenos que ocurren en el municipio en
Orden PUblico y Defensa Nacional, en los dos (2) afos, se ha denunciado Ia
presencia de organizaciones armadas ilegales, lo que ha generado que el
Municipio de Baraya sea incluido en las ALERTAS TEMPRANAS N° 004-2022: 010-
2023; 019-2023,030-23 y 022 DE 2024, que tienen como objetivo el control
terrtorial, asi como la obtencién de recursos por medios violentos, ejerciendo
presidn e imposicién de medidas en zonas que fueron controladas por el frente
17 de las FARC-EP.
Parallevar a cabo la caracterizacidn del Municipio de Baraya - Huila, se adoptard
un enfoque transversal que se centra en las dimensiones de la seguridad humana.
Este metodo permitird analizar integralmente el contexto teritorial, considerando
una amplia gama de variables que abarcan aspectos cruciales para el bienestar
y la proteccion de los ciudadanos. Dichas variables incluyen la seguridad

econdmica, dlimentaria, en salud, personal/fisica, politica, comunitaria y
ambiental.

Este proceso de categorizacion se realiza mediante la consulta de las bases de
datos sugeridas por la Guia PISCC DNP 2023, asi como mediante la recopilacién de
informacion de fuentes institucionales del nivel nacional como SIEDCO emitida por
Dijin-Policia Nacional; Observatorio de Politica Criminal. Esta combinacién de datos
del nivel nacional y local garantizd una vision completa v detallada del
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anorama de seguridad en el Municipio, permitiendo una evaluaciéon detallada
'e de los desafios y necesidades especificas de la comunidad.

Finaimente se indica por parte del equipo formulador del PISCC 2024 -2027, que
a partir de la fecha y en cumplimiento del cronograma de actividades, que se
dio a conocer en el comité de seguridad territorial, se procede a estructurar el
documento territorial que permita a la Administracién Municipal implementar las
estrategias y acciones institucionales para lograr mejores indicadores en materia
de seguridad y convivencia.

Ya para dar por terminada la sesién, nos encargamos de asegurar el bienestar y
la comodidad de todo el equipo de trabajo durante la jornada, redlizando la
enfrega de refrigerios. Este incluye un palito relleno de queso, acompanado de
gaseosa 300ml y botella con agua de 300ml.

Sin ofro tema dentro de la agenda del comité, el Doctor ALEXANDER HERRERA
ORTIZ. Da por concluida la sesién y queda comprometido para programar o
proxima reunién del comité, en la cual debe hacer presencia todos los
infegrantes del mismo para adelantar la socializacién y a probacion del Plan
Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana-PISCC — Municipio de Baraya
2024-2027.

Dificuliades: Ninguna.

Registro Fotogréfico
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NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE: MARIA
PAULA MENESES MONTALVO.
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Contrato Nomero: MC-017-2024

OBJETO: “PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y
CONVIVIENCIA CIUDADANA PARA LOS

P | MUNICIPIOS QUE SE ENCUENTRAN ASIGNADOS
EN EL AREA DE OPERACIONES DEL BATALLON
BN | DE ARTILLERIA DE COMPARA No. 9 TENERIFE
PARA EL PERIODO 2024-2027."

Lugar de Reunidn: Fecha de Reunién Hora Redactada por:
Alcaldia Municipal Dia | Mes | Afo | Inicio Final

29 10 | 24 | 08:30 | 11:00 Corporacién REDSA
Tema: REUNION COMITE ORDEN PUBLICO.

Objetivo
o ADOPTAR EL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
PARA EL MUNICIPIO DE BARAYA — HUILA 2024-2027.

Ambito: Rural Ubano | X | Entorno: | Institucional
Poblacién Objeto: Comité Orden Piblico NUmero de 14
Baraya - Huila Participantes:
Actividad:

En fecha de 29 de octubre de 2024, en las instalaciones del despacho de sefiar
alcalde del Municipio de Baraya — Huila, se desarrolla la reunidon de comité de
orden publico, con el objetivo de ADOPTAR EL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA PARA EL MUNICIPIO DE BARAYA — HUILA 2024-2027.

1. En primer lugar se hace la referencia sobre la metodologia empleada para
la formulacién del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana en
coherencia y transversalidad con el Plan de Desarrollo Municipal “BARAYA VUELVE
A PROGRESAR 3", para lo cual se centré en la consolidacion de un cronograma
de frabajo que contempld siete etapas necesarias para construir un ejercicio
acorde a las necesidades institucionales de los actores responsables de
implementar el plan.

Z. Estas etapas estuvieron alineadas con las dindmicas propias de la seguridad
y la convivencia ciudadana en el municipio de Baraya. Su construccidn inicié con
la identificacién y definicidn de las fases de la formulacidon a manera de hoja de
ruta, las cuales fueron trazadas tomando como referencia los lineamientos de la
Guia metodolégica para la formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacidn de los planes integrales de seguridad y convivencia ciudadana PISCC

2024, del Departamento Nacional de Planeacion-DNP.

3. A continuacion se resaltaron los conceptos base referentes a :
Cra. 4 #12-59 Conecla Work - Center 2° piso
318 548 2527
redsacorporacion@gmail.com
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DIGEE;

. Convivencia: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1801 de 2016 conocida
como Cdédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana-CNSCC define
la convivencia como “la interaccion pacifica, respetuosa y armdnica entre Ias
personas, con los bienes, y con el ambiente, en el marco del ordenamiento
juridico. Las categorias de convivencia son: seguridad, franquilidad, ambiente y
salud publica".

. Seguridad: De acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1801 de 2016 conocida
como Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana-CNSCC define
la seguridad como la accién de “Garantizar la proteccién de los derechos y
licertades constitucionales y legales de las personas en el territorio nacional”. Sin
embargo, el concepto de seguridad debe ser entendido como un enfoque
holistico que ha experimentado cambios a lo largo del fiempo. Inicialmente
concebido desde una perspectiva militar y como responsabilidad exclusiva del
Estado, ha evolucionado hacia la consideracién del individuo como el centro de
proteccién.

4. En el siguiente punto se hace referencia a todo el marco normativo desde
la base constitucional de la gestién publica territorial en materia de la seguridad,
la cual se centra en el articulo segundo de la Carta Magna, que presenta los fines
esenciales del Estado, dentro de los cudles, a través del mantenimiento de la
integridad teritorial y el aseguramiento de la convivencia pacifica, se busca
proteger a todas las personas en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y
demds derechos y libertades, y asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares. De igual forma se enuncian todas las normas
aplicables que reglamentan y definen las competencias territoriales en materia
de seguridad y convivencia

5. Se socializa de igual forma, la relacién del marco normativo con las politicas
publicas intersectoriales que de igual forma hacen parte integral del plan de
desarrollo “BARAYA VUELVE A PROGRESAR 3"

6. En el siguiente opartado, se presenta en detalle todo el diagnostico,
sefalando que la informacién asentada hace parte de los registros en las pdginas
institucionales de la Fiscalia, Policia Nacional y Rama Judicial; ademds los
resultados del ejercicio con la comunidad donde se logré establecer la
percepcion sobre seguridad y convivencia en el municipio de Baraya asi: Andlisis
de Comportamientos Contrarios a la Convivencia de Baraya y Andlisis de delitos
en Municipio de Baraya.
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¢ A continuacién, se presentd la FORMULACION ESTRATEGICA, en donde se

fe

enfatizé las estrategias para lograr los OBJETIVOS DEL PISCC (GENERAL Y
ESPECIFICOS), los cuales se formularon de la siguiente manera Obijetivo General -
Fortalecer la Convivencia Ciudadanag, la Seguridad y el Orden Publico en el
municipio de Baraya - Huila durante el periodo de gobiermno 2024-2027, mediante
la integracién y apoyo a la fuerza publica, autoridades de policia, oérganos
judiciales, de investigacién, y comunidades, asi como Ia implementacion de
medidas de fipo preventivo, correctivo vy restrictivo. Objetivos Especificos - 1)
Implementar  acciones y estrategias para reducir todo tipo de delitos,
comportamientos contrarios a la convivencia, conflictividades y factores de
riesgo, fortaleciendo las capacidades institucionales que mejoren capacidad de
reaccion y efectividad, seguimiento y lucha contra el delito y la violencia. 2)
Promover el uso de las tecnologias de Ia informacion y las comunicaciones, que
permita disminucién de tiempo de respuesta, soporte probatorio, y apoyo en
procesos de inteligencia y judicializaciones. Y 3) Promover, iniciativas, programgs,
pedagogia, procesos y metodologias que propicien la intervencién de o
comunidad y su corresponsabilidad, comportamiento y prevencion frente al delito
y la violencia en general.

8. Posteriormente, se presentaron todas las estrategias y actividades que
permitirdn la implementacién - seguimiento y evaluacidn del PLAN INTEGRAL DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA PARA EL MUNICIPIO DE BARAYA — HUILA
2024-2027. Orientadas a lograr cumplir con los propdsitos de Seguridad Personal -
Seguridad Comunitaria -Seguridad en Salud -Seguridad Alimentaria - Seguridad
Ambiental -Seguridad Politica - Seguridad Econdmica.

2. Finadimente fue puesto a consideracidon de los miembros del comité,
quedando aprobado por unanimidad, gjustando unos datos de forma relativa o
lainclusion de los barrios en la alerta temprana de 2024 y los recursos que serdn la
base para financiar el programa fortalecimiento de la convivencia y la seguridad
ciudadana, de conformidad con el recaudo a junio 30 de 2024.

Ya para finalizar, nos encargamos de asegurar el bienestar y la comodidad de
todo el equipo de trabajo durante la jornada, realizando Ia entrega de refrigerios.

Este incluye un hojaldre de pollo acompariado de gaseosa 300mi y botella con
agua de 300ml.

Dificultades: Ninguna




<

DIGEC)

4

Cra. 4 #12-59 Conecta Work - Center 22 piso

318 548 2527

recsacomoracion@gmail.com




@ Cra. 4 #12-59 Conecta Work - Center 2° piso
318 548 2527

@ redsacomoracion@gmal.com




s il
- O T
=Cul e '.\Jl_ﬂ.:v‘ll:.‘ .U‘\‘l‘

b ',
‘ 1
s i
. o e—e—
- e h o L ! i

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE: MARIA >
PAULA MENESES MONTALVO. o) 33

Representante Legal Corporacién REDSA.
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