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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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CONTRATO No CO1. PCCNTR. 5769209 DE 23 DE ENERO DE 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Aurelio Arismendi Garcia
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC N0 91.204.398

OBJETO DEL CONTRATO Prestacién de servicios personales de caracter temporal para orientar
formacién en el programa de articulaciéon con la media conforme a los modelos formativos
establecidos del CSET.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Cumplir el objeto del contrato de conformidad con la programacién, dentro del Lugar de
Ejecucion.

Cumplié con el desarrollo de 160 horas de formacién directas al mes

Realiza la planeacién y alistamiento del programa o competencia a orientar.

Orienta formacién a aprendices de conformidad al programa asignado.

Evalla y reporta juicios evaluativos en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de 5 dias
a la terminacién de la competencia de acuerdo a lo planeado en la Ruta de Aprendizaje.

Mantiene actualizado el portafolio del instructor con las actas, formatos, guias, listas de
chequeo que emplea en el proceso formativo de cada ficha a cargo.

Realiza la entrega oportuna de los documentos establecidos por el SIGA en el cumplimiento
de la guia de desarrollo curricular.

Asiste y participa en las reuniones convocadas por la coordinacién académica y/o en las

encargadas por el supervisor del contrato supervisor del contrato

Cuenta con disponibilidad para brindar formacién profesional integral de aprendices
conforme a las necesidades y la misién del SENA en las diferentes jornadas de atencion a
los aprendices (mafiana, tarde o mixta) en los diferentes lugares del area metropolitana
donde el CSET orienta formacion.

Recibe y acata actividades asignadas y que guarden relacién con el objeto contractual,
atendiendo oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato

Apoya las respuestas a derechos de peticion, oficios y requerimientos presentados al CSET.

Da cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el
SENA.

Orienta la formacién en el sitio asignado por la supervisidn del contrato a través del equipo
de programacion (Bucaramanga, area metropolitana y Centros penitenciarios)
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Presenta los tramites y procedimiento para la efectiva presentacién de cuenta de cobro de
forma mensual de conformidad con los lineamientos del SENA, presentado los documentos
necesarios segun el plan de pagos garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a
fin de contribuir a la correcta ejecucion del plan de caja que elabora el centro de formacion.

Realiza los pagos oportunos de pago de la Seguridad social de conformidad con los plazos de
autoliquidacién contenidos en el Decreto 780 de 2016 o normas que lo modifiquen.

No utiliza, ni total ni parcialmente la informacidn a que tenga acceso, en beneficio propio o
de terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

Organiza y responde por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencién documental
vigentes para la entidad.

Conoce y aplica los procesos, procedimientos, formatos, relacionados con la FPI.

Vigila y salvaguarda los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia; en
consecuencia, deberdn dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Realiza los Exdmenes pre-ocupacionales en caso de que estos pierdan vigencia durante la
ejecucién del contrato.

Atiende oportunamente los requerimientos que hace el supervisor del contrato y presentar
informes correspondientes a su ejecucion de forma mensual.

Actula con el debido respeto hacia los aprendices, compafieros y terceros.

El contratista mantiene una buena relacién interpersonal con el supervisor de contrato,
companieros, aprendices y terceros durante la ejecucion del presente contrato.

Sigue lineamientos entregados desde la Coordinacion de programas especiales y la
Subdireccidn del CSET

Asiste puntual a las actividades citadas y/o encomendadas por el supervisor del contrato.

Mantiene un lenguaje acorde con las personas con las que relaciona en la ejecucidn de sus
actividades.

Dispone de tiempo para en la ejecucién del contrato sin presentar evasivas a las actividades
propuestas por el supervisor del contrato que guarden relacidn con el objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Carrera 27 No 15 — 07 Centro de Servicios Empresariales y Turisticos

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses y 9 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 23 DE ENERO DE __ 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE __ 2024

(
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VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses y 9 dias

VALOR DEL CONTRATO: Cuarenta Y Cinco Millones Novecientos Noventa Y Cuatro Mil
Seiscientos Cincuenta pesos M/cte. ($45,994,650)

SUPERVISOR: EDWARD ALBERTO GUERRERO PINEDA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC No. 91.486.913

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S 45.994.650

Valor Ejecutado S 45.994.650

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Orientar Formacion en la ficha 2728050 del programa Técnico en Contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras del grado 11 de la |.E. Colegio Adventista Libertad, donde se
desarrollaron las actividades de formacidn de la etapa lectiva y productiva. Dentro de la etapa
productiva se desarrollaron 12 bitdcoras y se certificaron 32 aprendices.

Orientar Formacion en la ficha 2719766 del programa Técnico en Contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras del grado 11 de la I.E. Colegio Jorge Isaac, donde se desarrollaron las
actividades de formacion de la etapa lectiva y productiva. Dentro de la etapa productiva se
desarrollaron 12 bitacoras y se certificaron 25 aprendices

Orientar Formacion en la ficha 2719770 del programa Técnico en Contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras del grado 11 de la I.E. Colegio Integrado Nuestra Sefiora del Divino
Amor, donde se desarrollaron las actividades de formacidn de la etapa lectiva y productiva.
Dentro de la etapa productiva se desarrollaron 12 bitacoras y se certificaron 28 aprendices

Orientar Formacion en la ficha 2719771 del programa Técnico en Contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras del grado 11 de la I.E. Colegio Integrado Nuestra Sefiora del Divino
Amor, donde se desarrollaron las actividades de formacidn de la etapa lectiva y productiva.
Dentro de la etapa productiva se desarrollaron 12 bitdcoras y se certificaron 26 aprendices
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Orientar Formacion en la ficha 2728082 del programa Técnico en Contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras del grado 11 de la I.E. Colegio Juan José Rondon, donde se
desarrollaron las actividades de formacién de la etapa lectiva y productiva. Dentro de la etapa
productiva se desarrollaron 12 bitdcoras y se certificaron 16 aprendices

Se evaluaron las siguientes competencias y Resultados de aprendizaje

COMPETENCIA

RESULTADO APRENDIZAJE

ENRIQUE LOW MURTRA-
INTERACTUAR EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL DE ACUERDO CON
PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA
CULTURA DE PAZ.

595133 - 04 contribuir con el fortalecimiento de la cultura d
a partir de la dignidad humana y las estrategias par
transformacion de conflictos

595134 - 01 promover mi dignidad y la del otro a partir d
principios y valores éticos como aporte en la instauracién dg
cultura de paz.

595135 - 02 establecer relaciones de crecimiento persor
comunitario a partir del bien comdn como aporte pat
desarrollo social.

595136 - 03 promover el uso racional de los recursos naturd
partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ét
normativa vigente

RESULTADO DE APRENDIZAJE
DE LA INDUCCION.

595105 - identificar la dindmica organizacional del Sena y el 11
la formacién profesional integral de acuerdo con su proyec
viday el desarrollo profesional.

UTILIZAR HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE
MANEJO DE INFORMACION

595137 - 02 usar herramientas tic, de acuerdo con los
requerimientos, manuales de funcionamiento, procedimientd
estandares

595138 - 04 implementar buenas practicas de uso, de acuerd
con la tecnologia empleada

595139 - 01 seleccionar herramientas de tecnologias de la
informacién y la comunicacion (tic), de acuerdo con las
necesidades identificadas

595140 - 03 verificar los resultados obtenidos, de acuerdo cq
los requerimientos

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

595163 - 06 poner en practica vocabulario basico y expresi
comunes de su area ocupacional en contextos especificos ¢
trabajo por medio del uso de frases sencillas en forma o
escrita

595164 - 05 comunicarse de manera sencilla en inglés en fi
oral y escrita con un visitante o colega en un contexto lal
cotidiano.

595165 - 01 comprender informacién bésica oral y escrit
inglés acerca de si mismo, de las personas y de su con
inmediato en realidades presentes e historias de vida.
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595166 - 02 describir a nivel basico, de forma oral y escri
inglés personas, situaciones y lugares de acuerdo con
costumbres y experiencias de vida.

595167 - 04 llevar a cabo acciones de mejora relacionadas c
intercambio de informacién basica en inglés, sobre si mismo,
personas, su contexto inmediato, asi como de experie
pasadas.

on el
otras
ncias

595168 - 03 participar en intercambios conversacionales ba

sicos

en forma oral y escrita en inglés en diferentes situaciones sodiales

tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas.

APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 efectuar las acciones para la prevencion y contrpl de

la problematica ambiental y de sst, teniendo en cuentg

procedimientos establecidos por la organizacion.

los

595102 - 03 verificar las condiciones ambientales y de sst agorde

con los lineamientos establecidos para el area de desem
laboral

peio

595103 - 01 interpretar los problemas ambientales y d
teniendo en cuenta los planes y programas establecidos p
organizacion y el entorno social.

e sst
or la

595104 - 04 reportar las condiciones y actos que afecten la
proteccion del medio ambiente y la sst, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el contexto organizacional y sogial.

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

595149 - 04 implementar un plan de ergonomia y pausas activas

segun las caracteristicas de la funcién productiva.

595150 - 02 practicar habitos saludables mediante la aplicacién

de fundamentos de nutricién e higiene.

595151 - 01 desarrollar habilidades psicomotrices en el con
productivo y social.

595152 - 03 ejecutar actividades de acondicionamiento fisico

orientadas hacia el mejoramiento de la condicion fisica e
contextos productivo y social.

n los

DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

595141 - 03 validar la importancia de los procesos comunical
teniendo en cuenta criterios de légica y racionalidad.

tivos

595142 - 02 decodificar mensajes comunicativos en situacion

esde

la vida social y laboral, teniendo en cuenta el contexto de la

comunicacion.

595143 - 04 aplicar acciones de mejoramiento en el desarrol
procesos comunicativos segiin requerimientos del contexto.

lo de

595144 - 01 interpretar el sentido de la comunicacién como medio

de expresion social, cultural, laboral y artistica

RECONOCER RECURSOS
FINANCIEROS DE ACUERDO

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMA

TIVA

LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,

DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION..
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CON METODOLOGIA Y
NORMATIVA

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDI(
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDIGIC

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIO$

MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA..

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CO
NORMATIVA.

N LA

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS

OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMAT

VA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTR
LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE
ORGANIZACION

D DE
LA

ATENDER CLIENTES DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO
Y NORMATIVA

1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMA
EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDA
DEL USUARIO

TIVA
ADES

2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIE
SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

NTE,

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARI
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

D, DE

4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICA
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA D
ORGANIZACION Y NORMATIVA.

NDO
E LA

EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO EN EL MARCO DE LA
CONSTITUCION POLITICA Y
LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

595117 - 03- practicar los derechos fundamentales en el trs
de acuerdo con la constitucion politica y los conve
internacionales.

ibajo
*nios

595118 - 04- participar en acciones solidarias teniendo en cy

enta

el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la

naturaleza.

595119 - 01- reconocer el trabajo como factor de movilidad s
y transformacioén vital con referencia a la fenomenologia y
derechos fundamentales en el trabajo.

ocial
a los

595120 - 02- valorar la importancia de la ciudadania laboral
base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales
trabajo.

| con
en el

RAZONAR
CUANTITATIVAMENTE FRENTE
A SITUACIONES
SUSCEPTIBLES DE SER
ABORDADAS DE MANERA

595145 - 03 solucionar problemas del entorno productivoy s
aplicando principios matematicos

ocial

595146 - 02 plantear problemas aritméticos, geométric
métricos de acuerdo con los contextos productivo y social
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MATEMATICA EN CONTEXTOS | 595147 - 01 identificar situaciones problematicas asociadas a sus
LABORALES, SOCIALES Y necesidades de contexto aplicando procedimientos matematicos
PERSONALES.

595148 - 04 verificar los resultados de los procedimié¢ntos
matematicos conforme con los requerimientos de los diferentes
contextos

644275 - ral. establecer -caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de acuerdo con sus potencialidades,
objetivos y el entorno

644276 - ra4. relacionar la importancia de la negociaciéon cpn el

FOMENTAR CULTURA emprendimiento segun las necesidades y elementos de la
EMPRENDEDORA SEGUN negociaci(’)n_
HABILIDADES Y
COMPETENCIAS PERSONALES | 644277 - ra2. apropiar el proceso de toma de decisi
personales en su cotidianidad, segin el comportam
emprendedor

644278 - ra3. emplear capacidad creativa e innovadora sggin
estrategia emprendedora

Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del programa de formacién
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

Orientar Formacion en la ficha 2712087 del programa Técnico en Asistencia Administrativa del
grado 11 de la I.E. Colegio Cooperativo de Bucaramanga, donde se desarrollaron las actividades
de formacion de la etapa lectiva y productiva. Dentro de la etapa productiva se desarrollaron 12
bitdcoras y se certificaron 27 aprendices

Orientar Formacion en la ficha 2715185 del programa Técnico en Asistencia Administrativa del
grado 11 de la L.E. Instituto Técnico Empresarial Crecer y Construir, donde se desarrollaron las
actividades de formacion de la etapa lectiva y productiva. Dentro de la etapa productiva se
desarrollaron 12 bitacoras y certificaron 30 aprendices.

Orientar Formacion en la ficha 2712086 del programa Técnico en Asistencia Administrativa del
grado 11 de la I.E. Colegio Santa Lucia, donde se desarrollaron las actividades de formacion de
la etapa lectiva y productiva. Dentro de la etapa productiva se desarrollaron 12 bitdcoras y
certificaron 30 aprendices.

Orientar Formacion en la ficha 2719810 del programa Técnico en Asistencia Administrativa del
grado 11 de la I.E. Colegio Técnico Comercial Yeregui, donde se desarrollaron las actividades de
formacidn de la etapa lectiva y productiva. Dentro de la etapa productiva se desarrollaron 12
bitdcoras y certificaron 16 aprendices.

Para el programa de Asistencia Administrativa, se evaluaron las siguientes competencias y
Resultados de aprendizaje
COMPETENCIA RESULTADO APRENDIZAJE
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ENRIQUE LOW MURTRA-
INTERACTUAR EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA
DE PAZ.

595133 - 04 contribuir con el fortalecimiento de la cultura de p3
partir de la dignidad humana y las estrategias para
transformacién de conflictos

595134 - 01 promover mi dignidad y la del otro a partir de
principios y valores éticos como aporte en la instauracién de
cultura de paz.

595135 - 02 establecer relaciones de crecimiento persong
comunitario a partir del bien comin como aporte para el desarr
social.

'y
pllo

595136 - 03 promover el uso racional de los recursos naturale
partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad étic
normativa vigente

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA
INDUCCION.

595105 - identificar la dindmica organizacional del Sena y el ro
la formacidn profesional integral de acuerdo con su proyecto
vida y el desarrollo profesional.

UTILIZAR HERRAMIENTAS

INFORMATICAS DE ACUERDO CON

LAS NECESIDADES DE MANEJO DE
INFORMACION

595137 - 02 usar herramientas tic, de acuerdo con los
requerimientos, manuales de funcionamiento, procedimientos
estandares

595138 - 04 implementar buenas practicas de uso, de acuerdo g
la tecnologia empleada

595139 - 01 seleccionar herramientas de tecnologias de la
informacion y la comunicacion (tic), de acuerdo con las
necesidades identificadas

595140 - 03 verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con |
requerimientos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORALY ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

595163 - 06 poner en practica vocabulario basico y expresio
comunes de su area ocupacional en contextos especificos de
trabajo por medio del uso de frases sencillas en forma oral y esc

nes
su
rita

595164 - 05 comunicarse de manera sencilla en inglés en forma
y escrita con un visitante o colega en un contexto laboral cotidig

bral
no.

595165 - 01 comprender informacion basica oral y escrita en ing
acerca de si mismo, de las personas y de su contexto inmediatg
realidades presentes e historias de vida.

3| és
en

595166 - 02 describir a nivel basico, de forma oral y escrita en ing
personas, situaciones y lugares de acuerdo con sus costumbre
experiencias de vida.

5|és
sy

595167 - 04 llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el

intercambio de informacidn basica en inglés, sobre si mismo, of
personas, su contexto inmediato, asi como de experiencias pasag

ras
as.

595168 - 03 participar en intercambios conversacionales basicos
forma oral y escrita en inglés en diferentes situaciones socis
tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 efectuar las acciones para la prevencién y control d
problematica ambiental y de sst, teniendo en cuenta
procedimientos establecidos por la organizacidn.

595102 - 03 verificar las condiciones ambientales y de sst aco

con los lineamientos establecidos para el area de desempeéfi

laboral

595103 - 01 interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo

en cuenta los planes y programas establecidos por la organizacid
el entorno social.

ny

595104 - 04 reportar las condiciones y actos que afecten
proteccion del medio ambiente y la sst, de acuerdo con
lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

595149 - 04 implementar un plan de ergonomia y pausas acti
segun las caracteristicas de la funcién productiva.

595150 - 02 practicar habitos saludables mediante la aplicacion
fundamentos de nutricion e higiene.

595151 - 01 desarrollar habilidades psicomotrices en el conte
productivo y social.

595152 - 03 ejecutar actividades de acondicionamiento fis
orientadas hacia el mejoramiento de la condicién fisica en
contextos productivo y social.

DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

595141 - 03 validar la importancia de los procesos comunicati
teniendo en cuenta criterios de légica y racionalidad.

595142 - 02 decodificar mensajes comunicativos en situaciones
la vida social y laboral, teniendo en cuenta el contexto de
comunicacion.

595143 - 04 aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo
procesos comunicativos segun requerimientos del contexto.

595144 - 01 interpretar el sentido de la comunicacion como medi

de expresion social, cultural, laboral y artistica

RECONOCER RECURSOS
FINANCIEROS DE ACUERDO CON
METODOLOGIA Y NORMATIVA

595158 - 01 interpretar las politicas de contabilidad vy
informacion financiera, teniendo en cuenta la normativa y
politicas institucionales.

595159 - 02 clasificar los documentos generados en los hec
econdmicos, teniendo en cuenta las politicas de contabilidad,
informacion financiera y la normativa.

595160 - 03 registrar la informacion contable y financiera dé
empresa contenida en los documentos y soportes contab

teniendo en cuenta la clasificacidn y las normas de la organizadid

de forma manual o sistematizada

595161 - 05 archivar los documentos soportados de acuerdo
normativa y politicas de la organizacion.
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595162 - 04 elaborar informes originados de las transaccio
contables registradas de forma manual o sistematizada acuerdo
normativa y politicas institucionales.

nes
con

ELABORAR DOCUMENTOS DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

595106 - 02 proyectar la redaccién de los documen

tos

empresariales y de textos de acuerdo con el asunto, la nofma

técnica gramatical, tipo de texto y la politica organizacional.

595107 - 05 corregir los textos y documentos redactados teniendo

en cuenta las observaciones, las normas gramaticales, técnicas y|
politicas de la organizacion.

las

595108 - 01 reconocer el documento de acuerdo con el asuntg
norma técnica y tipo de texto.

, la

595109 - 04 comprobar que los documentos elaborados cump
con la norma técnica, gramatical, y politicas de la organizacion.

lan

595110 - 03 elaborar documentos empresariales y de tex
teniendo en cuenta la redaccion, las técnicas de digitacio
transcripcion, la tecnologia disponible, velocidad, precisidon; norn
de seguridad y salud en el trabajo, normativa y politicas de
organizacion.

ATENDER CLIENTES DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y
NORMATIVA

595125 - 04 utilizar medios y tecnologia disponible en los protocg
de atencién a clientes y usuarios de acuerdo con polit
organizacionales, normativa y recursos disponibles

595126 - 03 proporcionar diligentemente atencidn y servicig
cliente, cara a cara, aplicando actitudes y valores; el protocolg
etiqueta y las politicas de la organizacion, de acuerdo con
estandares de calidad establecidos.

595127 - 08 aplicar acciones de mejora frente a situacio
relacionadas con el servicio, de acuerdo con polit
organizacionales y normativa vigente.

595128 - 05 participar en las reuniones organizacionales, teniendo

en cuenta el protocolo y politicas

595129 - 06 verificar la aplicacidon de atencidn y servicio al cliente,

cara a cara, y a través de medios tecnoldgicos, de acuerdo co
politica institucional y los estandares de calidad establecidos.

n la

595130 - 02 preparar la participacion en las reuniones de
organizacion, teniendo en cuenta el objeto, las responsabilida
asignadas y las politicas institucionales

595131 - 07 reconocer las no conformidades respecto a
realizacidn del evento, de acuerdo con el propdsito, objetivo y p

595132 - 01 reconocer la organizacidn, tipos de clientes, produg
y servicios que ofrece, teniendo en cuenta su objeto socid
normatividad legal vigente.
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EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN
EL MARCO DE LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

595117 - 03- practicar los derechos fundamentales en el trabajo
acuerdo con la constitucidn politica y los convenios internaciona

de
les.

595118 - 04- participar en acciones solidarias teniendo en cuent
ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de
naturaleza.

A el
la

595119 - 01- reconocer el trabajo como factor de movilidad soci
transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a
derechos fundamentales en el trabajo.

aly
los

595120 - 02- valorar la importancia de la ciudadania laboral
base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales e
trabajo.

con
h el

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE
FRENTE A SITUACIONES
SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS
DE MANERA MATEMATICA EN
CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y
PERSONALES.

595145 - 03 solucionar problemas del entorno productivo y so
aplicando principios matematicos

icial

595146 - 02 plantear problemas aritméticos, geométrico
métricos de acuerdo con los contextos productivo y social

595147 - 01 identificar situaciones problematicas asociadas a
necesidades de contexto aplicando procedimientos matematico

595148 - 04 verificar los resultados de los procedimien
matematicos conforme con los requerimientos de los diferen
contextos

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS
Y NORMATIVA

595111 - 04 conservar y preservar
o digital) para el suministro de informacion de acuerdo con
normas técnicas, la tecnologia disponible, la normativa y polit
institucionales

los documentos (soporte figi

595112 - 06 presentar informe del proceso de recibo y despacha
los documentos de oficina, teniendo en cuenta los procedimien

de
tos

595113 - 03 despachar los documentos fisicos y/o electrdni
generados en las unidades administrativas, teniendo en cuent
normativa y politicas institucionales.

cos
h la

595114 - 01 reconocer el entorno de empresa y la relacion
actividades administrativas, aplicadas al tramite de los documen
de oficina de acuerdo con la normativa y politica institucionales

de
tos

595115 - 05 comprobar el ingreso y despacho de los documen
fisicos y/o electrénicos y que cumplan con la normativa, y politi
organizacionales

595116 - 02 recibir los documentos fisicos y/o electrénicos
acuerdo con la normativa y politicas institucionales.

FOMENTAR CULTURA
EMPRENDEDORA SEGUN

644275 - ral. establecer caracteristicas y
emprendedoras personales de acuerdo con sus potencialidag
objetivos y el entorno

competenci
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PERSONALES emprendimiento segln las necesidades y elementos de
negociacion.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 644276 - rad. relacionar la importancia de la negociacion con el

la

644277 - ra2. apropiar el proceso de toma de decisiones persons
en su cotidianidad, segun el comportamiento emprendedor

estrategia emprendedora

644278 - ra3. emplear capacidad creativa e innovadora segl

644279 - 01 reconocer los sistemas de informacion de acuerdo
disponibilidad y las necesidades de la organizacion

haciendo uso de la tecnologia disponible.

644280 - 04 consolidar informacién de manera fisica o electroni

REGISTRAR INFORMACION DE
ACUERDO CON NORMATIVAY
PROCEDIMIENTO TECNICO

644281 - 05 elaborar reportes de acuerdo con los requerimien
de informacion

644282 - 02 utilizar recursos tecnoldgicos de la wuni
administrativa de acuerdo a las tecnologias disponibles.

644323 - 03 procesar datos utilizando herramientas informaticas
acuerdo a las necesidades de las unidades administrativas.

Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector product
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA | los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a

PRACTICA competencias del programa de formacién asumiendo estrategi
metodologias de autogestion

Orientar Formacion en la ficha 2912939 del programa Técnico en Contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras del grado 10 de la |.E. Adventista Libertad de Bucaramanga, donde se
desarrollaron las actividades de formacidn de la etapa lectiva y productiva. Dentro de la etapa
productiva se desarrollaron 3 bitacoras, se evaltuan los siguientes resultados de aprendizaje y
contindan en formacién 37 aprendices.

Orientar Formacion en la ficha 2914272 del programa Técnico en Contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras del grado 10 de la I.E. Colegio Integrado Nuestra Sefiora del Divino
Amor, donde se desarrollaron las actividades de formacidn de la etapa lectiva y productiva.
Dentro de la etapa productiva se desarrollaron 3 bitacoras, se evaldan los siguientes resultados
de aprendizaje y contintian en formacion 39 aprendices.

Orientar Formacion en la ficha 2914271 del programa Técnico en Contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras del grado 10 de la I.E. Colegio Integrado Nuestra Sefiora del Divino
Amor, donde se desarrollaron las actividades de formacidn de la etapa lectiva y productiva.
Dentro de la etapa productiva se desarrollaron 3 bitacoras, se evaltian los siguientes resultados
de aprendizaje y contintian en formacion 34 aprendices.

Orientar Formacion en la ficha 2912957 del programa Técnico en Contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras del grado 10 de la I.E. Colegio Juan José Rondo de Piedecuesta, donde
se desarrollaron las actividades de formacion de la etapa lectiva y productiva. Dentro de la etapa
productiva se desarrollaron 3 bitacoras, se evaltan los siguientes resultados de aprendizaje y

contindan en formacion 26 aprendices
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Se evaluaron las siguientes competencias y Resultados de aprendizaje

COMPETENCIA

RESULTADO APRENDIZAJE

ENRIQUE LOW MURTRA-
INTERACTUAR EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL DE ACUERDO CON
PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA
CULTURA DE PAZ.

595133 - 04 contribuir con el fortalecimiento de la cultura d
a partir de la dignidad humana y las estrategias par
transformacion de conflictos

595134 - 01 promover mi dignidad y la del otro a partir d
principios y valores éticos como aporte en la instauracion dg
cultura de paz.

595135 - 02 establecer relaciones de crecimiento persor
comunitario a partir del bien comin como aporte par
desarrollo social.

595136 - 03 promover el uso racional de los recursos naturd
partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ét
normativa vigente

RESULTADO DE APRENDIZAJE
DE LA INDUCCION.

595105 - identificar la dindmica organizacional del Sena y el 1
la formacién profesional integral de acuerdo con su proyec
vida y el desarrollo profesional.

UTILIZAR HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE
MANEJO DE INFORMACION

595137 - 02 usar herramientas tic, de acuerdo con los
requerimientos, manuales de funcionamiento, procedimientd
estandares

595139 - 01 seleccionar herramientas de tecnologias de la
informacién y la comunicacion (tic), de acuerdo con las
necesidades identificadas

DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

595141 - 03 validar la importancia de los procesos comunica
teniendo en cuenta criterios de légica y racionalidad.

595142 - 02 decodificar mensajes comunicativos en situacion
la vida social y laboral, teniendo en cuenta el contexto
comunicacion.

595144 - 01 interpretar el sentido de la comunicacién como 1y
de expresion social, cultural, laboral y artistica

RECONOCER RECURSOS
FINANCIEROS DE ACUERDO
CON METODOLOGIA Y
NORMATIVA

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTA
DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION..

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLH
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDI(
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE CUERDO CON LAS

Efectuar Las Acciones Para La Prevencion Y Control D¢
Problematica Ambiental Y
de SST, Teniendo En Cuenta Los Procedimientos Establecidos P|
Organizacion
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POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA | Interpretar Los Problemas Ambientales Y De SST Teniendo En Cy
NORMATIVIDAD VIGENTE. Los Planes Y Programas Establecidos Por La Organizacion Y El Ent
Social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESADE | Participar En Intercambios Conversacionales Basicos En Forma (
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

CONTEXTOS Escrita En inglés En Diferentes Situaciones Sociales Tanto H

SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS Cotidianidad Como En Experiencias Pasadas
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

LENGUAS.

Describir A Nivel Basico, De Forma Oral Y Escrita En Inglés
Personas, Situaciones Y
Lugares De Acuerdo Con Sus Costumbres Y Experiencias De Vidg.

644275 - ral. establecer -caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de acuerdo con sus potencialidades,
objetivos y el entorno

644276 - ra4. relacionar la importancia de la negociacién cpn el

FOMENTAR CULTURA emprendimiento segin las necesidades y elementos de la
HABILIDADES Y
COMPETENCIAS PERSONALES | 644277 - ra2. apropiar el proceso de toma de decisi
personales en su cotidianidad, segin el comportam
emprendedor

644278 - ra3. emplear capacidad creativa e innovadora s
estrategia emprendedora

Orientar Formacion en la ficha 2912937 del programa Técnico en Asistencia Administrativa del
grado 10 de la I.E. Colegio Cooperativo de Bucaramanga, donde se desarrollaron las actividades
de formacién de la etapa lectiva y productiva. Dentro de la etapa productiva se desarrollaron 3
bitacoras, contindan en formacién 28 aprendices.

Orientar Formacion en la ficha 2912941 del programa Técnico en Asistencia Administrativa del
grado 10 de la I.E. Colegio Domingo Savio, donde se desarrollaron las actividades de formacién
de la etapa lectiva y productiva. Dentro de la etapa productiva se desarrollaron 3 bitacoras,
contindan en formacién 29 aprendices.

Orientar Formacion en la ficha 2916321 del programa Técnico en Asistencia Administrativa del
grado 10 de la I.E. Instituto técnico Empresarial crecer y Construir, donde se desarrollaron las
actividades de formacion de la etapa lectiva y productiva. Dentro de la etapa productiva se
desarrollaron 3 bitacoras, contindan en formacién 30 aprendices.

Orientar Formacion en la ficha 2912943 del programa Técnico en Asistencia Administrativa del
grado 10 de la L.E. Colegio La Presentacidn de Piedecuesta, donde se desarrollaron las
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actividades de formacion de la etapa lectiva y productiva. Dentro de la etapa productiva se
desarrollaron 3 bitacoras, contindan en formacién 26 aprendices.

Orientar Formacién en la ficha 2912944 del programa Técnico en Asistencia Administrativa del
grado 10 de la I.E. Colegio La Presentacién de Piedecuesta, donde se desarrollaron las
actividades de formacién de la etapa lectiva y productiva. Dentro de la etapa productiva se
desarrollaron 3 bitacoras, contindan en formacién 26 aprendices.

Orientar Formacién en la ficha 2912956 del programa Técnico en Asistencia Administrativa del
grado 10 de la I.E. Colegio La Presentacién de Piedecuesta, donde se desarrollaron las
actividades de formacién de la etapa lectiva y productiva. Dentro de la etapa productiva se
desarrollaron 3 bitacoras, contintan en formacién 26 aprendices.

Orientar Formacion en la ficha 2912940 del programa Técnico en Asistencia Administrativa del
grado 10 de la I.E. Colegio Santa Lucia, donde se desarrollaron las actividades de formacion de
la etapa lectiva y productiva. Dentro de la etapa productiva se desarrollaron 3 bitacoras,
contindan en formacién 39 aprendices.

Orientar Formacion en la ficha 2912959 del programa Técnico en Asistencia Administrativa del
grado 10 de la I.E. Colegio Técnico Comercial Yaregui, donde se desarrollaron las actividades de
formacion de la etapa lectiva y productiva. Dentro de la etapa productiva se desarrollaron 3
bitdcoras, contindan en formacién 25 aprendices.

Orientar Formacion en la ficha 2912936 del programa Técnico en Asistencia Administrativa del
grado 10 de la L.E. Liceo Senor de los Milagros, donde se desarrollaron las actividades de
formacidn de la etapa lectiva y productiva. Dentro de la etapa productiva se desarrollaron 3
bitdcoras, contindan en formacién 33 aprendices.

Se evallan los siguientes resultados de aprendizaje

COMPETENCIA RESULTADO APRENDIZAJE

595133 - 04 contribuir con el fortalecimiento de la cultura de
paz a partir de la dignidad humana y las estrategias para la
transformacion de conflictos

ENRIQUE LOW MURTRA- 595134 - 01 promover mi dignidad y la del otro a partir de los
INTERACTUAR EN EL CONTEXTO principios y valores éticos como aporte en la instauracion de

PRODUCTIVO Y SOCIAL DE una cultura de paz.

ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS

PARA LA CONSTRUCCION DE UNA
CULTURA DE PAZ.

595135 - 02 establecer relaciones de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien comin como aporte para el
desarrollo social.

595136 - 03 promover el uso racional de los recursos naturales
a partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y
normativa vigente
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RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA
INDUCCION.

595105 - identificar la dindmica organizacional del Senay el rol
de la formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto
de vida y el desarrollo profesional.

UTILIZAR HERRAMIENTAS

INFORMATICAS DE ACUERDO CON

LAS NECESIDADES DE MANEJO DE
INFORMACION

595137 - 02 usar herramientas tic, de acuerdo con los
requerimientos, manuales de funcionamiento, procedimientos
y estandares

595138 - 04 implementar buenas practicas de uso, de acuerdo
con la tecnologia empleada

595139 - 01 seleccionar herramientas de tecnologias de la
informacion y la comunicacion (tic), de acuerdo con las
necesidades identificadas

595140 - 03 verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con
los requerimientos

595150 - 02 practicar habitos saludables mediante la aplicacion
de fundamentos de nutricion e higiene.

595151 - 01 desarrollar habilidades psicomotrices en el
contexto productivo y social.

DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

595141 - 03 validar la importancia de los procesos
comunicativos teniendo en cuenta criterios de ldgica vy
racionalidad.

595142 - 02 decodificar mensajes comunicativos en situaciones
de la vida social y laboral, teniendo en cuenta el contexto de la
comunicacion.

595143 - 04 aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo
de procesos comunicativos segun requerimientos del contexto.

595144 - 01 interpretar el sentido de la comunicacién como
medio de expresion social, cultural, laboral y artistica

ELABORAR DOCUMENTOS DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

595106 - 02 proyectar la redaccién de los documentos
empresariales y de textos de acuerdo con el asunto, la norma
técnica gramatical, tipo de texto y la politica organizacional.

595107 - 05 corregir los textos y documentos redactados
teniendo en cuenta las observaciones, las normas gramaticales,
técnicas y las politicas de la organizacion.

595108 - 01 reconocer el documento de acuerdo con el asunto,
la norma técnica y tipo de texto.

595109 - 04 comprobar que los documentos elaborados
cumplan con la norma técnica, gramatical, y politicas de la
organizacion.

595110 - 03 elaborar documentos empresariales y de textos,
teniendo en cuenta la redaccidn, las técnicas de digitacion y
transcripcion, la tecnologia disponible, velocidad, precision;
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normas de seguridad y salud en el trabajo, normativa y politicas
de la organizacién.

ATENDER CLIENTES DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO
Y NORMATIVA

595125 - 04 utilizar medios y tecnologia disponible en los
protocolos de atencién a clientes y usuarios de acuerdo con
politicas organizacionales, normativa y recursos disponibles

595126 - 03 proporcionar diligentemente atencién y servicio al
cliente, cara a cara, aplicando actitudes y valores; el protocolo,
la etiqueta y las politicas de la organizacion, de acuerdo con los
estandares de calidad establecidos.

595127 - 08 aplicar acciones de mejora frente a situaciones
relacionadas con el servicio, de acuerdo con politicas
organizacionales y normativa vigente.

595128 - 05 participar en las reuniones organizacionales,
teniendo en cuenta el protocolo y politicas

595129 - 06 verificar la aplicacidon de atencién y servicio al
cliente, cara a cara, y a través de medios tecnoldgicos, de
acuerdo con la politica institucional y los estandares de calidad
establecidos.

595130 - 02 preparar la participacion en las reuniones de la
organizacion, teniendo en cuenta el objeto, las
responsabilidades asignadas y las politicas institucionales

595131 - 07 reconocer las no conformidades respecto a la
realizacién del evento, de acuerdo con el propésito, objetivo y
plan.

595132 - 01 reconocer la organizacidn, tipos de clientes,
productos y servicios que ofrece, teniendo en cuenta su objeto
social y normatividad legal vigente.

EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN
EL MARCO DE LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

595117 - 03- practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la constitucion politica y los convenios
internacionales.

595120 - 02- valorar la importancia de la ciudadania laboral con
base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales
en el trabajo.

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE
FRENTE A SITUACIONES
SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS
DE MANERA MATEMATICA EN
CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES
Y PERSONALES.

595146 - 02 plantear problemas aritméticos, geométricos y
métricos de acuerdo con los contextos productivo y social

595147 - 01 identificar situaciones problematicas asociadas a
sus necesidades de contexto aplicando procedimientos
matematicos

FOMENTAR CULTURA
EMPRENDEDORA SEGUN

644275 - ral. establecer caracteristicas y competencias
emprendedoras  personales de acuerdo con  sus
potencialidades, objetivos y el entorno
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HABILIDADES Y COMPETENCIAS 644276 - rad. relacionar la importancia de la negociacidn con el
PERSONALES emprendimiento segun las necesidades y elementos de la
negociacion.

644277 - ra2. apropiar el proceso de toma de decisiones
personales en su cotidianidad, segun el comportamiento
emprendedor

644278 - ra3. emplear capacidad creativa e innovadora segun
estrategia emprendedora

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERV SOR'DEL CONTRATO

EDWARD ALBERTO GUERRERO PINEDA

Supervisor contrato No CO1. PCCNTR. 5769209 DE 23 DE ENERO DE 2024 Coordinador
Académico de Programas Especiales

Instructor Grado 20

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, noviembre 30 de 2024

Sefior (a)

EDWARD ALBERTO GUERRERO PINEDA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5769209
Cargo Instructor G20

Coordinador Académico Programas Especiales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes NOVIEMBRE del afio
2024

Referencia: No 5769209 del afio 2024

AURELIO ARISMENDI GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91204398 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de Articulaciéon con la
Educacion Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de CUARENTA Y

CINCO MILLONES NOVESCIENTOS NOVENTA 'Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA
($45.994.650) PESOS MCTE. pagaderos de la siguiente forma: a) Un primer pago proporcional
a los dias ejecutados durante el mes de enero de 2024 b) diez (10) pagos iguales por los meses
de febrero a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS ($4,465,500) PESOS MCTE. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de

ejecucion del contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de CUATRO MILLONES
1
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CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS ($4,465,500) PESOS MCTE que

corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion en el
programa de articulacion con la media conforme a los modelos formativos establecidos del
cset.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar formacién a aprendices Asesor formacion en las Talleres y guias de
segun su perfil, correspondiente a | fichas asignadas a las aprendizaje aplicados a
la “Convocatoria de la APE para | instituciones educativas del | cada una de las fichas
la conformacion del Banco de sector privado. Fichas de asignadas
Instructores del SENA” en los Grado UNDECIMO:
Programas y Competencias Certificacion aprendices en
indicados en el GTH-F-075 V.07

sus programas formativos

é;)ANNTER)ZOTiC%QNDEE 2712086 NODO Santa
Lucia y Getsemani,

INSTRUCTORES” y sus afines 2719810 Colegio Yeregui,

2712087 Colegio Coop
Bucaramanga, 2715185
Crecer y construir de
Piedecuesta, 2728050
Adventista libertad,
2728082 Juan José
Rondon Piedecuesta,
2719766 Jorge Isaac.
Ademas, Finalizacién de la
formacion en los
programas formativos de
las Fichas de grado
DECIMO de las I.E: F-
2912937 COCOBU, F-
2912941 DOMINGO
SAVIO PIEDECUESTA,
2912943-2912944-2912956
PRESENTACION
PIEDECUESTA, 2912940
SANTA LUCIA Y
GETSEMANI, F-2916321
CRECER Y CONSTRUIR
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PIEDECUESTA, 2912959
YAREGUI
FRLORIDABLANCA,
2912936 SNOR DE LOS
MILAGROS GIRON, F-
2912939 ADVENTISTA

Aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias
del programa de formacion
asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o
afines a su competencia.

Planeacién y seguimiento
de la etapa productiva a los
aprendices matriculados en
las fichas asignadas

GFPI-F- 023 Formato
Planeacién seguimiento
y evaluacion etapa
productiva

Evaluar el proceso de aprendizaje
diligenciando oportunamente los
formatos correspondientes.

Subir al drive los juicios de
evaluacion de acuerdo al
plan de trabajo

Reporte de juicios de
evaluacion

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS en un plazo méximo de
tres (3) dias todas las actividades
de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con
el proceso formativo.

Reporte en el DRIVE
oportunamente

Informe mensual
correspondiente al mes
de noviembre 2024

Cumplir el objeto del contrato
segun la programacion que el
SENA indique, dentro del Lugar
de Ejecucion, y acorde a los
parametros de costeo de la
formacién que la Direccion
General del SENA establece
(notal: para los contratos de
periodo fijo el lineamiento sefala
que el instructor contratista debe
cumplir con 160 horas de
formacién directa al mes; nota2:
para los contratos por horas, la
programacion que se costea es el
namero de horas de formacion
directa que el instructor
contratista ejecute conforme lo
establezca la coordinacion
académica correspondiente).

Reunién con las I.E.
asignadas para revisar
programacion y estados de
las fichas

Material fotografico, y
carta de presentacion
entregada por la
Coordinacion de
Programas Especiales

Dar cumplimiento estricto las
normas que regulan la Formacion
Profesional Integral en el SENA.

Socializacion y aplicacion
del manual de articulacion
con la educacion media

Registro fotogréafico de
la induccién

Participar en procesos de
promocion de los programas de
formacién, servicios y actividades
de divulgacion tecnoldgica.

N.A

N.A
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Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria
relacionados en procesos
formativos propios de su &rea.

No Aplica

No Aplica

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccién de
aprendices.

No Aplica

No Aplica

10

EL CONTRATISTA manifiesta
que durante la vigencia del
contrato no esta contratado
simultineamente en otro centro
de formacién o dependencia del
SENA.

Manifiesto que solo me
encuentro laborando en el
CSET

Plataforma SECOP I

11

No utilizar, ni total ni parcialmente
la informacion a que tenga
acceso, en beneficio propio o de
terceras personas o entidades
diferentes a las autorizadas por el
SENA.

Utilizacién adecuada y
personal de la informacién
bajo mi responsabilidad

Plantillas y documentos
de compromiso SENA.

12

Organizar y responder por el
archivo propio de acuerdo con las
tablas de retencion documental
vigentes para la entidad.

Utilizacién de las plantillas
autorizadas por el SENA
para el manejo de la
informacion

Plantillas y documentos
de compromiso SENA

13

Conocer y aplicar los procesos,
procedimientos, formatos, y
demas documentacion
establecida en el SIGA
relacionados con las actividades
del contrato.

Utilizacién de las plantillas
autorizadas por el SENA
para el manejo de la
informacion

Plantillas y documentos
de compromiso SENA

14

Participar de reuniones y/o
eventos y/o comités citados y/o
delegados por la Subdireccion de
centro.

No Aplica

No Aplica

15

Contribuir a la planeacion que
realice el Centro de Servicios
Emprearisales y Turisticos para
definir las acciones de la
siguiente vigencia.

No Aplica

No Aplica

16

Brindar apoyo a la supervision de
los contratos que le sean
requeridos por la Subdireccién
del centro.

No Aplica

No Aplica

17

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacion técnica o econémica
de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

No Aplica

No Aplica

18

Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio

No Aplica

No Aplica
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de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia; en
consecuencia deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor del contrato respectivo
y a los 6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

19 | Presentar los documentos Presentacion de la cuenta Plataforma
necesarios para cada pago mes de NOVIEMBRE SiContratistas y
parcial del contrato segun el plan | archivos GF Y GC Plataforma SECOP Il
de pagos garantizando su requeridos
oportunidad, veracidad y
completitud a fin de contribuir a la
correcta ejecucion del plan de
caja que elabora el centro de
formacion.

20 | Mantener actualizadas las Utilizacion de las Plataformas: Si
plataformas tecnolégicas que el plataforma asignadas al Contratistas, SECORP I,
SENA disponga para el cumplimiento del contrato: | SIGEP Il, Compromiso,
seguimiento, control y gestion Si Contratistas, SECOP I, Sofia Plus y LMS
conforme al objeto contractual. SIGEP II, Compromiso,

Sofia Plus y LMS

21 | Atender oportunamente los Presentacion cuenta mes Archivos GF Y GC.
requerimientos que haga el de noviembre 2024
supervisor del contrato y
presentar informes
correspondientes a su ejecucion.

22 | En cumplimiento de lo dispuesto Pago de aporte a la Pago mes de noviembre

en el paragrafo del articulo 23 de
la ley 1150 de 2007 y de los
articulos 2y 6 de la ley 1562 de
2012, el CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pensiény
riesgos laborales) para la
realizacion de cada pago
derivado del mismo; de acuerdo
con los lineamientos que emita la
Direccion General del SENA en
cumplimiento a lo presupuestado
en el Decreto 1273 del 23 de julio
de 2018. Igualmente, el
CONTRATISTA debera afiliarse a
la ARL con el nivel de riesgo que
indique el SENA.

seguridad social de manera
oportuna

afo 2024
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23

El contratista debe cumplir con
las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: procurar
el cuidado integral de su salud;
contar con los elementos de
proteccion personal necesarios
para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira
su costo; informar oportunamente
al supervisor y/o subdireccién del
centro la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo,
enfermedades laborales y
cualquier novedad derivada del
contrato; participar en las
actividades de prevencion y
promocién organizadas por el
SENA, el Comités Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos
Laborales; cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo SG- SST.

Dar cumplimiento a lo
establecido acorde al
SGRL, haciendo uso
adecuado de los elementos
de proteccion personal.

Material fotografico de la
utilizacion de los

elementos de proteccion

Participacién en la
Induccion del SG-SST

24

En virtud de lo establecido en el
paragrafo 3° del articulo 2° de la
Ley 1562 de 2012, el SENA
deberé establecer las medidas
para que los contratistas sean
incluidos en sus Sistemas de
Vigilancia Epidemioldgica, para lo
cual podran tener en cuenta los
términos de duracion de los
respectivos contratos.

Presentacion del examenes
médicos ocupacionales

Se encuentran vigentes
y se anexan en los
documentos del contrato
SECOP Il

25

El costo de los exdmenes
periddicos serd asumido por el
CONTRATISTA.

Asumi el costo de los
examenes médicos
ocupacionales

No registro cobro de
examenes en ningun
documento de mi
contrato

26

Las demas que correspondan y
sean necesarias para el correcto
cumplimiento del objeto
contratado.

Estaré atento y dispuesto a
atender los requerimientos
necesarios para el correcto
cumplimiento de mi objeto

contractual

Entrega de informes y
documentos solicitados
por la supervision.

27

Nota 1: Con la suscripcién del
contrato, el SENA queda
autorizado expresamente por el
Contratista para verificar sus
antecedentes, inhabilidades de
quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos
contra menores de 18 afios y la

Autorizo al Sena, para que
verifique mis antecedentes,
inhabilidades por delitos
sexuales, Mintic-Deudores
Alimentaciéon Morosos.

Documento juramentado
y firmado de
inhabilidades por delitos
sexuales
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informacion que considere
necesaria en los Sistemas de
Informacion correspondientes,
con el uso y las condiciones
sefialadas en las normas
vigentes.

desplazamiento del contratista
por fuera del lugar de ejecucion
del contrato para desarrollar
actividades directamente
relacionadas con objeto del
contrato, este sera informado por
parte del supervisor a fin que se
adelanten las gestiones
necesarias para facilitar su
desplazamiento, bien sea dentro
del territorio nacional o fuera de
este, de conformidad con lo
establecido en la resolucion del
Sena que para el efecto se
encuentre vigente.

28 | Nota 2: Los derechos La informacion registrada Formatos de matricula,
patrimoniales de autor de todos en documentacién Sena, guias e instrumentos
los documentos y desarrollos que | son parte de mis funciones
produzca o realice el contratista y por tanto pertenecen al
en virtud de la ejecucion del Sena.
presente contrato, seran de
propiedad del SENA; Si hay lugar
a publicaciones se dara el
respectivo reconocimiento de los
derechos morales de autor.

29 | Nota 3: En caso de requerirse el Estaré atento y dispuesto a | Correo eléctronico sena

atender los requerimientos
de desplazamientos para
cumplir con el desarrollo de
mis actividades objeto del
contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX
2. XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.4572588622 de la planilla del operador SOI correspondiente al periodo
de NOVIEMBRE de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

AURELIO ARISMENDI GARCIA
Contratista
C.C. No. 91,204,398

Recibi a satisfaccioén:

EDWARD ALBERTO GUERRERO PINEDA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5769209
Cargo Instructor G20

Coordinadora Académica Programas Especiales
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SE?“A EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE 2024

VISITAS A INSTITUCIONES EDUCATIVAS MES DE NOVIEMBRE 2024

COLEGIO LA PRESENTACION PIEDECUESTA
FICHAS 2912944 — 2912956 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Finalizacion Formacidn Programa segun Acta

-
=R
w .
ACTA No. 008 L =
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIKIN: informe de seguimiento a la Formacidn A:
profesional Integral aprendices ficha 2916321 LE Instituto Técnico Empresarial Crecer v Los 30 sprendices relacionados en farmacién camplieron con 1as 216 horas de proyecio
‘Construir productivo de las 3 bitdcoras de grado decimo.
CIUDAD ¥ FECHA: Bucaramanga, 14 de HORA INICIO: HORA FIN:
Noviembre de 2024 07:00 a.m. 08:00 a.m. 6. Otras acchones:
LUGAR ¥/O ENLACE: Oficina Coordinacidn DIRECCION / REGIONAL / i . - f a s i
Académica Programas CENTRO: Santandes Centro de > Registro cn la APE. fse adhunta como evidencio el certificado de reglstro en lo APE en
Especiales Servicios Empresariales y CONCLUSIDNES
Turisticos.

El proceso formativo de la ficha 2916321, del programa Técnico en Asistencla Adminkstrativa,
se desarrolla segun lo planeado con la LLE. LLE Instituto Tecnico Empresarial Crecer y Construir,
&l plan de trabajo y el desarrollo curricular.

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEFTACION DE COMPROMISOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacidn de listas oficiales de matriculados expedida por la plataforma Sofia plus
2. Werificacidn de asistencia y registro de inasistancias en al aplicativo SOFLA Plus

3. Cargue del portafolio al LMS

5 FIRMA O PARTICIPACION
4. seguimiente al cumplimiento del plan de trabajo y evaluacksn de los resultados de ACTIIDAD JOECISION FECHA HESPONSABLE
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus. VIRTUAL
5. Informe de etapa productiva Continuar con &l seguimiento y Instructor (a)
6. Otras accones el apoyo al desarrollo del Mowiembre Aurelio Ly 3?“
OBIETIVO{S) DE LA REUNIOMN: proceso formativo de los 2024 Arksmendi -
Presentar informe de evaluackén y seguimiento del proceso formativo de la ficha 2916321 aprendices de la ficha 2016321 Garcla
«con el fin de orientar una formacion de calidad
DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
DESARROLLO DE LA REUNIGON FIRMA O
1. Se presenta informe de seguimiento al proceso formative de la ficha: 2916321, del programa NOMBERE DEPENDENCIAS | APRUERA | . ravACKON | PARTICIFACHM
TéCnien en ASiStEnda Administrativa, matriculades en la LE Instituto Téonion Empresarnial Crecer EMPRESA [S1/NO)
 Censtruir. Se hace werificacién de los aprendices matriculados en la ficha: 2016321 y se WNRTUAL
encontrs lo sigulante: EDWARD COORDINADOR
ALBERTOD PROGRAMAS
Sa matriculan 32 aprendices al programa Técnico en Asistencia administrativa GUERRERD ESPECLALES SEMA 51 nNfA
Se retiraron dos (2} aprendices: PINEDA
AURELIO
jtem | TiPOde Mumero de Nombre Apellidos Estado ARISMENDI INSTRUCTORA 51 NPA 2“\5"‘%
Documento | Doc GARCIA
N T T 1102360225 | MANUEL SANTIAGD | MANTILLA IASMES Vountne
= T T iosvTes52E | fuam FELPE CORSER ECHEWERRT P

00 ACueMo Com L3 Loy 1581 oF 2012, PrOGCCK OF DII0S PRrDNGks, ol SENGCi0 Nacional 0f ADrendizae SENA. 5o
compromets a garaetirar |3 seguidad y proteccidn de los dItos PEMOnales GUE SE SnCsentran aeacsnados en este

v b dlard.of br e iorao an delo legatmente
Finalizacion Formacidn Programa segun Acta
-
SE R
:A: CONCLUSIONES
LT Bl (Wl £l proceso formativo de la ficha 2912843, del programa Técnico en Servicios Comerciales y
NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de seguimiento a la Formacidn Financiero, se desarrolla segdn lo planeado con la ILE Colegio La Presentacién de Pledecuesta,
profesional Integral aprendices ficha 2012943 Colegio La Presentacidn de Piedecuasta el plan de trabajo y el desarrollo curricular.
CIVDAD Y FECHA: Bucaramanga, 12 de HORA INICIO: HORA FIN: ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACKON DE COMPROMISOS
Moviembre de 2024 08:00 a.m. 09:00 a.m. FIRMA O PARTICIPACION
- ACTIVIDAD fDECISION FECHA RESPONSABLE
LUGAR ¥,/0 ENLACE: Oficina Coardinacién DIRECCION / REGIOMAL J WEATLLAL
Académica Programas CENTRO: Santander) Centro de Continuar con el seguimienta y Instructor {a)
Especiales Serviclos Empresariales y el apoyo al desarrollo del Moviembre Auralio
Turisticos. proceso formative de los 2024 Artsmendi
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: aprendices de la ficha 2912943 Garcia
1. Verificacidn de listas oficiales de matriculados expedida por la plataforma Sofia plus DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
2. Verificacién de asistencia y registro de inasistencias en el aplicativo SOFIA Plus
3. Cargue del portafolio al LMS GOR-F-08 w2
4. Seguimiento al cumplimiento del plan de trabajo y evaluackin de los resultados de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus
S. Informe de etapa productiva
6. Otras acckonas
'OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar informe de evaluacksn y seguimiento del proceso formativo de la ficha 2912943
con el fin de orientar una formacion de calidad.
-
DESARROLLO DE LA REUNION SIS
S presanta informe de seguimiento al proceso formativo de Ia ficha: 2012043, del programa A:
Técnico en Servicios Comerciales y Financieros, matriculados en Ia |LE Coleglo La Presentacion FIRMA O
DEPENDENCIA, APRUEBA
de Pledecuesia NOPMBRE / OBSERVACION | PARTICIPACION
1. Se hace verificacidn de los aprendices matriculados en la ficha: 2312943 y se encontré lo EPMPRESA. [s1/M0) IRTUAL
sigulente: EDWARD COORDINADOR
Se matriculan 26 aprandices al programa Técnico en Asistencla Administrativa. ALBERTD PROGRAMAS s nNfa
GUERRERD ESPECIALES SENA
Ouedando en formacidn 26 aprendices PINEDA
AURELIO .
Tipo de INSTRUCTOR o
Ttem ento Mombre Apellidos Estada ARISMENDI 51 NPA — -
CANTIAGO W FORMALI OM GARCLA
VARDL WANESSH. T FORRAALTON
WAARLA ALETAMDRA, W FORMALION
rroio A anonn | aiEs Do amEa S FORAACION Do acuero con L3 Loy 1SB1 s 2012, Proceccien Se DIT0s Pormaaies, o Sericio Nacnal e Aprendizae SEMA, oo
CAMNLD ArES ORI e compromats 3 garaetizar |3 segueidad y proteccitn do ko SIC0E PEEONGAGE QUE SO SeCsENCEN Amaconados an Gote
s TR . hes card of b e iorno an dela legatmente
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SE?QA EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE 2024

COLEGIO ADVENTISTA LIBERTAD DE BUCARAMANGA
FICHAS 2912938 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERA
Finalizacion Formacion Programa segun Acta

=N

vl

ACTA No. 05

NOMEBERE DEL COMITE O DE LA REUMNION:
Informe da seguimients a la Formacion profesional Integral a los aprendices de la ficha
2912938 del Programa Contabilizacién de Operaciones Comerclales y Financieras del Colegio
ADVENTISTA LIBERTAD De Bucaramanga

CIUDAD ¥ FECHA:
Bucaramanga, noviembre 13 de
2024

HORA INICIO:
2:30 p.m.

LUGAR ¥ /0 ENLACE:
Colegio ADWVENTISTA LIBERTAD
De Bucaramanga

DIRECCION f REGIOMNAL J/ CENTRO:
Santander/ Centro de Servicios Empresariales y Turisticos

1. Werificacidn de listas of|

el aplicative Safia plus.

5.
6. Otras scciones

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
iales de matriculados expedida por la plataforma Sofia plus

Informe de etapa productiva

2. Werificacion de asistencia y registro de inasistencias en el aplicative SOFW Plus
3. Cargue del portafolio al LMS
4. Seguimients al cumplirmients ded plan de trabajo y evaluacion de los resultados de aprendizaje en

OBJETIVO{S) DE LA RELUMION:

w Financieras.

Presentar inforrme de evaluscidn y seguimiento del proceso formative, con el fin de orientar una forerma,
de calidad a los aprendices de |a Ficha 2912539, del Programa Contabilizacidén de Operaciones Comerciales

"

DESARROLLO DE LA REUNION

Se presenta informe de seguimienta al procese formative de la
Técnico en Contabilizacidn de Operacionss Comerciales y Financieras, matriculados en la |LE
Colegio ADWENTISTA LIBERTAD D Bucaramanga

1. 5on de listas

siguiente:

Se matriculan iniciando |8 ficha 37 aprendices al
Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras

por ka plataforma Sofia plus
Se hace verificacidon de los aprendices matriculados en la ficha: 2912939 y 2 encontnd lo

Programa de Formacidn Técnieo en

icha: 2012539, del programa

MATRICULADOS Exd
RETIRADOS o
TRASLADADOS o
ACTIVOS a7

Quedands en formacidn treinta y siete [37) aprendices, los cusles se relagionan & continu seitdn:

GOR-F-D84 V02

COLEGIO JUAN JOSE RONDON PIEDECUESTA
FICHAS 2912957 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERA
Finalizacion Formacidn Programa segun Acta

ACTA No. O

NOMBAE DEL COMNTE O OF LA REUMON:

JUAN JOSE RONDON te Pudvcuests

Infiorme d seguimienio @ 1 Famaciin prfesional IMegral @ o spnmde de & fichs
1912957 del Programa Contatiizanin de Operasones Comerciaks y Fnancierss 2l Colgo

Pedecueits

GUDAD ¥ FEOHA- WORA CIO:
Bucaramangs, novierbre 13de | 0700 £m
6

|LUGARY/OENIACE:. | CWRECOON / REGIONAL / CENTRO:

WORA FiN:
Bam

Colagio JUAN JOSE RONDON de | Sarntande:/ Castro de Servicior Empsesarisies y Turiticon

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR-

Cargus gl portatolio 3| LN

ol agicativo Sofia pha
niarme oe stage praducine
& Otrss sccioses

Verifcacsn de latin oAcises dw matricdadon spedids por ks platatorma Sots des
Viritcacen de auvncis ¢ reghiTo Se inauutencis en o! g KIIVD SOFUA Pha

Segeirniamic 3 camphmiento del plas de trabe v evaliacos de ko reudtascs e sresclae en

CRMTIVO(S) OE LA REUNION:

¥ Pnancieras.

Frewmstar isforre de evabiacias v segaiTéests Sm 3 ocHo I3TEAND, Con 81 i S8 Greres sna rnacss
2w calicat 3 ox aprenchom de s Picks 2912357, del Programa Contabiizacias de Operaciases Comercisi

Calegio JUAN JOSE RONCON de Pledscuedts

DESARROLLO DE LA REUNION

56 preveres iforew de segsimiesto 3l prsomo formate de la fiche: I9119%7, del pragrama
Thcrico en Costabfizacids de Oparaciones Comercises y Firanciers, matriutssos en bs L

1. Verticacion de bets oficles de

pdents

MATRICULASOS

BETIRADOS
TRASIAGADOS.

ACTIVOS.

[ |

%e hace verficcén de s aprendies matricudadcs en (s ficka: 2912930 y w ecoes b

Ze maricsan irkiinds ls fcha 17 spresdion sl Progana e Formacen Técwes en
Careabiiracion e Oparacines Comercister y Firancers

GOR-1-084 V02

CONCLUSIONES

El proceso formatio de Ia ficha 2912935, del programa Tecnico en Contabiizacon de Operacones
Comercistes y financieras, se desarrolla segin o planeado con ia I Colegio Adventista Liberad de
Sucaramangs, el plan de trabajo y el desarrollo curricular.

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION ARTICIPACION
VIRTUAL
GOR-¥-084 Vo2
Seran
Continuar con = Tnstructor TEchco Aurelio Ansmendi
seguimiento y el apoyo Gareia
21 desarrolio del AR 2025 | Docente Homologo IE Colegio -
e ey i Ao <= 2
los aprendices de Ia Elga Johanna Jaimes Vesga = .
ficha 29129
Realizar seguirmsento y | ARo 2025 | CoorGnacor academico Edward
evaluacen al Alberto Guerrero Pineda-Programa
cumplicniento del Articulacion CSET-Sena
proceso formative
ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (si/nO) PARTIOIPACION
VIRTUAL
Edward Alberto | SENA/ CSET s1
Guerrero
Pineda
Aurelio SENA/ CSET s1
Arismends = .
Garcia
Do acuerdo com L3 Loy 1553 G0 3013, Froteccon G Dates Pemonaler. o Servicio NaGont 08 Aprendizeis SENA. wo Comaromers =
Baramtizac fa cepuridad y e los @ates e se an este v tes aars ot
o s -
ANEXOS

Correo dUighdo 3 Tunconario Se 13 Agencia Publica de EmEled SOICRENS o] rELpecTive Cortificada Se 105 Aprendices pendientes.

Py

N

5o dwja cominscia gue los spewsdices de grado 10" de bn ficks IHLI957 e neckiassn of corset del Sess.

CONCLUSONES

T procme Tormate 3 s ficha SRL305T, el programs THoics en Contabiliacen Oe Speracones
Comercisies ¥ Branciras, @ dessrrols wn o plesds con b L Colego JUAN AOSE ROMOOM de
Padecusita, of plan detratus v o deuoio il

ESTASLECIMIENTO ¥ ACEFTACION DF COMPROMIOS

JOECERN

ACTIVIDAD

VIRTUAL

Toneirasr zon ol

wgumiene y ol spoys Garcs

TRarucn: THCRkD- Aursho Aritreend!

Docesty Mamaioes € oo 1SN

HI5E MORDOM de Padecumibs - &“;‘
ncnes Juana W kami Lagar

Cosrisador acadimica Cowand
bz Guarars Pirecs- Progans
Articulacis CRT-Ser

ASSTENTES ¥ APRDBACON DECISKINES.

MOMBAL | DEPERDEMOA | APAUESA | OBSERVADOR PRA D
f EpRESA o) PARTICPACION
VIRTUAL
Edward Alburin | SEMA[CSET =
Guarrarn
Firmdia
ursbo SERA [ 52T =
Hartirrsardi K"‘ }“ilq.

CON-E (4 2




SE?\IA EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE 2024

COLEGIO SANTA LUCIA DE FLORIDABLANCA
FICHAS 2912941 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
COLEGIO DOMINGO SAVIO

Finalizacion Formacion Programa segun Acta

]
R
ALTA W 008
MOMIEAE DEL COMITE O DE LA REURION: Irdorrres de iguimmris 4 la bormacen
prshesions intigral sprmcion fichs 911941 12 Colapa Domings Savia
CILDAD ¥ FECHA: Bucarsrangs, i oe O | ORA PR BREiA
Noviermin de 2024 o o0am 00 e 7’ T
LUGAN Y0 ENLACE: Oficina Coordinacién CIRECCICN [ meGianas h
Achiiroien roprunks ACRE: SEma Ay Coshm £ ESTASLECIWBENTO ¥ ACEPTACION OF COMPROMISDS
Eperain Servcics Empresarislen iR O FARTIC I ALTON |
Turistiesn. ACTHADAD fOECINON FECHA RESPOMSABLE
ASENDAD PUNTES PARA DESARRCLLAR: bl
L aricaciie da lili ofiiaks da matriculsdos sxqpedids por | plet forsa Solia phu ConSiruar con al sguminiay Iratrucinr
2. Werdicacsin dy snntencia § st de nausencis e el aplicae S8 A ol poyed duiarrolio dal | Mo Al L% 'H-\)“-
3. Cargee dal portaloln o L procenn farmave de o 1034 Arumena i
A, Segursenin s cumplmmants del pln de o y ek ién de b cedisdo de PR s
aprarcusis en ol azheatres Sofia plu. .= —
3. informe de wtapa productes DE- ASISTENTES ¥ APROBACICN DECSIONES
. (Hrai sesiar
FIRMA O
OBIETIVO{S) DE LA REURSOR- DEPENDERCIA | APRUERA
i i HOMBRE OBSERVACION | PARTICRACKON
Pranentar idorme de velciin v no gl process formitnes de la ficha F128a1 EMPRESA [ET]
e ol finde orientar una formicn de cabded. WINTUAL
EOWARD COORKADON
DESARRDLLD D LA REUNDR
1 5 prewenis indormes de sagmmianis 8l proms FSIRENG O 1 Scha: ZALEHA, del programa T m— ) [
Ticaics: en Asivtercia Admini: rrarisiisdo en L LE Colego Comisgo Sawn. S hace GUESRERD ESFECIALES SERA.
werficaciin dekos aprand e matrio edogen b ficha: 2302540 yw erconted o spuen e PIREDA
S mutnculan 14 spremseces ol programa Témis an Auiercia Admnirate. AURELID
Chdanzo wn fonmecn 19 snzscon Aiaiity IR 4 L
CARCA
o |_TPeS | Nimerade
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i
x
. ARIAE
%
O
.
GOR-F084 V2
Finalizacion Formacidn Programa segun Acta
]
R
ALTA W 008 -
WORIEAE DEL COMITE O DE LA REURION: Idorrres e segermsers & s Formacn mEraa
erchesicral imtegral sprensican ficha 1902940 1LE Colapio Santa L 7}«?
CIUDAD ¥ FECHA: Bucaramangs, 13 80 TRORA PR
Ficuterrior S 2004 10w B Coma ocionas:
LUGAR ¥/ ERLACE: Difcina Coordinecén DARECCIEN | REGIONAL |  Megstre on ls APE, |ur arunta come sradenc sl certicacis de gt e s AP s
Acaddmecs Progremas CENTIRD): Sartanday’ Cantrs da carptu el Dne Drive ce s fche 29020400
Experin Sarwcics Empresarishen
Diuimicny COMOLSIONES.
(MBERELALR FIBIEEL s CEMERELIAK: £l proxsme forrstren d |a che 1917040, Sl progrems Tecnios wn Autencis Adminiratoe,
L. wericacadn de inta ofcaben de matnedades spedda por (s plataforma Sofs pho i Srirrolla segin ko plansaso con [s | Cokygo Sents Luc, o pln de treaje y o deardio
2. eridcacsin de snbancis v ragsin de nasbencies wm el splicate S0P P arriculee
& Cargoun il prrmaiodly of Lt ESTABLECIENTE ¥ ALEFTALICN DE COMPROMEDS.
4. Segurmsenio o cumplmsnts del pln de traseo ¥ evakicsn de o revdliados de TIRMA © FARTIC I ACKIN
apracdinige e ol aphcites Sl pha ALCTRADAD foeC1Sion FECHA RESPOMSABLE -
. [T p——— Imatrictar (al
. KR ccioi #l spove sl duarrsiic dal Mowemens s K_\_"M
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ol Firs e ek s Foermaciin du cabdlad.
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DESARADLLO DE LA REUNDR TR O
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SE?“A EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE 2024

N

CRECER Y CONSTRUIR

FICHAS 2916321 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Finalizacion Formacion Programa segun Acta

sENA

N

ACTA Wo. 008

#
BER

N

NOMBAE DEL COMITE O DE LA REUNION: Indormm de weguiminto 4 ls formacen
profesionad integral sprendices fichs 2018321 L2 Inatituto Técraco Empreiacil Cracer y
Construr

Len 30 aprancioes relacionasios em formaon cursplencn con las 28 tons de proyects
preductive de las 3 hiticon du grads sedme.

B s acciones:

* Mingstics e L APE, i ckuriti crmas i chanci ol bkt i righilr i 1 APE i 1
carpets dul Ore Drrve de b fcte 2938121

CIUDAD ¥ FECHA: Dicacamangs, 14 dn WORA INICD: | MORA Fite:
Nowtermre de 2024 07C0am 0800 am
LUGAR Y/ ENLACE: Ofcina Coordinacién DIRECCION / REGIONAL |
Acadérrica Programas CENTRO: Sartunscher/ Cartro du
tipsoden Serweics Empresarises y
Turiicen.

Bl proc s formatie de s ki 1916121, Sel progrima Técnics en Ritencis Adminirath,
it il wgin ko planeads con 1 LE. LE bl Tecnicn Empraiirial Cracer y Comibrur,
sl plan dla rabige v o desarriio currisular,

AGENDA O PUNTOS PARA DESASACLLAR:

ESTASLECIWIENTD ¥ ACEPTADON DF COMPROMEDS

1. Verficaciin de lntas oficiales de matricalacos expedids por ls pletaforma Sofa pha FIRA © PARTICEACIOR

% e ACTTADAD [DRCISION FECHA | RESPOMSABLE
2. Verficacsn de sshitencis y regatro de nasstencias e ol splicatve SOPA P VITUAL
3. Cargue del portalolo o LVS ConSinuar con al ipamierta y Imatructar (a]
4. Segumento o cumplenento del plan de trabao y svalaacsin de lon rewsados de ol apoye al denarrolic dei Merasmbre Aursiis K_\_\.)‘

aprenduse en ol phcativo Sokia pha. procnn farmat e de o mas Arismand -
5. informe de etape productive aprendion de s Scha F18321 Garca
6. Otras acsioren o ¥ AMDRACN
OBIETIVO{S) O LA REUNRON- T
Prewntar indormme de evaliacion v wegueriento Sl Srocess formatrs Se la fche 1916321 DEPENDERCIA! | APRUEBA _—

L s moMBRE OESENVACION | ARTICEACHON
con el fin S orwetar una formacdn de catdad EraraEss, 52w
WINTUAL
DESARROLLO OF LA REUNON EWARD CODADIRADOR

1. 5o presents infonme de sageimiesic sl process foreatvo de s Scha: 2918133, del programs aunenTo FADGRAMAS a _—

Técsica en s enls LS ittt Crecar GUERRERD ESPECIALES SERA.

¥ Corntraie. S hace werif de lon aprendicn o Acha: 2916323 3 30 [r—

enceatrd ko ugusnte

AURELIY -
Se matnculan 12 sprendices o programs TeonEs en Ausencis Admanidratie. ARGMERDY IRSTRUCTORA " L '--‘}w
GARCIA

S retivaron dos (2) sprencion:
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AURELIO ARISMENDI GARCIA

Instructor Articulacion con la media



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91204398 || NUMERO PLANILLA: 4534248222  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: AURELIO ARISMENDI GARCIA | | pER|I0DO COTIZACION OTROS MES enero ANO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES enero ARO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: URB MACAREGUA BLO L APT 302 TELEFONO: 6413311 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/01/17 NUMERO AUTORIZACION: 9997435266
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $208.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $208.000 $0 $208.000
SUBTOTALES: $ 208.000 $0 $208.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $162.500 $0 $0 $0 $162.500 $0 $0 $162.500
SUBTOTALES: $162.500 $0 $0 $162.500
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzafES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 1 $0 $0 $0 $ 6.800 $ 6.800 $0 $0 $ 6.800
SUBTOTALES: $ 6.800 $0 $0 $ 6.800
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo| < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % g E g O | F|lUuooX a = pd = w < Q ol - o 5 FSP ORTES INDICADOR 5 'C_) CENTRO 8
Ne IFICA NoMBRES \ SiZo5/2/uo<c<o| g2 |2 |d|a|=| < |39 & o ' VOLUNTARIOS TOTAL o . |VALOR| TOTAL 3) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > = |
CSIHEE o o 3 ADMIN |y IBC  (COTIZACION TARIFA | \oomTe | ADMIN (g IBC  |COTIZACION \rpec| npopre | ADMIN g IBC DE  |\porTEZ ADMIN |, o ) o e T APORTEAPORTEAPORTE
Ol | ®E = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
1 [cC ARISWENDI [NDEPENDIE $ 1.300.000 NO 25-14 30 $ $208.000 $0 $0 $0 $0  Normal $208.000EPS002- (30 $ $162500  $0 $162.50014-23- |30 $ 91204398 | $ 6.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
91204398 | P Ell0 CONTRATO COLPENSI| | 1.300.000 SALUD 1.300.000 POSITIVA | | 1.300.000
PRESTACION ONES TOTAL COMPAKII
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
SA.
2024/01/17 11:05 USUARIO: SOl ESAY PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: ' CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91204398 NUMERO PLANILLA: 4539794624  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: AURELIO ARISMENDI GARCIA || pER|0DO COTIZACION OTROS MES febrero ANO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER DIAS DE MORA: 0
DIRECCION: URB MACAREGUA BLO L APT 302 TELEFONO: 6413311 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/02/14  NUMERO AUTORIZACION: 9997708496
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $304.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 304.000 $0 $304.000
'SUBTOTALES: $ 304.000 $0 $ 304.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $ 237.500 $0 $0 $0 $237.500 $0 $0 $237.500
SUBTOTALES: $ 237.500 $0 $0 $237.500
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $10.000 $10.000 $0 $0 $10.000
'SUBTOTALES: $ 10.000 $0 $0 $10.000
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 .« PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | o\ oo ImipopE |8 2| 28 | o |+ wulaale o | = | 2| 3 |w 2| o o | o 5 FSP fPORTES INDICADOR o 5 CENTRO §
Ne - NOMBRES |COTIZANTE[COTIZANTE| 7, ; sZ/o5 z|ug<g|l<o| v | v | 2|0 | | = < 2 9| O COTIZACION VIOLUNTARIOS TOTAL O . |VALOR| TOTAL e} TOTAL |n| IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION BASICO [SALARIO|ZIZ R |Z | |FlFFFOl > |>|® |0 |2 |3| > |< > %] ADMIN |5 IBC TARIFA ADMIN || IBC  |COTIZACION ADMIN |5 IBC DE 2 ADMIN
QL 2 APORTE @ ADRES| APORTE @ APORTE[Z APORTE/APORTE/APORTEIAPORTE/APORTE
9| xF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL S S TRABAJO o
1 |cC éi'éé”.i“[" II\II\ITDEEPENDlE $ 1.900.000 NO 25-14 30 $ $304.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 304.000EPS002- |30 $§  $237.500 $0 $237.50014-23- 30 9 91204398 | $ 10.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
91204398 [P nEt  ONTRATO COLPENSI| | 1.900.000 SALUD 1.900.000 POSITIVA 1.900.000
PRESTACION ONES TOTAL COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91204398 || NUMERO PLANILLA: 4539831422  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: AURELIO ARISMENDI GARCIA | | pER|I0DO COTIZACION OTROS MES marzo ANO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: URB MACAREGUA BLO L APT 302 TELEFONO: 6413311 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/03/06 NUMERO AUTORIZACION: 9997930624
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $304.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 304.000 $0 $304.000
SUBTOTALES: $ 304.000 $0 $304.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $ 237.500 $0 $0 $0 $237.500 $0 $0 $237.500
SUBTOTALES: $237.500 $0 $0 $237.500
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzafES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 1 $0 $0 $0 $10.000 $ 10.000 $0 $0 $10.000
SUBTOTALES: $ 10.000 $0 $0 $10.000
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo| < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % g E g O | F|lUuooX a = pd = w < Q ol - o 5 FSP ORTES INDICADOR 5 'C_) CENTRO 8
Ne IFICA NoMBRES \ SiZo5/2/uo<c<o| g2 |2 |d|a|=| < |39 & o ' VOLUNTARIOS TOTAL o . |VALOR| TOTAL 3) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > = |
SEEE o o 3 ADMIN |y IBC  (COTIZACION TARIFA | \oomTe | ADMIN (g IBC  |COTIZACION \rpec| npopre | ADMIN g IBC DE |ApORTES ADMIN |, o ) o e T APORTEAPORTEAPORTE
Ol | ®E = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO
1 [cC ARISWENDI [NDEPENDIE $ 1.900.000 NO 25-14 30 $ $304.000 $0 $0 $0 $0  Normal $304.000EPS002- (30 $ $237500  $0 $237.50014-23- |30 $ 91204398 | $ 10.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
91204398 | P Ell0 CONTRATO COLPENSI| | 1.900.000 SALUD 1.900.000 POSITIVA | | 1.900.000
PRESTACION ONES TOTAL COMPAKII
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
SA.
2024/03/06 3:00 PM  USUARIO: SOl CNJIMENEZ PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: ' CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91204398 NUMERO PLANILLA: 4542666688  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: AURELIO ARISMENDI GARCIA || pER|0DO COTIZACION OTROS MES abril ANO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ANO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER DIAS DE MORA: 0
DIRECCION: URB MACAREGUA BLO L APT 302 TELEFONO: 6413311 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/04/10 NUMERO AUTORIZACION: 9998320019
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $304.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 304.000 $0 $304.000
'SUBTOTALES: $ 304.000 $0 $304.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $ 237.500 $0 $0 $0 $237.500 $0 $0 $237.500
SUBTOTALES: $ 237.500 $0 $0 $237.500
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $10.000 $10.000 $0 $0 $10.000
'SUBTOTALES: $ 10.000 $0 $0 $10.000
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 .« PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
= =
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | o\ oo ImipopE |8 2| 28 | o |+ wulaale o | = | 2| 3 |w 2| o o | o 5 FSP fPORTES INDICADOR o 5 CENTRO S
Ne - NOMBRES |COTIZANTE[COTIZANTE| 7, ; sZ/o5 z|ug<g|l<o| v | v | 2|0 | | = < 2 9| O COTIZACION VIOLUNTARIOS TOTAL O . |VALOR| TOTAL e} TOTAL |n| IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION BASICO [SALARIO|Z|EIR |2 | FlFFFO > | > |2 |0 | 23] > |g>| % ADMIN |5 IBC TARIFA ADMIN || IBC  |COTIZACION ADMIN |5 IBC DE 2 ADMIN
QEuE 2 APORTE @ ADRES| APORTE @ APORTEZ APORTE/APORTE/APORTEIAPORTE/APORTE
Sl ®F = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL S = TRABAJO
1 |cC éilsgiml II\II\ITDEEPENDlE $ 1.900.000 NO 25-14 30 $§ $304.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 304.000EPS002- [30 $§  $237.500 $0 $237.50014-23- 30 9 91204398 | $ 10.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
91204398 [P nEt  ONTRATO COLPENSI| | 1.900.000 SALUD 1.900.000 POSITIVA 1.900.000
PRESTACION ONES MTOTAL COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
PAGINA 1 DE 1

2024/04/10 3:53 PM USUARIO: SOl YRODRIGUEZ
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: ' CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91204398 NUMERO PLANILLA: 4547446589  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: AURELIO ARISMENDI GARCIA | pER|IODO COTIZACION OTROS MES mayo ARO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ARO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER DIAS DE MORA: 0
DIRECCION: URB MACAREGUA BLO L APT 302 TELEFONO: 6413311 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/05/08 NUMERO AUTORIZACION: 9998610358
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $304.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 304.000 $0 $304.000
'SUBTOTALES: $ 304.000 $0 $304.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $ 237.500 $0 $0 $0 $237.500 $0 $0 $237.500
SUBTOTALES: $ 237.500 $0 $0 $237.500
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizaf ES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $10.000 $10.000 $0 $0 $10.000
'SUBTOTALES: $ 10.000 $0 $0 $10.000
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 . < PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
= =
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | o\ oo ImipopE |8 2| 28 | o |+ wulaale o | = | 2| 3 |w 2| o o | o 5 FSP fPORTES INDICADOR o 5 CENTRO S
Ne - NOMBRES |COTIZANTE[COTIZANTE| 7, ; = Z/o5|z|uo<o<lolo | v | 3| 0|06 = < > 90| O COTIZACION VOLUNTARIOS TOTAL O ~n| VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION BASICO [SALARIO|ZIZ R |Z | |FlFFFOl > |>|® |0 |2 |3| > |< > %] ADMIN |5 IBC TARIFA ADMIN |5/ IBC |COTIZACION ADMIN |5 IBC DE 2 ADMIN
QL 2 APORTE @ ADRES| APORTE @ APORTEZ APORTE/APORTE/APORTE/APORTEAPORTE
9| xF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL S S TRABAJO o
1 |cC éiEé”.i“D' II\II\ITDEEPENDlE $ 1.900.000 NO 25-14 30 $ $304.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 304.000EPS002- [30 $§  $237.500 $0 $237.50014-23- 30 9 91204398 | $ 10.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
91204398 [P nEt  ONTRATO COLPENSI| | 1.900.000 SALUD 1.900.000 POSITIVA 1.900.000
PRESTACION ONES TOTAL COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
PAGINA 1 DE 1

2024/05/08 10:04 AM  USUARIO: SOl YRODRIGUEZ
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: ' CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91204398 NUMERO PLANILLA: 4551227220  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: AURELIO ARISMENDI GARCIA | pER|IODO COTIZACION OTROS MES junio ARO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES junio ANIO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER DIAS DE MORA: 0
DIRECCION: URB MACAREGUA BLO L APT 302 TELEFONO: 6413311 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/06/13 NUMERO AUTORIZACION: 9999008468
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $304.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 304.000 $0 $304.000
'SUBTOTALES: $ 304.000 $0 $304.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $ 237.500 $0 $0 $0 $237.500 $0 $0 $237.500
SUBTOTALES: $ 237.500 $0 $0 $237.500
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizaf ES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $10.000 $10.000 $0 $0 $10.000
'SUBTOTALES: $ 10.000 $0 $0 $10.000
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 . < PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
= =
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | o\ oo ImipopE |8 2| 28 | o |+ wulaale o | = | 2| 3 |w 2| o o | o 5 FSP fPORTES INDICADOR o 5 CENTRO S
Ne - NOMBRES |COTIZANTE[COTIZANTE| 7, ; = Z/o5|z|uo<o<lolo | v | 3| 0|06 = < > 90| O COTIZACION VOLUNTARIOS TOTAL O ~n| VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION BASICO [SALARIO|ZIZ R |Z | |FlFFFOl > |>|® |0 |2 |3| > |< > %] ADMIN |5 IBC TARIFA ADMIN |5/ IBC |COTIZACION ADMIN |5 IBC DE 2 ADMIN
QL 2 APORTE @ ADRES| APORTE @ APORTEZ APORTE/APORTE/APORTE/APORTEAPORTE
9| xF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL S S TRABAJO o
1 |cC éiEé”.i“D' II\II\ITDEEPENDlE $ 1.900.000 NO 25-14 30 $ $304.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 304.000EPS002- [30 $§  $237.500 $0 $237.50014-23- 30 9 91204398 | $ 10.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
91204398 [P nEt  ONTRATO COLPENSI| | 1.900.000 SALUD 1.900.000 POSITIVA 1.900.000
PRESTACION ONES TOTAL COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
PAGINA 1 DE 1

2024/06/14 8:14 AM USUARIO: SOl CNJIMENEZ



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91204398 || NUMERO PLANILLA: 4556321047  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: AURELIO ARISMENDI GARCIA | | pER|I0DO COTIZACION OTROS MES julio ANO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ANO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: URB MACAREGUA BLO L APT 302 TELEFONO: 6413311 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/07/09  NUMERO AUTORIZACION: 9999300253
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $304.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 304.000 $0 $304.000
SUBTOTALES: $ 304.000 $0 $304.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $ 237.500 $0 $0 $0 $237.500 $0 $0 $237.500
SUBTOTALES: $237.500 $0 $0 $237.500
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzafES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 1 $0 $0 $0 $10.000 $10.000 $0 $0 $10.000
SUBTOTALES: $ 10.000 $0 $0 $10.000
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo| < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % g E g O | F|lUuooX a = pd = w < Q ol - o 5 FSP POIRTES INDICADOR 5 'C_) CENTRO 8
Ne IFICA NoMBRES ; SiZo5/2/uo<c<o| g2 |2 |d|a|=| < |39 & o : VOLUNTARIQOS TOTAL o . |VALOR| TOTAL 3) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > = |
SEEE o o 3 ADMIN |y IBC  (COTIZACION TARIFA | \oomTe | ADMIN (g IBC  |COTIZACION \rpec| npopre | ADMIN g IBC DE |ApORTES ADMIN |, o ) o e T APORTEAPORTEAPORTE
Ol | ®E = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO
1 [cC ARISWENDI [NDEPENDIE $ 1.900.000 NO 25-14 30 $ $304.000 $0 $0 $0 $0  Normal $304.000EPS002- (30 $§ $237500  $0 $237.50014-23- 30 $ 91204398 | $ 10.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
91204398 | P Ell0 CONTRATO COLPENSI| | 1.900.000 SALUD 1.900.000 POSITIVA | | 1.900.000
PRESTACION ONES TOTAL COMPAKII
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
SA.
2024/07/09 418 PM  USUARIO: SOl CNJIMENEZ PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91204398 || NUMERO PLANILLA: 4560125627  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: AURELIO ARISMENDI GARCIA | | pER|I0DO COTIZACION OTROS MES agosto ANO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ANO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: URB MACAREGUA BLO L APT 302 TELEFONO: 6413311 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/08/09 NUMERO AUTORIZACION: 9999621433
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $304.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 304.000 $0 $304.000
SUBTOTALES: $ 304.000 $0 $304.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $ 237.500 $0 $0 $0 $237.500 $0 $0 $237.500
SUBTOTALES: $237.500 $0 $0 $237.500
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzafES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 1 $0 $0 $0 $10.000 $ 10.000 $0 $0 $10.000
SUBTOTALES: $ 10.000 $0 $0 $10.000
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo| < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % g E g O | F|lUuooX a = pd = w < Q ol - o 5 FSP POIRTES INDICADOR 5 'C_) CENTRO 8
Ne IFICA NoMBRES ; SiZo5/2/uo<c<o| g2 |2 |d|a|=| < |39 & 3] : VOLUNTARIQOS TOTAL o . |VALOR| TOTAL 3) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > = |
CSIHEE o o 3 ADMIN |y IBC  (COTIZACION TARIFA | \oomTe | ADMIN (g IBC  |COTIZACION \rpec| npopre | ADMIN g IBC DE  |\porTEZ ADMIN |, o ) o e T APORTEAPORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 [cC ARISWENDI [NDEPENDIE $ 1.900.000 NO 25-14 30 $ $304.000 $0 $0 $0 $0  Normal $304.000EPS002- (30 $§ $237500  $0 $237.50014-23- 30 $ 91204398 | $ 10.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
91204398 | P Ell0 CONTRATO COLPENSI| | 1.900.000 SALUD 1.900.000 POSITIVA | | 1.900.000
PRESTACION ONES TOTAL COMPAKII
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
SA.
2024/08/09 9:57 AM  USUARIO: SOl YRODRIGUEZ PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91204398 NUMERO PLANILLA: 4564402218 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: AURELIO ARISMENDI GARCIA | | pER|I0DO COTIZACION OTROS MES septiembre ARO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES septiembre ARO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER DIAS DE MORA: 0
DIRECCION: URB MACAREGUA BLO L APT 302 TELEFONO: 6413311 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/09/12 NUMERO AUTORIZACION: 9999996771
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 304.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 304.000 $0 $ 304.000
'SUBTOTALES: $ 304.000 $0 $ 304.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR ;
ADMINISTRADORA No. ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $ 237.500 $0 $0 $0 $ 237.500 $0 $0 $ 237.500
SUBTOTALES: $ 237.500 $0 $0 $ 237.500
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizafTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $10.000 $10.000 $0 $0 $10.000
SUBTOTALES: $10.000 $0 $0 $10.000
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E 5 E O | F|lUuooX a = z = W < O o o 5 FSP HOIRIIES INDICADOR| 5 |C_) CENTRO 8
Ne . NOMBRES : S| Zlo5|z|wegggov | v | F 9lo|l=| & 39| O : VIOLUNTARIOS TOTAL O .|| VALOR| TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > " = > < > = |
o|E & E 3] 3] 3 ADMIN 9 IBC [COTIZACION TARIFA | \oOBTE | ADMIN @ IBC  |COTIZACION occ| aporTe | ADMIN 2 IBC DE APORTE'S ADMIN |\ o5 TEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
Ol | ®E = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO
1 [cc giggiw II\II\ITDEEPENDlE $1.900.000 NO 25-14 30 $ $304.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 304.000EPS002- |30 $  $237.500 $0 $237.50014-23- 30 $ 91204398 | $ 10.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
91204398 | P Ell0 CONTRATO COLPENSI| | 1.900.000 SALUD 1.900.000 POSITIVA | | 1.900.000
PRESTACION ONES TOTAL COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
2024/09/12 9:24 AM USUARIO: SOI ESAY PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SOf| == SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Socil " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91204398 NUMERO PLANILLA: 4569340628  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: AURELIO ARISMENDI GARCIA || pERiopO COTIZACION OTROS MES octubre ANIO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES octubre ARO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER || DiaS DE MORA. 0
DIRECCION: URB MACAREGUA BLO L APT 302 TELEFONO: 6413311 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/10/04 NUMERO AUTORIZACION: 9990231074
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cHODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $304.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $304.000 $0 $304.000
SUBTOTALES: $304.000 $0 $304.000

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $237.500 $0 $0 $0 $237.500 $0 $0 $237.500
SUBTOTALES: $237.500 $0 $0 $237.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
’ ADMINISTRADORA No. coTizalES ’ , INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cHODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $10.000 $10.000 $0 $0 $10.000
SUBTOTALES: $10.000 $0 $0 $10.000

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 (< PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP MINEDU
<lW|lsx
Ne 'PENTIFICA \omgres | TIPO | SUBTIPO | SALARIO TIPO DB 22 %'E oL BE3%5 % & 33 8 S 2 56 & |L6) el VO’T_Fl)JONIgERISOS INDICADOR  roraL é VALOR| TOTAL § CENTRO | toTaL S IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO|5 || g | £ | & |[FIF|F O > | > | @ 2 > |7 > | = ON : 2
SHEE o o = ADMIN o IBE (EOTIZACION TARIFA | \porTE | APMIN || IBC  |COTIZACION e | aporTE | APMIN |g  IBC DE  |\pORTES ADMIN |\ o oo TEIAPORTEAPORTEAPORTEIAPORTE
Ol ©E 5 SUBSISTENCIA| SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
1 ccC ARISMENDI INDEPENDIE $1.900.000 NO 25-14 30 $ $304.000 $0 $0 $0 $0 Normal $304.000EPS002- (30 $§  $237.500 $0 $237.50014-23- 30 $ 91204398 | $ 10.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
91204398 AURELIO  CONTRATO COLPENSI 1.900.000 SALUD 1.900.000 POSITIVA 1.900.000
PRESTACION ONES TOTAL COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

2024/10/04 9:50 AM USUARIO: SOl CNJIMENEZ PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SOf| == SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Socil " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91204398 NUMERO PLANILLA: 4572588622  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: AURELIO ARISMENDI GARCIA || pERiopO COTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARNO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER || DiaS DE MORA. 0
DIRECCION: URB MACAREGUA BLO L APT 302 TELEFONO: 6413311 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/11/13 NUMERO AUTORIZACION: 9990682485
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cHODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $304.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $304.000 $0 $304.000
SUBTOTALES: $304.000 $0 $304.000

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $237.500 $0 $0 $0 $237.500 $0 $0 $237.500
SUBTOTALES: $237.500 $0 $0 $237.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
’ ADMINISTRADORA No. coTizalES ’ , INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cHODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $10.000 $10.000 $0 $0 $10.000
SUBTOTALES: $10.000 $0 $0 $10.000

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 (< PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP MINEDU
<lW|lsx
Ne 'PENTIFICA \omgres | TIPO | SUBTIPO | SALARIO TIPO DB 22 %'E oL BE3%5 % & 33 8 S 2 56 & |L6) el VO’T_Fl)JONIgERISOS INDICADOR  roraL é VALOR| TOTAL § CENTRO | toTaL S IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO|5 || g | £ | & |[FIF|F O > | > | @ 2 > |7 > | = ON : 2
SHEE o o = ADMIN o IBE (EOTIZACION TARIFA | \porTE | APMIN || IBC  |COTIZACION e | aporTE | APMIN |g  IBC DE  |\pORTES ADMIN |\ o oo TEIAPORTEAPORTEAPORTEIAPORTE
Ol ©E 5 SUBSISTENCIA| SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
1 ccC ARISMENDI INDEPENDIE $1.900.000 NO 25-14 30 $ $304.000 $0 $0 $0 $0 Normal $304.000EPS002- (30 $§  $237.500 $0 $237.50014-23- 30 $ 91204398 | $ 10.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
91204398 AURELIO  CONTRATO COLPENSI 1.900.000 SALUD 1.900.000 POSITIVA 1.900.000
PRESTACION ONES TOTAL COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

2024/11/20 7:26 AM USUARIO: SOI CC1140883519 PAGINA 1 DE 1



SENA

N

CONTROL - FINALIZACION ANO 2024

OBJETO: Servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en el programa de articulacion con la media conforme a los modelos formativos
establecidos del CSET

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: Aurelio Arizmendi Garcia

DIRECCION GENERAL /REGIONAL/CENTRO DE FORMACION: CSET

ITEM OBLIGACIONES Sl | NO | N.A. |OBSERVACIONES
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1 |Cumplir el objeto del contrato de conformidad con la programacion, dentro del Lugar de Ejecucion X
2 |Cumplio con el desarrollo de 160 horas de formacién directas al mes X
3 |Realiza la planeacidny alistamiento del programa o competencia a orientar. X
4 |Orienta formacion a aprendices de conformidad al programa asignado. X
5 Evalua y reporta juicios evaluativos en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de 5 dias a la terminacion X
de la competencia de acuerdo a lo planeado en la Ruta de Aprendizaje.
6 Mantiene actualizado el portafolio del instructor con las actas, formatos, guias, listas de chequeo que emplea X
en el proceso formativo de cada ficha a cargo.
7 Realiza la entrega oportuna de los documentos establecidos por el SIGA en el cumplimiento de la guia de X
desarrollo curricular.
3 Asiste y participa en las reuniones convocadas por la coordinacion academica y/o en las encargadas por el X
supervisor del contrato
Cuenta con disponibilidad para brindar formacién profesional integral de aprendices conforme a las
9 |necesidades y la mision del SENA en las diferentes jornadas de atencion a los aprendices (mafana, tarde o| X
mixta) en los diferentes lugares del drea metropolitana donde el CSET orienta formacion.
10 Recibe y acata actividades asignadas y que guarden relacion con el objeto contractual, atendiendo X
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
11 |Apoya las respuestas a derechos de peticion, oficios y requerimientos presentados al CSET. X
OBLIGACIONES GENERALES
11 |Dacumplimiento estricto las normas que regulan la Formacidn Profesional Integral en el SENA. X
1 Orienta la formacion en el sitio asignado por la supervisién del contrato a través del equipo de programacién X
(Bucaramanga, area metropolitanay Centros penitenciarios)
Presenta los tramites y procedimiento para la efectiva presentacion de cuenta de cobro de forma mensual de
13 conformidad con los lineamientos del SENA, presentado los documentos necesarios segun el plan de pagos X
garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fin de contribuir a la correcta ejecucién del plan de
caja que elabora el centro de formacidn.
14 Realiza los pagos oportunos de pago de la Seguridad social de conformidad con los plazos de autoliquidacion X
contenidos en el Decreto 780 de 2016 o0 normas que lo modifiquen.
15 No utiliza, ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio propio o de terceras X
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA
16 Organizay responde por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencién documental vigentes para la X
entidad.
17 |Conocey aplica los procesos, procedimientos, formatos, relacionados con la FPI. X
Vigila y salvaguarda los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
18 puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por X
lo que son sujetos de control y vigilancia; en consecuencia, deberéan dar cuenta sobre la entrega de los bienes
al supervisor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.
19 Realiza los Examenes pre-ocupacionales en caso de que estos pierdan vigencia durante la ejecucion del X
contrato
20 Atiende oportunamente los requerimientos que hace el supervisor del contrato y presentar informes X
correspondientes a su ejecucion de forma mensual.
21 [Actuacon eldebido respeto hacia los aprendices, compaferos y terceros. X
OBSERVACIONES DEL SER
2 El contratista mantiene una buena relacion interpersonal con el supervisor de contrato, compaferos, X
aprendices y terceros durante la ejecucion del presente contrato.
23 |Sigue lineamientos entregados desde la Coordinacion de programas especiales y la Subdireccion del CSET
24 |Asiste puntual a las actividades citadas y/o encomendadas por el supervisor del contrato.
25 [Mantiene un lenguaje acorde con las personas con las que relaciona en la ejecucion de sus actividades X
2% Dispone de tiempo para en la ejecucion del contrato sin presentar evacivas a las actividades propuestas por el X L 7
supervisor del contrato que guarden relacidn con el objeto contractual. - g /
Observaciones: //‘,,j 7 _
|

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POL{TICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALI%D‘E"E%!DJ’AVA LALEY 1581 DE 2012.
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