
GOBERNACION DEL CAUCA

Fecha de Compromiso:24 de julio de 2024

5400Registro No.

REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS
NIT. 891580016-8

Vigencia: 2.024 

Nit: 1061753443 - 3IDROBO SOTO HUBERT EDUARDOBeneficiario

No. C.D.P. : 2995
Tipo de Compromiso Prestacion de Servicios

Fecha de Expedición del  C.D.P.: 26 de junio de 2024 Con Formalidades Plenas

Contrato: 1965  Fecha:23/07/2024  Vence: 31/12/2024
Objeto: BPIN 2024003190002 - DC-SDEC-CD-103-2024 -  PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA GENERAR 
MECANISMOS DE ARTICULACIÓN SUBREGIONAL EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
"INTEGRACIÓN REGIONAL PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA".
Cto.Utilidad : SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y 

COMPETITIVIDAD
Regional Departamento del Cauca

ValorConceptoIdentificación Presupuestal

Gastos-Inversion

2.100.000,00Comercio y distribución; alojamiento; servicios de suministro de comidas y 
bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribución de electricidad, gas y 
agua

03 - 2.3.3.35.02.0200.05.2.3.2.02.02.06 - 20

Recurso Propio-Libre Destinación
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION ICL

Clasificadores

--63111-1.2.1.0.00-16.0 1.200.000,00

--64220-1.2.1.0.00-16.0 900.000,00
22.680.000,00Servicios prestados a las empresas y servicios de producción03 - 2.3.3.35.02.0200.05.2.3.2.02.02.08 - 20

Recurso Propio-Libre Destinación
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION ICL

Clasificadores

--83117-1.2.1.0.00-16.0 22.680.000,00

$24.780.000,00Total Compromisos
Programación de Pagos

ValorMes
$4.620.000,00Agosto

4.620.000,00Septiembre

4.620.000,00Octubre

4.620.000,00Noviembre

6.300.000,00Diciembre

Valor Total Prog. $24.780.000,00

FLOR KEIDE BOLAÑOS LOPEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADA PRESUPUESTO
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Elaboró: RMERA



GOBERNACION DEL CAUCA
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Vigencia Fiscal:

Certificado No.

Prórrogas

26 jun. 2024

Fecha de Vencimiento

Fecha de Expedición:
0

31/12/2024

NIT. 891580016-8

2.024N

Objeto: BPIN 2024003190002 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA GENERAR MECANISMOS DE 
ARTICULACIÓN SUBREGIONAL EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA EN EL MARCO DEL PROYECTO "INTEGRACIÓN 
REGIONAL PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA" 

Identificación Presupuestal Concepto Valor

Solicitante:  JORGE OCTAVIO GUZMAN GUTIERREZ

Gastos-Inversion
03 - 
2.3.3.35.02.0200.05.2.3.2.02.02.06 - 
20

Comercio y distribución; alojamiento; servicios de suministro de 
comidas y bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribución 
de electricidad, gas y agua

2.100.000,00

Recurso Propio-Libre Destinación
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION ICL

Clasificadores
--64220-1.2.1.0.00-16.0 900.000,00
--63111-1.2.1.0.00-16.0 1.200.000,00

03 - 
2.3.3.35.02.0200.05.2.3.2.02.02.08 - 
20

Servicios prestados a las empresas y servicios de producción 25.200.000,00

Recurso Propio-Libre Destinación
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION ICL

Clasificadores
--83117-1.2.1.0.00-16.0 25.200.000,00

TOTAL CERTIFICADO 27.300.000,00

NEYLA YADIRA AMÚ VENTÉ
SECRETARIA DE HACIENDA

FLOR KEIDE BOLAÑOS LOPEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADA PRESUPUESTO

PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 2995

Código Versión FechaISO

Elaboró: EMICOLTA
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Secretaría General  
Calle 4 Carrera 7 Esquina – Segundo Piso – Popayán.                                                                              
Tel: 8242121 
www.cauca.gov.co 
sgeneral@cauca.gov.co 

 

 

FECHA  
 
 
 

DIA MES AÑO 

25 11 2024 

   

No. DE CONTRATO 1965-2024 

CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

CONTRATISTA HUBERT EDUARDO IDROBO SOTO 

No. DE IDENTIFICACIÓN 1061753443 EXPEDIDA EN POPAYÁN 

SUPERVISOR ELVIA ROCIO CUENCA BONILLA  

NIVEL PROFESIONAL 
SECRETARIA DE 

DESARROLLO ECONÓMICO 
Y COMPETITIVIDAD 

DESPACHO 
SECRETARÍA DE 

DESARROLLO ECONÓMICO 
Y COMPETITIVIDAD 

VALOR A PAGAR 

CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ( $4.200.000) 

CONCEPTO VALOR A PAGAR 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACIÓN PARA GENERAR MECANISMOS DE 
ARTICULACIÓN SUBREGIONAL EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
"INTEGRACIÓN REGIONAL PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA" 
 
Manifiesto. BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO Que, de acuerdo con la prestación de servicios realizada 
por parte mía, en el mes del 25 de octubre al 24 de noviembre del año 2024, y conforme a lo establecido 
en el Artículo 6 en concordancia con el Artículo 9 del Decreto 2231 del año 2023, el cual reglamenta y 
modifica lo relacionado a la determinación del impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales 
residentes y la retención en la fuente por concepto de rentas de trabajo: 
 
Se tomarán Costos o deducciones asociados a las Rentas de Trabajo por los servicios prestados: 
 
SI ______ NO ___X___ 
 
Adicional a lo anterior, me comprometo a informar cualquier novedad que pueda surgir con respecto a 
todos los datos consignados en esta declaración.  

PERIODO:  (25/10/2024) (24/11/2024) 

FIRMA RECIBIDO FIRMA CONTRATISTA 

  

DATOS CONTRATISTA 

DIRECCIÓN: CARRERA 10ª # 2N – 06 BARRIO MODELO  
TELÉFONO : 3166164457 

 

http://www.cauca.gov.co/
mailto:sgeneral@cauca.gov.co


$ $ $ $

FACTURA ELECTRÓNICA DE VENTA

Representación Gráfica
 

Datos del Documento

Código Único de Factura - CUFE :
da2bd6e99a0ad0d5e02c0eec6868c7059ec360900bc60e7f4febcdd1167a1ee4ee55e44196628d941e4d08db32207ad8
Número de Factura:   FE-145 Forma de pago:   Contado
Fecha de Emisión:   25/11/2024 Medio de Pago:   Transferencia Débito Interbancario
Fecha de Vencimiento:   31/12/2024 Orden de pedido:  
Tipo de Operación:   10 - Estándar Fecha de orden de pedido:    

Datos del Emisor / Vendedor

Razón Social:   IDROBO SOTO HUBERT EDUARDO
Nombre Comercial:   IDROBO SOTO HUBERT EDUARDO
Nit del Emisor:   1061753443 País:   Colombia
Tipo de Contribuyente:   Persona Natural Departamento:   Cauca
Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad:   Popayán
Responsabilidad tributaria:   ZZ - No aplica Dirección:   CR 10 A 2 NORTE 06
Actividad Económica:   7020 Teléfono / Móvil:   3166164457

Correo:   huberteduardo@gmail.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razón Social:   GOBERNACIÓN DEL CAUCA
Tipo de Documento:   NIT País:   Colombia
Número Documento:   891580016 Departamento:   Cauca
Tipo de Contribuyente:   Persona Jurídica Municipio / Ciudad:   Popayán
Régimen fiscal:   R-99-PN Dirección:   Carrera 7 Calle 4 Esquina Popayán
Responsabilidad tributaria:   ZZ - No aplica Teléfono / Móvil:   6028240692

Correo:   contabilidad@cauca.gov.co

Detalles de Productos
  IMPUESTOS Precio unitario

de ventaNro. Código Descripción U/M Cantidad Precio unitario Descuento detalle Recargo detalle IVA % INC %

1 01 Contrato 1965 2024 NIU 1,00 4.200.000,00 0,00 0,00     4.200.000,00
             

Notas Finales

Declaro bajo gravedad de juramento que no he vinculado ni contratado dos o más trabajadores o contratistas vinculados o asociados a mi actividad po
r término inferior a noventa días continuos o discontinuos correspondiente al periodo del 25 de octubre al 24 de noviembre del 2024, según contrato 1
965 – 2024
Linea de negocio: Prestación de servicios profesionales
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$ $

Datos Totales

Documento generado el:
25/11/2024 00:24:09 
Documento validado por la
DIAN:
25/11/2024 00:24:10 
XML Generado por: Solución
Gratuita DIAN
800197268
PDF Generado por:
Solución Gratuita DIAN
Nit:800197268

MONEDA
TASA DE CAMBIO

Subtotal
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura  
IVA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos
Total impuesto (=)
Total neto factura (=)
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) ㅤㅤㅤㅤㅤ  $

Valores informativos

ANTICIPOS
Anticipos

RETENCIONES
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

MONEDA COP
TASA DE CAMBIO

Subtotal 4.200.000,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 4.200.000,00
IVA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 4.200.000,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) ㅤㅤㅤㅤㅤ  COP $ 4.200.000,00

Valores informativos

ANTICIPOS
Anticipos 0,00

RETENCIONES
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Numero de Autorización: 18764072106795 Rango desde: 123 Rango hasta: 1000 Vigencia: 2024-12-01
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TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO 
PERIODO DEL INFORME 

DESDE 
(dd/mm/año) 

HASTA 
(dd/mm/año) 

PARCIAL X FINAL  1965-2024 25/10/2024 24/11/2024 

CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

N° PROCESO 
CONTRATACION SECOP 

DC-SDEC-CD-103-2024 

CONTRATISTA HUBERT EDUARDO IDROBO SOTO 

No. DE IDENTIFICACIÓN 1061753443 EXPEDIDA EN POPAYÁN 

No. TELÉFONO y/o 
CELULAR 

3166164457 

SUPERVISOR ELVIA ROCIO CUENCA BONILLA  

NIVEL 

SECRETARIA DE 
DESARROLLO 
ECONÓMICO Y 
COMPETITIVIDAD 

DESPACHO 

SECRETARÍA 
DE 
DESARROLLO 
ECONÓMICO 
Y 
COMPETITIVI
DAD 

INTERVENTOR (si aplica) N/A 

No. DE IDENTIFICACIÓN N/A EXPEDIDA EN N/A 

No. TELÉFONO y/o 
CELULAR 

N/A 

APOYO A LA 
SUPERVISION 

ASTRID VIVIANA OMEN NARVAEZ 

IDENTIFICACION 1061722152 EXPEDIDA EN POPAYÁN 

NIVEL EDUCATIVO 

PROFESIONAL DESPACHO 

SECRETARIA 
DE 
DESARROLLO 
ECONÓMICO 
Y 
COMPETITIVI
DAD 

No. TELÉFONO y/o 
CELULAR 

3148961379 

CDP No. 
2995 del 26 de junio del 
2024 

CRP No. 
5400 del 24 
de julio del 
2024 
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IMPUTACIÓN 
PRESUPUESTAL 

03 - 
2.3.3.35.02.0200.05.2.3.
2.02.02.06 – 20 
 
03 - 
2.3.3.35.02.0200.05.2.3.
2.02.02.08 - 20 

VALOR TOTAL 
DEL CONTRATO 

VEINTICUATRO 
MILLONES 
SETECIENTOS 
OCHENTA MIL 
PESOS M/CTE 
($24.780.000) 

FORMA DE PAGO  PARCIAL PAGO No.  Nº4 

VALOR A PAGAR $4.200.000 

PAGO SEGURIDAD SOCIAL 

IBC al sistema de 
Seguridad Social (40% del 
Ingreso mensual) 

$1.680.000 
PERIODO 
COTIZADO 

OCTUBRE 

EPS COMPENSAR-EPS 
VALOR 
PAGADO 

$ 210.000 

ARL POSITIVA 
VALOR 
PAGADO 

$ 8.800 

AFP PORVENIR 
VALOR 
PAGADO 

$ 268.800 

CCF COMFACAUCA 
VALOR 
PAGADO 

$ 10.100 

VALOR TOTAL PLANILLA $ 497.700 PLANILLA No. 31065556 

OBJETO DEL CONTRATO 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACIÓN PARA GENERAR 
MECANISMOS DE ARTICULACIÓN SUBREGIONAL EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA EN 
EL MARCO DEL PROYECTO "INTEGRACIÓN REGIONAL PARA EL DESARROLLO 
ECONÓMICO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA" 

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES REALIZADAS 

ACTIVIDADES  EJECUCIÓN  

1. Generar agendas en 

articulación con las 

entidades territoriales en 

torno a la promoción del 

empleo decente y formal.  

DURANTE EL PERIODO DEL 25 DE OCTUBRE AL 24 DE 

NOVIEMBRE DEL 2024. EN EL MARCO DEL PROYECTO 

“INTEGRACIÓN REGIONAL PARA EL DESARROLLO 

ECONÓMICO”. BAJO EL OBJETIVO ESPECIFICO 

“PROMOVER LA GENERACIÓN DE EMPLEO DECENTE Y 

FORMAL”  
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Se desarrolló la SOCIALIZACIÓN Y GESTIÓN DE LA FIRMA 

DEL ACUERDO DE GOBERNANZA PARA LA PROMOCIÓN 

DEL EMPLEO DECENTE Y FORMAL “CAUCA EMPLEA 

SEGURO” 2024 – 2027. CON EL RECTOR DE LA 

UNIVERSIDAD DEL CAUCA Y EL GOBERNADOR DEL CAUCA, 

en el marco de la actividad específica del proyecto 4.1 

“Generar agendas de articulación con las entidades 

territoriales en torno a la promoción del empleo decente y 

formal”. 

 

Medios de verificación  

Acuerdo de gobernanza con las firmas  
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DURANTE EL PERIODO DEL 25 DE OCTUBRE AL 24 DE 

NOVIEMBRE DEL 2024. EN EL MARCO DEL PROYECTO 

“INTEGRACIÓN REGIONAL PARA EL DESARROLLO 

ECONÓMICO”. BAJO EL OBJETIVO ESPECIFICO 

“PROMOVER LA GENERACIÓN DE EMPLEO DECENTE Y 

FORMAL”  

 

Se organizó una feria de empleo y servicios el 28 de octubre 

del 2024, en conjunto con la Alcaldía de Popayán, en el 

marco del Acuerdo de Gobernanza para la Promoción del 

Empleo Formal y Decente, un evento gratuito donde se 

conectó con empleadores y plataformas de empleo para 

descubrir oportunidades laborales y recursos que impulsen tu 

crecimiento personal y profesional. 

 

Medios de verificación 

Flayer 



 

 
 

INFORME DE CONTRATISTA PARA PAGO 
DE HONORARIOS 

Código: GC-F04 

Versión: 06 

Fecha: 14-02-2024 

Página 8 de 39 

 

 

DURANTE EL PERIODO DEL 25 DE OCTUBRE AL 24 DE 

NOVIEMBRE DEL 2024. EN EL MARCO DEL PROYECTO 

“INTEGRACIÓN REGIONAL PARA EL DESARROLLO 

ECONÓMICO”. BAJO EL OBJETIVO ESPECIFICO 

“PROMOVER LA GENERACIÓN DE EMPLEO DECENTE Y 

FORMAL”  

 

El 28 de octubre se participó en la ponencia sobre el 

Acuerdo de Gobernanza para la Promoción del Empleo 

Formal y Decente, el cual, contó con el siguiente orden del 

día el evento:  
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Medios de verificación  

Registro fotográfico  
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Listado de asistencia  

 

DURANTE EL PERIODO DEL 25 DE OCTUBRE AL 24 DE 

NOVIEMBRE DEL 2024. EN EL MARCO DEL PROYECTO 

“INTEGRACIÓN REGIONAL PARA EL DESARROLLO 

ECONÓMICO”. BAJO EL OBJETIVO ESPECIFICO 

“PROMOVER LA GENERACIÓN DE EMPLEO DECENTE Y 

FORMAL”  
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Se asistió el 21 de noviembre del 2024 al evento de 

capacitación Taller Presencial: Nuevas miradas para el 

desarrollo económico local, la economía popular, solidaria y 

comunitaria el cual se llevó a cabo en el campus de la ESAP 

Carrera 5 No. 54N - 24 Sector Pisojé Popayán - Cauca. 

Este taller brindó herramientas prácticas para promover la 

economía local, el emprendimiento, las iniciativas populares 

y comunitarias con miras a generar nuevas oportunidades de 

desarrollo en nuestros territorios. 

 

Medios de verificación  

 

Registro fotográfico  
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2. Organizar la producción 

documental de desarrollo 

regional elaborada por la 

SDEC y por agentes 

externos. 

 

DURANTE EL PERIODO DEL 25 DE OCTUBRE AL 24 DE 

NOVIEMBRE DEL 2024, EN EL MARCO DEL PROYECTO 

“INTEGRACIÓN REGIONAL PARA EL DESARROLLO 

ECONÓMICO” BAJO EN EL OBJETIVO “PROMOVER LA 

GENERACIÓN DE EMPLEO DECENTE Y FORMAL” 

En el marco de la actividad 4.2 “ORGANIZAR LA 

PRODUCCIÓN DOCUMENTAL DE DESARROLLO REGIONAL 

ELABORADA POR LA SDEC Y POR AGENTES EXTERNOS” se 

organiza la PRODUCCIÓN DOCUMENTAL estableciendo un 

sistema eficiente para recopilar, gestionar y difundir la 

información generada por la Secretaría. En ese propósito, se 

organiza la información en un drive, el cual, está clasificada 

por los objetivos del proyecto y cada uno de sus entregables  

 

Medios de verificacion : 

 Pantallazos del drive 

 

 
 

 Link del drive:  

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1TXIFfIXBKHv3

b5HL3Xm39I06DSGZHmnt 

DURANTE EL PERIODO DEL 25 DE OCTUBRE AL 24 DE 

NOVIEMBRE DEL 2024, EN EL MARCO DEL PROYECTO 

“INTEGRACIÓN REGIONAL PARA EL DESARROLLO 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1TXIFfIXBKHv3b5HL3Xm39I06DSGZHmnt
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1TXIFfIXBKHv3b5HL3Xm39I06DSGZHmnt
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ECONÓMICO” BAJO EN EL OBJETIVO “PROMOVER LA 

GENERACIÓN DE EMPLEO DECENTE Y FORMAL” 

En el marco de la actividad 4.2 “ORGANIZAR LA 

PRODUCCIÓN DOCUMENTAL DE DESARROLLO REGIONAL 

ELABORADA POR LA SDEC Y POR AGENTES EXTERNOS” se 

detallaron los productos a entregar por cada uno de los 

objetivos del proyecto:  

Con el fin de organizar la producción documental del 

proyecto “Integración regional para el desarrollo 

económico”, de acuerdo a los objetivos y actividades del 

proyecto, se solicita a cada uno de los responsables la entrega 

de los siguientes productos:  

 

1.1 Encuentros de dialogo  

 

* Zona sur  

* Zona norte  

* Zona centro  

* Zona oriente 

 

Productos:  

 

- 2024MD_Ficha de identificación de actores.xls  

- 2024MD_Mapeo de actores. Pdf (De acuerdo a los 

lineamientos del proyecto) 

- 2024MD_Ruta metodológica.pdf  

- 2024MD_Oficios de invitación .pdf 

- 2024MD_Documento de sistematización.pdf  

- 2024MD_Matriz de seguimiento.xls  

Nota: Realizar un “documento de informe elaborado 

(informe de resultados de los 3 encuentros de dialogo” 

(Informe ejecutivo). 

 

1.2 Mecanismos de coordinación y articulación  

 

* Zona sur  

* Zona norte  
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* Zona centro  

* Zona oriente 

 

Productos:  

- 2024MD_Documento de sistematización (N actas 

de reuniones) incluyen fotos y listados de asistencia  

Nota: Mínimo 4 documentos de sistematización por cada 

zona  

1.3 RAP Pacifico  

Productos: 

- 2024MD_Actas de reunión (N reuniones) 

- 2024MD_Agenda del evento  

- 2024MD_Sistematización de las mesas de trabajo  

2.1 Potencialidades y necesidades de las subregiones  

Productos: 

- 2024MD_Ficha de indicadores regionales  

- 2024MD_Diagnostico actual zona norte  

- 2024MD_Diagnostico actual zona sur 

- 2024MD_Diagnostico actual zona centro  

- 2024MD_Diagnostico actual zona oriente  

- 2024MD_Diagnostico actual zona 

- 2024MD_Documento de sistematización_ norte  

- 2024MD_Documento de sistematización_ sur  

- 2024MD_Documento de sistematización_ centro 

- 2024MD_Documento de sistematización_ oriente 

 

Nota: Los documentos de sistematización incluyen listados 

de asistencia  

 

2.2 Gira de retroalimentación  

 

- 2024MD_documentos precontractuales  

- 2024MD_Documentos contractuales  

- 2024MD_Documento metodológico  

- 2024MD_listado de participantes  

- 2024MD_Informe de la gira realizada  
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2.3 Propuesta de valor de cada subregión  

 

- 2024MD_Propuesta de valor_ Norte  

- 2024MD_Propuesta de valor_ sur 

- 2024MD_Propuesta de valor_ centro 

- 2024MD_Propuesta de valor_ oriente 

 

2.4 Proyectos estratégicos  

 

- 2024MD_Ficha técnica de los proyectos 

estratégicos _ norte  

- 2024MD_Ficha técnica de los proyectos 

estratégicos _sur  

- 2024MD_Ficha técnica de los proyectos 

estratégicos _centro 

- 2024MD_Ficha técnica de los proyectos 

estratégicos _oriente 

 

3.1 Diplomado de convergencia regional  

 

- 2024MD_Documentos precontractuales  

- 2024MD_Documentos contractuales  

- 2024MD_Actas de reunión con unicauca y 

unimayor  

- 2024MD_Listado de participantes  

- 2024MD_Certificados de participantes  

- 2024MD_Informe ejecutivo del diplomado  

 

3.2 Metodología RUNNIN 

 

- 2024MD_Caja de las 4 herramientas  

- 2024MD_ Documento de sistematización (22 

documentos) 

- 2024MD_Informe ejecutivo.pdf  

 

4.1 Acuerdo de voluntades  
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- 2024MD_Documento técnico .pdf 

- 2024MD_Acuerdo de voluntades .pdf 

- 2024MD_Actas con la ESAP  

- 2024MD_4 planes de acción .xls  

- 2024MD_Reporte de seguimiento .xls 

- 2024MD_Informe ejecutivo.pdf  

 

4.2 Producción documental  

 

- Hojas de control. Xls  

 

Nota: En cada actividad subir las diapositivas utilizadas en 

las presentaciones 
3. Analizar y socializar 

indicadores regionales 

determinantes para la 

toma de decisiones 

 

DURANTE EL PERIODO DEL 25 DE OCTUBRE AL 24 DE 

NOVIEMBRE DEL 2024, EN EL MARCO DEL PROYECTO 

“INTEGRACIÓN REGIONAL PARA EL DESARROLLO 

ECONÓMICO” BAJO EN EL OBJETIVO “PROMOVER LA 

GENERACIÓN DE EMPLEO DECENTE Y FORMAL” 

 
Se apoyó en la revisión de la diagramación del documento 
de “ACUERDO DE GOBERNANZA PARA LA PROMOCIÓN DEL 
EMPLEO DECENTE Y FORMAL “CAUCA EMPLEA SEGURO” 
donde se existe un apartado donde analiza y socializa los 
indicadores regionales determinantes para la toma de 
decisiones.  
 
Medios de verificación  
 
Pantallazo del documento técnico del Acuerdo de 
gobernanza para la promoción del empleo decente y 
formal.  



 

 
 

INFORME DE CONTRATISTA PARA PAGO 
DE HONORARIOS 

Código: GC-F04 

Versión: 06 

Fecha: 14-02-2024 

Página 17 de 39 

 

 
 

 
Link del documento:  
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https://drive.google.com/file/d/1y1J9grkbdZQqSSMvnZ-
du6hN0MoLtVgR/view?usp=drive_link  

4. Dinamizar la 

construcción de un 

acuerdo de voluntades 

entre los actores del sector 

empleo en el 

Departamento. 

 

DURANTE EL PERIODO DEL 25 DE OCTUBRE AL 24 DE 
NOVIEMBRE DEL 2024. EN EL MARCO DEL PROYECTO 
“INTEGRACIÓN REGIONAL PARA EL DESARROLLO 
ECONÓMICO”. 
 
Se organizó el orden del día para el evento de firma 

protocolaria del Acuerdo de Gobernanza para la promoción 

del empleo formal y decente “Cauca emplea seguro”  

 

Medios de verificación  

 

Orden del día  

 

 

https://drive.google.com/file/d/1y1J9grkbdZQqSSMvnZ-du6hN0MoLtVgR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y1J9grkbdZQqSSMvnZ-du6hN0MoLtVgR/view?usp=drive_link
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DURANTE EL PERIODO DEL 25 DE OCTUBRE AL 24 DE 
NOVIEMBRE DEL 2024. EN EL MARCO DEL PROYECTO 
“INTEGRACIÓN REGIONAL PARA EL DESARROLLO 
ECONÓMICO”. 
 
El 22 de noviembre del 2024 se proyectó un oficio 
solicitando el uso de las banderas institucionales para el 
evento de la firma protocolaria del Acuerdo de Gobernanza 
para la Promoción del Empleo Formal y Decente: 
 
Popayán, 22 de noviembre de 2024 

 

 

Señores, 

Secretaría General 

GOBERNACIÓN DEL CAUCA 

 

La ciudad. 

 

Atento saludo, 
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Por medio de este documento, solicitamos el uso de la 

bandera del departamento del Cauca en el auditorio alterno 

de La Casa de La Moneda, en el marco del evento 

denominado: Firma protocolaria del Acuerdo del Acuerdo de 

Gobernanza para la Promoción del Empleo Formal y 

Decente “Cauca Emplea Seguro” 

 

Fecha de evento: 26 de noviembre del 2024  

Hora: 9 am a 12 m 

 

Con toda atención. 

 

ELVIA ROCÍO CUENCA BONILLA 

Secretaria de Desarrollo Económico y Competitividad 

 

DURANTE EL PERIODO DEL 25 DE OCTUBRE AL 24 DE 
NOVIEMBRE DEL 2024. EN EL MARCO DEL PROYECTO 
“INTEGRACIÓN REGIONAL PARA EL DESARROLLO 
ECONÓMICO”. 
 
El 15 de noviembre del 2024 se proyectó oficios invitando a 
los diferentes actores que firmal el acuerdo para el evento 
de la firma protocolaria del Acuerdo de Gobernanza para la 
Promoción del Empleo Formal y Decente, además de ello se 
radicaron en cada entidad.  
 
Medios de verificación  
 
Oficios radicados  
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Oficios:  
 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jBQBMpt_Dw
925xiMTKAe1Bfj3hq8KZ1Y  
 

5. Construir y realizar 

seguimiento mensual a los 

compromisos establecidos 

para cada uno de los 

actores en el plan de 

acción del Acuerdo 

DURANTE EL PERIODO DEL 25 DE OCTUBRE AL 24 DE 

NOVIEMBRE DEL 2024. EN EL MARCO DEL PROYECTO 

“INTEGRACIÓN REGIONAL PARA EL DESARROLLO 

ECONÓMICO”. BAJO EL OBJETIVO GENERAL “GENERAR 

ACCIONES DE INTEGRACIÓN REGIONAL PARA EL 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jBQBMpt_Dw925xiMTKAe1Bfj3hq8KZ1Y
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jBQBMpt_Dw925xiMTKAe1Bfj3hq8KZ1Y
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Territorial para el sector 

empleo. 

 

DESARROLLO ECONÓMICO DEL DEPARTAMENTO DEL 

CAUCA” 

 

No se construyó ni realizó seguimiento mensual a los 

compromisos establecidos para cada uno de los actores en 

el Plan de Acción del Acuerdo Territorial para el sector 

empleo, teniendo en cuenta que dicho instrumento se 

oficializa y se implementa una vez se firme el acuerdo 

territorial, y en este periodo de tiempo se encuentra en fase 

de firma del acuerdo a los diferentes actores del sector 

empleo para ser parte del Acuerdo de Gobernanza para la 

Promoción del Empleo Formal y Decente. Sin embargo, se 

ha realizado la matriz de Plan de Acción en conjunto con los 

actores:  

Medios de verificación:  

Matriz de plan de acción 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/10SrL15VA53fdL

yg0V3iWgoXco9rVPZNV/edit?usp=drive_link&ouid=11453

2234626218789407&rtpof=true&sd=true  

6. Difundir mensualmente 

escenarios virtuales y 

presenciales, seminarios, 

charlas, talleres y 

socializaciones que 

contemplen temáticas 

relacionadas al sector 

empleo 

DURANTE EL PERIODO DEL 25 DE OCTUBRE AL 24 DE 

NOVIEMBRE DEL 2024. EN EL MARCO DEL PROYECTO 

“INTEGRACIÓN REGIONAL PARA EL DESARROLLO 

ECONÓMICO”. BAJO EL OBJETIVO GENERAL “GENERAR 

ACCIONES DE INTEGRACIÓN REGIONAL PARA EL 

DESARROLLO ECONÓMICO DEL DEPARTAMENTO DEL 

CAUCA” 

 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/10SrL15VA53fdLyg0V3iWgoXco9rVPZNV/edit?usp=drive_link&ouid=114532234626218789407&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10SrL15VA53fdLyg0V3iWgoXco9rVPZNV/edit?usp=drive_link&ouid=114532234626218789407&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10SrL15VA53fdLyg0V3iWgoXco9rVPZNV/edit?usp=drive_link&ouid=114532234626218789407&rtpof=true&sd=true
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¡inscripciones Abiertas! 

  

La Secretaría de Desarrollo Económico y Competitividad 

de la Gobernación del Cauca y la Escuela de Alto Gobierno 

te invitan a participar el próximo jueves 21 de noviembre 

en el evento de capacitación Taller Presencial: Nuevas 

miradas para el desarrollo económico local, la economía 

popular, solidaria y comunitaria el cual se llevará a cabo en 

el campus de la ESAP Carrera 5 No. 54N - 24 Sector Pisojé 

Popayán - Cauca. 

  

Este taller brindará herramientas prácticas para promover la 

económica local, el emprendimiento, las iniciativas 

populares y comunitarias con miras a generar nuevas 

oportunidades de desarrollo en nuestros territorios. 
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 Inscríbete aquí para garantizar tu certificación: 

  

https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitac

ion=24002  

SIRECEC | Inscripci&#243;n Capacitaci&#243;n 

name=sirecec3.esap.edu.co  

  

Dirigido a: alcaldes, secretarios y subsecretarios de 

desarrollo social, económico, agropecuario y planeación, 

personeros municipales, concejales, ediles, diputados, 

rectores y coordinadores de las Instituciones Educativas 

Oficiales, directores de asociaciones de municipios, así 

como servidores públicos de nivel directivo y asesor del 

departamento del Cauca. 

  

Esperamos contar con tu participación en esta jornada de 

aprendizaje y fortalecimiento. 

 

 

 

https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitacion=24002
https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitacion=24002
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7. Las demás actuaciones 

que sean estrictamente 

necesarias para el logro del 

respectivo objeto 

contractual y se 

encuentren en la órbita 

general del mismo. 

 

DURANTE EL PERIODO DEL 25 DE OCTUBRE AL 24 DE 

NOVIEMBRE DEL 2024. EN EL MARCO DEL PROYECTO 

“INTEGRACIÓN REGIONAL PARA EL DESARROLLO 

ECONÓMICO”. BAJO EL OBJETIVO GENERAL “GENERAR 

ACCIONES DE INTEGRACIÓN REGIONAL PARA EL 

DESARROLLO ECONÓMICO DEL DEPARTAMENTO DEL 

CAUCA” 

Se asistió el 28 de octubre del 2024 al municipio de 
Santander de Quilichao en las instalaciones de la Fundación 
Universitaria de Popayán, para articular acciones en 
conjunto para realizar un curso de formulación de proyectos 
del Sistema General de Regalías, en articulación con la RAP 
Pacifico y los Esquemas Asociativos del departamento del 
Cauca. Así mismo se articuló para el préstamo del auditorio 
para la realización del encuentro de dialogo del norte del 
Cauca. Además de ello se visitaron las diferentes 
instalaciones para revisar cual se adaptaba mejor a las 
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necesidades de la Secretaría de Desarrollo Económico y 
Competitividad de la Gobernación del Cauca.  

Medios de verificación  

Listado de asistencia  

 

Registro fotográfico  
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EN EL MARCO DEL PROYECTO “INTEGRACIÓN REGIONAL 
PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO”, BAJO EL OBJETIVO 
ESPECIFICO “FORTALECER CAPACIDADES DE LOS AGENTES 
GENERADORES DE DESARROLLO REGIONAL EN EL 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA”  

Se asistió el 29 de octubre del 2024 al municipio de Cali 
(Valle del Cauca), a la reunión con la Región Administrativa 
y de Planificación (RAP) Pacifico, el cual, es una apuesta de 
asociatividad territorial que marca un hito en la 
historia de la descentralización y el desarrollo de Pacífico 
Colombiano.  

 

Desarrollo:  

Se presentan por parte de la RAP Pacifico  

Diana Rodríguez – Coordinadora de Regalías  

Mario Mendoza – Formulador de proyectos  

Eucariz Diaz – Apoyo a la gerencia  
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Se comenzó dialogando sobre el proyecto de apoyo a los 
esquemas asociativos, la entrega del proyecto se realizará 
la primera semana de noviembre, el cargue al SUIP la 
tercera semana.  

El 14 de noviembre se realizará reunión virtual con los 
esquemas asociativos.  

Pendiente del envió de los documentos legales o de 
conformación.  

También por parte de la SDEC, conto a la RAP pacifico, que 
ya se tiene el lugar para la realización del curso en 
proyectos de regalías a realizar en Santander de Quilichao.  

Se coordinará con el departamento del Cauca los 
proyectos en ejecución por parte la RAP Pacifico:  

1. Ecosistema textil  
2. Viche  
3. Desarrollo turístico en comunidades ecoturísticas 

en Guapi  

 

Medios de verificación  

 

Listado de asistencia  
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Registro fotográfico  
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DURANTE EL PERIODO DEL 25 DE OCTUBRE AL 24 DE 

NOVIEMBRE DEL 2024. EN EL MARCO DEL PROYECTO 

“INTEGRACIÓN REGIONAL PARA EL DESARROLLO 

ECONÓMICO”. BAJO EL OBJETIVO ESPECIFICO 

“FORTALECER CAPACIDADES DE LOS AGENTES 

GENERADORES DE DESARROLLO REGIONAL EN EL 

DEPARTAMENTO DEL CAUCA” 

Se realizaron diferentes mesas con el colegio mayor del 

Cauca, con el fin de cumplir con la actividad “Realizar un 

diplomado de convergencia regional” para tal fin, se 

definieron los puntos importantes del desarrollo del 

diplomado  

 

Medios de verificación 

Reunión virtual  
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Presentación del diplomado  

Presentación 
 

El Diplomado Convergencia Regional: impulsando el 

desarrollo sostenible está diseñado para crear un 

espacio de aprendizaje enriquecedor que fomente la 

adquisición de conocimientos y el desarrollo de 

habilidades clave en nuestros participantes. 
 

Este diplomado aborda temas esenciales como el 

marco regulatorio, el desarrollo económico y los 

modelos asociativos, preparando a los estudiantes 

para enfrentar los desafíos actuales en sus 

comunidades. Los participantes tendrán la 

oportunidad de explorar conceptos fundamentales y 

aplicarlos a situaciones reales. 
 

Objetivo General 

Desarrollar habilidades estratégicas en los 

participantes para la implementación de políticas de 

ordenamiento territorial y promoción regional, 

enfocándose en el análisis del marco regulatorio, la 

mejora de la competitividad económica y el 

fortalecimiento de modelos asociativos 

empresariales, que les permitan contribuir al desarrollo 

sostenible de su entorno. 
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Objetivo Específicos 
 

 Comprender y analizar el marco normativo del 

ordenamiento territorial, identificando sus 

principales componentes y su aplicación en el 

contexto regional. 

  Evaluar los factores que afectan el desarrollo 

económico y la competitividad regional, 

proponiendo estrategias para mejorar el 

desempeño económico de las regiones. 

  Explorar y aplicar modelos de asociación 

empresarial y promoción regional, identificando 

desafíos y oportunidades para el desarrollo 

colaborativo en las comunidades. 

 

COMPETENCIAS DEL DIPLOMADO 

 
Está diseñado para proporcionar a los participantes 

un conjunto de competencias clave que les permitan 

abordar de manera efectiva los desafíos en sus 

comunidades. A lo largo del programa, los 

participantes desarrollarán las siguientes 

competencias: 

 

 Análisis Crítico: Los estudiantes aprenderán a 

evaluar y criticar diversas políticas y prácticas 

relacionadas con el ordenamiento territorial, 

fomentando una comprensión profunda de su 

impacto en el desarrollo regional. 

 Planificación Estratégica: Se capacitarán en la 

formulación y ejecución de planes estratégicos, 

integrando diferentes enfoques y metodologías 

para el desarrollo sostenible de sus comunidades. 

 Trabajo Colaborativo: A través de dinámicas 

grupales y talleres, los participantes fortalecerán 

sus habilidades para trabajar en equipo, facilitando 

la cooperación y el intercambio de ideas entre 

diferentes actores. 
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 Comunicación Efectiva: Se enfatizará la 

importancia de la comunicación en la promoción de 

iniciativas de desarrollo, capacitando a los 

participantes para presentar y argumentar sus 

propuestas de manera clara y convincente. 

 Innovación y Emprendimiento: Se fomentará 

una mentalidad innovadora, equipando a los 

estudiantes con habilidades para identificar 

oportunidades de emprendimiento que contribuyan 

al desarrollo económico de sus regiones. 

 Adaptabilidad: En un entorno en constante 

cambio, se desarrollarán competencias para 

adaptarse a nuevas realidades y desafíos, 

promoviendo la resiliencia y la proactividad en la 

solución de problemas. 

 

DIRIGIDO A: 
 
Secretarios de Desarrollo Económico, Secretarios de 

Planeación, Directores de Esquemas Asociativos y 

Coordinadores de emprendimientos macro de los 

Municipios del Departamento del Cauca y personal 

de la Secretaria de Desarrollo Económico y 

competitividad de la Gobernación del Cauca. 

METODOLOGÍA: 
 

El diplomado se realizará en modalidad sincrónico 

asistido por plataforma Zoom, dispuesto en tres (3) 

módulos cada uno con una intensidad de 40 horas, 

la estructura de cada módulo se divide en 20 horas 

magistrales y 20 horas de trabajo autónomo que el 

docente definirá en cada uno de los módulos. 
 

HORARIO: 
 

Lunes a viernes (a Disponibilidad los días sábados) 

en un horario de 6:00 p.m. a 10:00 pm 
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CONTENIDO: 

 
Módulo 1: Marco Regulatorio del Ordenamiento 
(40 horas) 

 

Objetivos: Comprender el marco normativo que rige 

el ordenamiento territorial y su impacto en el 

desarrollo regional. 
 

● Tema 1.1: Introducción al ordenamiento 

territorial. 

● Tema 1.2: Instrumentos de planificación y 

gestión. 

● Tema 1.3: Políticas públicas y su aplicación local. 

● Tema 1.4: Conceptos de desarrollo económico. 
 

FECHA DE INICIO: 
 

Lunes 18 de noviembre de 2024 hasta viernes 22 de 
noviembre de 2024 

 

Perfil docente: 
 

Mg. Alexander Eduardo Huila Ramírez 

Candidato a Ph.D en Gobierno, Política Pública y 

Administración Pública de Univalle, Magíster en Dirección 

y Gestión Pública Local, Magister en Administración Pública, 

Especialista en Gerencia Hospitalaria, Administrador 

Público, con una amplia experiencia en Dirección y 

Coordinación de Equipos, profesor de apoyo en la facultad 

de ciencias de la administración de la Universidad del Valle, 

coordinador en la construcción del PDET Norte del Cauca 

Alto Patía, construcción de Planes de vida para comunidades 

indígenas, Evaluación, Seguimiento y Supervisión de 

Proyectos de Infraestructura, Sociales, en los municipios del 

Departamento del Cauca, Gerente regional de 

Consolidación, Coordinador de Proyectos DPS- Cauca, 

Director Territorial de la Escuela Superior de 

Administración Pública ESAP, consultor para el programa 
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JSP en planes de desarrollo y Gerente de Proyecto del mismo 

programa, procesos de modernización institucional, 

reestructuración administrativa, control interno, MIPG, 

sistemas de gestión de la calidad, manuales 

Módulo 2: Desarrollo Económico y Competitividad (40 

horas) 
 

Objetivos: Analizar los factores que contribuyen al 

desarrollo económico y a la competitividad en la 

región. 
 

● Tema 2.1: Indicadores de competitividad 

● Tema 2.2: Estrategias para el desarrollo 

económico regional 

● Tema 2.3:. Innovación y emprendimiento como 

motores de competitividad 

● Tema 2.4: Técnicas de prospectivas: 

planteamiento de escenarios 

 

FECHA DE INICIO: 
 

Lunes 25 de noviembre de 2024 hasta viernes 29 de 
noviembre de 2024 

 

Perfil docente: 
 

Mg. Sergio Andrés Lozano Niño 

Magister en Pensamiento estratégico y prospectiva 

de la Universidad Externado de Colombia, 

Especialista en Gerencia de Proyectos e Ingeniero 

Agroindustrial de la Universidad del Cauca, con 

estudios en Planeación estratégica en Futuribles 

Internacional en la ciudad de París, Francia, con 

amplia experiencia en planeación estratégica 

empresarial y territorial, gestión de proyectos y 

relacionamiento con comunidades. 

Consultor para organizaciones de apoyo 

internacional y nacional, líder de la Oficina de 
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Planeación Institucional de la Corporación 

Universitaria Comfacauca, coordinador la 

estructuración participativa del Plan de desarrollo 

institucional, Plan estratégico de tecnologías de 

información y comunicación, Plan maestro de 

infraestructura, Planes de acción anual, entre otros. 
 

Módulo 3: Modelos Asociativos Empresariales y 

Modelos de Promoción Regional (40 horas) 
 

Objetivos: Explorar diferentes modelos de 

asociación empresarial y su impacto en la promoción 

regional. 
 

● Tema 3.1: Contextualización del marco de 

convergencia. 

● Tema 3.2: Desafíos y oportunidades en el 

asociativismo. 

● Tema 3.3: Dinámicas de grupos y trabajo 

colaborativo. 

● Tema 3.4: Análisis situacional: Diagnóstico 

de la Región y Planificación Estratégica. 

● Tema 3.5: Desarrollo de propuesta de valor. 

Tema 3.6: Modelos de promoción regional y su 

implementación. 

FECHA DE INICIO: 
 

Lunes 02 de diciembre de 2024 hasta viernes 06 de 
diciembre de 2024 
 

Perfil docente: 
 

Mg. Mónica Fernanda Caneció Nantes 

 
Candidata a PhD en Ciencias Humanas Universidad 
del Cauca (En curso), Magíster  en Ciencias Humanas 
Universidad del Cauca, Comunicación Social 



 

 
 

INFORME DE CONTRATISTA PARA PAGO 
DE HONORARIOS 

Código: GC-F04 

Versión: 06 

Fecha: 14-02-2024 

Página 37 de 39 

 

Universidad del Cauca, con experiencia en trabajo 
social y comunitario desde el enfoque de género, etnia, 
DDHH, paz, territorialidad y ambiente, miembro 
directivo de la Alianza Global de Ministerios e 
infraestructura de Paz (GAMIP), representante legal 
de la Corporación Red Ser Mujer y trabaja con redes 
de mujeres. 

 
Además del liderazgo en gestión de proyectos, está 
el desarrollo de estrategias comunicativas y procesos 
de investigación, docencia universitaria y dirección de 
programa académico universitario, con capacidad de 
análisis, consolidación de informe y sistematización 
de experiencias. 
 
DURANTE EL PERIODO DEL 25 DE OCTUBRE AL 24 DE 

NOVIEMBRE DEL 2024. EN EL MARCO DEL PROYECTO 

“INTEGRACIÓN REGIONAL PARA EL DESARROLLO 

ECONÓMICO”. BAJO EL OBJETIVO ESPECIFICO 

“FORTALECER CAPACIDADES DE LOS AGENTES 

GENERADORES DE DESARROLLO REGIONAL EN EL 

DEPARTAMENTO DEL CAUCA” 

El 07 de noviembre se asistió al encuentro de dialogo 
de la zona centro del departamento del Cauca, con el 
esquema asociativo “Mas Cauca”, como espacio de 
interacción entre diversos actores promotores de 
desarrollo regional que permita el entendimiento, la 
generación de visiones conjuntas y la realización de 
acuerdos de cooperación para el desarrollo regional.  
 
Medios de verificación  
 
Registro fotográfico  
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Listado de asistencia  
 

 
 
DURANTE EL PERIODO DEL 25 DE OCTUBRE AL 24 DE 

NOVIEMBRE DEL 2024. EN EL MARCO DEL PROYECTO 

“INTEGRACIÓN REGIONAL PARA EL DESARROLLO 

ECONÓMICO”. BAJO EL OBJETIVO ESPECIFICO 

“FORTALECER CAPACIDADES DE LOS AGENTES 
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GENERADORES DE DESARROLLO REGIONAL EN EL 

DEPARTAMENTO DEL CAUCA” 

 
Se organizó, se llamó y se confirmó a los participantes del 
diplomado de convergencia regional.  
 
Medios de verificación  
 
Pantallazo de listado de participantes.  

 
 

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS 

1. Registro presupuestal 
2. Certificado de disponibilidad presupuestal 
3. Cuenta de cobro y factura electrónica  
4. Informe de actividades 
5. Seguridad social 
6. Certificación bancaria 
7. RUT 
8. Certificación y soportes SIA observa 
9. Certificación de afiliación a ARL 
10. Clausulado complementario 
11. Acta de inicio 

63 folios  

Dado en la ciudad de Popayán, a los 25 días del mes de noviembre del 2024.  

FIRMA 
CONTRATISTA  

 

Reviso: Laura Cristina Burbano Ruiz/Contratista SDEC  



DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN
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Nº AFILIADOS

7020

HUBERTEDUARDO@GMAIL.COM

ACT. ECO

BANCOLOMBIA

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

CC 1061753443

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

HUBERT EDUARDO IDROBO SOTO0

CLASE

I

CÓDIGO

0

CR 10 2N 06

DIRECCIÓNMUN-DEP

19-1

TELÉFONO

3166164457

ARL

POSITIVA - 14-23

PERÍODO PENSIÓN

2024-10-08

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2024-10 TODOS LOS CENTROS2024-10

PERÍODO SALUD PLANILLA

31065556

31065556

REF. DE PAGO (PIN)

CAUCA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

POPAYAN

VALOR PAGO

497.700

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

ÚNICA

ESTADO PLANILLA

EMAIL

0

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

2024-11-14

TIPO PLANILLA

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

N

RESUMEN PLANILLA PAGADA

I

Natural

TOTALES IBC

IBC PARAF

0

AFILIADOSCÓDIGO
SALDOS E

INCAPACIDADES
DESCONTADOS

VALOR LIQUIDADOSUBSISTEMA NIT VALOR UPCDV VALOR A PAGAR

RESUMEN DE PAGO

1 268.800 0 268.8000AFP(Administradoras: 1)
800224808 8 268.800 0230301 0 268.8001    PORVENIR

1 210.000 0 210.0000EPS(Administradoras: 1)
860066942 7 210.000 0EPS008 0 210.0001    COMPENSAR-EPS

1 8.800 0 8.8000ARP(Administradoras: 1)
860011153 6 8.800 014-23 0 8.8001    POSITIVA

1 10.100 0 10.1000CCF(Administradoras: 1)
891500182 0 10.100 0CCF14 0 10.1001    COMFACAUCA

Gran Total 0 497.700497.700 0
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Certificación de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-1061753443 sucursal 0, canceló los aportes de seguridad social y parafiscales
de la siguiente manera:

REFERENCIA POR TIPO DE PLANILLA CÓDIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE

ADMINISTRADORA
Nro.

AFILIADOS
DÍAS

MORA COTIZACIÓN VALOR
TOTALINTERES

Período pensión: 2024-10 230301 800224808 PORVENIR 1 0 268.800 0 268.800

Período salud: 2024-10 EPS008 860066942 COMPENSAR-EPS 1 0 210.000 0 210.000

Planilla Nro.: 31065556 Tipo I 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 8.800 0 8.800

Clase de aportante: I CCF14 891500182 COMFACAUCA 1 0 10.100 0 10.100

Fecha transacción: 2024-10-08 PASENA 899999034 SENA 0 0 0 0 0

Banco: BANCOLOMBIA PAICBF 899999239 ICBF 0 0 0 0 0

Transacción: 968194071 PAESAP 899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED 899999001 MINEDU 0 0 0 0 0

GRAN TOTAL $ 497.700

Página 1   Fecha: 2024-10-08    12:40:35



RAZÓN SOCIAL :

IDENTIFICACIÓN:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACIÓN REPORTE:

PERÍODO PENSIÓN:

PERÍODO SALUD:

NÚMERO PLANILLA:

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

TIPO DE PLANILLA:

FECHA DE PAGO:

ENTIDAD DE PAGO:

HUBERT EDUARDO IDROBO SOTO

CC-1061753443

0

2024-10-08

2024-10

I

31065556

2024-10

31065556

2024-10-08

BANCOLOMBIA

FECHA LÍMITE DE PAGO: 2024-11-14

TOTAL COTIZANTES: 1

CÓDIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE NÚMERO

AFILIADOS
TOTAL

INTERESES
VALOR PAGAR
SIN INTERESES VALOR PAGAR FONDO

SOLIDARIDAD
 FONDO

SUBSISTENCIAIBC

EPS008 860066942 COMPENSAR-EPS 1 $ 0 $ 210.000 $ 210.000$ 0 $ 0$ 1.680.000

230301 800224808 PORVENIR 1 $ 0 $ 268.800 $ 268.800$ 0 $ 0$ 1.680.000

14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 0 $ 8.800 $ 8.800$ 0 $ 0$ 1.680.000

CCF14 891500182 COMFACAUCA 1 $ 0 $ 10.100 $ 10.100$ 0 $ 0$ 1.680.000

$ 497.700Total a pagar $ 497.700$ 0$ 0 $ 0

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 11/12/2024



Comprobante

de pago en línea

ASOPAGOS

Nro. de recibo: 31065556

Descripción del pago: Pago de seguridad Social Integrado

Identificación del contribuyente: 10.10.11.80

Concepto: CC

Razón Social: 1061753443

Valor pagado: $ 497,700.00

Fecha y hora de la transacción: Martes 8 de Octubre de 2024 12:40:08 PM

Pago realizado por: HUBERT EDUARDO IDROBO SOTO

Producto: *******0383

Nro. de comprobante: 0000050335

Bancolombia S.A.

Comuníquese con nuestra Sucursal Telefónica Bancolombia: Bogotá 343 0000 - Medellín 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del país
01 800 09 12345 - Sucursales Telefónicas en el exterior: España 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificación de una transacción que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitará sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vínculos de correo electrónico.
En caso de recibir alguno, repórtelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Martes, 02 de julio de 2024 

 
 

Señor(a) 
Secretaría de Desarrollo y Competitividad - Gobernación del Cauca 

 
 

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que HUBERT EDUARDO IDROBO SOTO identificado(a) con CC 
1061753443, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con el banco los siguientes productos: 

 

 

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado 

CUENTA DE AHORROS 91292320383 2018/04/17 ACTIVA 

 
*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. 

*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia los 
siguientes números: Medellín - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: 

(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del país: 01800 09 12345. Sucursales Telefónicas en el 

exterior: España (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 





                                   

 
Oficina Asesora Jurídica del Departamento 
Carrera 7 con Calle 4 Esquina, Primer Piso 
Teléfono: (057+2) 8244204  
e-mail: sjuridica@cauca.gov.co 
 www.cauca.gov.co 

 

LA OFICINA ASESORA JURÍDICA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA 
CERTIFICA 

DOCUMENTOS PRE-CONTRACTUALES DOCUMENTOS CONTRACTUALES 

ESTUDIOS PREVIOS X CLAUSULADO X 

CDP X PÓLIZA Y/ APROBACION DE POLIZA N/A 

ANÁLISIS DEL SECTOR X RP X 

CONSTANCIA DE IDONEIDAD X ACTA DE INICIO X 

CERTIFICADO DE INEXISTENCIA X ASIGNACIÓN DE SUPERVISOR X  

HOJA DE VIDA X    

INFORMACIÓN DE PAGOS 

SOPORTE DE ACTAS 

NÚMERO DE ACTAS 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

FACTURA O CUENTA DE COBRO X X X       

RECIBIDO A SATISFACCIÓN X X X       

INFORME CONTRATISTA X X X       

COMPROBANTE DE EGRESO X X X       

 
Que, una vez revisados los aplicativos de contratación SECOP II Y SIA OBSERVA a la fecha, los citados 
documentos correspondientes al contrato N°. 1965-2024 con número de proceso DC-SDEC-CD-103-
2024 del contratista Hubert Eduardo Idrobo Soto, identificado con Cedula de Ciudadanía No. 
1.061.753.443 de Popayán, cuyo objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON 
ESPECIALIZACIÓN PARA GENERAR MECANISMOS DE ARTICULACIÓN SUBREGIONAL EN EL 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA EN EL MARCO DEL PROYECTO "INTEGRACIÓN REGIONAL PARA EL 
DESARROLLO ECONÓMICO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA" Se encuentran cargados lo que se 
puede evidenciar en la vista pública de los mismos. Con base en lo anterior, el supervisor considera 
procedente tramitar el pago correspondiente. 
 
Se anexan copias del reporte del SIA OBSERVA generadas desde la vista pública. 
 
OBSERVACION: Debido a las actualizaciones de la plataforma SIA OBESERVA, me permito 
informar que todos los soportes de la cuenta 5 se encuentra cargada, la cuenta de cobra 5 queda en 
un ítem 
aparte. 
 
Expedido en Popayán, a los 19 días del mes de noviembre de 2024. 

 

 

 

 

DAVID FERNANDO MOLINA PÉREZ  
Oficina Asesora Jurídica - Gobernación del Cauca 

Revisó: Faiber Mauricio Bambague Ruano – Contratista Oficina Asesora Jurídica 

Proyecto y cargo: Astrid Omen  



Información Básica

Objeto:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA GENERAR MECANISMOS DE ARTICULACION SUBREGIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA EN EL MARCO DEL PROYECTO INTEGRACION REGIONAL PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DEL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA.

Valor:
Valor Inicial: $24.780.000,00
+ Adiciones: 0
= Valor Vigente: $24.780.000,00

Nombre o Código: 1965-2024 Modalidad de Selección: Contratación Directa

Procedimiento / Causal: Prestación de Servicios Profesionales y Apoyo Tipo de Contrato: Contrato de Prestación de Servicios

Fecha de Suscripción
(aaaa/mm/dd):

2024/07/23 Fecha del Acta de Inicio
(aaaa/mm/dd):

Fecha de Finalización
(aaaa/mm/dd):

2024/12/31 Fecha de Finalización
Ampliada (aaaa/mm/dd):

 

Plazo de Ejecución: 159 Día(s) Año de Suscripción: 2024

Dias Suspensión 0 Anticipo: No

Estado actual del contrato: RENDIDO Novedades del contrato:

Fecha Rendición Original 2024/08/10
Fecha(s) de Rendición

Modificada(s):

El contrato ya fue auditado? NO Fecha(s) de Auditoría:

Vigencias para el contrato actual

Rubros asociados al contrato

Certificado Disponibilidad Presupuestal (C.D.P.)

Resumen Información del Contrato     

2024/07/25

 

     

Agregar / Editar Vigencias

 

03 - 2.3.3.35.02.0200.05.2.3.2.02.02.06 - 20-Comercio y distribución alojamiento servicios de suministro de comidas y bebidas servicios de
transporte y servicios de distribución de electricidad gas y agua

2024 Recursos
Propios

Inversión Comercio, Industria y
Turismo

$6.708.000,00

03 - 2.3.3.35.02.0200.05.2.3.2.02.02.08 - 20-Servicios prestados a las Empresas y servicios de Produccion 2024
Recursos
Propios

Inversión
Comercio, Industria y
Turismo

$145.800.000,00

Agregar / Editar Rubros

 

Precontractual 2995 2024/06/26
03 - 2.3.3.35.02.0200.05.2.3.2.02.02.08 - 20 -
Servicios prestados a las Empresas y servicios
de Produccion

$25.200.000,00 $0,00 $0,00

Contratación Matriz Legal, Contratación Matriz
Legal (/handlers/filehandler.ashx?

ianx=76740622&ianxa=109243894&eid=03ca1e71-
1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e)

Precontractual 2995 2024/06/26

03 - 2.3.3.35.02.0200.05.2.3.2.02.02.06 - 20 -
Comercio y distribución alojamiento servicios de
suministro de comidas y bebidas servicios de
transporte y servicios de distribución de
electricidad gas y agua

$2.100.000,00 $0,00 $0,00

Contratación Matriz Legal, Contratación Matriz
Legal (/handlers/filehandler.ashx?

ianx=76740617&ianxa=109243887&eid=03ca1e71-
1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e)

Total C.D.P.s: $27.300.000,00 $0,00

Vincular C.D.P.

19/11/24, 9:01 a.m. .::SIAObserva::. Ficha Técnica Contrato

https://siaobserva.auditoria.gov.co/cto_resumen.aspx?idc=9847340 1/5

https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=76740622&ianxa=109243894&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=76740622&ianxa=109243894&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=76740622&ianxa=109243894&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=76740622&ianxa=109243894&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=76740622&ianxa=109243894&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=76740617&ianxa=109243887&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=76740617&ianxa=109243887&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=76740617&ianxa=109243887&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=76740617&ianxa=109243887&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=76740617&ianxa=109243887&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e


Registro Presupuestal (R.P.)

Contratistas

Supervisores - Interventores

Fechas Registradas

Documentos de Legalidad Anexados

 

Contractual 5400 2024/07/24 $2.100.000,00 $0,00 $0,00

Contratación Matriz Legal, Contratación Matriz
Legal (/handlers/filehandler.ashx?

ianx=76740634&ianxa=109243910&eid=03ca1e71-
1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e)

Contractual 5400 2024/07/24 $22.680.000,00 $0,00 $0,00

Contratación Matriz Legal, Contratación Matriz
Legal (/handlers/filehandler.ashx?

ianx=76740654&ianxa=109243938&eid=03ca1e71-
1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e)

Total R.P.s: $24.780.000,00 $0,00

Agregar / Editar R.P.

 

1061753443 HUBERT EDUARDO IDROBO SOTO Contratista 2024/07/30

Agregar / Editar Contratista

 

10721706 CARMEN DORADO ORTEGA Interno 2024/07/30

Agregar / Editar Supervisores

 

2024/07/23 Fecha de Suscripción (Firma Contrato)

2024/07/25 Fecha de Inicio (Acta de Inicio)

2024/12/31 Fecha de Finalización (Proceso Inicio)

2024/07/17
Fecha de Publicación en el SECOP
Ver Publicación  (https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ProcedureEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.REQ.6459075&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.g

Agregar / Editar Fechas

 

ETAPA - FASE DESCRIPCIÓN ARCHIVOS REQUISITO  

Precontractual
Elaboración Contrato

CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O EL QUE HAGA SUS
VECES(AGR)

Requerido

Precontractual
Elaboración Contrato

CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O EL QUE HAGA SUS
VECES(AGR) Requerido

Contractual
Registro Contratación

REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR) Requerido

Contractual
Registro Contratación

REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR) Requerido

Precontractual
Elaboración Contrato

DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA Y REQUISITOS DE
CONTRATACIÓN (AGR) Requerido

Precontractual
Elaboración Contrato ANÁLISIS DEL SECTOR (AGR) Requerido

Precontractual
Elaboración Contrato

ESTUDIOS PREVIOS(AGR) Requerido

Precontractual
Elaboración Contrato

CONSTANCIA DE IDONEIDAD(AGR) Requerido

Precontractual
Elaboración Contrato CERTIFICACIÓN DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL (AGR) Informativo

 1

 1

 1

 1

 1

 1

 1

 1

 1
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Novedades - Adiciones

Novedades - Prórroga

Novedades - Adición/Prórroga

Novedades - Cesión

Novedades - Otrosí

ETAPA - FASE DESCRIPCIÓN ARCHIVOS REQUISITO  

Contractual
Registro Contratación

ACTA DE INICIO (AGR) Requerido

Contractual
Registro Contratación DESIGNACIÓN DEL SUPERVISOR(AGR) Requerido

Contractual
Registro Contratación

CONTRATO O SU EQUIVALENTE(AGR) Requerido

Contractual
En Ejecución

INFORMES DE SUPERVISIÓN / INTERVENTORÍA(AGR) Requerido

Contractual
En Ejecución INFORMES POR PARTE DEL CONTRATISTA Requerido

Contractual
En Ejecución FACTURAS O CUENTAS DE COBRO(AGR) Requerido

Contractual
En Ejecución

FACTURAS O CUENTAS DE COBRO(AGR) Requerido

Contractual
En Ejecución

PAGOS REALIZADOS (AGR) Informativo

 1

 1

 1

 3

 3

 3

 1

 3

Anexar Documentos

 

 

Total Adiciones: $0,00

Agregar Adiciones

 

 

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE PRÓRROGA

Agregar Prórrogas

 

 

                     

Total Adiciones: $0,00

Agregar Adiciones/Prórrogas

 

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE CESIÓN

Agregar Novedad Cesión

 

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE OTROSÍ

Agregar Novedad Otrosí
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Novedades - Suspensión

Novedades - Reinicio

Novedades - Terminación

Novedades - Liquidación

 

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE SUSPENSIÓN

Agregar Novedad Suspensión

 

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE REINICIO

Agregar Novedad Reinicio

 

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE TERMINACIÓN

Agregar Novedad Terminación

 

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE LIQUIDACIÓN

Agregar Novedad Liquidación

  Traza del contrato

USR: JORGE GUZMAN

AGOSTO 10 DE 2024RENDIDO  

Agosto de 2024 

USR: Carmen Dorado

JULIO 31 DE 2024MARCADO  

USR: Carmen Dorado

JULIO 30 DE 2024VERIFICADO  

USR: Carmen Dorado

 Obseravaciones: 'SUPERVISOR CARMEN DORADO ORTEGA VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL.'

JULIO 30 DE 2024EDICIÓN CONTRATO  

USR: Carmen Dorado

 Obseravaciones: 'CONTRATISTA HUBERT EDUARDO IDROBO SOTO VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL.'

JULIO 30 DE 2024EDICIÓN CONTRATO  
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Cerrar

USR: Carmen Dorado

 Obseravaciones: 'RP 5400 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

JULIO 30 DE 2024EDICIÓN CONTRATO  

USR: Carmen Dorado

 Obseravaciones: 'RP 5400 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

JULIO 30 DE 2024EDICIÓN CONTRATO  

USR: Carmen Dorado

 Obseravaciones: 'CDP 2995 - 2024/06/26 - $25.200.000,00 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

JULIO 30 DE 2024EDICIÓN CONTRATO  

USR: Carmen Dorado

 Obseravaciones: 'CDP 2995 - 2024/06/26 - $2.100.000,00 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

JULIO 30 DE 2024EDICIÓN CONTRATO  

USR: Carmen Dorado

 Obseravaciones: 'RUBRO 03 - 2.3.3.35.02.0200.05.2.3.2.02.02.06 - 20: Comercio y distribución alojamiento servicios de suministro de comidas y bebidas servicios de transporte y
servicios de distribución de electricidad gas y agua >>> 2024 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

JULIO 30 DE 2024EDICIÓN CONTRATO  

USR: Carmen Dorado

 Obseravaciones: 'RUBRO 03 - 2.3.3.35.02.0200.05.2.3.2.02.02.08 - 20: Servicios prestados a las Empresas y servicios de Produccion >>> 2024 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

JULIO 30 DE 2024EDICIÓN CONTRATO  

USR: Carmen Dorado

JULIO 30 DE 2024REGISTRADO  

Julio de 2024 
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Tipo documento: NI Número de documento: 891580016 Cédula Usuario: CC 76311520

Nombre: GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Dirección: CLL 4 CON CRA 6 Y 7

Departamento: CAUCA Municipio: POPAYAN

Correo electrónico: gruposst@cauca.gov.co

Teléfono: 3148692873 Tarifa: 0.522

Actividad Económica: 1841201 ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, INCLUYE EL DESEMPENO DE 
LAS FUNCIONES GUBERNAMENTALES DE CARACTER EJECUTIVO, DESARROLLADAS POR LOS 
ORGANOS Y ORGANISMOS CENTRALES, REGIONALES Y LOCALES

DATOS DE LA EMPRESA

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACIÓN

Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario

CC 76311520 ULYSSES CAICEDO CAICEDO

DATOS AFILIADOS RADICADOS

OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad económica de sus afiliados por favor diríjase a la oficina de POSITIVA más  
cercana o comuníquese con nuestra línea gratuita de atención a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogotá al 3307000.

Cordial saludo,

Certificado impreso el día 7/24/2024 4:58:13 PM por el portal de empresas Edesk5BD3635092E8BDB1F10A80A043C63F37

Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo

1 7484 25/07/2024 CC 1061753443 IDROBO SOTO HUBERT 1 0.522 Independiente

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compañía de Seguros S.A.

CERTIFICADO DE RADICACIÓN DE PRÓRROGA DEL DIA 24/07/2024



HUBERT EDUARDO
IDROBO SOTO
1061753443

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
891580016
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CLAUSULADO COMPLEMENTARIO AL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

ELECTRÓNICO No. 1965-2024 

N°. DE PROCESO DC-SDEC-CD-103-2024 

CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

CONTRATISTA HUBERT EDUARDO IDROBO SOTO 

DOCUMENTO DE 
IDENTIDAD 

C.C. 1061.753.443 de Popayán 

OBJETO 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS 
PARA GENERAR MECANISMOS DE ARTICULACIÓN 
SUBREGIONAL EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA EN EL 
MARCO DEL PROYECTO "INTEGRACIÓN REGIONAL PARA EL 
DESARROLLO ECONÓMICO DEL DEPARTAMENTO DEL 
CAUCA" 

VALOR  
HASTA VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA 
MIL PESOS M/CTE ($24.780.000) 

PLAZO 

El plazo de ejecución del contrato es hasta el treinta y uno 

(31) de diciembre de 2024, contabilizados desde la 

suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de los 

requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato. 

 
Entre los suscritos, a saber, JORGE OCTAVIO GUZMÁN GUTIÉRREZ, mayor de edad, vecino de 
esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadanía No. 76.327.158 de Popayán- Cauca, en 
su calidad de Gobernador del Departamento del Cauca, debidamente facultado para celebrar 
convenios y contratos mediante Ordenanza No. 072 de 2023 del 27 de noviembre de 2023 y 
quien para efectos legales del presente contrato se denominará EL DEPARTAMENTO DEL 
CAUCA, por una parte, y por otra: HUBERT EDUARDO IDROBO SOTO , identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 1.061.753.443 de Popayán (Cauca), quien obra en nombre propio y 
quien manifiesta bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende tomado con la firma del 
presente contrato, que no está incurso en causal alguna de inhabilidad o de incompatibilidad 
para contratar con el Estado y que para efectos del mismo se denominará EL CONTRATISTA, 
hemos acordado celebrar el presente contrato de prestación de servicios profesionales previas 
a las siguientes consideraciones: 1) La Secretaria de Desarrollo Económico y Competitividad 
suscribió los correspondientes ESTUDIOS PREVIOS, que justifican la necesidad de esta 
contratación, lo cual hace viable la suscripción del presente contrato de Prestación de Servicios 
Profesionales. 2) El señor: HUBERT EDUARDO IDROBO SOTO, se encuentra en capacidad de 
ejecutar el objeto contractual requerido, debido a que ha demostrado su idoneidad y 
experiencia para la realización del mismo. En consecuencia, el presente Contrato de Prestación 
de Servicios Profesionales se regirá por las siguientes cláusulas: CLÁUSULA PRIMERA. OBJETO: 
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA GENERAR MECANISMOS DE 
ARTICULACIÓN SUBREGIONAL EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA EN EL MARCO DEL 
PROYECTO "INTEGRACIÓN REGIONAL PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO DEL 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA". CLÁUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se obliga para con EL 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA a: 1. Realizar las actividades para el logro de los resultados objeto 
del contrato. 2. Elaborar informes parciales e informe final como soportes para el trámite y 
pagos pactados. 3. Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las Leyes 
789 de 2002, 797 de 2003, 1122 de 2007 y 1150 de 2007 en lo referente al pago de aportes al 
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Sistema de Seguridad Social Integral y en especial el Decreto 723 de 2013 que regula la 
afiliación al   SISTEMA   GENERAL   DE RIESGOS LABORALES   de las personas vinculadas a 
través de un contrato de prestación de servicios con entidades públicas. 4. Cumplir con el 
objeto del contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el plazo estipulado. 
5. Las establecidas en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993. 6. Contar con un computador (portátil), 
en los casos en que la entidad no pueda suministrarle uno para el desarrollo normal de las 
actividades asignadas. 7.Cumplir con las normas o protocolos de bioseguridad establecidos por 
el Gobierno Nacional, en especial, aquellas implementadas por la entidad, con el fin de 
preservar su integridad personal y la de las comunidades con las cuales tenga relación durante 
la ejecución del contrato. 8. Abstenerse de brindar asesoría a personas naturales o jurídicas 
que manifiesten interés en presentarse a procesos de selección que adelanta la entidad. 9. 
Adjuntar en la plataforma SECOP II la documentación que soporte la ejecución del contrato 
dentro de los términos requeridos por el Supervisor. 10. Radicar dentro de los cinco (5) días 
siguientes de cada mensualidad de ejecución, la respectiva cuenta o factura, soportada. En 
caso contrario informar al supervisor la causa de su no radicación. 11. Comunicar 
inmediatamente al supervisor del contrato la ocurrencia de cualquier evento adverso que se 
presente en el desarrollo de la prestación de servicio objeto del presente contrato. 12. 
Entregar debidamente organizado el archivo generado en el desarrollo del contrato, aplicando 
la ley general de archivo. 2.2 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y/O ACTIVIDADES 
ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: Durante la ejecución del contrato, el contratista se obliga a 

desarrollar las siguientes actividades: 1. Realizar encuentros de diálogo entre los actores del 
desarrollo económico de la región centro y oriente del departamento del Cauca (alianzas 
estratégicas). 2. Generar y consolidar un mecanismo de coordinación y articulación 
regional para los esquemas asociativos territoriales del centro y oriente del departamento 
del Cauca (trabajo de organización con los esquemas territoriales). 3. Identificar las 
potencialidades y necesidades de las subregiones centro y oriente del departamento que 
puedan impactar en la región. 4. Elaborar una propuesta de valor de la subregión centro - 
oriente del departamento del Cauca. 5.  Mapear proyectos estratégicos en la subregión 
centro -oriente 6. Generar agendas en articulación con entidades territoriales de 
departamentos aledaños para impulsar propuestas de región pacífico que impacten la 
zona centro-oriente del departamento del Cauca. 7. Las demás actuaciones que sean 
estrictamente necesarias para el logro del respectivo objeto contractual y se encuentren 
en la órbita general del mismo 2.3 OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA: 1) Pagar 
el servicio efectivamente prestado. 2) Ejercer la supervisión del presente contrato. CLÁUSULA 
TERCERA. PLAZO. El plazo de ejecución del contrato es hasta el treinta y uno (31) de diciembre 
de 2024, contabilizados desde la suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato. CLÁUSULA CUARTA. VALOR Y 
FORMA DE PAGO: El Departamento del Cauca pagará al CONTRATISTA el valor de hasta 
VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($24.780.000), de la 
siguiente manera:  VEINTIDÓS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE 
($22.680.000), por concepto de honorarios, de los cuales se cancelarán así: Cinco (05) actas 
parciales mensuales, cada una por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS 
M/CTE. ($4.200.000)  y un (01) acta parcial por los servicios prestados, hasta por valor de UN 
MILLÓN SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($1.680.000). Cada acta parcial se pagará 
previa presentación del informe de actividades, cuenta de cobro, constancia de recibo a 
satisfacción del servicio suscrita por el supervisor del contrato y presentación de los 
comprobantes de pago de seguridad social; PRAGRAFO PRIMERO: GASTOS DE 
PERMANENCIA, VIAJE Y/O DESPLAZAMIENTO: Hasta DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE 
($2.100.0000), como gastos de permanencia, viaje y/o desplazamiento de conformidad con lo 
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establecido en el decreto 0570 de 2019 por medio del cual se deroga el decreto 1065 del 5 de 
diciembre de 2018 y se modifica parcialmente el decreto 0544 del 31 de mayo de 2017, 
durante la ejecución del contrato. Será responsabilidad exclusiva del supervisor, el autorizar 
los montos de gastos de desplazamiento de acuerdo a la estricta sujeción a los reales costos 
del mercado que integren el desplazamiento autorizado. PARÁGRAFO SEGUNDO: 
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Los pagos que realizará el DEPARTAMENTO DEL CAUCA se 
harán con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2995 del 26 de junio de 2024 
expedido por la Secretaría de Hacienda del Departamento. CLÁUSULA QUINTA: INEXISTENCIA 
DE RELACIÓN LABORAL: Las partes dejan expresa constancia que los servicios se prestarán de 
manera autónoma e independiente, sin subordinación alguna, por lo tanto, no se genera 
relación laboral y, de conformidad con lo establecido en el inciso 2, numeral 3º del artículo 32 
de la Ley 80 de 1993, el CONTRATISTA no tendrá derecho a prestaciones sociales. CLÁUSULA 
SEXTA. SUPERVISIÓN: El DEPARTAMENTO DEL CAUCA supervisará el cumplimiento del 
presente contrato a través de CARMEN DORADO ORTEGA, Secretaria de Desarrollo Económico 
y Competitividad, o quien haga sus veces. Las partes acuerdan que EL DEPARTAMENTO DEL 
CAUCA, a través de la secretaría de Desarrollo Económico y Competitividad, podrá modificar 
unilateralmente la designación del supervisor, para lo cual bastará comunicación escrita en tal 
sentido. PARÁGRAFO: La supervisión tendrá las facultades establecidas en los artículos 83 y 84 
de la Ley 1474 de 2011. CLÁUSULA SÉPTIMA. CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de 
declaratoria de caducidad o de incumplimiento del contrato (total o parcial), el CONTRATISTA 
pagará al DEPARTAMENTO DEL CAUCA, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del 
valor total del contrato, pena que se pacta por el mero retardo y sin perjuicio del cumplimiento 
de la obligación principal. El contratista renuncia expresamente a la tasación proporcional de 
la pena. El valor de la cláusula penal se tomará directamente de cualquier suma que se le 
adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, y si esto no fuere posible, se acudirá a cualquier otro 
medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdicción coactiva. CLÁUSULA OCTAVA. 
MULTAS: El DEPARTAMENTO DEL CAUCA, podrá imponer y liquidar multas sucesivas diarias 
por las siguientes causales y de la siguiente forma: a) Por mora o incumplimiento injustificado 
de las obligaciones referentes a iniciar o no reanudar la prestación de servicios, según el caso, 
en la fecha determinada, o por suspensión temporal de la misma sin causa justificada o por 
causas imputables al Contratista, el uno por ciento (1%) del valor total del contrato por cada 
día de mora, sin superar el tres por ciento (3%) del valor total del mismo. b) Por el 
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones pactadas en el contrato o las 
correspondientes al pago de aportes al sistema de seguridad social integral, el uno por mil 
(1‰) del valor total del contrato por cada día de retraso. PARÁGRAFO PRIMERO: Las multas 
tendrán como tope máximo el diez por ciento (10%) del valor del contrato, sin perjuicio de la 
cláusula penal pactada. Las multas serán impuestas directamente por el DEPARTAMENTO DEL 
CAUCA, de conformidad con el artículo 17 de la ley 1150 de 2007 y siguiendo el procedimiento 
administrativo señalado en el artículo 86 de la ley 1474 de 2011. El contratista renuncia 
expresamente a ser reconvenido para su constitución en mora. PARÁGRAFO SEGUNDO: En el 
evento en que las multas no puedan ser descontadas oportunamente o no sean pagadas 
dentro del mes siguiente a su tasación por parte del CONTRATISTA, se descontarán de los 
pagos que se encontraren pendientes a su favor, de todas maneras. CLÁUSULA NOVENA: 
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA afirma bajo la gravedad del 
juramento que se entiende prestado con la suscripción del presente contrato, que no se halla 
incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demás prohibiciones previstas 
en la Constitución Política y la ley, circunstancia legal que asume en su integralidad EL 
CONTRATISTA exonerando a la entidad contratante de su vinculación en responsabilidad 
disciplinaria por no ser de su conocimiento directo las relaciones de consanguinidad ni 
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incompatibilidad que rodean al CONTRATISTA, salvo las registradas a la suscripción del 
contrato y que se evidencian en los certificados de antecedentes disciplinarios, judiciales, 
fiscales y  del registro nacional de medidas correctivas. CLÁUSULA DÉCIMA. INDEMNIDAD: EL 
CONTRATISTA deberá mantener al DEPARTAMENTO DEL CAUCA, a sus representantes y 
asesores indemnes y libres de todo reclamo, demanda, litigio, acción judicial y reivindicación 
de cualquier especie y naturaleza que se entable o pueda entablarse contra EL 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA por causas y omisiones de EL CONTRATISTA, debido a la 
ejecución del objeto del presente contrato. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA. CADUCIDAD: Si se 
presentare alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo 
del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecución del contrato y evidencie 
que puede conducir a su paralización, el DEPARTAMENTO DEL CAUCA podrá declarar la 
caducidad administrativa de conformidad con lo dispuesto en el artículo 18 de la ley 80 de 
1993 y adoptará las medidas de control e intervención necesarias que garanticen la ejecución 
del objeto contratado. Si se declara la caducidad al CONTRATISTA se hará acreedor a las 
sanciones e inhabilidades previstas en la Ley. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA. 
INTERPRETACIÓN, MODIFICACIÓN Y TERMINACIÓN UNILATERALES: En el presente contrato 
se pactan expresamente las cláusulas de interpretación, modificación y terminación unilateral 
de conformidad con lo dispuesto en los artículos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993 modificada 
por la Ley 1150 de 2007. CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA. CESIÓN Y SUBCONTRATOS: EL 
CONTRATISTA no podrá ceder ni subcontratar los derechos y obligaciones emanadas del 
presente contrato en persona natural o jurídica, nacional o extranjera, sin el consentimiento 
previo y expreso de EL DEPARTAMENTO, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para 
negar la cesión.  CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN: EL 
CONTRATISTA se compromete con el DEPARTAMENTO DEL CAUCA a mantener la 
confidencialidad de la información suministrada por el DEPARTAMENTO DEL CAUCA, a 
guardar absoluta reserva de la información institucional que conozca con ocasión del presente 
contrato, así como a tomar las medidas necesarias a fin de evitar los riesgos de pérdida, 
destrucción alteración y uso no autorizado o fraudulento de la misma. Para este efecto, EL 
CONTRATISTA, se obliga a NO disponer, divulgar, circular o negociar la información, ni a 
mostrarla y/o entregarla a personas no autorizadas por el DEPARTAMENTO DEL CAUCA. En 
caso de incumplimiento de esta obligación, EL CONTRATISTA responderá por los eventuales 
perjuicios que se causen al DEPARTAMENTO DEL CAUCA. En todo caso, la información sólo 
podrá ser utilizada para la correcta ejecución del objeto contratado. CLÁUSULA DÉCIMA 
QUINTA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales relacionados con el presente contrato se 
fija como domicilio la ciudad de Popayán (Departamento del Cauca). CLÁUSULA DÉCIMA 
SEXTA. LIQUIDACIÓN. De conformidad con el Decreto Ley 019 de 2012, la liquidación no será 
obligatoria en los contratos de prestación de servicios profesionales y apoyo a la gestión, en 
consecuencia, las partes acuerdan que esta no se llevará a cabo.  DÉCIMA SÉPTIMA. 
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN. El presente contrato se entenderá perfeccionado con la 
firma electrónica de las partes a través de la plataforma SECOP II, y para su ejecución se 
requiere el correspondiente registro presupuestal.  
 

____________________ 
1

 El supervisor del contrato, con fundamento en el informe final de ejecución y/o recibo a satisfacción, procederá a “cerrar el proceso” en la plataforma 

SECOP II conforme a los lineamientos establecidos en la circular N° 002 de 2021 expedida por la Oficina  Asesora Jurídica, una vez vencido el plazo 
contractual. 
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