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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 30 de noviembre de 2024

Seiior (a)

ANDREA YULIETH CIFUENTES HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.6055568

COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia SENA —Articulacion con la Media.

Ciudad, Bogota DC,
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes noviembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 6055568/ del afio 2024

RAMON JULIO CUBIDES RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 79236251 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de Articulacidon con le Media Técnica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE
(541.231.866). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de marzo de 2024 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA
Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 3.572.436) b) Ocho (8) pagos iguales
por los meses de abril a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno. Un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de un millén novecientos

treinta y cinco mil setenta pesos m/cte. ($1.935.070).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales indirectos de cardcter temporal para impartir formacion
profesional integral de acuerdo con la modalidad y el nivel de las especialidades ofertadas por el
Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacidn.
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Obligaciones Especificas:
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con la programacion Se ejecutd la programaciéon | Anexo 1.1 Asignacion de
asociada a fichas y ambientes asociada de las fichas,2694329, | horario.
establecida por el responsable Ficha 2694366, Ficha 2695167,
del drea. Ficha 2926119., de acuerdo a la
planeacién pedagdgica.
Se orientdé los respectivos
resultados de aprendizaje de las
guias, 5, 8, 9 y 10 para ser
evaluadas cuando se termine la
competencia., en las fichas
2694329, 2694366, 2926119,
2695167.

2 Ejecutar la formacidn profesional | Se envié correos a los | Anexos, correos enviados,
integral de acuerdo con el disefioy | aprendices a los aprendices para | 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6,
desarrollo curricular del programa | Laajizar el alistamiento de los | 2-7» Para realizar el
de format?ién teniendo en c,uenta respectivos documentos, para proceso.
la normativa y la metodologia o

su proceso de certificacidn, de
los grados 11, ficha 2694329,
2694366, 2695167.
Se realizd clase virtual, ficha
2694329, 2926119.

3 Preparar, orientar, desarrollar, | Se envié correos a los | Anexos, correos enviados,
apoyar y evaluar procesos de | aprendices, para realizar el | 3.1,3.2,3.3,3.4,3.5, 3.6,
aprendizaje en cualquiera de las alistamiento de los respectivos 3.7, para realizar el
estrategias de formacion documentos, para su proceso de proceso.
conforme  al Estatuto  de
Formacién Profesional del SENA. certificacion, de los grados 11,

ficha 2694329, 2694366,
2695167.

Se realizd clase virtual, ficha
2694329, 2926119.
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Emitir los juicios de evaluacion de
manera objetiva e integral con
base en los criterios de evaluacion
y la ruta de aprendiza y dar a
conocer dentro de los ocho (8) dias
habiles siguientes, los resultados
de las evaluaciones, asi como las
diferentes novedades académicas.

Se evalué los juicios evaluativos
en Sofia plus, de las guias 5,y 9,
y 10 en las fichas 2694329,
2694366, 2695167 y 2926119-

Se evalud los juicios evaluativos
en Sofia plus a 23 aprendices, de
la guia 05 de aprendizaje., ficha
2926119.

Se evaluo los juicios evaluativos
en Sofia plus a 25 aprendices, de
la guia 09 de aprendizaje., ficha
2694329

Se evaluo los juicios evaluativos
en Sofia plus a 18 aprendices,
de la guia 09 de aprendizaje.,

ficha 2694366.

Anexos, 4.1,4.2,4.3,4.4,
Link de Evaluacién de
juicios  evaluativos en
Sofia plus de las guias, 5,
9, 10 en las fichas
2694329, 2695167
2694366, 2926119.

Registrar los juicios evacuativos en
la plataforma Sena-Sofia Plus,
maximo ocho (8) dias habiles
después de entregadas las
evidencias conforme a los
resultados de aprendizaje.

Se evalud los juicios evaluativos
en Sofia plus, de las guias 5,y 9
10 en las fichas 2694329,
2694366, 2695167 y 2926119-

Se evaluo los juicios evaluativos
en Sofia plus a 22, aprendices,
de la guia 05 de aprendizaje.,
ficha 2926119.

Se evalud los juicios evaluativos
en Sofia plus a 25 aprendices, de
la guia 09 de aprendizaje., ficha
2694329

Se evalud los juicios evaluativos
en Sofia plus a 18 aprendices,
de la guia 09 de aprendizaje.,

ficha 2694366.

Anexos links 5.1, 5.2, 5.3,
5.4, de evaluacién de
juicios evaluativos en
Sofia plus en las fichas
2694329, 2694366,
2695167 2926119.
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6 Verificar en la  plataforma | Se realiz6 la presentacion y | Anexos, 6.1, 6.2, 6.3, 6.4,
establecida por la entidad la | socializacion de los respectivos | 6.5, de correos enviados a
existencia de las evidencias que | guias de aprendizaje, con baseal | los aprendices de las
soportan el cumplimiento de los | cumplimiento de las diferentes | respectivas fichas.,
diferentes resultados de | actividades por guia y por ficha | asignadas.
aprendizaje. en los respectivos portafolios de

cada aprendiz  para los
programas, de Técnico en
Operaciones de  Comercio
Exterior, Recursos Humanos en
las Fichas 2926119, Ficha
2694329, Ficha 2694366, y Ficha
2695167

7 Crear y compartir con el | Serevisdy evalud las evidencias | Anexo, 7.1 link portafolio
responsable del area | de aprendizaje en el respectivo | aprendices, evidencias de
correspondiente el portafolio del | portafolio del aprendiz, de las 4 | aprendizaje.
instructor y del aprendiz de | fichas, Ficha 2694329, Ficha
acuerdo con el reglamento del | 2694366, Ficha 2695167 y Ficha
aprendiz 'y la normativa de | 2926119 de los programas de
formacién profesional integral. comercio exterior y Recursos

humanos.

8 Documentar y reportar de manera | Se envio correos aprendices, | Anexos, 8.1, 8.2, 8.3, 8.4,
oportuna las novedades | solicitando entrega de | 8.5, correos enviados a los
académicas cuando estas | evidencias de aprendizaje de su | aprendices de las
ocurrieren, tales como | proceso de formacidon y | respectivas fichas.
amonestacion y desercion y demas | depuracién de fichas. 2694329
procesos académicos que se | 2694366,269157,2926119.
infieren dentro de su proceso, de
acuerdo con el Reglamento del
Aprendiz SENA

9 Cumplir y hacer cumplir el manual | Se realizd la retroalimentaciéna | 9.1 Anexo 1 PDF correo
de convivencia del Centro de | los aprendices el cumplimiento, | enviado a los aprendices
Gestion de Mercados, Logistica y | convivencia de acuerdo al | desde el inicio y el cual se
Tecnologias de la Informacion reglamento del aprendiz. realizd retroalimenta de

manera continua.

10 | Participar en la programacion y | No se ejecutd en este periodo | No se ejecutd en este
ejecucion del proceso de induccion | proceso de induccidn. periodo.
de los aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos.

11 | Cooperar en procesos de | No se ejecutd en este periodo. No se ejecutd en este

promocion y publicidad de los
Programas de Formacion

periodo.
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Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion dentro o
fuera de las instalaciones del
CGMLTI y participar en Proyectos
de Cooperacion Nacional e
Internacional que tengan relacion
con las actividades del Centro de
Formacion

12 | Garantizar la participacion de | No se ejecutd en este periodo No se ejecutd en este
aprendices y participar en las periodo.
actividades programadas por el
grupo de Bienestar al Aprendiz.

13 | Apoyar las evaluaciones técnicas | No se ejecutd en este periodo. No se ejecutd en este
dentro de los procesos de periodo.
contratacion publica relacionados
con elementos propios de la
Formacién Profesional cuando se
requiera.

14 | Brindar apoyo técnico a la | No se ejecutd en este periodo. No se ejecutd en este
supervision de contratos que periodo.
impliquen servicios o entrega de
elementos propios de la
Formacién Profesional cuando se
requiera.

15 | Garantizar el uso adecuado de los | Se realizé la verificacion y | Anexo 15.1, 15.2, 15.3,
ambientes de formacidn, asicomo | cumplimiento de los requisitos | PDF  con imagen de
el aseo y cuidado de los equipos 'y | establecidos en aseo y uso de | organizacién de equipos
elementos que hacen parte de | mantenimiento de los | del ambiente de
estos. ambientes utilizados en los | formacion.

colegios de convenio SENA.

16 | Realizar la transferencia de | No se ejecutd en este periodo. No se ejecutd en este
conocimientos de cursos, periodo.
seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagdgicas
nacionales e internacionales a
instructores y aprendices cuando
participen.

17 | Participar en los comités de | No se ejecutd en este periodo. No se ejecutd en este
evaluacion y seguimiento a los periodo.
aprendices cuando se requiera.

18 | Participar en los proyectos de | No se ejecutd en este periodo. No se ejecutd en este

investigacion, innovacion y
desarrollo aprobados para el
centro de formacion, segun las

periodo.
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lineas programaticas de SENNOVA
cuando se requiera.

19 | Atender  oportunamente los | Se realiz6 Informe mensual del | 19.1 Evidencia reposa en
requerimientos que haga el | periodo requerido con los | la plataforma de Secop I
supervisor del contrato vy | respectivos documentos de | contrato nimero 6055568
presentar informes mensuales de | soporte y pago de seguridad | del 2024., y respectivos
la ejecucién del contrato social. pagos de seguridad social.

20 | Participar en el proceso de | No se ejecutd en este periodo. No se ejecutd en este
documentacion de registro periodo.
calificado y auto evaluacion de los
programas de formacién cuando
se requiera

21 | Participar activamente en las | No se ejecutd en este periodo. No se ejecutd en este
transferencias vy actividades periodo.
impartidas por el Centro de
Formacion en relacién con los
sistemas de gestion (SIGA, MIPG).

2

22 | Las demds que sean necesarias | Se atendid los diferentes | Anexo 22.1.
para el cumplimiento del objeto | correos emitidos por la
del contrato coordinacién académica del

programa.

Se atendié el cumplimiento al
reglamento, uso de la bata
blanca en el momento de
impartir la formacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A
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2. | N/A \ |

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. de la planilla, 81045436, operador mi planilla del mes de octubre (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

RAMONAJULIO CUBIDES RODRIGUEZ,
Contratista.

N° de Contrato CO1.PCCNTR.6055568
C.C. No. 79236251 de Bogota.

Recibi a satisfaccion:

ANDREA YULIETH CIFUENTES HERNANDEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 6055568/2024
Coordinador Académico.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAMON JULIO CUBIDES RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2694329 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGUN MODOS Y MEDIOS.

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

9/11/24 7:33
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tramitar documentos segun normativa aduanera

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2695167 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

9/11/24 7:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

9/11/24 7:33
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2926119 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGUN MODOS Y MEDIOS.

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

9/11/24 7:33
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Tramitar documentos segin normativa aduanera

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas mform_atlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2694366 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGUN MODOS Y MEDIOS.

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Tramitar documentos segin normativa aduanera

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2024 08/11/2024 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: RAMON JULIO CUBIDES RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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