A9

PROPU EST—\

TOCANCIPA SE CAPACI
PREVIENE 2024




BOMBEROS

REPUBLICA DE COLOMBIA

Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Tocancipa
Cundinamarca

Nit. 832 002960 - 3

PROPUESTA: “TOCANCIPA SE CAPACITAY PREVIENE 2024

Presentada por:

CUERPO VOLUNTARIO DE BOMBEROS TOCANCIPA CENTRO NACIONAL DE
FORMACION DE BOMBEROS TOCANCIPA

CONTACTO:

CAPITAN JORGE EDUARDO ROA CRISTANCHO
CEL. 312 587 49 00
bomberostocancipa@gmail.com

LICENCIADO GIOVANNY ENCISO TRUJILLO
CEL. 322 3374275
academiabomberostocancipa@gmail.com




BOMBEROS

COLOMBIA

REPUBLICA DE COLOMBIA

Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Tocancipa
Cundinamarca

Nit. 832 002 960 - 3

1. RESUMEN EJECUTIVO

Introduccion

Tocancipa es un municipio que se encuentra ubicado a 42
km del norte de la ciudad de Bogota D.C. Debido a su
ubicacién privilegiada, el municipio se ha convertido en una
zona estratégica de crecimiento, inversién y desarrollo
urbanistico e industrial.

Una de las responsabilidades dentro del proceso de
crecimiento y desarrollo del municipio es la de promover y
garantizar el bienestar de sus habitantes en todos los
aspectos. Para ello, existe el plan de gestion de riesgo en los
distintos territorios, pues cumple una funcién importante ya
que sirve como herramienta para fortalecer las competencias
y capacidades de la comunidad en general para conocer y
reducir los riesgos y el manejo adecuado que debe darse en
situaciones de emergencia y desastres.

De acuerdo con lo anterior, la labor que desempefia el
Cuerpo Voluntario de Bomberos de Tocancipa es de vital
importancia para apoyar y fortalecer esa mision que tiene el
plan de gestion de riesgo y el compromiso que se tiene como
institucion para brindarle ese bienestar a la comunidad.

Justificacion

Es importante para el municipio de Tocancipa -
Cundinamarca cuya comunidad tenga los conocimientos
basicos en tipos de riesgos, prevencion de riesgos, primeros
auxilios, tipos de emergencia, reaccion en caso de incendio,
entre otros. Ya que de esta manera se puede promover una
cultura de prevencién tanto en los hogares como en los
colegios, empresas, negocios Yy comunidades, etc.
Adicionalmente, poseer el conocimiento ayuda a reducir el
impacto que tienen los eventos de emergencia o desastres
en la vida de los habitantes.
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Resultados esperados

Se espera con la implementacion de este plan de
capacitacién, formar a la mayor parte de la poblacion de los
distintos barrios y veredas, instituciones educativas,
conjuntos residenciales y sector comercial del municipio de
Tocancipa y de esta manera reducir el indice de accidentes
y muertes producto de las diferentes emergencias
presentadas.

2. CONTEXTO

En Tocancipa en el recorrido de afio 2024 se han atendido
alrededor de un nimero considerable de emergencias que
tienen que ver con accidentes de transito por imprudencias,
emergencias médicas, incendios estructurales donde han
sido originados por ollas olvidadas en el fogdn, velas
descuidadas, fugas de gas por rupturas con herramientas
de mano y maquinaria amarilla, quemas prohibidas que se
salen de control, caida de arboles por la desforestacion o por
intensidad de vientos lluvias etc., en la que la comunidad de
Tocancipa se enfrenta a una variedad de riesgos que
pueden afectar la seguridad y el bienestar de sus residentes.
Entre estos riesgos se incluyen desastres naturales como
terremotos e inundaciones, asi como riesgos sociales y
tecnolégicos como incendios domésticos, accidentes
eléctricos y situaciones de violencia o delincuencia. A pesar
de la existencia de ciertos mecanismos de respuesta, la falta
de conocimientos especificos y de una cultura consolidada
de prevencion hace que la comunidad sea vulnerable ante
estos eventos. La capacitacién en prevencién de riesgos es,
por lo tanto, una necesidad urgente para fortalecer las
capacidades de la comunidad, fomentar la resiliencia y
asegurar que todos los miembros estén preparados para
actuar de manera efectiva antes, durante y después de
cualguier emergencia.
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3. OBJETIVOS

Objetivo general:

o Fortalecer las capacidades de los participantes
para identificar, prevenir y mitigar riesgos y
llegar a una meta de 450 personas
capacitadas.

Obijetivos especificos:

o Sensibilizar al personal capacitado sobre la
importancia de la prevencion de riesgos.

o Capacitar en RCP con simuladores y manejo
de DEA (Desfibrilador Externo automatico).

o Capacitar personal para ser primer

respondiente en caso de emergencias

basicas.

o Desarrollar habilidades practicas para

la gestion de riesgos.

4, METODOLOGIA
.Enfoque de la capacitacion (tedrico, practico y participativo).

. Técnicas y métodos de ensefianza (charlas, talleres,
actividades grupales, simulacros).

-Materiales y recursos necesarios
(presentaciones, folletos, equipos de
simulacion).
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Indicadores de éxito Se mediran con registros fotograficos y de
video y otros instrumentos de evaluacion aplicados en la teoria y
en practica.

Estrategias para la mejora continua Una vez finalizada la
capacitacion se realizardn las  recomendaciones
correspondientes observadas como evaluacion del
desempefio para que sean aplicadas de manera autonoma.

9. PRESUPUESTO

Se tiene estimado capacitar un total de 450 personas, las cuales
se distribuiran en 18 grupos de 25 personas cada uno. Se dictaran
7 horas de capacitacién por cada grupo, con un total de 126 horas
de capacitacion por las 450 personas y dando un valor total de
$33.500.000 por tota la capacitacion

10. CONCLUSIONES
Para concluir:

1. Con la propuesta: “TOCANCIPA SE CAPACITA Y
PREVIENE 2024", el Cuerpo Voluntario de Bomberos
Tocancipa desea apoyar el plan de capacitacion municipal
en materia de gestién de riesgo aportando los conocimientos
y la experiencia de la institucion con el apoyo del Centro
Nacional de Formacién de Bomberos de Tocancipa.

2. Dentro de este apoyo a la comunidad se busca reducir el
indice de riesgos y muertes asociadas a emergencias
domésticas y viales en el municipio de Tocancipa.

3. Se buscar promover y generar una cuitura de prevencion
de riesgos que redunde en el bienestar de las comunidades
de nuestro municipio de Tocancipa.

JORGE EDWARDO ROA C.
epresentante Lggal

CUERPO DE BOMBERO VOLUNTARIOS
E TOCANCIPA

C.C. No.422.450
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Soy Teenologa cn  Atencion Prehospitalaria COMPETENCIAS
cgresada de la Universidad  Militar  Nueva ’

Granada. Persona formada, intcgra. dinamica y  Etica profesional

activa. con excelentes relaciones personales y s Mangjo del estrés

capacidad  de  trabajo en equipo.  Con
conocimientos en atencién primaria a pacientes
politraumatizados y pacientes con patologias
descompensadas que ponen en ricsgo la vida.
junto a diversas  situaciones  que requicren
atencion prehospitalaria,

s Responsabilidad

EDUCACION

2016 Bachiller Académico

Sogamoso, Colombia Instinicion Educativa Colegio de Sugamuxi

2020 Tecnologia en Atencion Pre - Hospitalaria
Cajicd. Colombia Universidad Militar Nueva Granada
2020 - 2022 - Curso Taller de: Soporte Vital Cardiopulmonar Basico ENTI IA LTDA
- Curso Taller de: Soporte Vital Cardiopulmonar Avanzado ENTHA LTDA
- Curso Taller de: Atencion Integral a Victimas de Violencia sexual y de género ENTHA
LTDA
- Curso de: Seguridad del paciente ENTHA LTDA
- Curso de: Atencién a victimas de Alaques por Agentes Quimicos ENTHA LTDA
- Curso Taller de: Ventilacion Mecianica ENTHA LTDA
- Charla de: Abordaje Inicial del Trauma Revision Guias ATLS Asociacion Colombiana
Médica
- Manejo Integral del paciente COVID-19 CFAST Colombia
- Laprimera infancia y ¢l COVID-19 CFAST Colombia
- Primer Simposio Académico de Trauma y Neurotrauma: Clinica UROS
- Congreso Tberoamericano Emergencias v Urgencias Prehospitalarias
- Curso de Ataque Cerebro Vascular ENTHA LTDA



EXPERIENCIA LABORAL

v Practicas clinicas durante estudio de Tecnologia en Atencion Prehospitalaria — UMNG
desarrolladasen los semestres 4to. 5o v 6to en la Sub Red integrada de servicios de salud
norte y Hospital Universitario la Samaritana Zipaquird.

[ " Distribucion General de las Rotaciones de Practicas Clinicas |
r | T ASIGNATURA 1
TIPO ‘ SEMESTRE! l ROTACICN i
_ ‘ - _ |
| Operaciones en | Transporte |
I Cuarto Atencion , Asistencial 1: 1
- |  Prehospitalaria SR
\ ‘ f Procedimientos
Prehospitalariasi ‘. . Transporte Asistencial
Quinto | Przzggnﬁa\ija:tr?; " ! 2: TAB - TAM - Paciente
‘ P ‘ Critico
Transporte Asistencial
Sexto Urgencias Adulto Il 3: Traslados
‘ Medicalizados l
B ; L y Secundarios |
‘ Cuarto Soporte Vital | Urgencias - Procedimientos
L Prehospitalario | U | Basicos |
| i ; |
| Quinto | g gg%?ﬁfass . Urgencias Pediatricas }
| D e £5. L
intrahoepitalad ] 1 ; Urgencias - Sala de
ntrahospitalarias | Quunto__ Urgencias Adulto | | paanimacion y Observacién‘
! r Urgencias . . et ‘
Sexto | Ginecobstétricas | Urgencias Ginecobstétricas j
' Triage: Clasificacion de
Sexto Urgencias Adulto Il | Pacientes a nivel
‘ ! Hospitalario J




Pricticas de campo, Técnicas de Rescate y Socorrismo. (2019-2020)

Entrada forzada

Cuerdas, nudos. amarres

Busqueda v rescate (CREL- BREC)

Primer respondiente en materiales peligrosos (PRIMAP)
Sistema comando de incidentes (SCI)

v CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
DE TOCANCIPA

08 de marzo de 2021 a 01 de febrero de 2022

Cargo — Funcion

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL
EMPLEADOR COMO:

. Bombecro linea de fuego

. Apoyo téenico y logistico

. Rescate en todas sus modalidades

. Venta y recarga de extintores

. Diligenciamiento de minuta de guardia

v CENTRO DE FORMACION NACIONAL
DE BOMBEROS - TOCANCIPA
16 de marzo de 2021 a 02 de diciembre de 2021
Cargo — Funcion

Instructora del Técnico por competencias laborales en
Atencién Prehospitalaria

Capacitaciones Primeros Auxilios



v HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL TRANSITO DE TOCANCIPA

15 de septicmbre de 2022 a 02 de diciembre de 2022

Cargo — Funcion

Auxiliar de referencia v contrarreferencia

Tripulante de ambulancia



REFERENCIAS LABORALES

Capitan Jorge Eduardo Roa Cristancho

Comandante Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Tocancipa
312 58749 00

312 587 5891

Academia Bomberos Tocancipa

318 734 86 30



REFERENCIAS FAMILIARES

s Nombre: José¢ Amable Gomez Ocupacion:

Supervisor de produccion Corona S.A.S
Teléfono: 321 367 18 52

e Nombre: Leonardo Carrillo
Ocupacién: Licenciado en Deportes Sopé - Colegio La Montana

Teléfono: 305 371 90 57

¢ Nombre: Andrea Regalado
Ocupacion: Empleada

Teléfono: 313 38743 19
e Nombre: Jaime Patifio
Ocupacion: Médico — Infectologo Pediatra

Teléfono: 316 741 75 00
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Profesion u Ocupacion

TECNOLOGIA EN ATENCION 2021-01-26 18833 DTS SECRETARIA DISTRITAL DE
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ANDRES FELIPE TINJACA PINEROS

Calle 11 # 12-67, Tocancipa
3014516617
antinjaca16@amail.com

PERFIL PROFESIONAL

Tecndlogo en Atencion pre hospitalaria con conocimiento en control de
hemorragias, soporte vital cardiovascular basico y avanzado; con experiencia y
practica en area de urgencias, ginecobstetricia, observacion hospitalaria y
elaboracion de historia clinica, aplicacién y control de medicamentos oral e
intravenoso, toma de muestras sanguineas, elaboracién de electrocardiograma,
curacion y desinfeccion de heridas, realizacién de monitoria fetal, toma de signos
vitales, acompafiamiento en sala de parto, realizacién de asepsia en paciente,
apoyo en transporte asistencial en ambulancia medicalizada y basica. Voluntario
socorrista de la Cruz Roja Colombiana seccional Bogota y Cundinamarca hace 8
afnos con especializacién en Seguridad Vial y Conductor de vehiculos de
emergencia, con conocimiento en sistema comando de incidentes, manejo de
emergencias y desastres y manejo de pacientes en areas de concentracién de
victimas (ACV), instructor de primeros auxilios a personal civil, capacitacién de
brigadas de emergencia.
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FORMACION ACADEMICA

TECNOLOGIA EN ATENCION PREHOSPITALARIA
Universidad Militar Nueva Granada
Marzo 16 del 2020

BACHILLER TECNICO EN ELECTRICIDAD RESIDENCIAL
Institucion Educativa Departamental Técnico Industrial de Tocancipa
Diciembre del 2012

FORMACION COMPLEMENTARIA

¢ Curso "BLS soporte Vital cardiovascular basico”. Fundacion Nuestra Sefiora
de la Esperanza. 48 horas. 09 de Junio del 2022.
e Curso “Soporte Vital Avanzado RCP (ACLS). 120 horas. 15 de junio del 2023

¢ Curso “Protocolos de Atencion integral a victimas de quemaduras con
agentes quimicos”. 48 horas. 09 de Junio del 2022.

o Curso “Humanizacion en la Prestacién de Servicios de Salud. 48 horas. 09
de Junio del 2022.

e Curso “Primeros Auxilios” 60 horas. 03 de Noviembre del 2022

e Curso “Atencion Integral a Victimas de Violencia — Cédigo Fucsia —
Resolucién 3100/2019. 80 horas. 09 de junio 2022.

e Curso “Manejo de Pruebas en Punto de Atencién - Point of Care
Testing (POCT). 48 horas. 03 de noviembre del 2022

e Curso “Conduccién Vehiculos de Emergencia — COVE. 120 horas. 09 de
junio del 2022.

e Curso “Curso de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo
SG-SST". 50 horas. 15 de junio del 2023

e Curso “Especialidad de Seguridad Vial Curso 16. 120 horas. 08 de
septiembre del 2022.

e Curso “Voluntario Socorrista Cruz Roja Colombiana” Cruz Roja Colombiana
Seccional Bogota y Cundinamarca. 12 meses. 17 de diciembre 2015

e Curso “Difusor Comunicador COVID — 19" Cruz Roja Colombiana Seccional
Bogota Cundinamarca. 4 horas. 26 Marzo 2020



EXPERIENCIA FORMATIVA

Hospital La Samaritana de Zipaquira — Hospital de Engativa

Tecndlogo en atencion Prehospitalaria en formacion

Abril - junio 2019

Septiembre — noviembre 2019

Funciones: Encargado de procedimientos del area de urgencias y ginecobstetricia
en verificacion y realizacion de monitoria fetal, signos vitales, acompafamiento en
sala de parto, realizacion de asepsia en paciente, control de medicamento evitando
obstruccién y cumplimiento de tiempos en oxitocina y liquidos intravenosos,
elaboracién de historia clinica; y apoyo en trasporte asistencial en ambulancia
medicalizada y basica.

Hospital La Samaritana de Zipaquira

Tecndlogo en atencidén Prehospitalaria en formacion

Septiembre — noviembre 2018

Eunciones: Encargado de procedimientos del area de urgencias y area de
observacion hombres y mujeres en elaboracion de historia clinica, aplicacion de
medicamentos oral e intravenoso, canalizacion de paciente, toma de muestras
sanguineas, elaboracion de electrocardiograma, desinfeccion de heridas y apoyo
en traslado de paciente en ambulancia basica y medicalizada.

Cruz Roja Colombiana Seccional Cundimarca y Bogota

Voluntario Socorrista (coordinador Agrupacion socorrismo GA Tocancipa)
Diciembre 2015 — actualmente

Funciones: Encargado del personal de socorristas del grupo de apoyo de
Tocancipa, logistica y alistamiento del personal ante cualquier evento de
emergencia que se presente a nivel local y/o nacional, especializacion en
seguridad vial, atencion de pacientes en el médulo de estabilizacion y clasificacion,
capacitacion de brigadas de emergencia, instructor de primeros auxilios de
diferentes edades, brigadas escolares, conocimiento en diferentes areas de
rescate y sistema comando de incidentes.



EXPERIENCIA LABORAL

COLAMBULANCIAS

Tecndlogo en Atencién Prehospitalaria Y COVE

enero 2023 - Actualmente laborando

Monica Wilches - jefe Directo

Celular: 3214495138

Eunciones: Conductor de vehiculo de emergencia (Ambulancia), Transporte
Asistencial Basico, atencion asistencial SOAT, traslado primario en
ambulancia basica, valoracion y sefializacién en accidentes de transito via
concesionada BTS, valoracion a empleados de la concesion tales como
radioperadoras, personal de obra, conductores, personal de taquilla del peaje,
pruebas de alcoholimetria, capacitacion de primeros auxilios, campanas de
sensibilizacién en la via nacional.

Hospital Nuestra Sefiora del TransitoTecndélogo en Atencion Prehospitalaria
noviembre 2022 - diciembre 2022

Yasmin Paiva - jefe Directo

Celular: 3103297113

Eunciones: Referencia y contra referencia, Transporte Asistencial Bésico,
atencion asistencial Soat, traslado primario en ambulancia basica, valoracion a
domicilio.

Ambulancias Elite SAS

Tecnologo en Atencion Prehospitalaria

Agosto 2020 - Agosto 2022

Rubén Poveda Jefe Directo

Celular: 3117652641

Eunciones: Transporte Asistencial Medicalizado y Basico a nivel nacional,
atencién asistencial en puestos fijos de primeros auxilios en sitios tales como
Catedral de Sal y Autodromo, donde realizaba valoracion y atencion a personal
turista, empleados y colaboradores de la mina, verificacion de incapacidades,
pruebas de alcoholimetria, verificacion y utilizacién de Epp’s del personal de la
mina, capacitacion e instrucciones de primeros auxilios, atencion asistencial Soat
primario en ambulancia basica, asistencia de primeros auxilios en eventos
masivos.
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Resolucion No A13455 del dia 12 del mes de Junio del afio 2020
Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C

Por la cual se au_toriza el ejercicio de una profesion/ocupacion en el Territorio Nacional.
LA SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

En use de sus facultades legales v en especial las conferidas por el Decretn 780 de 2016, Ley 1164 de 2007 y Resolucion 3030
de 2014 del Ministerio de Satud y Proteccion Social v,

CONSIDERANDO

Que el(ta) sefor(a) ANDRES FELIPE TINJACA PINEROS ldentificado(a) con Cédula de ciudadania nGmero 1677087323, solicito
ante esta Secretaria la autorizacion del ejercicio de su profesion/ocupacion TECNOLOGO EN ATENCION PREHOSPITALARIA
otorgado por UNIVERSIDAD MILITAR-NUEVA GRANADRA, el dia 2020-03-16, con el acta 07034, registrado en el libro 10, Folio 214,
ano 2020.

Que estudiada {a documentacion presentada por el solicitante esta cumple con los requisitos establecidos en las normas legates
vigentes;

Envirtud de lo expuesto este Despachao,
RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO: Autorizar a ANDRES FELIPE TINJACA PINEROS identificadoia) con Cédula de ciudadania numero
1077087323, para ejercer la profesion/ocupacion de TECNOLOGO EN ATENCION PREHOSPITALARIA en el Territorio Nacional.

ARTICULO SEGUNDQ: ANDRES FELIPE THNJACA PINEROS identificado{a) con Cédula de ciudadania nGmero 1077087323, quedara
inscrito en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (RETHUS) dentro de los primeros {5) cinco dias habiles del
mes inmediatamente siguiente al de expedicion de este Acto Administrativo.

ARTICULO TERCERE: Notifiquese electronicamente el contenido de la presente Resalucion a ANDRES FELIPE TINJACA PINEROS
, identificado(a) con Cedula de ciudadania nirero 1077087323, o a quien haga sus veces, haciéndole saber que, contra la
misma solo procede el recurso de reposicion ante esta Direccion, el cual deberad interponerse dentro de los diez

(10} dias siguientes a la notificacion electranica, por medio de la plataforma virtual mediante la cual se Uevo a cabo el tramite
inicial o por escrito.

NOTIFIQUESE, Y CUMPLASE Dada en Bogota, D.C. a las 12 dias del mes de Junio del ano 2020

\ ‘
4 P

Subdirector (a) Inspeccion Vigilancia y Control de Servicios de Salud (E),
Codigo de verificacion: D1bWtviD86

Cra 32 No. 12-81 m
Tel. 364 2090 n
veaied o mlcdenmibal mavi na T Ner m
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior ANDRES FELIPE TINJACA PINEROS identificado con Cédula de Ciudadania No. 1077087323,
presenta los siguientes datos referentes a la definicién de su situacién militar:

Primer Nombre: ANDRES

Segundo Nombre: FELIPE

Primer Apellido: TINJACA

Segundo Apellido: PINEROS

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 1077087323

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

, ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 19 dias del mes de Noviembre de 2024, a las 2:08:55 PM.

Cordialmente,

CR. JfiaN MAURICIO DI SANCHEZ

Genert; Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE COLOMBIA

FORMATO UNICO HOJA DE VIDA NACIONAL

CUERPQ DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE TOCANCIPA. 1

JSPERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES

RIOS GOMEZ DEICI YADIRA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
C.C_X_CE__PAS__ N< 7344 FX M__ [COL_X EXTRANJERO
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE __ NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

NTO_RESIDENCIAL CAMINOS DEL S
401
PAlS: COLOMBIA

DIA_14 _MES_[02 ANO_1984 PAIS_ COLOMBIA

DEPARTAMENTO, CUNDINAMARCA

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA
MUNICIPIO

MUNICIPIO: TOCANCIPA
E-MAIL alex_mateus82@yahoo.com

TELEFONO:3143309415

Comentado [Fn2R1}:
° AR Comentado [Fn3R1):

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS
GRADOS 60, A 110, DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO
BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO

1o [20) 3|4 |6 |6 | 7|8 |9°(10 |11 ]| MES:DIC ANO: 2001

COLEGIO ANTONIO NARINO DE CAJICA

MODALIDAD N° SEMESTRES | GRADUADOC SI____NO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO
ACADEMICA APROBADOS
TC (TECINA) 3 GRADUADO Si___ NO X TECNICO POR COMPETENCIAS EN

BOMBEROQ

UN (UNIVESITARIA GRADUADO SI NO




BOMBEROS
MELA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE COLOMBIA

FORMATO UNICO HOJA DE VIDA NACIONAL

EXPERIENCIA LABORAL

INFORMACION LABORAL
CARGO POR USTED
NOMBRE DE LA EMPRESA DIRECCION DESEMPERADO
SISMEDICA SA BOGOTA CONDUCTOR DE
IAMBULANCIA
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO MOTIVO DEL RETIRO
JULIO DE 2007 ENERO 2021 RENUNCIA VOLUNTARIA
CARGO POR USTED
NOMBRE DE LA EMPRESA DIRECCION DESEMPERADO
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

° TIEMPO TOTAL DFE EXPERIENCIA

OCUPAGION

TIEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 12 6

TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

INFORMAC
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE COLOMBIA

BOMBEROS
COLOMBLA

FORMATO UNICO HOJA DE VIDA NACIONAL

oy
©

INFORMACION BOMBERIL
FECHA DE FECHA DE RANGO INSTITUCION BOMBERIL
INGRESO A LA RETIRO
INSTITUCION
1 DE AGOSTO DE 2021 BOMBERO

CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
TOCANCIPA

NIVEL BOMBERIL
INFORMACION DE ASCENSO
ACTO ADMINISTRATIVO POR EL
CUAL SE CONCEDIO SU ULTIMO FECHA INSTITUCION QUE LO EXPIDIO
ASCENSO O RANGO ACTUAL
° FORMACION BOMBERIL
CURSOS BOMBERILES
DURACION [ INSTITUCION QUE NUMERO REGISTRO
CUR3OC FECHA | EN HORAS LO DICTO CURSO POR LA DNBC
BOMBERO 1 12Y21
CURPO DE 05507-007
OCTUBRE BOMBEROS
2007 VOLUNTARIOS DE # 001 DEL 22 DE
TOCANGIPA OCTUBRE DE 2007




UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE COLOMBIA

FORMATO UNICO HOJA DE VIDA NACIONAL

CERTIFICADO: PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES,
CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE

FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO
50, DE LA LEY 190/95)

DE IGUAL FORMA. CERTIFICO QUE TODOS LOS DATOS AQul
EXPRESADOS, TIENEN ABSOLUTA VERACIDAD Y ME
COMPROMETO A ACEPTAR Y SOMETERME A TODAS LAS NORMAS
Y REGLAMENTCS DE LA INSTITUCION BOMBERIL.

FIRMA UNIDAD BOMBERIL




CENTRO DE FORMACION NACIONAL
BOMBEROS

Lizencia de Funcionamiento olorgada por la Secretaria de Educacion de Cundinamarca Resolucion No. 008985
del 13 de diciembre de 2019,
Registro de programa de formacién laboral Resolucion No. 000765 del 23 do Febrero dae 2021

ACTA INDIVIDUAL DE CERTIFICACION

En Tocancipa Cundinamarca; a los 10 dias del mes de Agosto de 2022, se celebro sesion solemne
y publica, presidida por Ia reclora de la institucion Tatiana Garnica, con el fin de otorgar la respectiva
certificacion a los aprendices del programa Teécnico Laboral por Compelencias en Alencion
prehospitalaria APH, comprobando el cumplimiento de todos los requisitos legales, académicos y los
establecidos en el Manual de Convivencia del centro de Formacion, se procedio a otorgar la

respectiva certificacién al aprendiz cuyos nombres, apellidos, numero de documento de identidad se
relacionan a continuacion

DEICT YANIRA RI0S GOMEZ

Identificada con Cedula de ciudadania No. 35427344 de Zipaquira

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
ATENCION PREHOSPITALARIA - APH

Es fiel copia tomada del Acla original General No. 01 anotado al folio No. 03 del libro de
certificaciones No. 01

A
Dado en Tocancipa Cundinamarca a los diez (10) dias del mes df.-}lgosto de 2042 !
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S JCAPIENY RECTORA L
JORGE EDUARDO,ROA CRISTANCHO TATIANA GARNICA M =
/ CGANo. 422 450 TOCANCIPA  ~c-Zgomanay. CC. No/53.121.630 BOGOTA
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._;:ﬁ*;ﬁ:ifﬁg? CENTRO DE FORMACION NACIONAL
BN BOMBEROS

‘J‘a’ﬂﬁéfqﬁ /

Licencia da Funcionamionto otorgadia por ka Secrebin de Educacion ey Cundamarca Hesoluodn B, G080
del 13 do dicwmboe de 2019
Registro de progrma de formacian Jahan! Rosalucion Mo 009463 dol 31 de dioembee die 20109

ACTA INDIVIDUAL DE CERTIFICACION

En Tocancipa Cundinamarca; atlos 10 dias del mes de Aqosto de 2022, se celebrd sesion solemne
y publica, presidida por la reclora de la institucion atiana Garnica, con el iin de atotgar @ respectiva
cerlificacion a los aprendices de los programas Taenico Laboral por Competencias en Bombaoro,
comprobando el cumplimiento de lodos los requisitos logales, acadienncos y los estableaidos ven el
Manual de Convivencia del centro de Formacion, se procedio i olorgar ki respechiva cottificacion il
aprendiz cuyos nombres, apelidos, numeto de documento deidentidad se relacionan o continuacion

DEICT YANIRA RI0S GOMEZ
Identificada con Ciédula de ciudadania No. 35427344 dio Zipagumri
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
BOMBERO

Es fiel copia tomada del Acta original General No. 01 anotado al foho No 07 del ibro de
certificacionns No. 01

Dado en Tocancipd Cundinamarca a los diez (10) dias del mes de agosto de 2022

s

/ : {p|TA'|S|"(€; RECTORA
JORGS EDUARDO ROA CRISTANCHO : TATIANA GARNICA M.
(CC. NG. 422.450 TOCANCIPA Ay cC No. 53.121.630 BOGOTA
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La Bepiblica de Colmub:
y ou s Nhee o

Corporacinon
CEmpresarial pav

RQutorizada por la Serrctania be Cbnearion dre Lo
$o. 008945 del 10 be Dictembre be 2012, con Tirinnn
Segin Acuerdo $o0. 0231 del 18 de Tunio be 2018 » Heurer
Bel flinisterio be Ealud p Proteciion Sonal v Leeoly

Expediba por la Pcoretara br Thutanon be

1 Of S URUTRAN AN

ol o

Rios Gomez Deict Yanira

Aentificada(a) con €€, 0 TH, No. 35.427. 34 Expedida ew Zpaguira-Cund.

£l Certificado de Téenico Laboral por Competencius en

Auxiliar en Salud Publica

YPor huber cursado y aprobado los estudios correspondientes con ma intenstdad
horaria de 1.800 horas,

]
ﬁo
‘»‘- -
t.w' wu\‘ s

poaC \tha
- "u e - -——- e —— . ——

Coordinacion General

Renistro Interno

Falin No.412-202-412-A03 del Lilrn de Begistre No,___ 34

‘Pado e Ta Mresa (Cendinamares) alos 12 ias hel mes De Diriembre pe 2021

Sarectf Imprascres Cel 311 2000811
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iCa Remiblica de Colombia
y eu su Nombre [a

f,{_limfpuratiﬁn Tecnica
presarial pava el Trabajo

L

arizaba por la Secvetaria be Educacion dbe Cundinamarea, Segin Regolucion
a. ‘:H 5 el 10 de Dictembre de 2012, con Renobacion de Registro de Programas,
v 520, 0231 del 18 v Tunio de 2018 p Heuerdo $o. 070 el 17 De #lapo de 2019
o b 8 mm » Drotecadon Soctal p Resolucion Ho. 004499 bel 18 be Fulio be 2019,
Cxpedida por [a Secretaria be @outation be Cundinamarea. -

Conlivre a:

105 Gomez Deict Yanira

. '\___f

Iaentificadoia) con €., o T3, No. 35.427.344 Expedida en Zipaqml‘ﬂ -Cund.

Z( Certificado de Téenicn Luboral por Competencias en

;rz'.( o ’ Pla r ’
- Guxiliar en Salud Publica
| Yur haber cursado y aprobady Lo eatudios correspundientes con una infensidad
[oraria de 1.800 horus.

WX

Registro Juternn

Falio Nu.412-202-412-F03 del Tibro de Registrn No.__ 34

Dudo o La Mesa (Cundinanarca) a los 12 dius del med de Eidmﬁrel ¥ 2021




Corporacidn Técnica

Empresarial Para El Trabajo
Nit.: 800730014-B

ACTA DE CERTIFICACION 412

En la Ciudad de la Mesa, Cundinamarca, a los Doce (12) dias del mes de Diciembre del
afo 2021, se reunieron con el fin de formalizar la Certificacion de los alumnes de! programa
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR EN SALUD PUBLICA con
una intensidad horaria de 1800 horas, las suscritas Directora y Secretana en la direccion
de la CORPORACION TECNICA EMPRESARIAL PARA EL TRABAJO “Institucion de
Educaciéon para el Trabajo y el Desarrcllo Humano®, Autorizada por la Secretaria de
Educacion de Cundinamarca, Segtin Resolucion No. 008945 del 10 de Diciembre de 2012,
con Renovacion de Registro de Programas, Segun Acuerdo No. 0231 del 18 de Junic d2
2018 y Acuerdo No.070 del 17 de Mayo de 2019 del Ministenc de Salud y Proteccion Scaial
y Resolucion No. 004499 del 18 de Julio de 2019, Expedida por 13 Secretana de Educacien
de Cundinamarca.

i ’
&onico

T

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron
aprobaron los estudios correspondientes se procedié a otorgar &l Cerlificado de T
Laboral por Competencias en:

AUXILIAR EN SALUD PUBLICA

Al alumno cuyos Nombres, Apellidos y Numero de Idantidad se relaciona a continuacién:

Rios Gomez Deici Yanira

D.1. No. 35.427.344 de Zipaquira-Cund.

Es fiel copia tomada del Acta General No.34, Folio No. 412-202-412-A03 de fecha
12 de Diciembre de 2021, dada en La Mesa, Cundinamarca, a los 12 dias del mas
de Diciembre de 2021.

Firmado y seliado__,
\t&tﬂﬁm\&ﬁ
contSRTAODT Ty

\

&2,
-2
irecjora Genefal Coordinadora Genera!
MARTHA BIBIANA PE CASTILLO LEIDY ANDREA CANON PER{“«ZA
C.C.N0.52.195.294 de Bogota D.C. C.C.N0.1.030.633.018 de Bogota D.C.

Carrera 21A No. B-46 Ls Mesa-Cundinamarca * Tel:8375284 * Cel:320 264 0686
Email: esc_estu_tec@yahoo.es * www.corporaciontecnica.edu.co * infoZcorporaciontacnica.edu.co
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ACADEMIA NACIONAL DE LOS BOMBEROS
DE COLONBIA - ANBC

Por medio de la presente hacemos constar que:

DEICI YANIRA RIOS GOMEZ

C.C. 35.427.344

Asistio y aprobd el curso ACTUALIZACION BOMBERO |l, realizado en las instalaciones
de la Academia Nacional de los Bomberos de Colombia Santiago de Cali (Valle -
Colombia), del 12 al 18 de enero de 2021. Con una intensidad de 83 horas

Curso autorizado bajo registro Nro. 001 - 2021 de la Direccion Nacional de Bomberos de
Colombia. Acta No. 001 del 18 de enero de 2021, de la Academia Nacicnal
de los Bomberos de Colombia.

El Certificado correspondiente se hara entrega a través de la Academia Nacional de los
Bomberos de Colombia, una vez que haya sido firmado por el Director General de los
bomberos de Colombia en la ciudad de Bogota

Constancia que se expide a solicitud de la parte interesada, en el municipio de Santiago
de Cali, a los dieciocho (18) dias del mes de enero del afo dos mil veintiuno (2021).

ST. RAFAEL MAURICIO PALOMINO MARMOLEJO
Coordinador del Curso

Codgn FAMLEDU DY
" CONSTANCIA DE | o g Eonsitis Giicniaie |
= ASISTENCIA Y APROBACION Fecha de etz Mare ot |

Q)
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BOMBEROS

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL ' ;’(
DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE COLOMBIA {8 il

FORMATO UNICO HOJA DE VIDA NACIONAL

CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE TOCANCIPA.

o DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
ESPITIA RAMOS JONNATAN ANTONIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACIGN [ SEXO | NAGCIONALIDAD PAIS
C.C_X__C E__PAS N.°_1077085626 F_MX_ COL __ X EXTRANJERO
LIBRETA MILITAR =
PRIMERACLASE X SEGUNDACLASE __ NUMERO 1077085626 D.M50___55
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO il | DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 12 #13-

25
Dia_0 7 MES _ 03 _ ANO:_1992 PAIS.COLOMBIA

PAIS: COLOMBIA
DEPARTAMENTO_BOYACA

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA
MUNICIPIO SAN PABLO DE BORBUR

MUNICIPIO: TOCANCIPA
E-MAIL _YONATANESPITIA253@GMAIL.COM___

TELEFONO: 3196623803

° FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS
GRADOS €0. A 110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)
EDUCACIONBASICA T TITULO OBTENIDO
Tmae R ET Le s T BACHILLER ACADEMICO

PRIMARIA SECUNDARIA [ MEDIA | FECHA DE GRADO

11 2% 3| 4°)8° [6°|7°[8 |9 |10 | 11 | MES: 12 ANO: 2008

MOBALIDAD N° SEMESTRES | GRADUADO SI. NO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS OT/TULO OBTENIDG
ACADEMIBA = APROBADOS .: EE el ] I - : 1

GRADUADO S NO TECNICO BOMBERIL EN
TC (TECINA) e COPENTENCIA LABORAL
UN (UNIVESITARIA) GRADUADO SI_____NO
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BOMBEROS
COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS DE COLOMBIA

q o e
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FORMATO UNICO HOJA DE VIDA NACIONAL

. . - INFORMACION BOMBERIL
FECHA DE FECHADE | RANGO INSTITUCION BOMBERIL
INGRESO A LA RETIRO
INSTITUCION
16/04/2017 BOMBERO CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE

TOCANCIPA

NIVEL BOMBERIL

~ INFORMACION DE ASCENSO

ACTO ADMINISTRATIVO POR EL

CUAL SE CONCEDIO SU ULTIMO FECHA INSTITUCION QUE LO EXPIDIO
ASCENSO O RANGO ACTUAL
° FORMACION BOMBERIL
i e ~ CURSOS BOMBERILES
""""" DURACION | INSTITUCION QUE | NUMERO REGISTRO
GURSQ FECHA | EN HORAS LO DICTO CURSO POR LA DNBC
RESCATE DE 2021
OPERACIONES
2020 166 HORAS CUERPO DE 423-018
CURSO DE BOMBEROS
BOMBEROS Il ZIPAQUIRA
BUSQUEDA Y 06/06/2020 40 HORAS CUERPO DE
RESCATE URBANO BOMBEROS BOGOTA
INVESTIGACION DE 05/06/2020
40 HORAS CUERPOQO DE
INCENDIOS BOMBEROS BOGOTA
GESTION Y 13;]1!202 24 HORAS CUEBROPI::BDEEROS 005-2023
ADMINISTRATIVO DE
CUERPOS DE VOLUNTARIOS
BOMBEROS DE
MONTALIBANO
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior JONNATHAN ANTONIO ESPITIA RAMOS identificado con Cédula de Ciudadania No.
1077085626, presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: JONNATHAN
Segundo Nombre: ANTONIO

Primer Apellido: ESPITIA

Segundo Apellido: RAMOS

Tipo Documento; Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 1077085626

Clase Libreta Militar: Primera Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 19 dias del mes de Noviembre de 2024, a las 2:14:10 PM.

Cordialmente,

Genart: Sistama Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

©

icontec PATRIA HONOR LEALTAD £ ‘\;«\q‘s\‘:

= aMe §
150 001
Cra. 11 B No. 104*-84 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia

3 COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO E
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INGRIT CATERINE SOSA TARACHE
Celular. 3192218052

E-mail icaterin.sosa@gmail.com
Edad: 23 afos
Tocancipa (Cundinamarca)

EXPERIENCIA LABORAL

GUIRNALDAS S.A.S
JEFE INMEDIATA: Gloria Mercedes Rodriguez
CARGO: Digitador

ALMACEN MATERIA PRIMA

Funciones:

- Control y analisis de inventario
-~ Registro de llegada y salida de mercancia
- Organizar planificacion de entregas a diferentes areas de produccion
- Dar posicién a de almacenamiento a mercancia recibida
- Control de calidad de productos recibidos, segun especificaciones técnicas
- Transacciones de articulos

PRODUCCION

Funciones

- Digitacién produccion diaria por areas
- Control de inventarios de materia prima en transito
- Consumos de materia prima en Microsoft Dynamics AX
- Generar solicitudes de compra de acuerdo con las necesidades del area
- Informe de no conformidad por drea
[ ]

EN




INGRIT CATERINE SOSA TARACHE
Celular. 3192218052
E-mail icaterin.sosa@gmail.com

Edad: 23 afos
Tecancipa (Cundinamarca)

BODEGA PRODUCTO TERMINADO

- Dar posicion a producto terminado
- Indicar a personal operativo posiciones para bajar producto
- Seleccionar producto en Microsoft Dynamics AX para facturacion.

Logros obtenidos:

- Organizacién

- Capacidad de trabajo bajo presion
- Capacidad de analisis

- Capacidad de buena comunicacién
- Trabajo en equipo

Fecha de ingreso: 24 octubre de 2014
Fecha de retiro: 25 Enero 2019




INGRIT CATERINE SOSA TARACHE
Celular, 3192218052

E-mail_icaterin.sosa@gmail.com
Edad: 23 aflos
Tocancipa (Cundinamarca)

Referencias Personales

PAOLA CAMARGO
Coordinadora de bodega — Guirnaldas SAS
3014439042

JULIANA CAMARGO
Lider de operacion - Quala
3124675954

Referencias Familiares

"SANDRA MILENA SOSA TARACHE
Coordinador de Logistica — Trasporte Humadea
3114694153

GILMA TARACHE
Hogar
3195913639

b
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INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL
DE BACHILLERATO TECNICO DE TOCANCIPA

Calle 13 Me. 10-20
Tocancing - Cundinamaren

En el Municipio de Tocancipa-Cundinamarca, a los nueve (09) dias de Diciembre del ano dos mil
Once (2011), se reunieron con ¢! fin de formalizar la graduacion de los alumnos (as) de ultimo
grado las suscritos rectora v secretario en la rectoria de la INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL DE BACHILLERATO TECNICO COMERCIAL - TOCANCIPA, jormada
diurna Enlidad reconocida de Caracter oficial y Aprobado por Resolucion No. 009159 de
noviembre 14 de 1974 del Minislerio de Educacion Nacional. la ralifica e integra como Institugion
la Resolucion No. 003347 de Septiembre 30 de 2002, Establece inlegracion de 1as Inslituciones
Educativas del Municipio de Tocancipa ia Resolucian No. 004554 de digiembre 29 de 2004 de ia
Secretaria de Educacion de Cundinamarca

Comprobada ia situs~on Legal y Academica de cada uno de los alumnos (as) que cursaron y
aprobaron los esludios correspondientes al Nivel de Educacion Media Vocacional, se procedio a
otorgar el titulo de:

BACHILLER TECNICO COMERCIAL

Al graduando cuyos apellidos, nombres y nimero de documento de identificacion se relacionan
a continuacion:

Ingrit Caterine Sosa Tarache
T.I. No.950809-08017 de Tocancipa

Es fiel copia del acta original General No. 060 folio 86 de fecha 09 de diciembre de 2011 que
consta de 131 alumnos (as) graduandos que comienza con el nombre de ACEVEDO SOLER
ANGELICA YOANA y cierra con el nombre de ZAMUDIO RODRIGUEZ KIMBERLY DAYANNA.
Firmado por
EVA DEL CARMEN RUBIANO DE JIMEMEZ (Reclora) v JAVIER MOISES REYES
MALDONADO (Secretario).

DadaenTocancipa a losnueve (0Y) diasde Diciembre del 3650 2011

o 2 o
R " -~ A

R bt il

L;" EVA DEL CARMEN RUBIANO DE JIMEWEZ JAVIER MOISES REYES MALDONADO

C.C. No. 41.777.770 de Bogota C.C. Nv.383.896 de Sesquile
Rectora / Secretario

NOTA No se requiere Regisleo sequn decreto Mo 921 del 6 de Mayo de 199
Expedivo por el hMinsteno de kducacion Nacional

A4




QOA[EP SOIaquIng HESTY Sy Sonr ._:\ﬂv_\ s

DO D ETORTRIEN NEA ]
§Of A PUDINEON OUSPO0Y ST @»z:ut: DUICSNIEIO0 Y apr odiany Ot el o
Omm_ng ONIWO1V4 13ViVE IS INVINOS IFIVINOD SI¥0Q 3l VEOW uacwn\m._k

.t

D4NQ [pUoIdDN J01321d
OTNISYD SIAIAYAIE S 13RS

yema S8R

120z SP ojous 9P sow |9p sOIP Q_ SO] O DLW 95 “JOLBJUD O] 8P DIDUDISUOI U]

spJoy £g ;8P UOIDDINP DUN UCD
DD 3P SOUDIUNIOA sojaquiog ap 0dian)) ojaWaU3g 12p [ Z0Z 18P 100 "OIN P12V
‘oiN ONSIBa1 0lDG OPDINHVIND asiny)

0sequIog 8P [DUOIDN uoID23Qg V] BP 120Z - 100

D qQuoe) §

T )l o¥3gwosd NOIDVZITVNLOV OS¥Nd

‘1op sojisinbal sO| ogoido A OlsISv

T zpr8soLo0’l
“ON 'D’D U0D OPPDIYHUSP]

7 3HOVYEVI VSOS INRELVD LIHONI

:anb DoylRD

piquiojoD Sp $01aquIOg 50| 3P [PUCIIDN PIWSPRIY
10D 2P SOUDJUN|OA soloquiog 3P odian) ojuawauag

vigWO102 3d SOYIIWO4




0sIND |8P OPPUIPIOOD
OrI1OWdVW OZ_E.O.._A..._ oENYW 13V4vY IS

N ==

— S

48 [Z-£5) 'SOUOJR|9} 50| © BSID}2DJUOD

TOT0o50I9qUWOGBDILBP0oD :IDW-3 / ¥09 X3 6560615 O 1¥Z¥ €
| jod oppuIpI00d A opoziunbio osnD

‘DIGUUICIOD — IDD "DENY - DI 3p s0JequiOg $0| 8P |[DUCIDDN DIWUSPDIY D
"(1Z0Z-100 0SIND) DIGUIO|OD 8P S0IBQUICY
d OpDJIoLDSSP anj 0sINJ 3|53

[OUOCIDIPD UQIDDWIOJUI D358P IS

ap [DUCIDDN UQIDD3.(J D] 3P |DAD [@ UOD "[DAEDE) 10D 8P SOLDJUNIOA S018qI0g 9P 0dIanD OjuSWIAUSY 12 10
-s050JB)ad $JOUR|DW 9P DIIWING /] UIDO3T

‘sppiand UOD SDIOIUDW 19| QI

‘SOUD|QS U SOIPUSIU| |§| UQIDD3]

“ 4719 UOD $3JUSPIDY| if | UQID2a]

-02NDNDY @JDIs8Y ] UOIDDI]

. ‘SQIDINDIYSA SOIPUSDU| IZ| U128
‘SOUDIAN SDPDSAD|OD) SDINJINIIST U SJDISBY 1| | UOID3]

‘sOpPOUYUOD) SOIDDST i(| UDIDOT

“03i514 OJUBILDUOIDIPUODY 1§ UQIDID]

SOWID|Y A UDID2a}a( (g UoId29]

‘spuuncisy 1/ Uo1D2a

*SOIQDWID|U| & S2QHSNALUCD SOPIND] 19 UgID23]

“SOIDIYIP3 Ud $3|DJNJONI}53 SOIPUaDU] 1§ U231

*sDJOJUIX] SOUINDbDW 1 UQIDD3T]

‘SODIDWOINY $3JOPDIN0Y If UCIDI3]

$210SUSDSY 12 UOIDDaT]

‘sejp1oads3 sodinb3 1| UOID33]

‘(spioy £8) 03ypwpibold OpjUIUOD

. (Z0z 8p 010U 9P 81 IO Z| 19P ‘(DIGUWOI0D - OA)
10D 9P OBOYUDS “DIGUIOIOD BP SOISQUIL 4 SO &F “UOIDDN DIWSPDDY Dj 9P SUOIDDID|SU) > U3 OpD7""3) Il O¥IIWOT NOIDVZNVALOY 05IND



(O

YHINOVdIZ 30 SORVINNTOA SO¥3TWOHU 30 O4dU3ND
JINVANVWOD
V13NFY0 ZIHONVS VIONVIITY HI3sS w

0z0Z sp 8.qwaiig ap saw jap soip (gg DWIY 85 IOLIUD O] 9P DIDUDISUOD U3

SYHOH 991 9P UQIdDINP PUN U0

DIQUIDICD) SOIBQIOG SP [DUOIODN UQIDJ34d Df 8P 020Z-£2¥ "OIN O4sib3s olbg 0pDZUOIND 0SIND

Z O¥3gWO4 OSdNdD

k ;1op soyisinbal so| 0goIdD A OYsIsY

TV 880 0L
‘ON *D"D UOD OPDOYHUSP)

JHOVAVL VSOS INIIALVO LRIDNI

:anb poWINaD

S pinbodjz ap soUDJUN|OA soiaquiog ap odian)

= o D\ VISWOTO0D 3d SO¥3IGWOH9

L10-ET¥




OSUND 'TAA HOLIMLLSNI 4 HOUVNIAUNO0D
ZAANVNUIAH OHLSVI SOTIVI NVIL 'O

.J)J J (S ) U

P

— N _n.ﬂ. = § .,_

/

"0ZOT OUR [P 2UQUIDIDIC] AP sat [ap seIp ()€ sof v ‘vanbediyz ud opecy

991 sed0l [ejof
oz S8JEIN}ITI)SE SOIPUADU| SEI[IIP, 8L
oL sosasbjjed safepajew ap eajuyny| IL
91 SEpISND UOD SEIgOjUe| 9l

9 souejps ua h&hnaus_ St
9 d79 sejueppul oL
zi ooppnae ejeasay| £L
g SaJB[NI[YBA SO[DLA ZL
#Z (12349) seuejy7 sepesdejo) seimjanisy ud ajeasay op osing, L
g sopeujjuod so[oeds3] oL
ot 03}s]} OJuejUIRLCIIPUOY] 6
9 seuuefe A ugfo39) Il
v sewnds3| Vi
} 4 sejqewelju] 8 SB|qRSNquiod sopinbyT] 9
P SOJ2yy[p® UB SB[EIMONLSS SOIPUD 5
¥y sesojupxa seunbep] s
9 SOIPUIOINE SDIOPE]IO £
v S8I0SUBISY| z
v safe[sadsa sodin ]
sesop Qa_uol_ oV
SOd o¥IaN08

:0SIN)) [P SAUOIIII]

“oonjoead 031102 *se1oy (991)

S13S £ PIUDSIS OJUDID DP PEPISUIIUT BUN UOD *()Z(T OUR [Ip 2IQUIdDIP 3P (OE |8 Z1 PP ‘panbedry op souejuUN|oA

OJINALNOD

sozaquogy ap odiany) [ap SsuOIIL|RISUL ST UD OpRZIEal ‘[] OYAAWOSE 0sind jap oanpwesdoxd oprudue)

SR



[ e I e

F———— R R

o pa——

FUNDACION ENFERMEROS MILITARES

Centro Internacional de Entrenamiento en Medicina Tactica
Emergencias y Desastres CIEMTED NIT 900.610.927-4
IOEMT - International Organization of
Emergency Medical Technicians

Certifica que:
INGRIT CATERINE SOSA TARACHE

Identificado(a) con Documento N° 1.077.088.242

Ha superado los requisitos tedrico-practicos
correspondientes al Curso de:

TECC Tactical Emergency
Casualty Care

Directrices para la Asistencia al Trauma

, Prehospitalario en Entornos de Alto Rigo

Intensidad Horaria de 30 Horas
Dado en Facatativé (Cundinamarca) a los Catorce (14) dias de Marzo de 2021

@SR E

%

%
Sargento Primer ) \[;]%Q* x

Héctor Guillermo Bernal Nalpica

AN s QAN 120
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Lihertad v orclen

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 v en atencion a que

INGRIT CATERINE SOSA TARACHE

Con Cedula de Ciudadania No. 1.077.088.242

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
v eumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

DOCUMENTACION Y REGISTRO DE OPERACIONES
CONTABLES

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Chia,
a los veintitres (23) dias del mes de noviembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
MARTHA CECILIA GOMEZ MOMTOYA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Mibantinaidad Aal Maciimanta



