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1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

1.1. Justificacién.

En cumpliniiento de lo dispuesto.en los numerales 7°,.-100 y 12° del articulo.25 de la Ley 80 de 1993, del
articulo 2:2,1.1.2.1.1 y 2:2.1:2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 Decreto: 1068 de

2015 yal amparo de las facultades conferidas en [a Resolucion No. 067 def 16 de mayode 2022, modificada
por la Resolucion No. 254 det 26 de. diciembre de 2022, me permito presentar el estudio previo de
opartunidad y-conveniericia para llevar.a cabe 1a presente contratacion.

De conformidad con el articulo 3o del Acuerdo 172 de 2012 por medio dél cual se modifica & la estructura
organica del Municipio de Villavicencio, y en lo establecido por &l articulo 51 del mismo acuerdo, son
funciones de la Secretaria de Competitividad y Desarrolio, entre otras, las sigufentes: ™. Formular el plan
de fomento a los sectores productivos y los pianes operative sectoriales,2. Coordinar el disefio y aplicacién
de politicas 'y programas. orientados a impulsar la competitividad municipal. 3. Formular e impulsar la
ejecucién de los planes, programas, proyectos encaminados al desarrolio productivo. de log distintos
sectores empresas er los diversos sectores productivos para Ja generacion de empleo local. 4. Organizar
y fomentar 1a constitucién. de programas y proyectes para -realizar alignzas: y proyectos: conjuntos
empresariales y de inversian con otros agentes plblicos o Privados. 5. Desarrollar programas'y proyectos

para - realizar alianzas'y proyectos conjuntos empresariales y de ihversion con otros-agentes publicos o

Privados. 6, Prestar los servicios de asistencia técnica-a los productores agropecuarios y campesinos de
la zona rural del Municipio. 7. Las demas.que e sean asignadas per las normas competentes”

Que-e! articulo 1° de la Constitucton Politica de Colombia reza: "Colombia es un Estado social de derecho,
orgahizade en forma de Repiblica unitaria, descentralizada, con autcnomia de sys entidades territoriales,
demadcrética, participativa y pluralista, fundada en el respeta de la. dignidad humana, en el trabajo y la
solidaridad de las personas.que la integran y en' la prevalencia det interés general”

GQue asi mismo, en-su articulo 2° establece: -son fines esencial es de! estado, servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios; derechos y deberes
consagrados en la Constitucion, faciiitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en
la vida econémica, polilica, administrativa y cultural de la Nacion: defender la independencia nacional,

mantener la i'nte_gr’ida_d tefritorial y. asegufar la convivencia pacifica y fa vigencia de un-orden justo. Las
autoridades de la Republica estan instittiidas para proteger @ todas las personas residentes en Colombia,

en su vida, honra, bienes, creencias, y. demas derechos y libertades, y para asegurar el.cumplimiento de

log debéres sociales del Estado y de los-particulares”

Que, en virtud de:lo anterior, el Municipio de Villavicencio es una entidad territorial descentralizada, gue

cuenta con autonomia de sus-funciones, lo cual, conforme af articulo. 2° de la Constitlicion politica, tebe

garantizar {os fines esenciales del estado en los particulares.

Que Ja Alcaldia del Municipio de Villavicencio, siendo una.entidad territorial descentralizada que cuenta con
autonomia de sus funciories, 1o cual conforme.el arficulo 2° de.la carta politica debe garantizar los. fines
esenciales del esta‘en los particulares, detal que, dentro de'sus competencias v funcicnes de acuerdo.con
lo sefidlado por el Articulo 30 de Ja Ley 1551 de 2021 establece:
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Ei principal problema identificado es fa-baja eficiencia y alcance en la intermediacion laboral, asi como en
la capacitacion y elapoyo a la poblacion desempleada y subempleada. Estas limitaciones se deben a varios:
factores, incluyendo Ia falta de recursos operativos y financieros, insuficiente visibilizacion dela Agencid, y
una capac!dad técnica !Jmltada para atender la demanda da servicios. Este contexto restrictivo impide que:
la Agencia alcance su pleho potencial, afectando negativamente a la comunidad desempleada y
‘subempleada de Villavicencio.

La visibilizacién vy gestion de ia Agencia son inadecuadas, lo que festringe su alcance y efectividad. Lafalta
de recursos operativos'y financieros es una de las causas principalgs de estas deficiencias, sumada a una
capdcidad téenica. insuficiente para satisfacer la demanda de servicios. Esta contexto-genera una baja
utilizacion de los :servicios ofrecidos por la Agencia-tanto por-parte de los empleadores como de los
buscadores de empleo, perpetuando la situacion de desemplao y subempleo en el municipio.

Para abordar estos problemas, es esencial mejorar la capacidad operativa de la’ Agencia Publica de
Emp!eo Esto incluye aumentar Jos recursos financieros, mejorar la capacitacion del personal y realizar
campafas de wsub;llzacmn y promocion. Solo.a través de.una intervencion integral v sostenida se pedra
ampliar el alcance y eficlencia dé esta entidad, benéficiantio asi a la comunidad desempleada y
subempleada de: Viilavicencio,

Ademas, e enfoque de género.es fundamental en este proyecto. La meta 288 claramente eslablece la
necesidad de fortalecer las capacidades empresariales con un enfoque diferencial, lerritorial v para la
poblacion-en general, garantizando Ja no discriminacion y promeviendo la igualdad de oportumdades para
hombres, mujeres y la comunidad LGBTI. La Secretaria de fa Mujer ha recemendado incorporar este
enfoque en todas las acciones del proyecio, asegurando quelas mujeres y otfos grupos vulnerables tengan
acceso equitativo a los recursos y beneficios generados.

La Agencia Plblica de Emplea de Villavicencio se encuéntra eén una situacion critica debido a la baja
eficiencia'y alcance en la intermediacion laboral y €l apoyo a la peblacion desempleada y subempleada. A
corte de-2024, los indicadores de referencia reflgjan una linea base de cero registros laborales reatizades,
io que subraya la falta de impacto y-efectividad en sus operaciones actua!es Este indicador es fundamental,
'va gue la capacidad de la Agencia para registrar y ublcar !aboral'nente a los.cludadanos es un refigjo directo

de su eficiencla y aicance.

Fl objetivo cuatrienal es alcanzar 4000 registros. laborales realizades, lo que representa un retd
considerable dado el punto de partida actual. Este objetiva. se establece en el contexto de'una pobiacion
desempleada y subernpleada que reguiere Urgentemente servicios eficientes de intermediacion laboral-y
Capacitacién. La Agencia debeé incrementar §u capacidad operativa y recursos d|spombies para.cumplir con
‘esta meta ambiciosga.

Para abordar estos.desafios, el proyecto contempla - un presupuesto total de 3,.344,232,834.00 COP para
el penodo 2024-2027. Este presupuesto estd destinado a financiar mejoras ‘operativas, capacitacion del
persenal, campaias. de wsmmzacron y ofras: intefvenciones necesarnas para aumentar la eficlencia y el
alcance de la Agencra La- asignacion de estos recursos debe ser esfratégica y bren planificada para
asegurar que se logre unimpacto tangible y sostenible en la comunidad.

E! enfoque diferencial y territorial también juega un rof cruckalen 'a implementacion del proyecto. La Agencia
Publica de Empleo debe asegurarsg de que los recursos y [os servicios se distribuyan. eqmtatwamente
prestando. especial atencion a grupos vuinerables como mujeres, jovenes, personas con Orientacion
Sexual e Identidad de Género Diversas (0SIGD), victimas dél conflicto armada, y poblaciones de especial
profeccidon come comunidades. indigenas, -afrodescendlentes y sectores reiigiosos: La incorporacién de
estas. pol:t:cas transversalés no solg-garantiza la eguidad, sino que también aumenta la efectividad -da]
proyecto al atender las necesidades especrflcas de distintos segmentos de la poblagion.
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Adicienalmente, la presente contratation resuita oportuna ya que los servicios a‘contratar se requieren
actuaimente de forma temporal solo pard llévar @ cabo tareas dé orientacion conio profesional & la
visibilidad de: 1a APE y todo |0 relacionado con la -gjecucidn del proyecto inversién denorhinado
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
QUE SE GENEREN EN EL-MARCQ DEL FORTALECIMIENTO DE LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META"registrado con cédigo BPIN N* 2024500010016 conforme
el banhco de proyectos del Municipio de Villavicencio, tareas que no forman- parie de} giro ordinario de la
entidad v son necesarias, solamente para ejecutar componentes espemﬂcos del nombrado proyecto esto
en razén a que deniro de la Agencia Publica de Emplec es requerido que existan personal-con el rivel
académico de profesional en psicologia para cumplir el ro| de orientadora en todo lo relacionado cori 4
agencia.

Tenjendo en cuenta el ohjeto a contratar’y las obligaciones a desarroliar en-el confrato, se requiere que la
persona a contiatar cumpla con el siguiente perfil:

Formacion acadeémiica:

Nivel Educative _ Reguisito
Profesional P.r_ofes[onaf en Comunicacion social y/o periodismo
Experiencia: i
Tipo de experiencia Reqmsﬂo
General Dos (2) afios de experiencia laberal en el sector publtco y!o
E Privado,

4.2.  Analisis de Oportunidad

Que, dicha contratacion resulta oportuna ya gue se han verificado la existencia de las respectivas partidas
o dispenibilidades presupuestales para adelantar la contratacion, ademas se puade suplir con pront:tud la
nécesidad mediants- la modalidad de contratacién directa, para contratos .de prestacion de’ servicios.

profesaonaies y de apoyo a la gestion.

Que la persona natural seleccionada estara en la capacidad de ejecutar el abjeto del contrato, para lg cual
se verificara la idoneidad o experiencia requerida, conforme fa necesidad ya sefnalada.

La presente contratacidn resulta oportuna-toda vez gue en el BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
del MUNICIPIO esta incluido e proyecto de inversion a cuya gjecucion le apuntan las obligaciones del
confrato a suscribir gualmente se precisa gue dicha contratacidn resulta oportuna toda véz que permitira.
el desarrollo parcial de un proyecto de inversién del plan de desarioflo municipal denominado
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES.
QUE SE GENEREN EN EL MARCQO DEL FORTALECIMIENTO DE LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEC
EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META™

1.3. Analisis de Conveniencia

Para suplir la-necesidad de la entidad se réquiere la prestacion de servicios de lipo intelectual, consistente:
en la aplicacion de conocimientos académices, en proceses y métodos definides institucionalmente. De
conformidad con esta definicion, el tipd de contiato.a celebrar es el definide en la Ley 80 de 1993 articulo,
32 numeral 3.

Die conformidad con jurisprudencia constitucional y del Consejo de Estado. este. tipo de contratos se deben
e;ecutar con-autonomia & mdependencaa del contratisfa desde el puntd-de vista técnico, y ademas son de
cardcter temporal migntras se provee sollicién a la necesidad en-el marco del objeto contractual.
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En consecugricia, el tipo-de contrato a suscribir sera de Prestacion de Servicios Profesionales, acorde dla
definicion del objeto v su alcance. se considéran comio los méas convenierites para satisfacer |a necesidad
de esta contratacion.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES.

2.1. Descripcién del Objeto:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLU DE LAS ACTIVIDADES
QUE SE GENEREN EN EL MARCC DEL FORTALECIMIENTO DE LA AGENCIA PUBLICA DE
EMPLEO EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO; META”

2.2. Identificacion del codigo UNSPSC:

CLASE . _ DESCRIPCIGN N ;
80111701 | Servicios de contratacién de personat.

2.3. Plazo de Ejecucion:

El Plazo de ejecucién del contrato serd deUN (1) MES contados a parlir de la suscripeion del acta de inicio.
2.4. Lugar de Ejecucion.

El lugar de ‘ejécucion del contrato sera en el Municipio de Viltavicencio. Edificio petenza sexto pise:

2.5. Forma De Pago.

£l valor de log honorarios se pagara al CONTRATISTA en una mensualidad vencida por valor-de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MIL MCTE ($4.500.000). Dichos pagos se realizaran previa
présentacion de los decumentos requetidos en las listas de chequeo del SIG y aguellas-gue.se requieran
dadas las conditiones especificas del conirato:

2.6. OBLIGACION DE LAS PARTES:

a) Obligaciones Del Municipio De Villavicencio. En desarrollo y cumplimiento del objeto def
contrato el Municipio se obliga a:

1) Constituir el registro presupuestal.una vez firmade el tontato,

2) Realizar la afiliacion dei codtratisia en el Sistema General de Riesgos Laborales conforme a la
actividad econémica que tiene por codigo: 3711001, la cug! tiene come clase o NIVEL.DE RIESGO: 3

Nota: Se.debe tener en cuenta lo citado por el Decreto 723 de 2013: “Articulo 8% Inicio y'finalizacidn de

la cobertura. La coberura del Sistema General de Riesgos Laboraies se inicia el dia caléndario. siguiente

al te fa afiiacion; para ra! efecio dicha afiliacion af Sistema debe surtirse como minimo un dia antes de!

inicio de fa efecucidn e {a labor confra!ada 1L a finalizacion de la.coberlura para tada coiitrato corresponde

ala fecha de terminacion del misma.”

3) Efectuar el seguimiento del presente cantrato a través de supervisor desrgnado

4} Exigir a EL GCONTRATISTA Ia ejecucion idoneay opeortuna de las obiigaciones del conirato.

5} Rediizar los pagos del contrato de conformidad con la viabilidad o autorizacion de pago expedida por
el supervisor del contrato,
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6) Permitir la participacion del conbratista en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de
‘Seguridad y Salud en el Trabaja,

7} Verificar a través dél supervisor, el cumplimiento de pago de seguridad y salud en éltrabajo, ¥ los demas.
que‘exiia la normatividad vigente, ' '

b) Obligaciones del Contratista. En desarolio. ¥ cumplimiento del objeto del contrato, EL
CONTRATISTA se ohliga &:

Obligaciones generales del Contratista;

1) Suscribir acta de inicio una vez se cumplan los reqmsnoc para la ejecucion.

2) Utilizar todos sus conocimienios en ef apoyo al municiplo y ejercer sus actividadés con Honestidad,
efic_;senc:J_a_ y calidac__l_ dentro-de un ambiente de cordialidad y respeto-para los demas.

3} Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos gue le séan entregados o tenga
conocimiento con ocasion de |a gjecucion del tontrato, Ademas, abstenerse de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos én nombre de la alcaldia de Villavicencio y/o sus entidades
descentralizadas, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a cargo de la
entidad.

4y Afiliarse al sistema de segutidad social integral.

5) Realizar los pagos mensuales por-concepfo de seguridad social integral (Salud, pension y riesgos),
sobre el 40%. bruto de| valor mensual. En ningdn casc ia base gravabie podra ser menor al salario
minime mensual legal vigente.

B) Entregar al supervisor del contrato informe mensual de las actividades adjumanao copia légible de
piaml!a pagada de aporte al Sistema d€ Seguridad Sociat mtegral én los térniinos sefialados en fa Ley

7} Fi contratista ‘debe demostrar buen mangjo. de las rélacicnes interpersonales, ser diligente y
respansabie.

8} Suscribir las aclas correspondientés para el desarfollo det objeto contractual v presentar los, informes
mensuales de gjecucian.cantractual.

9) Mo acecedera peticiones o amenazas de quignes actlien por fuera de |a ley con el fin de hacer u omitir
algin hecho.

10) Responder por sus.actuaciones u omisiones derivadas-de la celebracion del contrato y.de la gjeciicion
de aste.

1‘1) Asumir todos los costos que genere la iegahzacron del contralo.

12) Realizar las demés ob!igacmnes de-acuerdo eon su tompetencia profésional y yue sean inherentes al
cbjeto cortractual

13) Dar noticia inmediata al supservisor.de las novedades que puedan ocasionar fa parélisis en la ejecucion
del contrato. _

14) Reaiizar entrega. de. elemenlos ulilizados o eniregados para desarroliar el objsto del contrato al
supervisor, una vez finaiice el contrato,

Obligaciones Especificas del Confratista: para dar cumpiimiento al desarrolio del alcance del objeto
contractual, él.contratista se obliga con el Municipic a cumplir con'las siguientes, de las cuales debera dejar
censtancia.en cada informe-de ejecucion pactado:

1. Elshorar y socializar mensualmente un bolatin de vacantes para la difusion de vacantes: para
difusion .a ta.comunidad en el micrositio- de fe' Agengra Plblica de empieo, redes sociales de la
Secretarfa de Competitividad y Desarrollo. la emisora institucion de fa Alcaldia de V[Havscenmo y
olros medios de comunicacion disponibles.

2. .Apoyar la impiementacion de la éstrategia de promocion y posicionamiento dela agencia Publica
de empleo di! municipio de-Villavicencio que este viganie durante el pericdo contiractual.
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3.. Desarrollar o producir o apoyar la_generacidn de contenido audiovisual sobre fas actividades y-
programds de |a Agencia Publica de Empleoc, para ser difundido.en redes sociales y otros medios
de cormunicacion,

4 Atender el cubrimierito periodistico de lasg aclividades y éventos a cargo de la Agericia Pdbtica de.
Empleo, documentando ias Iniciativas y evenios orpanizados.

5. Apoyar y participar en 1as brigadas moviles de empiec realizande acciones: de registra’ y
actualizacion de hojgs deé vida en las comunas y corredimientos de Villavicendio.

6. Realizar la labor periodistica de reporteria de las aclividades de la administracion municipal para
lz: elaboracion de informes en diferentes formatos {bofelines de prensa: notas de radio, redes
sociales, produccion audiovisual),

7. Participar y apoyar mensualmente en los evenlos y actividades logisticas programadas. por |a
Direccion de Fomento.y Desarrollo Empresarial y la Secretaria de Competitividad y Desarralto.

8. Las demas que sean establecidas por el supervisor del contrato y que gquarden relacion con e
‘objeto contractual,

2.7. OTRAS CLAUSULAS DEL FUTURO CONTRATO: En ia présente contralacion se pactaran las
siguientes clausulas:

aj, Clausulas Excepcignales. de CADUCIDAD, MODIFICACION, TERMINACION E
INTERPRETACION UNILATERALES. Eg ia preserite contratacion se pagtaran clausulas que hagan
aplicables.al contrato las disposiciones contenidas en los articulos 15, 18, 17 y 18 de'la Ley 80 de 1993,

b} Clausulas Especiales’

MULTAS. En cdso de incumplmientc se paclara la fdoultad del MUNICIPIO- de imporer ai
CONTRATISTA multas sucesivas del (0.1%) por ciento diarios, hasta el momenio en que cese el
incump!{mi'ento aplicando el procedimiento estipulado.en el art: 86.de la Ley 1474 de. 2011.

PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento parcial o fotal det contrato o- de dec;!arato_r_ia. de
caducidad DEL CONTRATISTA, se entendera pactada una sancidnatitule de clausula penal pecuniaria,.
equivalente al diez par ciento’ {10%) de! valor de este contralo, suma-que se hara efectiva directamente
al CONTRATISTA. El valor para cancelar se considerata como pago parcial pero no definitivo de los
petjuicios que feciba EL MUNICIPIO. EL MUNICIPIQ podra tomar directamente-el valor de'la Clausula
Penal pecunidria, de los saldos que se adeuden al CONTRATISTA por razdn de este conptrato ode la
garantia constituida y sino fuere posible, cobrara esta suma porvia judicizl.

2.8. SUPERVISION:

La supervision para gl control de [a ejecucidn def presenls contrato serg e}er(.ida por |a Secretaria de
Competitividad y.desarrolio a fravés del siguiente funcignaric; de-conformidad con =} designacion realizada
por e| ordenador.de gasto:

» Nombres y Apelidos de guien ejercerd ta Jorge leonarde Bermidez Valhuena

Slpervision;
« {Cargo gue Desempefa; Dusctor e Fomerto y  Desarrolio
. Empresarial
»  Numero de Céedula: 1_\1.2__1._86?.54?
»  Numero de Celularn 14837713

e Coireo Electronico: Dd arrcinempresaral@villavicencio.gov.co
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU. JUSTIFICACION, YLOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

De conformidad con ef objeto & contratar “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE SE GENEREN EN EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO
DE LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEQ EN EL MUNICIFIO DE VILLAVICENCIO, META considerando
que los servicios requeridos han sidp defm!dos come presiacién de senvicios profes:onaies las normas a
aplicar se precisan en fa Ley 1150 de 2007 articulo 2, numeral 4, literal h,-asi como €f articulo 2.2.1.2.1439
del Decreto 1082 de 2015, y el articulo 2.8.4.4.5 del Decrelo 1068 de 2015, la modalidad de seleccidn
aplicable para |la contratacidn requerida corfesponde a: CONTRATACION DIRECTA.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Valor: El valor estimado para la presente contratacidn de acuerdo &l presupuesto ofmat es de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MIL MCTE (34.500.000). ;

‘Parg deferminar el valor estimado del contrate se tuyo en cuenta el nivet de complejidad del
objeto, el grado de formacion academica requerido. la experiencia requerida 'y el término de
ejecucion de este, deé acuerdo a los honorarios establecidos en el Decreto N° 1000-24 032 de

2024 modificado por el Decreto N® 1000-24 / 067 de 2024 y por el Decreto No. 1000- 24;‘296

de 2024 “Mediante-ei tual se. eslablece los requisitos, eguivalencias y criterios. para determjna
honoraries de Contratistas de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestmn de
la Administracion Genlral de la Alcaldia de Villavicericio-ieta”.

De acuerdacon fa formacién y experiencia requerida en la descripcién de'la necesidad, acreditada
por el Profesional, y segun CATEGORIA: PROFESIONAL, NIVEL:10, el Decretd de Honararios
vigente, se estima que'los honorarios mensuales corresnonden a la suma de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MIL MCTE (54.500.000). e

Este valor incluye cualguier clase. de.gravamen, Jmpuesm iasa, centribucion o tribute en general gue se
cause o se llegare a causar; en lal-evento EL CONTRATISTA se obliga a asum;r[o asf como fos costos
directos a_md]rectos gue se ocasionen para la ejecucion -del mismo.

NOTA *: Si durante |a ejecucion del contrato. el contratista cambia su situacion tributaria, especialmente
respecto del VA, no-habra lugar a ia modificacion. de los honorarios fiados.

fmputacién Presupuestal

CODIGO [ NRO, DE | FECHA DE cDP FUENTE DE " NO RUBROY [ VALOR

__GPRC cop_ RECURSOS | CONCEPTO

83990 5251 = | 211412024 | RECURSOS . 0401-2- -1 $4.500,000

PROPIOS 3 38.02 1300.003-02 :
| FORTALECIMIENTO

., | DE LA AGENCIA

 PUBLICA DE

| EMPLEC DE

| VILLAVIGENCIO

- PARA LA MEJORA

LENLA
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PARAGRAFO: El municipio se reserva el derecho a disminuir el plazo-de ejecucidn y.el valor a contratar,
danda cumplimiento al arficulo 12 del Decreto 111 de 1695, por &l cual se establecio el Estatuto Organico
de Presupuesto, son principios. del sistema.presupuestal entre olros, el de la anualidad, razdn por ja cual
&l plazo de los contratos no puade superarla vigeneia fiscai correspondiente.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS EANMORABLE.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decretq 108212015, ia entidad estatal no requiere obtener
varias ofertas, de lo-cual se-deja copstancia.

Para seleccionar al contratista, se tendrd en tuenta el grado de formacion -académica requérido v [a
expetiencia requerida, para lo éual se dejara constancéia en ia certificacion dé verificagion de idoneidad.
lgualmente s& exigira que cumpla con los documentos del Forritato De Verificacion Documental Conlrato
De Prestacion De Servicios Profesionales Y De Apoyo A Le Gestion.

E} candidato no padra estar incurso en casuales de inhabilidad o incompatibilidad para la celebracion del

contrato, para lo cual el contratista debera firmar el formato DAFP hoja de vida y presentar el formato de
declaracion de bienes y redtas y registro de conflictos de imerés {Ley 2013/2019).

6. ANALISIS. DE RIESGO'Y LA FORMA DE MITIGARLO.

De conformidad con gl articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, v &l articule 2.2 1.1.1.6.3 del Decretd 1082 de.
2015:8n concordancia con lo.establecido en el "Manual para ia idenlificacion y Cobertura del Riesgo-en los
Frocesos de Confratacion M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion
dé los riesgos previsibles.en la contratacion.

La malriz siguiente contiene riesgos a maneia de efémplo pars yue sed ajustddo de acuerdo al proceso de
seleccion, éliminande, madificands v/o incluyendo riesgos que ef sectorconsidere recesarios, en tanfo fa
estrucluracidén de. ta. misma recad sobie ef secrelariofefe de Olicina. Efimiinar neta,

Descripcion

{Qué puede.
_ pasar y, como
; puede ocurrir)

Consecuencia de
fa. ocurrencia del
avento

No,
Categoria

Clase
Fuente
.
Tipo
Probabilidad
Impacto
riesgo

LA guién se le
asigna?

Valoracién dei
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7. GARANT]IA'S QUE LA _ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESQ DE
_C-ONTRATACI_ON.

Por tratarse de un confrato.dé presiacion de-servicios profesionales en &l que ho exislen anticipos, i pagos
anticipados, y la prestacion del servicio es -en forma perscnal la entidad nb considera necesario exigir
garariias al haber un riesgo.bajo de incumplimiento.

La no exigencia de garantias se fundamenta en la aplicacign del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082
de.20135, el cual establece: "En fa contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién
3, gue comprende los arficulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 dal presenie decreto no es obligatoria y fa
justificacion para exxgu!_as 0 no debe estar en fos estudios y documentos previos.”

8. INDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIADD POR UN ACUERDO
COMERCIAL. EL PRESENTE ARTICULO NO ES APLICABLE A LA CONTRATACION POR MINIMA

CUANTIAY.

No-aplica, seglin numeral 4.4 del Manual para el Manejo de fos Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion de Colombia Coempra Eficiente, cita "Las Eniidades Fstatales que adelanten sus Procesos
de Contratacion bajo el régimen del Estafuto General de. fs Administracion Publica. no deben hacer éste
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analisis en fas modalidades de seleccion de contratacion direcla o para fa gnajenacion de biehes del
Estado. {...)"

- NJOSE LUIS GARCIA ACOSTA
SECRETARIO DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO

| NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO " TFIRMA —_ ~0
- VB Jorge Leonardo Bermudez | Director de Famenia v E
Desarrolio Empresarial |

Reviso: Alejandro-Santamaria Abogado CPS ! _’
Elabord; AnaMaria Perez CPS | >




