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gg’“’a“’ CONVENIO DE ASOCIACION NO. 2024-0003
AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE ARMENIA Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO ESAL DE
Obieto RECONOCIDA IDONEIDAD PARA BRINDAR ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DE
g ESTRATOS 1,2 ¥ 3 PRIORIZADOS POR EL MUNICIPIO, A TRAVES DE LOS CENTROS VIDA PUBLICOS
GENESIS Y GALILEA ‘
valor del convenio $ 1.053.430.408. de los cuales:
El Municipio De Armenia aporta $737.401.285,6 equivalente al Reg.
Valor total ;| 70 %. Presupuestal | 5850-2024
La Corporacion Divino Nific Jests $ 316.029.122 4 equivalente al No.
30%
valor adicidn § 451.470.175. de los cusles: Reg
Valor &l Municipio De Armenia aporta $316.028.123 equivalente al 70 %. :
adicion La Corporacion Divino Nifio Jesis $ 135.441.052 equivalente al Prest&p:estai 9574-2024
30 % s
Valor total Valor total del convenio $ 1.504.900.583. de los cuales:
convenio El Municipio De Armenia aporta $1.053.430.408 equivalente al 70 %.
ven La Corporacién Divino Nifio Jestis $ 451.470.175 equivalente al 30 %
Contratista CORPORACION DIVING NINO JESUS, Nit 900.283.620-5
R.L. ANNHALLIDAY RODRIGUEZ C.C. 40.400.840
Supervisor | GONZALQ ANDRES BETANCOURT MANTILLA
recha de g4 JuLio DE 2024
Fecha de|HASTAEL 23 DE DICIEMBRE DE 2024 O HASTA AGOTAR RECURSOS DISPONIBLES
terminacidn
Plazo de| DESDE LA SUSCRICION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 23 DE DICIEMBRE DE 2024 O HASTA AGOTAR
Ejecucion | RECURSOS DISPONIBLES
El Municipio desembolsara a LA ESAL el valor asi; Desembolsos mensuales vencidos acorde & los Servicios reales
efectivos prestados, segin valor unitaric determinado en la propuesta del oferente, teniendo en cuenta el
cumplimiento de las actividades minimas técnicas exigidas en la invitacién del presente proceso descritas en la
fase 2
NOTA 1. Todos los pagos estén sujetos a la constancia y recibido a entera satisfaccién por parte del supervisor
del convenio, la presentacion de la cuenta de cobro o factura, la acreditacion del pago de las obligaciones al
Forma de | Sistema integral de Seguridad Social (ARP, EPS, Pensiones) y demas impuestos de conformidad con la ley, en
Pago especial los sefialados en la Ley 1607 de 2012, de los pagos.

NOTA 2. Los informes del cooperante deben corresponder con el avance parcial o final segin corresponda, del
cumplimiente de las metas propuestas en el convenio, debiendo estar soportados con documentos tales como:
convocatorias, aclas, registros fotograficos, informes especiales y demés necesarios. Toda la documentacion
aflegada por el cooperante debe presentarse en original. B.} LA ESAL realiza aportes mensuales acorde a los
servicios reales efectivos presentados conforme ef compromise de aportes sefislados en la propuesta preseniade
la cual hace parte integral del presente convenio.

FECHA DE ACTA Afo Mes "Dia

2024 11 08

En la ciuded de Armenia Q, en la fecha antes indicada contratista y supervisor suscriben la presente Acta No. 04 del contrato
antes identificado vy autorizar su correspondiente pago.

Pericdo
informado

DEL 04 DE OCTUBRE AL 03 DE NOVIEMBRE DE 2024
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1. Realiza un aporte de TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y

SITE MIL CIENTO TREINTA Y OCHO PESOS MITE ($ 339.977.138) equivalentes al 70% del valor total del
convenio en {os términos de Ia oferta presentadas.

La CORPORACION DIVINO NiNG JESUS, para el presente periode comprendido entre 04 de octubre al 03 de
noviembre 2024, realizé un aporte de CIENTO CUARENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/TE ($ 145.704,488) equivalentes al 30% de los servicios
prestados.

OCTUBRE 4 229 48 277
OCTUBRE 5 186 48 234
OCTUBRE 7 224 23 272
OCTUBRE E 229 6 275
OCTUBRE 9 230 50 280
OCTUBRE 10 230 50 280
OCTUBRE 11 220 49 268
OCTUBRE 12 194 13 243
OCTUBRE 15 221 49 270
OCTUBRE 16 213 43 261
OCTUBRE 17 222 45 268
OCTUBRE 18 218 52 279
OCTUBRE 19 186 43 234
OCTUBRE ] T 213 a7 260
OCTUBRE 22 117 47 264
OCTUBRE 23 187 49 236
OCTUBRE 24 212 a7 259
OCTUBRE 25 218 50 268
OCTUBRE 26 164 49 213
OCTUBRE 28 203 51 254
OCTUBRE 29 202 50 252
OCTUBRE 30 207 49 256
OCTUBRE 31 203 49 252
NOVIEMRE 1 196 47 243
NOVIEMRE 2 196 49 245
TOTAL 5.220 1215 6.435

OCTUBRE 4 277 375475 $20.906.575 S 5.271.972,50 3 14.634.602,50
OCTUBRE 5 234 $75.475 $ 17.661.150 $ 5.298.345,00 $ 12.362.805,00
QCTUBRE 7 272 $75.475 $20.529.200 $ 6.158.760,00 $ 14.370.440,00
QCTUBRE g 275 $ 75475 $ 20.755.625 $ 6.226.687,50 $ 14.528.937,50
OCTUBRE 9 280 $ 75475 $21.133.000 $ 6.339.900,00 $ 14.793.100,00
OCTUBRE 110 280 $ 75475 $21.133.000 $ 6.339.900,00 $ 14.793.100,00
OCTUBRE P11 269 $ 75475 $20.302.775 $ 6.090.832,50 $ 14.211.942,50
OCTUBRE 12 243 $75.475 $ 18.340.425 $ 5.502.127,50 $ 12.838.297,50
OCTUBRE 15 270 $ 75475 $20.378.250 $ 6.113.475,00 $ 14.264.775,00
GCTUBRE i6 261 $75.475 $ 19.698.975 S 5.909.692,50 § 13.789.282,5C
OCTUBRE 17 268 $75.475 $20.227.300 $ 6.068.190,00 $ 14.159.110,00
OCTUBRE i8 270 $ 75475 $20.378.250 $ 6.113.475,00 $ 14.264.775,00
OCTUBRE 19 234 $75.475 $17.661.150 $ 5.298.345,00 $ 12.362.805,00
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k QCTUBRE 21 260 $75.475 $19.623.500 S 5.887.050,00 $ 13.736.450,00
OCTUBRE 22 264 $75.475 $19.925.400 $ 5.877.620,00 S 13.947.780,00
OCTUBRE 23 236 $75.475 $17.812.100 $ 5.343.630,00 S 12.468.470,00
GCTUBRE 24 259 $75.475 $19.548.025 S 5.864.407,50 S 13.683.617,50
GCTUBRE 25 268 575475 $20.227.300 $ 6.068.190,00 S 14,159.110,00
OCTUBRE 2% 213 $75475 | $16076.475 $ 4.822.852,50 $ 11.253.322,50
OCTUBRE 28 254 $75.475 $18.170.650 $ 5.751.195,00 $ 13.419.455,00
OCTUBRE 29 252 $75.475 $19.019.700 $ 5.705.910,00 $ 13.313.790,00
OCTUBRE 30 256 575475 $19.321.600 $ 5.796.480,00 $ 13.525.120,00
OCTUBRE 31 2527 $75475 | 519015700 $§ 5.705.910,00 $ 13.313.790,00
NOVIEMRE 1 243 $ 75.475 $ 18.340.425 $ 5.502.127,50 $ 12.838.297,50
NOVIEMRE 2 245 $75475 $18.491.375 $ 554741250 S 12.943.862,50
TOTAL 6.435 | $485.681.625 $339,977.138 S 145.704.487
VER ANEXO NO 01 INFORME DE SERVICIOS OFRECIDOS.
2. La ESAL se compromete con el Municipio de Armenia, a dar cumplimiento a lo estabiecido en el

objeto y el alcance del proceso de inferés piblico.

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, se comprometié con ef MUNICIPIO DE ARMENIA — QUINDIO, a
cumplir con el objeto del convenio de asociacion No 2024-0003 brindando ia alimentacion, orientacion psicosocial,
atencion primaria en salud, actividades productivas, recreacion, trabajo asociativo, constitucian de redes de apoyo,
uso del internet y transporte de los adultos mayores atendido en este periodo. teniendo en cuenta cada una de las
especificaciones técnicas contempladas en los estudios previos, los cuales forman parte integral de la ejecucién
del convenic para el periodo comprendido entre 04 de octubre del 2024 al 03 de noviembre de 2024.

VER ANEXO NO 01 INFORME DE SERVICIOS OFRECIDOS.

3. La ESAL se compromete con el Municipio de Armenia en realizar las gestiones v actividades
necesarias para alcanzar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la resolucion 055 de 2018 emitida
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, obteniendo la respetiva resoluciéon de habilitacion de
funcionamiento expedida por Ia Secretaria de Salud Municipal para las sedes de génesis y galilea.

La CORPORAGION DIVING NINOG JESUS, en el marco de cumplimento de esta aclividad realizo todas las
gestiones vy actividades necesarias para dar el comrecto cumplimiento de los criterios técnicos de evaluacidn
exigidos por la resolucion 055 de 2018, ante la secretaria Salud de Armenia mediante el oficio 2024-002 del 18 de
julio del 2024.

De confoermidad a io anterior expuesto la secretaria de salud expide las siguientes resoluciones:

- Resolucidén nimero 017 del 21 de agosio del 2024 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL
FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO VIDA CORPORACION DIVING NINO JESUS OPERADOR DEL
CENTRO VIDA GALILEA EN EL MUNICIPIQ DE ARMENIA QUINDIO”

- Resolucion nimero 018 del 26 de agosto del 2024 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL
FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO VIDA CORPORACION DIVINO NINO JESUS OPERADOR DEL
CENTRO VIDA GENESIS EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO”

VER ANEXO NO 02 COPIA DE LAS RESOLUCIONES DE AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO

4. Garantizar la prestacién de los servicios descritos en el articulo 11 de la Ley 1276 de 2009 en favor
de los aduitos mayores beneficiarios del centro vida y descritos en las especificaciones técnicas del
presente proceso.

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, en marco del cumplimiento de esta obligacion garantizo la prestacion
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de los servicios en los centros vida piblicos realizando SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO
atenciones en el periodo comprendido entre el periodo comprendido entre el 04/10/2024 al 03/11/2024

OCTUBRE 4 229 48 277
OCTUBRE 5 186 48 234
OCTUBRE 7 224 48 272
OCTUBRE 8 228 46 275
OCTUBRE 9 230 50 280
OCTUBRE 10 230 50 280
OCTUBRE 11 220 49 269
OCTUBRE 12 194 49 243
OCTUBRE 15 221 49 270
OCTUBRE 16 213 48 261
OCTUBRE 17 222 46 268
OCTUBRE 18 18 52 270
QCTUBRE 19 186 48 234
OCTUBRE 21 213 47 260
OCTUBRE 22 217 47 264
OCTUBRE 23 187 49 236
OCTUBRE 24 212 47 259
OCTUBRE 25 218 50 268
OCTUBRE 26 154 49 213
OCTUBRE 28 203 1 254
OCTUBRE 29 202 50 252
OCTUBRE 30 207 49 256
OCTUBRE 31 203 49 252
NOVIEMRE 1 196 47 243
NOVIEMRE 2 156 45 245
TOTAL 5.220 1.215 6.435

En este periodo se garantizé el servicio integral de centro dia

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, garantizo la alimentacion a los Adultos

mayores.

DESAYUNO. Racion preparada servida compuesto por una proteina de 100 gr, un
cereal de 20 gr, y una bebida natural de 100 mi.

REFRIGERIOS. esta compuesta por una harina de 20 gr, una fruta y bebida de 100
mi, el cual se debera entregar dos (2) veces por dia

ALMUERZO. Racién preparada servida compuesta por un cereal de 20 gr, una
verdura caliente y/o ensalada de 20 gr y una bebida natural de 100 m!
y una proteina de 100 gr, la cual puede ser carne y/o huevos yfo polio
ylo pescado y/o leguminosas. Las leguminosas: Se deben ofrecer
maximo dos {2) veces por semana, 1a cual debe estar acompaiada
con una carne roja o blanca v huevo).

La CORPCRACION DIVINO NINO JESUS, garantizo las Charias y/o talleres

psicosociales de caracter individual o grupal, enfocados en la prevencion y

mitigacién de las patologias de comportamiento que surgen en ta tercera edad v los

efecios a las que ellas conducen.

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, brinda los servicios de atencion al

adulto mayor con limitaciones, como la asistencia alimentaria, asistencia en el uso

del bafio, acompafamienio en el traslado en toda la focacidn, toma de signos
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¢ vitales, charlas educativas, curaciones, llamadas para programar citas médicas,
asesoria en las indicacicnes médicas que tienen por escrito, primeros auxilios

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, promueve la elaboracién de artesanias
o manualidades por parte de la Corporacion, esta se realizé con la compania de
personal intemo y la persona gue coordina cada actividad de manualidades y
artesanias de nuestros adultos mayores, ademas compartir una muestra de
nuestros proyecios.

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, desde el area de educacién fisica, la
recreacion se trabaja promoviendo actividades que no solo fomenten el ejercicio
fisico, sino que también proporcionen diversion y desarrollen habilidades sociales.
Algunas estrategias incluyen:

Juegos y Actividades Lidicas: Disefiar juegos que combinen movimiento fisico
con elementos de diversion, como carreras de relevos, juegos cooperativos y
deportes adaptados.

Inclusion y Diversidad: Asegurarse de que las actividades sean accesibles para
todas las personas mayores, adapténdolas a diferentes niveles de habilidad y
necesidades.

Trabajo en Equipo: Fomentar la cooperacion y el trabsjo en grupo a través de
juegos que requieran colaboracion y comunicacion entre los participantes.
Creatividad: Permitir a los adultos mayores crear sus propios juegos o modificar
las reglas de juegos exisientes para fomentar la creatividad y la autcnomia.
Evaluacion y Reflexion: Evaluar la participacion y el disfrute de las personas
mayores en fas actividades recreativas y reflexionar sobre cémo mejorar la
experiencia para todos.

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, desde todas la areas de intervencion
realiza la Promocién del trabajo asociativo de los adultos mayores para la
consecucion de ingresos, cuando eflo sea posible.

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, desde todas las areas de intervencion
realiza 1a Promocién de la constitucion de redes de Redes para el apoyo
permanente de los Apoyos Adultos Mayores.

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, dispone de computadores y celulares
para Garantizar el acceso a internet a la poblacion de adulio mayor, creando
espacios destinados a la ensefianza de manejo de equipos con et apoyo de los
profesionales.

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, garantizo el servicio de transporte con
Diez rutas.

RUTAS GALILEA
RUTA 1 Comuna Uno
RUTA 2 Comuna Dos
RUTA 3 Comuna Tres A
RUTA 4 Comuna Tres B
RUTA 5 Comuna Cuatro
RUTA 6 Comuna Cinco
RUTA 7 Comuna Seis
RUTA 8 Comuna Siete y Ocho
RUTAS GENESIS
RUTA 9. CAM y Plaza de Bolivar
. = = RUTA 10 Parque Valencia v Fundacién Peregrine
VER ANEXO NO 01 INFORME DE SERVICIOS OFRECIDOS.

5. Garantizar el servicio de fransporte terrestre, creando rutas colectivas que permitan movilizar a |
los aduitos beneficiarios desde un punto de encuentro hasta el centro vida mas cercano y viceversa

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tei — (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307
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La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, en marco del cumplimiento de esta obligacion garantizo la prestacion
del servicio de transporte a los adultos mayores beneficiados en los centros vida piblicos con diez (10} busetas
de 28 pasajeros los cuales de lunes a sabado comienzan el recorrido de las rutas por cada comuna en las mananas
y en las tardes recogen sobre 03:00 p.m. los adultos mayores. rumbo a sus puntos de encuentro mas cercanos a
sus viviendas

VER ANEXO NO 003 CERTIFICADO DE LA EMPRESA TRANSPORTE.
6. De modo particular la ESAL, coordinara todas las actividades logisticas necesarias para organizar y

desarroliar el objeto del proceso de acuerdo con las actividades descritas anteriormente, desglosando y
costeando cada una de las actividades a ejecutar.

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, en marco del cumplimiento de esta obligacién se programd todas las
actividades logisticas necesarios en el matco del cumplimiento de las actividades para el desarroilo del objeto
contractual del presente convenio teniendo un total de SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO
atenciones en el periodo comprendido en los dias de atencién en el marco del periodo del 04 de octubre del 2024
al 03 de noviembre del 2024.

i ALIMENTACION Unidad 0435 $ 5000018 260.617.500,00
2 CRIENTACION PSICOSOCIAL Unidad 435 § 710000718  45.08850000
3 ATENCION PRIMARIA EN SALUD Unidad 6435 $ 35500018  22.844.250,00
4 ACTWIDADES PRODUCTIVOS Unidad 6435 $ 35500018  22344.250,00
5 RECREACION Unidad 8438 $ 35600018  22844.2580,00
6 TRABAJO ASOCIATIVO Unidad 6435 $ 5800001%  37.323.000,00
7 CONSTITUCION DE REDES APOYQ Unidad 6435 $ 18250018 1174387500
8 USO DE INTERNET Unidad $ 18500015 11.804.750.00
TRANSPORTE idad §  46.871.250,00

§ 485.681.62500

| 6436 f ATENCIONES DELOS CENTRO VIDA 15 75.4?5;3 485.68?.6251$ 339.%7?.13?,5{}1 145,704,487 50
7. La ESAL deberad garantizar y mantener en todo momento durante la ejecucion del presente
proceso, e taiente humano requerido denfro de {as especificaciones técnicas

La GORPORACION DIVING NINO JESUS, en merco del cumplimiento de esta obligacion garantizo todo el talento
humane requerido para el correcto funcionamiente de los centros vida publicos en la ciudad de Armenia (Génssis
y Galilea)

[ALBA LUCIA TRUJILLO AUX COCINA GALILEA

LINA MARIA OSPINA AUX COGINA GALILEA
ANGIE DANIELA SANTOS AUX COCINA GENESIS
ZULAY ANDREA CARRANZA AUX COCINA GENESIS
AIDA MARIA GALLEGO AUX DE ENFERMERIA GALILEA

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (68) 741 71 00 Ext. 305, 3086, 307
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MAYRA ALEJANDRA RAMIREZ AUX DE ENFERMERIA GALILEA
HECTOR FABIO NIETO AUX DE ENFERMERIA GENESIS
LAYDI GARCIA AUX DE ENFERMERIA GENESIS
LAURA MELISSA RAMIREZ GERONTOLOGA GALILEA
NATALIA ALEJANDRA VIVAS GERONTOLOGA GALILEA
SONIA LIPNIK PORRAS GERONTOLQGA GENESIS
MARCELA CARMONA GERONTOLOGA GENESIS
STEVEN CEBALLOS HSEQ GALILEA Y GENESIS
ARIAGNA RODA MORALES SIERRA NUTRICIONISTA GALILEA Y GENESIS
GUSTAVC EMILIO LARA LIC. EDUCACION FiISIC GALILEA
SANDRA MILENA GARCIA LIC. EDUCACION FISiCA GALILEA
CAMILO ANDRES AYALA LIC. EDUCACION FISICA GENESIS
MARIA MERCEDES ACOSTA LIC. EDUCACION FISICA GENESIS
MAYRA ALEJANDRA ALONSO PSICOLOGA GALILEA
VALENTINA VALENCIA PSICOLOGA GALILEA
SUSANA CANAVERAL MARIN PSICOLOGA GENESIS
YANINE PORTILLA DUENAS PSICOLOGA GENESIS
NELLY AGUILAR SERVICIOS GENERALES GALILEA
ASTRID CARDONA HERRERA SERVICICS GENERALES GENESIS
NATHALIA CAROLINA DUARTE COORDINADOR GALILEA
DIEGO FERNANDC MANTILLA COORDINADOR GENESIS
VER ANEXO NO 004 PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL
8. {a ESAL debera garantizar la debida ejecucion de las diferentes actividades recreativas, culturales

y lidicas a realizar, asumiendo el costo de los diferentes materiales de ser el caso.

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, en marco del cumplimiento de esta obligacion desarrollo 4 jornadas
de bienestar integral con rumba-Terapia con duracién minima de tres (03} horas cada jornada y dirigida por un

licenciado en educacion fisica las cusles se han reslizado los sabados 12,19,26 de cclubre de 2024 y el 02 de
noviembre de 2024.

VER ANEXO NO 05 BITACORAS DE ACTIVIDADES

9. Contar con procesos de induccién y reinduccién del talento humano del Centro, orientados al
fortalecimiento de capacidades, basados en el enfoque de derechos y el modelo de atencién integral y
cenirada en la persona. El talento humano debe participar en estas actividades al menos una vez ai afio.

La CORPORACION DIVINO NING JESUS, en marco del cumplimiento de esta obligacion realizo i dia 26 de julio
del 2024 el proceso de induccidn v reinduccién al talento humano de los centros vida piblicos, orientado
principalmente en la atencién integral y centrada de cada uno de los adultos mayores beneficiados Dictados por
el jefe de enfermeria JHONNATHAM CASTANO vy la Gerontdloga YINET TRUJILLO OCHOA teniendo en cuenta
que el periodo 04/10/2024 al 03/11/2024 no se present cambio de personal por tal motivo no realizaron procesos
de induccidn y reinduccién ademas la corparacion en cumplimiento al item de capacitaciones realizo el sabado 19
de octubre charla sobre prevencion y riego profesionales, primer respondiente

10, Contar con evaluaciones del talento humane del Centro para determinar necesidades de

mejoramiento y calidad de las interacciones con las personas adultas mayores usuarias, sus familias,
proveedores y organizaciones de inspeccion, vigilancia y control.

La CORPORACION DIVINQO NINO JESUS, en marco del cumplimiento de esta obligacién se programé realizo la
evaluacion, por cada area de profesionales con propdsito mejorar ta atencién diarta los adulios mayores ademas
se implementaron las fichas de satisfaccion y al proveedor del transporte.

VER ANEXO NO 06 ACTA DE EVALUACION.

11. Adoptar v dar cumplimiento a lo establecido dentro del documento orientaciones para la
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prevencién y mitigacion del coronavirus COVID-18, en los Centros Vida, Centros Dia y Centros de |
Proteccién de Larga Estancia para Adultos Mayores, emanada por el Ministerio de salud y Proyectos
Sociales. §
La CORPORACION DIVING NINO JESUS, en marco del cumplimiento de esta obligacion adopto v da‘
cumplimiento a lo establecido en los documentos donde se emiten las orientaciones para la prevencién y mitigacion
del coronavirus COVID- 19

12. Establecer un protocolo de bioseguridad de acuerdo con los servicios activos de alimentacién,
orientacidn psicosocial y actividad fisica que contenga las medidas de limpieza y desinfeccidn para los
lugares en que se desarrolian las actividades, los insumos y elementos utilizados el horario, responsabie
y ia técnica a utilizar.

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, en marco del cumplimientc de esta obligacion se vienen
implementando los protocelos de bioseguridad adoptados de acuerdo con los servicios activos de alimentacion,
orientacion psicosocial y actividad fisica gue contenga las medidas de limpieza y desinfeccion para los lugares en
que se desarrolian las actividades en los centros vida piblicos de Galilea v Génesis.

13. Garantizar en iodo momento ia ejecucion inmediata y oportuna de las actividades solicitadas y
acatar las sugerencias que para la ejecucion del contrato le haga el Municipio.

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, Recibié visitas por parte de la secretaria de desarrolio social el dia
viermnes 18 de octubre de 2024 donde los profesionales informaron a los adultos mayores sobre el programa
Colombia mayor y todos los beneficios que tiene esta dependencia.

14. Ei cooperante debera desarrollar de manera auténoma e independientemente las actividades sin
subordinacion alguna por parte de la administracion y de conformidad con los recursos aportados por
el Municipio.

o La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, en marco del cumplimiento de esta obligacién realizo las
distintas actividades de manera auténoma e independiente conforme a las exigencias téonicas descriptas
en los estudios previos.

Para este periodo comprendié entre el 04/10/2024 al 03/11/2024 donde se realizaron SEIS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA ¥ CINCO stenciones con el sigulente talento humano “4 manipuladoras de
alimentos,2 servicios generales, 4 gerontdlogos, 4 psicdlogos, 4 auxiliares de enfermeria, 4 licenciados
en actividad fisica “

Y adicionalmente se han realizado jornadas de bienestar integral en Estimulacién cognitiva para mantener
la mente activa, habilidades comunicativas, comprension - expresion dei ienguaje, mantenimiento,
eficacia y prevencion de alteraciones en la alimentacion (activacion muscular) con duracidon minima de
tres (03} horas cada jornada vy dirigida por un profesional en fonoaudiologia, en cada jornada se atienden
a 10 adulios mayores.

VER ANEXO NO 07 BITACORAS DE ACTIVIDADES PONDERACIONES FONOAUDIOLOGIA

15. Presentar un informe detallado, soportados, de todas las actividades realizadas con el fin de
realizar ei acta de liquidacién del presente contrato. Ademas, debera presentar ef representativo informe y
soportes de los bienes y servicios aportados.

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, en marco del cumplimiento de esta obligacidn se presentd el cuarto
informe detallado para el periodo comprendido entre 04/10/2024 al 03/11/2024 donde se realizaron SEIS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO satenciones a los adultos mayores con los respectivos soportes de las
actividades y soportes.

Centro Administrative Municipal CAM, piso 3 Tel - (6) 741 71 00 Ext. 305, 3086, 307
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18. Brindar respuesta oportuna a todas las peticiones sobre la ejecucién del proceso que le solicite

la administracién municipal y/o el supervisor.

La CORPORACION DIVING NINO JESUS, para el periodo comprendié entre 04/10/2024 al 03/11/2024 conforme
a la solicitud del supervisor se presentas las planiflas de seguridad social y/o compromisos de pago del alento
humane del proyecto.

17. Suscribir el acta de inicio una vez perfeccionado y legalizado el convenio.

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, en marco del cumplimiento de esta obligacion suscribié el acta de
inicio 04/07/2024 una vez perfeccionado y legalizado el convenio. Evidenciado en el primer periodo

18. Realizar oportunamente los pagos al sistema de seguridad social, riesgos profesionales y
parafiscales de acuerdo con el articulo 23 de la ley 1150 del 2007,

ta CORPORACION DIVINO NINO JESUS, Realiza oportunamente los pagos al sistema de seguridad social,
riesgos profesionales y parafiscales de acuerdo con el articulo 23 de ia ley 1150 del 2007

. - OCTUBRE. OCTUBRE
Periodo Cotizado NOVIEMBRE NOVIEMBRE
Numera de Planilla 7944743388 7944743388
IBC {Ingreso Base de Cotizacidn) $ 1.300.000 $ 1.300.000
Valor pagado a SALUD $ 52.000 $ 52.000
Valor pagado a PENSION $ 208.000 $ 208.000
Valor pagado a ARL $ 8.800 $ 6.800
VER ANEXO NO 08 CERTIFICADC Y PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL.
19. Proporcionar a la Entidad, la informacidn relativa a los subcontratos que suscriba para desarrollar

e programa o actividad, incluyendo datos referentes a la existencia y representacion legal de la Entidad
con quien contrato y {a informacion de pagos.

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, para el cumplimiento del servicio de transporte realizo un contrato con
la empresa TRANSPORTES ESPECIALES BOTERO 5.A.8 con N.LT. 800.927.215-0 Iz cual diariamente nos esta
prestando et servicio de diez (10) buses de 28 pasajeros.

Nota: se encuentra en tramite el respetivo page la factura FETB 1098

Se confratado en modalidad de prestacion de servicios a todo el talento humano para la ejecucién del contrato, 4
manipuladoras de alimentos, 2 servicios generales, 4 gerontdlogos, 4 psictlogos, 4 auxiliares de enfermeria, 4
licenciados en actividad fisica.

Nota: se encuenira en trémite el respetivo pago de ias cuentas de cobro.

VER ANEXO NO 09 CUENTAS POR PAGAR.

20. Suscribir acta de liquidacién,
La CORPORACION DIVING NINO JESUS, se compromete con el Municipio de Armenia — Quindio s suscribir la
respectiva acta de liguidacion.

21. Las demds gue se requieran con acasion al desarrolio del proceso

La CORPORACION DIVING NINO JESUS, durante este periodo comprendido entre el 04/10/2024 al
03/11/2024 recibio solicitud de evidencias adicionales por parte del supervisor, se anexa informe de encuentros
intergeneracionales y encuestas de satisfaccion de los usuarios.

Ceniro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel - (6) 741 71 00 Ext. 305, 308, 307
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Evidencias | Se adjuntan evidencias fisicas como documentos anexos, asi como registros fotograficos dentra del informe.

de la

ejecucion

del contrato

ESTADO DE CUENTA
valor def convenio $ 1.053.430.408. de los cuales:
Valor total El Municipio De Armenia aporta $737.401.285,6 equivalente al 70 %.
La Corporacién Divine Nifio Jesus § 316.028.122.4 equivalente al 30 %
Valor valor adicién $ 451.470.175. de los cuales:
Contrate | yajor adicién El Municipio De Armenia aporta $316.029.123 equivalente al 70 %.
La Corporacion Divino Nifio Jests § 135.441.052 equivalente a1 30 %
Valor total Valor total del convenio § 1.504.900.583. de los cuales:
c:nvenio E! Municipio De Armenia aporta $1.053.430.408 equivalente al 70 %.
L.a Corporacion Divino Nifio Jests $ 451.470.175 equivalente al 30 %

valor Acta APORTE MUNICIPIO DE ARMENIA $ 339.977.138

No 4 APQRTE CORPORACION DIVINOG NINO JESUS $ 145.704 488
° VALOR TOTAL DEL SERVICIO $ 485,681,625

Valor a

pagar en la

presente $ 339.977.138

| ActaNo 4 ]

e " APORTE SALDO POR EJECUTAR

(v;?;r' 70% APORTE MUNICIPIO DE ARMENIA $ 24.675.966.6

pendiente 30% APORTE CORPORACION DIVINO NINO JESUS $ 10.575.413,4

para pago) VALCR TOTAL DEL BERVICIC $32.251.380,0

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL N

Entidad en T
donde se o o
realiza el BANCOLOMBIA Valor total del aporte $/632600

pago. .

Recibe No. 7944743388 Balud | / A/'S 164.600
Periodo Octubre Pensio™ | N\ [/  /f $416.000
cotizado noviembre P R N s136057

ANEXOS: [/ / V)
- UN {4} CD CON LOS ANEXOS [/ [ A

OBSERVACIONES: [/ / A 11 7

}

Firm K

irma . /

- ]

!
Nombre CQRPORACION-BRANG NINO JESUS ES BETANCOURT MANTILLA
R.L. ANNHALLIDAY RODRIGUEZ SuB TARID ESARROLLO SCCIAL

Contratista i uperdsor
/4

Centro Administrative Municipal CAM, piso 3 Tel - (8) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307




B/11/24, 9:43 Factura - i3iigo

CORPORACION DIVING NIRO
JESUS
NIT 900.283.620-5
VEREDA VANGUARDIA
Tel: {(38) 3144347373
Villavicencio - Colombig
halyrodri@hotmail.com

Factura electrénica de venta
No. BE75

Fgcha y hera Factura
Sefiores MUNICIPIO DE ARMENIA

Generacién 08/11/2024, £9:40
NIT 890.000.464-3 Teléfono (608) 74170007 - Ext. 000 .
edicion it/ 7
Direccién CARRERA 16 #15=28 Ciudad Villavicencio - Colombia Xpeaicio 08/11/2024, 09:40
’ Vancimiento 46/11/2024
from Descripoidn Cantidad Vr. Unitario Vr. Total
4° pagn parcial convenio de asociacidn N° 2024-0003 cuyo objeto
s AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE ARMENIAY
UNA ENTIDAD SiN ANIMO DE LUCRO ESAL DE RECONOCIDA 2
IDONEIDAD PARA BRINDAR ASISTENCIA INTEGRAL A LOS o
1 ADULTOS MAYORES DE ESTRATOS 1,2 Y 3 PRIORIZADOS POR 1.00 338,977,138.00 339.977,13800 &
EL MUNICIPIO, A TRAVES DE LOS CENTROS VIDA PUBLICOS
GENESIS Y GALILEA. 2
periodo comprendido entre ¢l 04 de octubre de 2024 al la 03 de %
noviembre de 2024. T
p
B
%
2
Total items: 1 £
¥ Total Bruto 339,977,138.00 ¢
Valor en Letras:
f . . . . . . Totai 2 Pagar 339,877,138400 4
Trescientos freinta y nueve millones novecientos setenta y siete mil ciento treinta y ocho 9 39.877,138.0 b
pesos m/cte :
Forma de pago:
™ Contado
Medio de pago:
Efectivo - Efectivo $ 339,977,138.00
Cbservaciones:

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008}, Con esta of Comprador declara haber recibido reat y maleralmente las
mercansias o prestacion de sawvigios desoritos en este ltulo - Valor. Nomero Autorizacton Electrénica 18764063441381 aprobade en 20240102 prefilo & desde ef ntmero 62 2}
500 Vigencia: 12 Meses
No respensable de VA - Actividad Econdmice 9499 Actividades de otras asosiaciones n.c.p. Tarifa 0.96 X 1000
CUFE: 9787205dd9c4520dd8098404976725 1b14acedab433e03e5a246db0a3d88c 1044416580064 5 21d 34593786 78071592

11



AUTORIZACION DESCUENTO DE ESTAMPILLAS  [Cadigo: R-SH-PGF-005
Fecha: 28/09/2021

o
Secretaria de Hacienda Municipal Version: 001
Proceso Gestion Financiera Pagina: 1 de 1
Armenia, Quindio noviembre 06 de 2024
Sefiores
Secretaria de Hacienda
Municipio de Armenia
Asunto: Autorizacion Descuento de Estampilias
Raz6n Social: CORPORACION DIVINO NINO JESUS NIT 900.283.620-5

DiRE{JCiON: LOTE DE CESION # 1 FRACCION DE LOS NARANJOS O ARRAYANES SECTOR GALILEA
TELEFONO: 3226100762

Manifiesto, que es mi voluntad autorizar al Municipio de Armenia para que realice los
respectivos descuentos por concepto de estampilias:

[ IPro-desarrolic X Pro-hospital M Pro-cultura X! Pro-bienestar del adulte mayor
Que se lleguen a causar con ocasion del contrato de:

[_IPrestacion de Servicios Apoyo a la Gestion [ Prestacion de Servicios Profesionales

[ IContratos de Obra [IContratos de Consultoria
[_ICompra Venta y/o Suministros [_1Proveedor
X Otro

Especificar cual: Convenio De Asociacién

N AY REGDRIGUEZ
C.C. 40.400.840. de Villavicencio
Representante Legal Corporacién Divino Nifio Jesus

Cr 16 No. 15-28, Armenia Quindio — CAM Piso Ppal. — Codigo Postal.630004 - Tel—(8) 741 71 00 Ext. 701
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electronico: hacienda@armenia.gov.co



ALCALDIA DE ARMENIA

3@ Vigencia Fiscal 2024

&
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BRSO OF ARUDIR

NIT. 880000484-3
741 7100

arrera 18 # 15-28 Centrp |

REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS N°. 5850

“”""—-—_
Fecha de Compromise: 18 de junic de 2024

:enzﬁ;:’riz 1 wCORPQRRC%ON BIVING NiRO JESUS

0.C.0LP.

tioo do & . Fecha de Expedicion del C.D.P. 18 de marzo de 2024
‘F"G. 9; OMPTOMISO  Transferencia de recursos

Oficio JURIDICA QJ»PJU.SUB_M30 Fecha: 18/06/2024 Vence: 3V/12/12024

ggg:;;i :g’nﬁ;gfﬁrzm entre el Municipio de Armenia y Una Entidad Sin Animo de Lucro ESAL de reconocida ideneidad para brindar
' 08 adulfos mayores de estralos 1,2 y 3 priorizados por el Municipio, a fravés de los Centros Vida Piblicos Génesis

Nit: 900283620- 6

y Galilea
Cto.Utilidad

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

A e S

IMPUTACION PRESUPUESTAL

Codigo

e ey

Descripcién

Yalor

Gastos-inversion

Recurse Prople-Destinacién Especifica

(/F TAMP.ADULMAY MCPRAL

Otros servicios sociales sin alojamiento para per

$ 737.401.285.60

c

.

Eleboré: JLONDONOD

Imprimié: CYROMERC

*Los pagos se condicionan al cumplimiento de los requisitos establecidos contractuaimente.

Powered by

Tewdd =
T 2.3.2.02.02.009.4104014.122 93491
- D07
Clasificadores
4104014-53491-1.2.3.1.19 737.401.285,60
Tatal Compromiso { $737.401 23515@
[ Programacién de PAC*
1’ Mes [~ Valor Programacién
Julio $128.635.558,00
Agoste 128.635.558,00
Septiembre 128.635.558,00
Octubre 128.635.558,00
Moviembre 128.635.558,00
Diciernbre 94.223.485,60
Valor Total $737.4M .285,19;

PCT Enterprise - Page 2 of 6 - RPC 5850
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IT. §30000464-3
741 7100
1a 18 & 15-28 Centro,

ALCALDIA DE ARMENIA

Vigencia Fiscal 2024

REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS N°. 5850

GERMAN ALONSOAM 67 CASTRILLON
Lider de Presupyesto

&

Revisd

16: JLONDORNOD

Pagos se condicionan a

| cumplimiento de fog requisitos estab

imprimié: CVROMERO

lecidos contractuaimenis.

7=

PCT Enterprise - Page 3 of 6 - RPC 5850

Powered by 181 CamScanner



ALCALDIA DE ARMENIA

Vigencia Fiscal 2024

REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS N°. 9574

NIT. B90000464-3
743 Y100
sargra 16 # 15-28 Centen,

Focha de Compromiso: 24 de octubre de 2024

Beneficiaric CORPORACION DIVING NIRO JESUS ¢

No. C.O.P. 7318 ¢ Fecha de Expuedicién del C.D.P. 02 de oclubre de 2024
Tipo de Compromise Contrato

Oficio JURIDICA DJ-PJU-SUB-D723 ¢ Fecha: 24/10/2024 3Wehea24

Cbijeto: Adicion a convenio 2024-0003. Aunar esfuerzos entre i Municipio de Armenia v Una Entidad Sin Animo de Lucro ESAL de
roconocida idoneldad para brindar asistencia i {ptegral a los adultos mayores de estratos 1.2 y 3 pricrizados por e Municipio, a través de
los Cantros Vida Pblicos Génesis y Galilea

Cio.Utitidad BECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Nit: 900283620 -5

IMPUTACION PRESUPUESTAL - o

Codsgo J Descripeidn Walor
; S S . i .
Gastos-invarsion

Recurso Propic-Dostinaciin Especifica
‘:S TANT ADULMAY . MCPAL

i~ Otros servicios sociales sin alojamiento para per
2.02.02.008.4104014.036.93491

$316.028.123,00

Clasificadores
RIS RIS N S N

FiB029, 12500 f'/
Tetal Compromiso L 3336,029,?23,(}(,{
o Programacmn de PAC ;
X' Mes ! Valor Programacion
' $117.457.481.00 °
117,457 481,607
Diciembre 81.114.141.00 "
vator Total T T e e iR e
}"""’\fﬁ
g /’ i
GERMAN ALONSO GO LS K ASTRILLON Etaboro

Lider de Presupuesto

Revisg

tiabord: DSANCHEZ PCT Enterprise - Page 1 of 8 - RPC 9574

1.0$ pagos se condicionan al cumplimiento de los requisitos establecidos contractuaimenia,




CONVENIO DE ASOCIACION No. 2624-0003

U RUNARESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE ARMENIA Y UNA

, ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO ESAL DF REGONOGIDA IDONEIDAD
OBJETO: | PARA BRINDAR ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DE
ESTRATOS 1.2 Y 3 PRIORIZADOS POR EL MUNICIPIO. A TRAVES DE

LOS CENTROS VIDA PQBL!COS GENES IS Y GALI ILEA

: T MUNICIPIO DE ARMENIA IDENTIE (CADA (‘u, NIT 90090494 ’
 PARTES EORPORACION DIVING NINO JESUS IDENTIFI ICADA  CON NIT
: £ 300283620-5 .
VALOR DEL ML JNCUENTA Y TRES MILLONES CUATROC [ENTOS TREINTA MIL
COHVENIO: SUATROCIENTOS QCHO PESOS MCTE ($ 1 053 430 408)

PLAZO oE DESDE A SUSCRIPCION DEL A DE INICIO HASTA EL 23 DE
EJECUCICN: | DICIEMBRE DE 2024 O HASTA AGOTAR R CURSOS DISPONIBLES.

Zntre los suserios’ JAMES PADILLA GARCIA, mayor y domiciliade en Armenia Q. identificadc
con la cécula de ciudadania No. 7.558.526 de Armenia, ., obrande en nombre y representacion
del f\’*umf‘ip ae Armenia, en calidad de Alcalde del Municipio de conformidad cen el Acta de
P iLGa por ia noiaria segunda del circulc de Armeria, Quindio de fecha 29 de diciembre
Gui en para efectos del presente convenic de asociacion se ueﬁomma g "EL
) otra v de otra, ANNHALLIDAY R{}DR!G{JEZ mayor v domicihada
¢ de Viliavicencio, Meata. identd ficada con la cedula de ciucad s’\fo 4@.%9.845 de
Meta. en calidad de representante legal de la Enucad sin Animo de Lucro
CGRPOR&C&ON DIVING NINQ JESUS identificada con Nit. 800283620-5. quien pera efecios det
presenie Convy r;io de asociacién se dencminard “LA ESAL”, acuerdan suscriblr el presente
convenic e ‘ac‘é'* previas las siguientes consideraciones! 1. Cue ¢ articulo 2 de ia
(,oncntuu;aﬂ 9 & establece ” Son fines eserciales del Estado servir a fa comunidad, promover [a
cxa“ de les ormmpxm derechos y deberes consagratos
S de iz Consiucisn Politica dispons que “ia funsién
z esta aé swv:css de aGQ intereses generates, de igual manera, que las avtonidaces
ptals dsher coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimientc de 108 fines del
ﬁstaco 3 Que en of articuic 355 de ia Constitucion Politica. estabiece en su inciso segundc:
Ninguna de las ramas u érganos de poder plblico podra decretar auxifios o donaciones en favor de
perscnas naturales © juriaicas de derecho privado. "El Gobierno. en los rwveles nacicnal,
gepartamenial. distrital y municipal podrd, con recursos de 103 respectivos presupuestos. celebrar
contrates con enicades privadas sin &nime de lucre v de reconccida idonedad con el fin de
‘moulsar orogramas v actividages de interés pablico acordes con el Plan Naci onal y los plenes
seccionzaies de Desarrolo. B Gomef '\zauom: reglamentard la materia” 4. Que el articuio 2315 de
ia Carta Mzgna. dispone las atribuciones dei alcalde, esiableciendose en el numeral lercere qua
ure de sus funcicnes legales es la de dingir la accidn administrativa del municipic. §. Cue el
Municipic de Armenia cuenia con s obligacion legaé Yy constxtuc:ana de dar cumpimiento a
tineamientos establecides deniro de leyes como la 1276 de 2008 vy la 1315 de 2008, las cua
sbligan &l murnicipic 2 brindar espacios de DFG’EC&DI‘} ala pabﬁacm adulla mayor \sumemose g,

nErie Yy Se

Villavice

Que la Constitucién Politica de la Repubica dg Toioinbia esabie )
28EN a;es del Estado; servir a & comunicsd. promover s Qres@e:. d general v}ar;mttz
= principics. derecnos y ceberes consagratios an ia Gon nLoacikt
sc.r*n.zgdmor de i ccs en las gecisiones gque jos afectan y en & wida economica. pol
gminisira ; 7 ‘a Nacién: defender la independencia nacional. ms ner la integ
iermunai y ascgurae la convivencia pacifica v Ja vigencia de un orden wsto.”. 7. Que e i

tgreero el 1% de la Constitucién Politica determina que Bl Estado proteqera especia

& aquelias nersonas Gue por Su condicion econdmica, tisica o meotal, se encuentren en
circunstancia de seb“'ﬁad manifigsta y sancionard los abusos 0 maltratos que contra ellas se
comeian . Qi ulo 48 de iz C ’i’u"if‘n'e P';?é{ica enuncia G 5 : i

3 proter
Ads activa y o .mmé.
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‘\CQM

impulsar programas v aclividades de interés publics &cerdes oon

seccionales de Desarrglio”. 14. Que ia Corte Conshiucional, en jurispruaencia s :.\,sclx:k':i ag aliomr

que el inciso segundo del articulo 355 de e Consutucion Poiftica cr rHemp T MECEnismo
S g8 USie v 09 FeConosid reigad reciner

eXCepCion para &8s eni Gc»GC; C"!‘«aﬂuo G
apcrtes cdel Estago pera reakzar ac ‘v:daccs Que ccmnm.v«r: al bienesiar genegiy ¢
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actividades reiacis”
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&n una Proporcion not 0% o
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una Entidad Ssiatal, 211 4na Propourcien 1

Estatal debe seiecmwal e forma o0, ;e;' ‘.';r‘e. i

Zsiog convenics de acccsa i : distintg 05 G

esidn regidos por o la w2

decreto. 18. Que ei aicuin 11, numeraies
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ecczén DAJ-CDA-00Z-206 rarasa

ceso

&
s

s Iﬂc* ;on se yfeae’hc.w i
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Que luego ce
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e

Despacho
s del Alcalde

gocumentos que hacen parle integrai def proceso. 23. Que ef aporte del 30% ofrecido peria E5AL.
implica la disminucién del aporte por parte del ente terrlorial, debiendo asumir la suma de
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS UN pMiL DOSCIENTOS
OCHENTA ¥ CINCO PESOS CON SEIS CENTAVOS MICTE {$737.401.285,6) correspondientes &l
70% del valor eslablecido para e convenio. 24. Que leniendo en cuenia las anteriores
consideraciones se suscribe el presente convenic de asocacion con base en las siguentes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE
ARMENIA Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO ESAL DE RECONOCIDA IDONEIDAD PARA
BRINDAR ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DE ESTRATOS 1.2 ‘;’.3
PRIORIZADOS POR EL MUNICIPIO. A TRAVES DE LOS CENTROS VIDA PUBLICOS GENESIS
v GALILEA. CLALUSULA SEGUNDA. VALOR: £l presente convenio tiene un valor total de Ml
CINCUENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS OCHO
PESOS M/CTE (§ 1.053.430.408). de los cuales EL MUNICIPIO aporiara el 70% equivalenle a
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS UN MiL DOSCIENTOS
OCHENTA Y CINCO PESOS CON SEIS CENTAVOS M/CTE ($737.401.285.6) y LA ESAL
aportara la suma de TRESCIENTOS DHECISEIS MILLONES VEINTINUEVE MIL CIENTO
VEINTIDOS PESOS CON CUATRO CENTAVOS M/CTE ($316.029.122,4) correspondientes &l
30% del valor total del convenio de acuerde.Gon las actividades descrilas en la propuesta
presentada duranie & proceso se seleccion la cual hace parte integral del presente convenic.
CLAUSULA TERCERA: FORMA DE ENTREGA DE LOS APORTES: A). El Municipio
desembolsars & LA ESAL e valor asi: Desembolsos mensuales vencidos acorde a fos Servicios
reales efectivos prestagos, segun valor unitario determinado en ia propuesta det oferente. teniendo
en cuenta el cumplimiento de las aclividades minimas técnicas exigidas en 1a invitacién del
presema procesc descritas en la fase 2 PARAGRAFO 1. Todos los desembolsos estan sujetos a
ia constancia v recibido a entera satisfaccion por parte del supervisor del convenio. la presentacion
de la cuema de cobro o factura. la acreditacién del pago de ias obligaciones ai Sisterna integral de
Seguridad Social (ARP. EPS, Pensiones) y demas impuestos de conformidad con la ley, en
especial los sefiaiados en ia Ley 1607 de 2012, de los pagos. PARAGRAFO 2. Los informes del
cooperanie deben corresponaer con el avance parcial o final segin corresponda, del cumplimiento
de las metas propuestas en el convenio, debiendo estar soportados con documentos ales coma:
convacatorias, actas. registros fotografices. informes especiales y demas necesarios. Toda la
documentacion allegada por el cooperarie debe presentarse en original. B} LA ESAL realizara
apories mensuzles acorde a los servicios reales efectivos prestados conforme el compromiso de
apories sehalagos en la propuesia presgniada la cual nace parig integral del presentg convenic
CLAUSULA CUARTA: CELIGACIONES DE LAS PARTES:

A. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1) Asignar oe su presupuesto la suma ce SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS UN ML DOSCIENTOS’ OCHENTA Y CINCO PESOS CON SEIS
CENTAVOS M/CTE (8737.401.285,8) ecuivalentes al 70% del valor total del convenic.

2) Suministrar la informacién disponible en la Administracion Municipal relacionada con ¢l tema
obieto del convenic que pueda contribuir al desarrollo del mismo.

3) FElaborar con el asociado un plan y un Cronograma de irabajo para ilevar a cabo ia
implementacion de acciones del convenio.

4} Hacer ia revisién écnica y aprobacion de actividades acordadas con &l asociado en los
tiempes pactados.

5} Participar de ias reuniones 0 comités gue se requieran para cumpiic [0S COMPromises pactados
con €l asociado, con 1as actas requeridas.

6) Realizar la supervision de las actividades ejecutadas en de

7} Realizar reuniones entré las parigs con & fin de evalu:
actividades.

8) Realizar seguimiento socio econdmice 2 los aportes establacides en el convenio,

g} Asistir y programar 1as reuniones de seguinuento

19} Verificar el cumplimiento de los apories de apories al sisiema general de segundad social en
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18. Proporcionar a la Entidad, la informacion relativa a los subcontratos que suscriba para
desarroliar el programa o actividad. incluyendo datos referenies a la existencia y
representacion fegal de la Entidad con quien contrato y fa informacion de pagos.

20, Suscribiy acla de fiquidacion.

21. Las demas que so requieran con ocasion al desarrolle del proceso.

CLAUSULA QUINTA. TERMING DE EJECUCION: Fi plazo de cjecucion del presente Convenio
de Asociacion sera desde la suscripcion del acla de inicio hasta el 23 de diciernbre de 2024 o
hasta  agotar  recursos  disponibles CLAUSULA SEXTA. INHABILIDADRES E
INCOMPATIBILIDADES: EI Representanie Legal de LA ESAL declara bajo & gravedad de
iuramento gue no se encuentra incurso en causal alguna de inhabifidad e incompatibilidad de las
consagradas en la Constitucion Politica de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 517 de 2000, Ley 11560
de 2007. Ley 1474 de 2011 y en las demas disposiciones legales pertinentes vigentes.
CLAUSULA SEPTIMA: CESION: LA ESAL so podra ceder lotal o parcialmente. las obligaciones
del convenio. CLAUSULA OCTAVA. SUPERVISOR: La vigilancia y control del cumplimiento de
ias obligaciones nacidas del convenio de asociacion la ejercerd por parte del Municipio de
Armenia el Secretario de Desarrolio Social o quien haga sus veces o el funcionario que €ste
designe para tal efecto, el cual ejercerd fa supervisién técnica, administrativa, financiera, contable
y juridica en ia ejecucién del objelo conratado. Ef supervisor ded convenio tendra ademas de las
funciones establecidas en la ley y en los lineamientos del Municipio de Armenia, 1as siguientes: a).
Presentar un informe y certificar por escrito el cumplimienio del objeto contractual y publicario. b).
Impartir las sugerencias a que haya lugar por escrito y formular ias observaciones gue estime
convenientes sobre el desarrollo del convenio. ¢). Verificar como requisito para los desembolsos,
que ia entidad sin animo de lucro asociada esié al dia en ol pago de sus aportes al sistema ce
seguridad social en pensién, salud y riesgos profesionales y aportes parafiscales, cuando a ello
nubiera lugar. ¢). Todas las demas atribuciones que se contemplen en virtud det convenio que
correspondan directamente a la supervision. CLAUSULA NOVENA. TERMINACION: Ei presente
convenio se termina por el vencimiento del trmino fijado como plazo de ejecucion; podra
terminarse anticipadamente en cualguiera de 108 siguienies eventos: a) Por mutuc acuerdo entre
las partes. b) Por decision de cualquiera de ias parigs debido al incumplimiento reiterado de las
obligaciones paciadas en el presente convenio. para lo cual se notificara a la otra parte medianie
comunicacién escrite emitida dentro de fos diez (10) dias calendario siguiente a fa Ultima
ocurrencia del hecho o la toma de la decision. CLAUSULA DEGIMA, SUSPENSION DEL
CONVENIOQ: Ef convenio podrg ser suspendido de mutuo acuerdo o por circunslancias de fuerza
mayor o caso foriuito. en el cual se deja constancia de la fecha de suspensién, las circunstancias
que diercn lugar a efla. la fecha de reiniciacion o la condicién que permitird retomar la ejecucion
del convenic vy los demas aspectos que se consideren perlinentes. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. INDEPENDENCIA Y EXCLUSION DE RELACION LABORAL: E! personal de LA
ESAL que se destine a la ejecucion del presente convenio ne tendrd vinculo laboral alguro con
EL MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Si con
ocasién de! desarrollo y gjecucion del presente convenio, surgieren diferencias o discrepancias
entre las partes, no solucionadas en el comité de seguimiento, éstas se comprometen a ulilizar los
mecanismos de solucion directa previstos en el articulo 68 de la Ley 80 de 1893 CLAUSULA
DECIMA TERCERA, DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes establecen gue e domiciio gel
presente convenio sera la cludad de Armenia, Departamento del Quindic. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: GARANTIAS: Para garantzar e cumplimiento de las obligacicnes que asume el
ascciado por medic del presente convenio, ésie se obliga a constituir a favor de EL MUNICIPIO
una poliza expedida por ura compafia de seguros legaimenie estabiecida en Colombia dentro de
105 tres dias nabiies siguientes a ia suscripcion del convenio, en los porcentajes y vigencias que
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(&) ARMENIA

MODIFICATORIO No. 081 AL CONVENIO DE ASOCIACION No. 2024-0603

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE ARMENIA Y UNA
TENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO ESAL DE RECONOCIDA
IDONEIDAD PARA BRINDAR ASISTENCIA INTEGRAL A LOS~

AY

OBJETO: ADULTOS MAYORES DE ESTRATOS 1,2 Y 3 PRIORIZADOS POR
EL MUNICIPIO, A TRAVES DE LOS CENTRQOS3 VIDA PUBLICOS
GENESIS Y GALILEA
MUNICIPIO DE ARMENIA IDENTIFICADA CON NIT. 890008464-3.
PARTES

CORPORACION DIVING NINO JESUS IDENTIFICADA CON NIT.
9002836/2,045.

VALOR DEL | MIL CINCUENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA |
CONVENIO: | MIL CUATROCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($ 1.053.430.408).

EL MUNICIPIO aporta la suma de SETECIENTOS TREINTA Y SIETE
MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y
CINCO PESOS CON SEIS CENTAVOS M/CTE ($737.401.285,6)
correspondientes al 70% del valor total del convenio.

APORTES
LA ESAL aportaré la suma de TRESCIENTOS DIECISEIS MILLONES
VEINTINUEVE MIL CIENTO VEINTIDOS PESOS CON CUATRO
CENTAVOS M/CTE ($316.029.122,4) correspondientes al 30% del
valor total del convenio.

PLAZO DE DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 23 DE

EJECUCION: DICIEMBRE DE 2024 O HASTA AGOTAR RECURSCS

DISPONIBLES.

Entre los suscritos: JAMES PADILA GARCIA, mayor y domiciliado en Armenia Q.
identificado con la cédula de cludadania No. 7.558.5{6 de Armenia, Q., obrando en nombre y
representacion del Municipio de Armenia, en calidad de Alcalde del Municipio de conformidad
con el Acta de Posesién emitida por 12 notaria segunda del circulc de Armenia, Quindio de
fecha 28 de diciembre-de 2023, quien para efectos del presente convenio de asociacién se
denominara “EL MUNICIPIO” de una parte y de oira y de ofra, ANNHA;L#BAY RODRIGUEZ,
mayor y domiciliada en el Municipio de ‘v’iiiavic‘;éncio, Meta, identificada con la cédula dE

¥
&

Carrgva 17 No. 16-00, Armania G - CAN Pise 4, €. P. 530004
Tel - {B) 7417100Ex 407, Liner C18000 189264 infragstructura@armania gov.co

soim o8 e s
R-AM-8GH-001 VB 18/01/2024
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ciudadania No 40.40¢/840 de Villavicencio, Meta, sn salidad de wpreseniante legal de iz
Entidad sin Animc de Lucro CORPORACION DIVING NING SESUS identficada con N
900283620-5, quien para efectos de! presente convenio de asociacién se denominard ‘LA
ESAL”, hemos acordado modificar el convenio de asociacion No. 2024-0003. ieniendo Somoe
fundamento ias siguie{tes consideraciones: a;. Que EL MUNICIPIO v LA ESAL celebraon e
convenio de asociacién No. 2024-0003 e! dia 13 de lunic de 2’3@‘4. b} Que medianis atficc

F
Wi

2024-0OF-6284 ia Secretania de Desarroiic Social remitié 3 a2 subdireccién del Departamenic
Administrative Juridico documento de jusiificacién: de adicidn e cual hace parte integral det

presente modificatorio, er e cual sefialan ias "arcnss que ocondsvan 3 '3 modificacicr del

3

convenic:

7. Que a inicios de ia oresenta vigencia, & Municivic de Armeniz i ia Secretaria de

o

% 2
R-AM-SGI-0Q1 V8 18/0

/
i

)

contaban con un presupuestc oficial y dispotibie por valor de MI Oimc
Cualroscientos Treinta Mi Cuatroscientos cas Fesos iicie / § 1.082,230.4085) nara la ¢

aduftos mayores viidnerables & traves de los dos Tentros Vida Pubiicos Genesis ¥ Gaiela. No obstants
y producto de que la ESAL realizé aportes de’ 0% para la sjecucion Jdel presente convenic, &
Municipio de Armenia solo aports ia sume de Setescienios Treinia ¥ Siete Millones Cuatrosciertas iin
Mit Doscientos Ochenta ¥ Cinco Pesos Con Seis Centavos MOt (3 F37.401.285.6). dejande un saids
no cemprometide de Trescientos Digsicels Millones Veintinueve Mi Ciento veintidos Fesos con svatre
centavos M/cte (§ 316.029.722.4)

2

Que dicho saido no compromstido, es de naturaleze y origen de estamgiiz pro 20Ul GG reteucEde
por of Municipio de Armenia, y su destinacior es especifica y se encuenrta reguisda en lg Ley 1276 ¥
1315 de 2009. Por tanto, soic se puede giscutar g traves oel funcionamenic de cenios vids maa iz

atencion de adultos mavorces vuinerables.

Ley 1276 de 2008 Articuio 5. Modificase e articulo 1% de ig Ley 687 ge 2091, of cugl
quedarsd asi: Autorizase a las Asambisas Cecactameniales ¥ & fos soncelos dis
municipales para emit upa estampiiia, Ja cval se figmarg Estampiia parz & bierssiar del
Adulte Mayor, come reclirso de obligatorio recaudc para soaribuir g is CONSIrUCcion,
instalacion, adecuacidn, dotacion, funconarients ¥ desarcic oe programas de
prevencion y promogion de fos Cemires Je Bierestar del Ancianc y Centras de vids para
la Tercera Edad, er: cada una Je sus respeciivas entdades terdiotiaiss. 5f produnto de
dichos recursos se destinaré, come minime, en vn 70% para g ° igoion de ics
Centros Vids, de acuerdo con ias definiciones de iz pressnie iev:
datacion y funcionammienic de ios Centros de Bienestar dei Anoia
recurses adicionales gue puedan gesticrarse z Iraves ge: .
internacionai

Pardgrafo. e recautc e ia Estampiia de tada Admiristracid:
distribuird en ios distritas y municipios de su Jurisiccitn en nroporo
de Aduitos Mayores de ias niveigs | ¥ i gel sishén cue se afiends en
en los centros de bienestar g9 ancianc en iss eries Distritales & Munic

Que en virtud de lo arterior, ias partes de! preset Hoad e
realizar una adicicn presepuestal al convenic %o, 2 (43 | ; os Cincuentz y Un
miliones Cuatrocienios Sefenta Mil Clento Ssleniz v Dirco PSess Micte 'S457 4 75 de ins cuales @
Municipic de Armenia aporia g Trescignios O ¢ Y
Micle (§ 316.028.123) gue corresponden & 7
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¢} Que por regla general, los contratos estatales pueden ser modificados cuando sea
necesario para lograr su finalidad y en aras de Ia realizacién de los fines del Estado, a
los cuales sirve el contrato.! Asi lo prevén por ejemplo los articulos 14 y 16 de fa ley 80, los
cuales facultan a la entidades contratantes a modificar los coniratos de comin acuerdo o de
forma unilateral, para “(...) evitar la paralizacién o la aféctacién grave de los servicios
pUblicos a su cargo y asegurar la inmediata, continua y adecuada prestacion”, entre otros. Al
respecto, vale la pena destacar lo sefalado por la Sala de Consulta y Servicio Civil de!
Consejo de Estado en concepto del 13 de agosto de 2009:

“La contratacion estatal responde de miiltiples maneras a ese mandato y, en cuanio al concepto
que se emite. se resaita que fa posibilidad de modificar los contratos eslatales es una
especial forma de hacer prevalecer la finalidad del contrate sobre los restanies elementos
del mismo. Por mutabiiidad del contrato estatal .se entiende ef derecho que tigng fa
administracién de variar, dadas ciertas condiciong$, las obligaciones a cargo del contratista
particuiar, cuando sea necesario para el cumplimiento del objeto y de los fines generales del

Estado.”™

d) Que la modificacién de los contratos estatales es especialmente importante en aqueilos
por naturaleza incompletos, es decir, {i) los afectados por asimeirias de informacién que
impiden la previsién de todas las contingencias que pueden afectar su ejecucion, y (i) en el
marco de los cuales, por esa misma razoén, es dificit prever ex ante los remedios necesarios
para ‘afrontar tales contingencias, como ocurre por lo general con los contratos de largo
piazo.5 En efeclo, con &l paso del tiempo, pueden surgir nuevas exigencias sociales,
tecnoldgicas, culturales, etc. sobre la forma como el Estado debe cumplir sus fines y sobre
cdmo se deben prestar los servicios plblicos, o simplemente pueden aparecer circunstancias
extraordinarias ¢ imprevisibles al momento del disefio del negocio, para que las que tampoco
era posible, en dicho momento, prever un remedic adecuado y especifico. En este tipo de
contratos es preciso entonces el disefio de reglas que permitan la adaptacién y ia resolucion
pacffica de las controversias para evitar el fracaso. En el caso colombiano, la modificacion
puede ser frutc de un acuerdo de voluntades ¢ de una decisién unilateral de la entidad
contratante en ejercicio de su funcién de direccién de! contrato. En este sentido y en relacion
con la interpretacion del articulo 16 de la ley 80, la Sala de Consulta asevero:

“{ a ley permite una cierta discrecionalidad en la toma de fas decisiones de modificar los
contratos, pues es muy dificil regular detalladamente el tema, en especial ante ia

i Sobre ia naturaleza instrumental del Ccontyato para aicanzar 'os Bines propios del estade socis! de derecho, ver la sentancie C-932 de 2007, M.P, Marco Gerardo
Monroy Cabra.

7 Ofr. Consejo de Estado, Sela de Consulta y Servicio Civil, concepto del 13 de agosto de 2009, rac. 1.952, C.P. Enrique José Arboleda Perdomo. En este
concepto 1a Sala de Consulta se otupd, entre otras preguntas, de la Siguiemte formulada por el Ministerio de Transporte: 1. ¢Bajo e supuesto que en un
contrato de concesitn existan razones da conveniencia que permitan una mejora del objeto contratado y una mejor prestacion de! servicio pdblico encomendade
3 Iz entidad estatal contratante, es posible, por fuera de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 80 de 1993 y en caso de gue las partes hubieran pactado una
modificacion de comin acuerde desde fa licitacién, acudir a tat previsién y modificar el contrato, teniendo en cuenta, ademas, que con fa modificacion se tusca
un efective cumplirniento de ios fines fes y una eficiente prestacion de los servicios piblicos?”

5 Esta clasificacién es tomada de 12 literatura del andlisis econdmico del derecho. Ver WILLIAMSON, Oliver E. “Transaction-Cost Economics: Thi Governance of
Contractual Relations”. En: Journal of Law and Economics, Vol 22, No. 2 (Oct., 1979), pp. 233-261. SHAVELL, Steven, “Foundations of Economic Anatysis of
Law”. Marvard Umiversity Press, 2004. Dentro de esta literatura, también se sefialan come causas de los contratos incompletos, (i) los altos costos de
estructuracién del contrato, estc es, las altas inversiones gue deben reglizar las partes para prever las contingencias v disefiar remedios; cuando tales costos
exceden fos beneficios esperados por las partes, estas (itimas pueden optar por celebrar comratos incompletos v dejar por fuera, por gjemplo, previsiones o
clausutas relacionadas con contingencias de baje probabilidad. (i) Los altos costas de hacer cumplir clertas cldusulas, y (i) la dificultad posterior de probar en
sede judicial 12 ocurrencia de clertas contingencias o varibles, entre otras. Vale iz pena mencionar que por estas razones fa mayoria de los contratos tenden 2
ser incompletos.

Carrora 17 No. 16-00, Armenia @ ~ CAM Pig0 ¢, G. P. 630004
Tel - {8) 741 7100E%1.407, Linea 018000 168264 infragsructura@armenin.goy.co
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AL DAL IS DE

| ARMENIA

NEHCED U8 siluasones que pusden preseniasie Zuianis la e

jocusiones reiativamente amplias, & ias que debe scmeterse is sominisiranios. A manere

de efempio, se cilan ias siguientes fomades de: Estatuty Seners de Contratacicn de iz

Adminigtracion Pabiica: maniensr las condiciones iéonicas, eccndmicas v financieras

{articido 4.8, no sobrevenga mayor onerosidad, {articuic 4.3}, acordsrédn los

MECANISImos ¥ procedintenios pertnentes para precaver © spiusionar . diferenciss,

(ibidem), evitar 15 paraizacen y la slectacion grave dg 10s servicns pdblicos a su cargo

¥ asegurar iz inmediala, continug y adecuada prestacisn, {ariicurr 14 ete. Nétese que,

sic embargo, en ellas van inmersas fas ‘deas de una causa cierta y unos fines publicos

gue hay que salvaguardar”
e}, Que leniende en cuerta las anteriores consideraciones. se realiza el presenie
modificatorio No. 007 al convenio de asociacién 2024-003, de conformidad con las siguientes
sidusulas. CLAUSULA PR!MERA/AQ!C&QN; Adicicnar ia suma de CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y UN MILLONES C‘UATRQCZEN?QS SETENTA MU CIENTO SETENTA ¥
CINCO PESOS M/CTE ($451.470.178) 3 veor sefiziado on i3 sldusiia segunda "VALOR
del convenio quedando e ia siguiente manera:

“CLAUSULA SEGUNDA. YALOR: E' oresene convenio tene un valor total de ML
QUINIENTOS CUATRO MILLONES NOVECIENTOS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES
PESOS M/CTE (§ 1.504.900.583), de ivs cuzles EL. MUNICIPIO aportard ef 70% equivalente a
MIL CINCUENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA MiL CUATROCIENTOS
QCHO PESOS M/CTE ($1.053.430.408) y LA ESAL aporiard la suma de CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL CIENTO SETENTA Y
CINCC PESOS M/CTE ($451.470.175) correspondientes af 30% de! valor total del convenio de
acuerdo con las actividades d¢sciitas er ia propuesia presentada durante el proceso se
seleccion la cual hacs parte integral def preserte convenio.”

CLAUSULA SEGUNDA, MODIFICAR: £ numara! 1 del literai A v ef pumeral 1 del Hteral £ de
ie clausula cuarta "OBLIGACIONES DE LAS PARTES' quedands ce ia sigulenis manera.

‘CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE L AS PARTES:

A. OBLIGACIONES DEL MUNIGIPIO:
L

1) Asignar de su presupuestc la sums de MIL CINCUENTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA ML CUATROCIENTOS OCHO PESOS MCOTE
{$1.053.430.408) equivaffnres al 70% de! vaior total def convenio.

/

() /

B. OBLIGACIONES DE LA ESAL:

1} Realizar un  aporie pe CUATROCIENTOS CINCUENTA ¥ UN MILLONES
CUATROCIENTCS SETENTA MIL CIENTO SETENTA ¥ COINCCO PESOS M/OCTE
($451.470.175} equivalentes al 30% dei vaicr total gei convenio en ios brminos de la oferta
presentada. {...}" )i

CLAUSULA TERCERA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: iModificar 'a clausula decima

(3

octava “TMPUTACION PRESUPUESTAL en el seniido de incorporar ef cerfificade de

B

Carere ©7 Mo, 7500, Armeni O - LAM Pso g,
Tl - (5) TAITICIERL DY, Linea T1B000 © 59264 infr




AL AL IR DE

SfRMENIA

gisponibiidac presupuastal Mo, 7516 de 2024 & cusl respaide el valor aporiado por EL
MUNICIPIO. CLAUSULA CUARTA. GARANTIAS: LA ESAL debe soiicitar a la compafia
aseguradora & ampliacidn de ios amparos gefalados an la cldusula decima cuarta
"GARANTIAS" de maners proporcicnal ai modificatorio realizado, para io cual cargara en la
clataiorma SECOP U e! anexe correspondiente para aprobacion por parte de EL MUNICIPIO.
CLAQSSLA QUINTA. VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Las demas clausuias del
convenin gue no fueron modificadas en el ps?séme documento, seguirdn tal cual vy
permanecen  vigentes  al  igual uue su  exigibiidad. CLAUSULA SEXTA
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION, & presente modificatorio se perfecciona con la
suscripcidn det mismo por las partes.

de Coniratacion v los contratos ceigbredos iz firma efectrénica. Ei
wetas gua rigen el comarcio electrénico, de esta manera dentro de fa
¥ sorasefia, e cual 88 persong e wniransierble. v obiiga por medic de
cresen’.a & ﬁrma e¥ec1rc}mca c;:e manejan ¢ usuarios det SECOP #t

#a ig firma correspos
dat momerto dela

> de :Zem.&c JP ‘a p.a!

Loncgote de Colombia Compra Eficiente

Elasore: Carlos MR - Contratista DAJ %

Yo. Bo. Beatriz Lorena Lordoho Rodriguez — Sundirectora Juricica BASL .

g

Vo. Be. Lina Maréamea - Asesora ouridica despacho

Ya. Bo. Desp%

vo. Bo. James Padita Garcia ~ Alcaide Municipio de Armenia, Quindio _dete £ »

Carrara "7 7y, 1300, Armenia 0 - CAM Risa 4. &
el - (8 FAT 0081607, Lingy 0180CC 789264 intraest:

830004
Clura@armenia.gov.ce




Formulario del Registro Unico Tributaric

2. Concepto | 1|3 | Actualizacion de oficio

4, Numero de formulario

il

5)7707

(I

Il

02 0) 00001

141047001490

|

4104700142 0

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 8. DV {12, Direccidn seccionat ; 14. Buzon elecirénico
9 0 0 2 8 3 6 2 0 2 5 Impuestos y Aduanas de Vilavicencio 2 2’ ;
H
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipe de documento 26. Namero de identificacién 27. Facha expedicion
Persona juridica 1 . ;
Lugar de expedicién 28. Pais 329, Departamento 130 CivdseMunicipio
; .

31. Primer apeliido 32. Segundo apeliido

33. Primer nombrre

!
H
]
g i 34. Otros nombres
!
H

35. Razdn sociat

CORPORACION DIVING NINO JESUS

36. Nombre comercial
UBICACION
718, Pais 39. Departamenta ' ' 40. CiugadiMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 | Meta 50 )Vinavicencio 01
41. Direceidn prncipal
VDA VANGUARDIA SECTOR LOS LAGCS
42, Correo electrénico halyrodri@hotmail.com ‘
43, Cédigo postal 44, Telstono 1 314434737 3]45 Tetsiono 2
S CLASIFICACION
Actividad gcondmica Ocupacion
Actividad principal Actwnlad arcurv'iaha Otras actividades 52. NOmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cc‘drgo 49, Feckainicio adtiisad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
' , ; . , .
?9499§§2009;05;11§@790”2020010« ? § § § E §
‘Responsabilidades, Calidades v Atributes
1 2 3 4 5 6 7 8 a N L I 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 2% 02
i ] i i 1 ) 1 ] i 1 s ; i ! ]
53. Codige | 4 %7 {1 411 685 215 5] 3 i | z l § | | | i i % | | | i ! § |
04~ Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
16- Obligacion facturar por ingresos bienes’
52 - Facturador electronico :
_+.55 - Informartte de Beneficiarios Finales .
l.nu arios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 § 7 & 9 19
i ! i ] % | ! } i i ! 55 Forma 56_Tigo Servicio 2 3
84, Codi { ! ; I : i ! i i : H H H Ly H 3 '
. 190 S— £ N RN S SR ; ! : i 57. Modo 2 ; :
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 : ; I ; ! i d
S e N R ! Hssorc | | g
i ; H i ] ; i | i i i ; . o :
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizacionss 7 que haya lugar, la inscripcién en ef Registre Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinid yen ia no se exigird su renovacion
Para uso exclusivo de [a DIAN
so.4ne0s S| | N0 (X] 80. No. de Fofios: | | 61.Fecha  |2024-06-18/03:27:27 |

La informacién suminisirada 2 través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion de! Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz: en caso de constatar
nexatitud en aigune de los datos suminisitados se adslantardn los procedimientos administiatives
sancionatorios ¢ de suspension, seguin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar e tramite of usuario fue informado v scepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma det solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones gue la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 18-06-2024 03:27:29AM



Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4, Numero de formulario

Il

Paging

!

9984

(8

2 6 Hojaz
141047001490

W

0) O

!
|
1430

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV : 12. Direccidn seccional
39002838 2 Oi 5 Impuestos y Aduanas de Vilfavicencio

i 14. Buzdn electrénico
k

2 2

Caragteristicas y formas de {as organizaciones

i ! - ! 4. Ent tutos ¢ ho i I, departamental, |
52. Naturaleza :7 __%3 63. Formas asociativas i mun!g;;glagedsegc'gﬁt?aulfg;d;sderec o-patlico de orden nacional, depertamental, ; o
65. Fondos ! 6. Cooperativas J Ssziﬁg%‘;aées y organiamics !
| } {
i i@ juri izaci i i 0, fici |
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 11) Benzﬁco H 2
Constitucidn, Registro y Ultima Reforma § Composicion del Capital
Documento i 1. Constitucion 2. Re’ferma :
71. Clase 01 82. Nacional g %
72. Namera g0 0 0 1
73. Fecha 200 9,0 4,2 7 . i 83. Nacional pblico 0. 0 %
74. Nuimero de notaria
75. Entidad de registro 03 : 84. Nacioral privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 20090513 i .
77. No. Matricula mercantii 0080503814 - .
78. Departamento 590
79. Ciudad/Municipio Do 1 ; 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero plblico 0. 0 %
T
80. Dasde 2009,04,27 E ; ;
81, Hasta 21080513 i . 87. Extranjero privado 0. 0 %
1. Ha |
:
' Entidad de vigitancia y contro!
88. Entidad de vigitancia y controt
Gobernacidn g {
Estado y Beneficio
ftam 88. £stado setust 8C. Fetiie tambiv d8 astado 91, Numero de dsntificacian Tributarid (NIT) 82.0v
{
1 i [ N -
{ i
2 i L { } )
;
3 o I S -
. i o -
i H
5 i i ; | R

Vinculatién econdmics

93. Vingulacion
economica

]
i

84, Nombre del grupo acondmics y/o empresarial

95, Numero de Identificacién Tributaria NIT) de fa
Matriz o Controlante ) 96. DV.

i

97. Nombra © razon sockal de la maliiz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria
otorgado en e exterior

171, Pais

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EF

173, Nombre & razén soclsl de 1o sociedad o natural del exterior son EP

Fecha generacion dogumento PDF: 18-06-2024 03:27:29AM



Formulario del Registro Unico Trabutano
Representacion

Espagio reservado pars la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 3 e 6 Hojas
141047001490
H‘i il{ ll[ilg i m
LA R
7212489984{5020) 000014104700149 0

5. Ndmero de ldentificacion Tributaria {NIT) 6. DV : 12. Direccion seccional i 14. Buzdn electronico
S 00282368620 i 5 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 2 i
Representacion
98. Representacion 98. Fecha iniclo ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 2 009,05:1 3
100. Tipo de documento 101. Numera de ideniificacion 1072, DV L2 103, Namero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 4 3 14 0 4 0 0 8 4 0 ! ’:
i
104. Primer apellido 105. Segundo apeliido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
H s . .
RODRIGUEZ : JANNHALLIDAY ;
108. Namero de ldentificacion Tributaria (NIT) 108, DV 110. Razdn social representante legal
}
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represemacic;n
: t
100. Tipo de documento 101. NUmero de identificacion 102. DV 1 103, Numero de tarjeta profesional
§
2 .
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 108> Primer nembre 107. Otros nombres
i § H
i N | j
108. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV| $10. Razd:i social repiesentants legal
H
§
98. Representacion 99.-Fecha inigio eiarcing raoresentacion
- - i I
i ; i
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. BV | 103. Mimero de tarjeta profesionat
3 . SRR i i
104. Primer apelfida 105, Segundo apeiiao 106. Primer nombre 107. Otros nombres
i 1 §
; |
108. Numero de Identificacicn Tributaria (NIT) 108. UV% 110. Razén wocial representante legal
; { .
T S
98. Representacion 2 4. Feata inicio gjercicio representacion
o | | 1 i
100. Tipo de documento 161. Namero de ﬂ‘ennﬁcam 102. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional
H i
4 | . H
104. Primer apeliido 405 Segundo apellido 108. Primer nombre 107. Otros nombres
8 ; i
108. Nimero de identificacion Tributariz (NIT). 109. DV | 110. Razan sacial representante legal
cT 1
i
98. Representacion 89. Fecha inicio ejerciclo representacion
| i
100. Tipe de documersto f 101, Ndmero de identificacion 102. BV | 103. Nimero de tarjeta profesional
H I
3 !
5 . £
104, Primer apellido 108, Segundo apellide 106. Primer nombre 107. Gtros nombres
| ; f
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razdn social reprasentants legal

X .

Fecha generacion documento PDF: 18-06-2024 03:27:20AM



Formulario def Registro Unico Tributario
Sotios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

=, 5.

Pagina 4

Espacic ressrvado para la DIAN 4, Namero de formulatio 141047001490

i

|

: (415)7707212489984(8020) Q0001410
i
9. Numero de identificacién Tributaria (NIT) 8. BV : 12, Direccion seccional ' f 14. Buzon elestrénico
500283620 % 5 | Impuestos y Aduanas de Vilavicencio 2 2 ,
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento §112 Numero de identificacion 113. OV {114, Nacicnai;dag ’
CéduladeCiudada 1 3 14 0 4 O 0 8 4 0 COLOMBIA 169
115, Primer apellido 118. Segundo apellido 117. Primer nombre ) 718, Otros nombres
RODRIGUEZ j IANNHALLIDAY
! 119. Razdn social ‘
420. Valor capital del socio 121. % Participacion é 122, Fecha ¢ Ingreso 123. Fecha de retiro
i 120200305 g ]
111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacion ) 113. DV 1 114. Nacienalidad
CéduadeCiudada 41 3 i1 4 2 4 9 3 1 6 & 6 ' o ; COLOMBIA 169
115, Primer apellido 116. Segundo apellido 117.',“::1‘;\; r;;::br:: ' 118. Ofres nombres
SABOGAL IRODRIGUEZ CollmAaT ’ [FERNANDA
: z 119. Razén social - N
i
120. Velor capital del socio 121. % Participacicn T z 122. Fecha de ingreso 3 123. Fecha de retiro
. 12020,03,05] P L
111, Tipo de documento 112. Ndmero de identificacion 113. DV | 114, Nacionalidad
CéduadeCiudada 1 3 1 1 2 1 8 6 2 1.2 6 COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segunoo apelido B 117. Primer nombre 118. Otros nombres
PAEZ {RODRIGUEZ IGINETH ISTEPHANNY
3 118, Razén social - B
120. Valor capital del socio 121. % Participasion. 122. Fecha de ingreso E 123. Fecha de retiro
o 2020030 5] L o
111. Tiso de dosuments 112. Nomero de identificacién. 113. DV } 114, Nacionalidad
CéduadeCiudadan1 3 {41 7 3 4 8 2 1 77 ’ COLOMBIA 16 9
118. Primer apellido 719, Segurids-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
SABOGAL 'SABOGAL [FERNANDO
4 119, Razdn social .
120. Valor capital del socio . L 1121, % Participacion 122. chha de ingreso { 1 123. Fecha de cetira
20200305 L C
111. Tipo de documenta 112 MiErs de identificanidn 113. BV [ 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan{ 3 4 0 3 3 3 O 4 1 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apelfido 116. Segundo apeliido 117. Primer nombre 118. Ctros nombires
SABOGAL [SABQGAL %MARY IYISET
8 112, Razén social
120. Valor capital de! sacio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 1 123. Fecha de refiro

; » 20200305 L .

Fecha generacion documents PDF: 18-08-2024 03 27:20AM



Formulario del Registre Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 5  de 8 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4, Numero de formulario 141047001490
{415)7707212489684(8020) 000014104700
{
j
i
5. Némero de Identificacion Triputaria (NIT) 6. DV : 12. Direccién seccional i 14. Buzdn elgctrénico
900282386 2 0;5 Impuestos y Aduanas de Villavicensia 2 2 .
Soctos y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Ternporales
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113, DV { 114, Nacinnaidad.
. H . -
CéduladeCiudada 1 3 :3 2 § 0 8 5 6 ; COLOMBIA 16 9
115, Primer apellido 116. Segundo apeliido 147, Primer nombre 448, Otros nombres
SABOGAL IRIVERCS IEFRAIN i
1
119. Razon social
—
120. Valor capital del socio 121. % Participacion i 122. Facha Je ingreso 123, Fecha de retiro
H .. i H i
| 2020,03,05] ; i
111. Tipo de documento 112. Ntmero de identificacion 113, BV | 114. Nacionalidad
i
S ;
115, Primer apellido 116. Segundo apeliido 117: Primer.nombre: 118. Otros nombres
H H : j
¥ R — o '
119. Razdn social
120. Valor capital del socio 121. % Participacién - f 122. Fecha de ingreso 1 123 Fecha de retiro
o I ! 3 !
i i H { H H { i H
111. Tipe de documente 112. Ndmero de identificacion 113. DV | 114, Nacionalidad
115. Primer apellido 146. Segunio apelndo 117. Primer nombre 118. Otros nombres
K Lo y i
3 i i . | i
118. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participarion . 122. Fecha de ingreso 123 Fecha de retiro
) ! 1 1 i
. i i i 1 i | i 1
111. Tipo de documenta 112. Nurnero de identificacion 113. DV | 114. Nacicnalidad
. i
i
115. Primer apellido 116, Segunao-apellido 117. Primer nombre 118. Oiros nombres
4 | : i
118, Razdn socisi
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
i { i { H
C , ' } § ¢ i i ; i i
111. Tipo de documento 112, Ndmers de identificacion 113. DV {114, Nacionalidad
{
115, Primer apeliida 118. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
s i
119. Razdn social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
i ! H H
i i : i i i I i

Fecha generacion documento PDF: 18-06-2024 (3:27:20AM



Formuiario del Registre Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Pagina 6

Espacio reservado pars la DIAN 4, Numero de formulario 141047001490

1R

T (415)7707712489984(8020) 000014104700148 0

5. Numero de Identificacidon Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional ?14, Buzon electrénico
900283620l5 y Asanas de 2 2
Revisor Figcal y Contador
124. Tipo de documento 125. Ndmero de identificacion 126. DV 1127, Noriero de tarjew profesional

F{CéduladeCiudadania 1 3 (4 0 4 4 5 4 5 4 ! ‘ g6 77 3T
g 128. Primer apeflido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrs/ ' 13&0&05 nombres
_g CASTILLO ! 4{GLOR!A !
& 1132. Numero de Identficacion Tributaria (NIT) 133. DV1 134, Sociedad o firma designada

i

j

135. Fecha de nombramiento

20180 1,01]

R,

i

136. Tipo de documento 137. Nimero de identificacién ‘ 138. DV 138. Nimero de tarjeta profesional
E: ) i
B | 140, Primer apelfido 141. Segundo apeliido 142, Primesr nbmhre 143. Otros nombres
Ty
t 2 ' . !
g i ; I ;
: & 144, Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o finia ﬂesignaq’a
8 %
g i
& ; 147, Fecha de nombramiento
{ |
148. Tipo de documento 149, Numero de identificacion . ) ) 150. DV 151, Numero de larjeta profesional
, §
152, Primer apelido 163, Segunde ap;eindo 154, Primer nombre 155, Otros nombres
8 s i |
3 i L 3 %
§ 156. Ntimero de identificacion Tributaria (NIT} 157, V{158 ‘Sociedad ¢ finna designada

|

159, Fecha de nombramiento

!
-
E,

Fecha generacion documento PDF: 18-06-2024 03:27:20AM



Bancode

Bt 8090 3007

CERTIFICADO
y

¥

Mediante fa presente CERTIFICAMOS que [a CORPORACION DIVING NINO JESUS.
identificada con NIT niimerc 900283620-5 es cuentahabiente del BANCO DE OCCIDENTE
mediante la CUENTA AHORROS No 710849175 la cual se encuentra activa y vigente,

Por lo anterior podemos afirmar que fa mejor carta de presentacién del cliente es ser un
cliente activo del Banco de Occidente.

Expedimos esta certificacién hoy, 10 de mayo del 2024.

Jhon Edwin Arango C
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GLORIA CASTILLO
REVISOR FISCAL

La suscrita Revisor Fiscal, Gloria Castillo, identificada con cédula de ciudadania No
40.445.454 de Villavicencio; Tarjeta Profesional No. 96773-T.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ART. 50 LEY 789 /02

CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE LA CORPORACION
DIVINO NINO JESUS CON NIT. No. 900.283.620-5 SE ENCUENTRA A PAZ Y
SALVO POR LOS ULTIMOS SEIS (6) MESES POR CONCEPTO DE PAGOS DE
SEGURIDAD SOCIAL (SALUD-PENSION-ARL) Y APORTES PARAFISCALES.

DADA EN VILLAVICENCIO, A LOS 05 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024.

CORDIALMENTE;

GLORIA CASTILLO
REVISOR FISCAL
MAT. 96773-T

Carrera 33 46-78 Apto.I03 Br. Bl Triunfo
Cel. 310 4842995
e-mail: gloria.castillo78@hotmail.com




JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

Certificado No:
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I.A REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico GLORIA CASTILLO identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
40445454 de VILLAVICENCIO (META) Y Tarjeta Profesional No 96773-T Si tiene vigente su
inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.
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Dado en BOGOTA a los 19 dias del mes de Sepliembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion,

{
R
SAMORA MILENA BARRIDS PULIDG

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www jce.gov.co digitando el nimero del certificado
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PLAMILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES
BOPORTE DE PAGO GENERAL
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