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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha la Guajira 21 Mayo 2020

Sefior (a)

DELIA RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. Col.pccNTR.1382332
Coordinador de Formacion Profecional

Agroempresarial y Acuicola

Riohacha La Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 05 del afio 2020

Referencia: No 1382332 del afio (2020)

JORGE LUIS CORRALES ALDANA, identificado con la cédula de ciudadania No. 92546742 de
Sincelejo Sucre, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
ACUICOLA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: :El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y
SIETE MILLONES DIESICIETEMIL CIENTO TREINTA Y DOS PESOS ($37.017.132) M/Cte. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago
correspondiente a once (11) dias del mes febrero por valor de UN MILLON TRESCIENTOS
OCHENTAINUEVE MIL SETECIENTOS VEINTI DOS PESOS ($ 1.389.722.00) M/Cte b. Siete (09)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($ 3.790.150.00) M/Cte c. Un ultimo
pago correspondiente a doce (12) dias del mes Diciembre de 2020 por valor de UN MILLON
QUINIENTOS DIECISEIS MIL SESENTA PESOS ($1.516.060.00) M/Cte.
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Plazo: Sera hasta el (12) de (Diciembre) de 2020.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
TECNICOS, TECNOLOGOS Y/O PROFESIONALES QUE SE DESEMPENEN COMO
INSTRUCTORES EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA EN EL PROGRAMA DE INTEGRACION CON LA MEDIA TECNICA,
EJECUTANDO HORA

CLAUSULA (N°2). OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

de formacién, guias de
aprendizaje, de instrumentos
de evaluacion con técnicas
didacticas activas para
garantizar el cumplimiento de
los resultados de
aprendizaje, segun formatos
establecidos.

ejecucion del proceso
formativo, de Disefio de
guias de aprendizaje.

Diligenciar formato de
evaluacion de
conocimiento, producto y
desempefio.

Elaboracion de guias de
aprendizaje

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar Actividades de | Reuniones realizadas | Fotos y actas cargadas en
Formacion y tutorias para la | con las lideres de anexos.
ejecucion y consolidacion de | articulacion de la media
los proyectos productivos técnica,0 cordinadoras
para llevar a cabo Ila
formacion y desarrollo de
los programas a cargo en
la I.LE, donde se imparte
formacion. (Internados de
aremasain 'y camino
verde)
2 Elaborar y aplicar el proyecto | Desarrollo de la a. Proyecto formativo en el

aplicativo Sofia plus.

b. Planeacion pedagogica
subida al portafolio.

c. Registro en Sofia plus.

d. Guias de aprendizajes
subida al portafolio y
aplicativo blackboard.

e. Portafolio de evidencia

f. Lista de chequeo subidas
al Portafolio de evidencia.

g. Blackboad (Territorium)
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3 | Entregar los reportes | a. Informe de avance Infforme  de  actividades
mensuales estadisticos y | mensual, informes entregado a la coordinacién y
registros inherentes al | cualitativos por cada Lider del programa.

Proceso formativo y ficha, en los que se

productivo de los proyectos .

en ejecucion. explican las fortalezas,
debilidades y las
acciones encaminadas al
mejoramiento del
proceso de formacion.

4 | Entregar el plan de ejecucion | Se entrego al | Planeacion pedagodgica de
mensual y avances de los | coordinador el plan de | proyecto formativo.
proyectos. ejecucion del proyecto

formativo para su
ejecucion en la fecha
estipulada.

5 | Acompafar la formalizacion | No se realizaron | Se cargaran las evidencias en
de la forma asociativa que | actividades relacionadas | el momento que se realicen
adopten para la explotacion | con esta obligacion en el | las actividades
de la unidad productiva. periodo objeto de pago.

6 |Presentar un plan de | No se realizaron | Se cargaran las evidencias en
estrategias de fortalecimiento | actividades relacionadas | el momento que se realicen
que permitan la | con esta obligacién en el | las actividades
sostenibilidad de los | periodo objeto de pago.
proyectos productivos
ejecutados.

7 Mantener los registros en | a. Asociar a los Registro Sofia plus
forr_na_ opor,tuna en el | aprendices a la ruta de
aplicativo Sofia Plus. aprendizaje.

b. Registro de
inasistencia.

c.Juicio evalu ativo de la
competencia.

8 | Compromiso de aplicar, | Recibir sensibilizacion e | Registro en el aplicativo
dqrgnte_ | inscripcion para la Sistema de Evaluacion y
Ministerio ~ de  Trabajo | ceriificacion de Certificacion de
SERVICIO . . .

. . competencia en Orientar | Competencias Laborales
el periodo de duracién del .
contrato, al proceso de procesos formativos (SECCL)
Certificacion de | presenciales con base
competencias segun normas

www.sena.edu.co
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de competencias que aplican | en los planes de

a la funcion del instructor, asi | formacién concertadas
como a los procesos que el

SENA adelante para

certificar habilidades

pedagogicas.

9 | Compromiso de capacitarse, | Matricula y asistencia de | Registro en el aplicativo
durante el periodo de | |a capacitacion en Inglés | Sofia plus.
duracion del contrato, en el
idioma Inglés y aplicar a la
certificacion como minimo
del nivel A2.

10 | Responsabilidad, No se realizaron | Se cargaran las evidencias en
seguimiento y control de los | actividades relacionadas | el momento que se realicen
materiales solicitados para el | con esta obligacion en el | las actividades
desarrollo de la formacion de | periodo objeto de pago.
acuerdo a las necesidades
del programa.

11 | Brindar apoyo en la|No se realizaron | no se realizaron actividades
Elaboracion de fichas | actividades relacionadas | relacionadas con esta
técnicas para la compra de | con esta obligacion en el | obligacion en el periodo
materiales de formacion. periodo objeto de pago objeto de pago

12 | Compromiso de aplicar al | No se realizaron | Se cargaran las evidencias en
proceso de certificacion de | actividades relacionadas | el momento que se realicen
las normas de competencias | con esta obligacion en el | las actividades
“ORIENTAR FORMACION | periodo objeto de pago.

PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” y
aportar el respectivo
certificado  aprobado, al
informe de ejecucién
contractual, con plazo
maximo correspondiente a
junio 30 de 2020. 13

13 | Las demas que se hagan | No se realizaron | Se cargaran las evidencias en
necesarias para el cabal | actividades relacionadas | el momento que se realicen
cumplimiento  del objeto | con esta obligacion en el | las actividades.
contractual. periodo objeto de pago.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. - - : :

2, - - - .

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla, operador y periodo, recibo de pago en aportes de saud, pension y ARL. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)( 4336717173 ) expedida por Proveedor de Tecnologia de los
Operadores Financieros SOI correspondiente al mes de Marzo del afio 2020.

Evidencias en (2 ) folios
Cordialmente,

Firma

JORGE CORRALES ALDANA
Contratista

C.C. No. 92546742

Recibi a satisfaccion:

Firma
DELIA RAMOS BELLO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1382332 de 2020

GTH-F-062 V.06
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Capacitacion induccién reinduccion. Formacién pedagdégica. Modelos pedagdgicos para e-
learning.

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se esta grabando. Al unirse. da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

@
SENA

Momentos para el disefio de N
/4 Actividades Técnicas de Aprendizaje

Chat de la reunién X

E  Kenny Pinto Lubo se ha unido a la reunién.

B Rafael Enrique Camargo Mendoza se ha
unido ala reunién.

B Heiner Brito se ha unido a la reunién.

Segundo momento

%= Fanner Josue Solano M ha abandonade la
conversacion.

B HUGO BERNAL se ha unido 3 Ia reunidn.

Se sugiere que un resultado de aprendizaje contenga minimo tres (3) y maximo seis (6)
actividades técnicas de aprendizaje.

Rafacl Enrique Camargo Men...

RM - .
Link de asistencia por favor...

El disefio de las Actividades técnicas de aprendizaje debe estar orientado a:

Marlon Jesus Sanchez Manza... 9:32
https://docs.google.com/forms
/d/e/1FAIpQLScGieztyZOVEYgA

C Organizacién de los casos reales
C Situaciones problema y/o situaciones formativas que invelucren al aprendiz con tareas de la
funcion laboral en la cual se van a desempefiar.

MM

nHF1-b-
cQTs7cD_r2Cmc2tfkHT8wkTxHB
Ver mas

Solicitar control
asistencia

B jaivid de la torre se ha unido a la reunién.

Escribe un mensaje nuevo

Ideima Esther Alvare... % Rolando Duarte % e

\ G

Fotos: IMG-20200508-WA0005 jpg @ - 8 X

[l Ver todas las fotos [ SN CIE) @ Til] ) v (3 Buscar ¥ Editarycrear v |2 Compartir (5

TERCERA VIDEOCONFERENCIA

CURSO DESARROLLO DE HABILIDADES
PARA EL DESEMPERO DEL INSTRUCTOR
SENA
FICHA 2106563

.?/ifszd Classroom

Una perspectiva para mejorar la practica pedagogica

n‘{}’wﬁmu doccenlas

AN G @ %D 7 Q) ESP

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Ficha:2090060 internado indigena de camino verde. Programa técnico en produccién
pecuaria, aprendiz Evelin pushaina recibiendo asesorias de las guias de aprendizajes.

Fotos: Screenshot_20200521_164037_com.whatsapp,pg @ - X

[l Vertodas las fotos [ SlNSUCIE]

(9 Buscar 3 Editarycrear v |& Compartir [

HI profe

Soy Evelin pushaina estudiante de la
institucién camino verde asistente
del sena de pecuaria

Hola evelin como estas? .,

Recibieron las guias de aprendizaje?
Deben realizar las actividades que alli
aparecen y enviarme las evidencias
por este medio cuando puedan o
tengan seal

> T

: = ; . 2 - I = 16:47
H O Escribe aqui para buscar NGB ED) B B

Ficha: 1863679 internado de aremasain aprendiz Norelis Sapuana, ENVIO DE EVIDENCIA EN
LA REALIZACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE.

Fotos: Screenshot_20200521_163937_comawhatsappipg @ - X

[l Ver todas las fotos [ SN CIE)

(3 Buscar ¥ Editarycrear v |2 Compartir (5

Gracias norelis

Le escribe norelis jusayu Fernandez

Del grado 11-03

: 5 . . ; " P 16:58
H AL Escribe aqui para buscar i NG ®ED D) EP L5

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ACTIVIDADES SEMANAL ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

MAYO DEL 4 AL 8 2020
TELETRABAJO
CODIGO DE FICHA 1858897 GRADO 11¢
PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA

realiza actividades reproductivas segun plan de la empresa y
RESULTADO APRENDIZAJE | \ocomendacion técnicas.

ACTIVIDADES

CONSULTA DE CARACTERISTICAS DE MACHO Y HEMBRA IDEAL PARA REPRODUCCION

CONSULTA ELEMENTOS QUE SE UTILIZAN EN EL PROCESO DE REPRODUCCION ANIMAL SEGUN
ESPECIE.

3. practica de campo que consiste en visitas a las diferentes unidades productivas que cuenta
la institucidn para el diagnostico de cada una de ellas y evaluar su estado.

4. Situacion problematica, la cual debe leer cuidadosamente, desarrollar las preguntas y
socializarlas de acuerdo a los lineamientos del instructor.

ESTRATEGIA UTILIZADA
Microsoft Team WhatsApp ‘ ‘Correo Electronico | ‘Fotocopias ‘X ‘Drive ‘ ‘otro ‘
OTRO CUAL Guias de aprendizajes
DIFICULTAD (SI LA HUBO)

Existe una debilidad en la formacidn, la cual se presenta debido a la misma situacion de los medios
de comunicacién con los aprendices, (medios asincrénico) la cual consiste en que no hay una
comunicacion constante, directa y fluida con el aprendiz donde las dudas e inquietudes no son
resueltas en el momento que el aprendiz lo requiera sino cuando se pueda tener contacto con el
padre de familia, o las cordinadoras a través de mensaje o llamadas telefénicas en el momento
gue haya seinal por parte de ellos.

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

La institucién convoca semanalmente a los padres de familia a travez de directorio telefénico para el
envio de guias de aprendisajes de los entudientes, aprovechando ese medio y crear grupos de wahtsapp
mejorando la comunicacion con los aprendices para el direccionamiento de las clases en horarios
establecidos en comun acuerdo con el instructor. Se decide Ilamar a los estudiantes via telefdnica para la
recopilacion de datos y creacién de grupos para una mejor comunicacion.

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GFPI-F-019 V03
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Se envian las guias de aprendisajes a la institucién educativa para la realizacion de las mismas,
individulamente en sus casas a travez de los padres de familia, los cuales son convocados para recibir
ayudas alimenticias del estado y la vez se aprovecha el envio de actividades para que se logre el
desarrollode la programacion realizada en el programa de artuculacion con el SENA.
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE GRADO 112

* Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA.
* Cédigo del Programa de Formacién: 733290 v 1

e Nombre del Proyecto: SISTEMAS DE PRODUCCION PECUARIA PARA EL INTERNADO
INDIGENA CAMINO VERDE MUNICIPIO DE URIBIA LA GUAJIRA.

* Fase del Proyecto: PLANEAACION

® Actividad de Proyecto: IDENTIFICAR EL AREA DONDE SE VAN A DESAROLLAR LAS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS DE LA FORMACION PROGRAMAR VISITAS A LAS DISTINTAS
UNIDADES PRODUCTIVAS DE LA ZONA

Paginalde6 23 de1305palabras [[¥ Espafiol (Espaiia)

H P Escribe aqui para buscar

Guia de aprendizaje enviada ficha 1858897 grado 112 INTERNADO DE CAMINO VERDE, CADA
APRENDIZ DEBE REALIZAR LA SIGUIENTE GUIA Y DEVOLVERLA REALIZADA A LA INTITUCION PARA
HACERLA LLEGAR A EL INTRUCTOR.

= APRENDIZAJE 11°C VERDE-1.docx - Word jorge luis corrales aldana

Archivo RN Insetar  Disefio  Dispos Referencias ~ Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda Q) e ) Compartir

== X Cortar - » P Buscar ~
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Vida atil de los vientres: Es el tiempo en que el vientre permanece dentro del hato

produciendo crias a partir de su primer parto hasta su descarte o desechos

NOTA: ENVIAR EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS EN SUS RANCHERIAS DONDE
ESTEN DESARROLLANDO LAS GUIAS Y LAS ACTIVIDADES TEL: 3205435325
WHATSAPP INSTRUCTOR JORGE CORRALES. SENA

SE CREARA UN GRUPO DE WHATSAP PARA ESTAR EN CONSTANTE
COMUNICACION PARA PROXIMAS ENTREGA DE GUIAS.

LOS TRABAJOS SERAN REALIZADOS COMO TRABAJOS ESCRITOS CON TODAS
LAS NORMAS.

EXITOS EN EL DESARROLLO DE SUS GUIAS CUALQUIER DUDA O INQYUIETUD NO DUDES EN
LLAMARME.

PiginaGde6 23 de1305palabras [[% Espafiol Espafia) Ed B - 1 +

A Escribe aquf para buscar

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GFPI-F-019 V03



7 /1qa

vours Y| | R

& bjf\ Maria AngélicaCa ¢

Gracias

i
ol | iﬁ

Si claro corrija el municipio, Higame
ese favor 4

Fue que la hice aca gracias

Los teléfonos de los estudiantes
también los necesito para
comunicarme co ellos sefo.

> o S

Muy bn sefio gracias 546 1

> o a
© | %00

Conversaciones con la secretaria del
internado de camino verde Maria
angelica. para la entrega de guias en
la institucion.

CANTIDAD DE APRENDICES
Numero de aprendices matriculados, 34
No. Aprendices trabajando 30

No, aprendices por x modo de formacion

30 aprendices trabajando por medio de guias.

i

FIRMA INSTRUCTOR:

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica
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ACTIVIDADES SEMANAL ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

MAYO DEL 4 AL 8 2020
TELETRABAJO
CODIGO DE FICHA 1863479 GRADO 11¢
PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

informar las novedades nutricionales, sanitarias, y reproductivas
RESULTADO APRENDIZAIJE | identificadas en el proceso, para su respectivo analisis y posterior
tratamiento.

ACTIVIDADES

1. alimentar aves, bovinos, porcinos, conejos, ovinos, y caprinos de acuerdo a la etapa productiva
siguiento parametros tecnicos.

2. controlar consumo de agua y suplementos alimenticios de acuerdo a etapa productiva

Realizar tabla de productos y subproductos empleados en la alimentaciéon animal.

ESTRATEGIA UTILIZADA

Microsoft Team WhatsApp ’ ’Correo Electronico | ‘Fotocopias ‘X ‘Drive‘ ‘otro ‘
OTRO CUAL Guias de aprendizajes
DIFICULTAD (SI LA HUBO)

Existe una debilidad en la formacidn, la cual se presenta debido a la misma situacion de los medios
de comunicacion con los aprendices, (medios asincronico) la cual consiste en que no hay una
comunicacion constante, directa y fluida con el aprendiz donde las dudas e inquietudes no son
resueltas en el momento que el aprendiz lo requiera sino cuando se pueda tener contacto con el
padre de familia, o las cordinadoras a través de mensaje o llamadas telefénicas en el momento
gue haya seinal por parte de ellos.

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

La institucién convoca semanalmente a los padres de familia a travez de directorio telefénico para el
envio de guias de aprendisajes de los entudientes, aprovechando ese medio y crear grupos de wahtsapp
mejorando la comunicacion con los aprendices para el direccionamiento de las clases en horarios
establecidos en comun acuerdo con el instructor. Se decide Ilamar a los estudiantes via telefdnica parala
recopilacion de datos y creacién de grupos para una mejor comunicacion.

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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ACTIVIDAD DE APRENDISAJE PROGRAMA TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

DENOMINACION DEL PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN PRODUCCION
AGROPECUARIA.

COMPETENCIA: COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.

TEMA DE LA ACTIVIDAD: ALIMENTACION PORCINA.

INSTRUCTOR: JORGE CORRALES ALDANA

£

£

EAN

Alimentacidn
Segin Zambrano (1999), los requerimientos nutricionales en cuanto a cada uno de los elementos
de dieta en las diferentes etapas de crecimiento, deben de considerar los siguientes elementos:

Energia: Es el calor producido por los alimentos. La energia que tienen los alimentos y que ingresa
al cerdo se llama Energia Bruta (EB). Cuando esta energfa entra al organismo parte se elimina por
materia fecal y parte queda a disposicidn del organismo para ser absorbida y llamada Energia
Digestible (ED).Parte de la energia digestible se elimina por orina y la energia resultante es la
Energia Metabolizante (EM).Parte del calor de la energia metabolizante se pierde en los procesos
metabodlicos, siendo la resultante la Energia Neta (EN).Para establecer las necesidades la mas usada

es la Energia Metabolizable y se expresa en kilocalorias de EM por kilo de alimento{keal/kg). Los
e M

T S P U U U R PUUURR Y RN SNSRI SRR PR SR |

Pigina1de4 1322palabras [[% Espafiol (Colombia)

H P Escribe aquf para buscar

Guia de aprendizaje enviada ficha 1863479 grado 112 INTERNADO DE AREMASAIN, CADA APRENDIZ
DEBE REALIZAR LA SIGUIENTE GUIA Y DEVOLVERLA REALIZADA A LA INTITUCION PARA HACERLA

LLEGAR A EL INTRUCTOR.
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ACTIVIDAD DE APRENDISAJE

. gcudl es la principal unidad de medida de la energla? Clasifiquelas.

. Escriba 10 fuentes de energia en la alimentacién de los cerdos.

. aCudl es el aminodcido esencial gue no debe falfar en la alimentacion
porcina? explique.

4. 3Como debe ser la relacién energia/proteina en la alimentacién porcina?

. 2En qué aspectos del desarrollo del cerdo o ciclo de vida infervienen los
minerales?

. 3Como se clasifican los minerales? de 6 ejemplos

. Escoja un mineral y explique su importancia.

. zComo se clasifican las vitaminas?

. Readliza una tabla donde clasifiques los diferentes productos y subproductos
en la alimenfacion de cerdos en PROTEINAS, CARBOHIDRATOS, VITAMINAS, Y
MINERALES (MACRO Y MICRO).

w P

o

S0 00 N o

PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS EN LA ALIMENTACION PORCINA
NTOS PROTEICOS | ALIMENTOS 0 VITAMINAS MINERALES

alw|m |-
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CANTIDAD DE APRENDICES
Numero de aprendices matriculados, 34-4 retirados
No. Aprendices trabajando 30
No, aprendices por x modo de formacion 30 aprendices trabajando por medio de guias y
5 solo por whatsapp.

i

FIRMA INSTRUCTOR:

ACTIVIDADES SEMANAL ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

MAYO DEL 4 AL 8 2020
TELETRABAJO
CODIGO DE FICHA 2090060 GRADO 109
PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA

alistar potreros, instalaciones, equipos, herramientas e insumos para
RESULTADO APRENDIZAJE la alimentacion animal segln especie, estado productivo vy
procedimiento estipulado.

ACTIVIDADES

1. Actividades de reflexidn inicial y de identificacion de conocimientos. Texto para analizar situacion
actual de las explotaciones pecuarias en Colombia.

2. Elaborar una lista de necesidades para la preparacidn necesaria, de instalaciones, potreros
y equipos al momento de hacer el recibimiento y almacenamiento de alimentos y materias
primas en el drea avicola y porcina.

3. Consulta de términos: utilizando diccionario o internet para la apropiacién de vocabulario.

Reconocimiento de elementos, implementos y materiales en la alimentacién animal segun
especie, dibujos.

ESTRATEGIA UTILIZADA

Microsoft Team WhatsApp | |Correo Electronico | |Fotocopias ‘X ‘Drive ‘ ‘otro ‘
OTRO CUAL Guias de aprendizajes
DIFICULTAD (SI LA HUBO)

Existe una debilidad en la formacién, la cual se presenta debido a la misma situacion de los medios
de comunicacién con los aprendices, (medios asincrénico) la cual consiste en que no hay una

comunicacidn constante, directa y fluida con el aprendiz donde las dudas e inquietudes no son

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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resueltas en el momento que el aprendiz lo requiera sino cuando se pueda tener contacto con el
padre de familia, o las cordinadoras a través de mensaje o llamadas telefdnicas en el momento
gue haya senal por parte de ellos.

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

La institucidn convoca semanalmente a los padres de familia a travez de directorio telefénico para el
envio de guias de aprendisajes de los entudientes, aprovechando ese medio y crear grupos de wahtsapp
mejorando la comunicacidn con los aprendices para el direccionamiento de las clases en horarios
establecidos en comun acuerdo con el instructor. Se decide llamar a los estudiantes via telefénica para la
recopilacion de datos y creacién de grupos para una mejor comunicacion.

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

Se envian las guias de aprendisajes a la institucion educativa para la realizacién de las mismas,
individulamente en sus casas a travez de los padres de familia, los cuales son convocados para recibir
ayudas alimenticias del estado y la vez se aprovecha el envio de actividades para que se logre el
desarrollode la programacién realizada en el programa de artuculacion con el SENA.
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA.
» Cédigo del Programa de Formacién: 733290 v 1

¢ Nombre del Proyecto: SISTEMAS DE PRODUCCION PECUARIA PARA EL INTERNADO
INDIGENA CAMINO VERDE MUNICIPIO DE URIBIA LA GUAJIRA.

* Fase del Proyecto: EJECUCION

® Actividad de Proyecto: IDENTIFICAR EL AREA DONDE SE VAN A DESAROLLAR LAS

Paginalde5 987 palabras [[X  Espafiol (Colombia) ] B - | + 100%

H £ Escribe aqur para buscar H A G fx D 3) ESP 0&-1;;;.120 E.,
Guia de aprendizaje enviada ficha 1858897 grado 112 INTERNADO DE CAMINO VERDE, CADA
APRENDIZ DEBE REALIZAR LA SIGUIENTE GUIA Y DEVOLVERLA REALIZADA A LA INTITUCION PARA
HACERLA LLEGAR A EL INTRUCTOR.
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aprendizaje.)
* Descripcién de la(s) MiviHad(es)

Individualmente cada aprendiz, realice la siguiente actividad, haciendo uso de los conocimientos
previos que sobre el tema tenga. En la unidad productiva de su institucién “INTERNADO DE CAMING
VERDE", en donde se tienen animales como cerdos, gallinas, cabras, ovejas, conejos y abejas, y que
son la base para la formacidn de los aprendices que cursan la tecnologia en PRODUCCIONPECUARIA,
se presentan en ocasiones problemas asociados al estado de las instalaciones y a los equipos

utilizados, lo que afecta el nivel de produccidnde la explotacidn.

Con el dnimo de conocer més a fondo cada unidad, y la manera como inciden estos problemas en la
produccién reportada por las explotaciones, visite las unidades con la indumentaria adecuada,
escuche a los encargados de su manejo y haga una observacién cuidadosa de cada unidad.

Seguidamente responda a las siguientes preguntas.

v iCudl unidad le parecié que tiene las mejores i i y equipos, la
respuesta. ?

+ ¢ Cuél unidad le parecié mas deficiente en cuanto a equipo e instalaciones ?

v En su eriterio preliminar, {Se requieren de alto presupuesto para corregir las fallas

encontradas?
"

v De acuerdo con lo visto, a que el pequefio y productor puede estar en
capacidad de establecer una unidad productiva similar a las observadas en su recorrido.?

v Este documento debe de ser socializado con los demds compafieros de curso.

3.3 Actividad. del

de apr

(Conceptuali yTeorizacién).
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Si claro corrija el municipio, Higame
ese favor 4
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Los teléfonos de los estudiantes
también los necesito para
comunicarme co ellos sefo.

il | !&

Muy bn sefio gracias 54, o
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o) -0

Conversaciones con la secretaria del
internado de camino verde Maria
angelica. parala entrega de guias en
la institucidn.

CANTIDAD DE APRENDICES
Numero de aprendices matriculados, 30
No. Aprendices trabajando 30
No, aprendices por x modo de formacion 30 aprendices trabajando por medio de guias.

FIRMA INSTRUCTOR:

i
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
ACTIVIDADES SEMANAL MES: MAYO DEL 11 AL 15 2020

TELETRABAJO
DATOS BASICOS DE LA FICHA
INSTITUCION EDUCATIVA: Internado indigena san Antonio de aremasain
CODIGO DE FICHA: 1863479 GRADO: 11

PROGRAMA DE FORMACION: | Técnico en produccion agropecuaria

coordinar produccion de especie pecuaria segtn objetivos de la empresa.

COMPETENCIA:
1. informar las novedades nutricionales, sanitarias y reproductivas identificadas en
RESULTADO APRENDIZAJE: el proceso, para su respectivo andlisis y posterior tratamiento.
2.
FASE DEL PROYECTO: Ejecucion No. DE LA GUIA: 1
DATOS DE LA ESTARTEGIA
1. La suma de retirados + APRENDICES 34 CANTIDAD DE APRENDICES EN
formacion + sin cobertura = | MATRICULADOS: ESTRATEGIA
LA APRENDICES RETIRADOS: 4 | cLAssRoom -
2. La suma de Classroom + WHATSAPP -
WhatSapp + Correo APRENDICES EN 30 CORREO ELECTRONICO -
Electronico + fotocopia + otro FORMACION: FOTOCOPIA 30
= Aprendices en formacion APRENDICES SIN 0 OTRO -
COBERTURA:
OTRO CUAL
ACTIVIDADES

1.Realiza una tabla donde clasifiques los diferentes productos y subproductos en la alimentacion de cerdos:

PROTEINAS, CARBOHIDRATOS, VITAMINAS, Y MINERALES (MACRO Y MICRO).

2.Taller de alimentacion porcina de acuerdo a material enviado (cartilla de alimentacion porcina)

3.resolver glosario de términos

4.describa un paso a paso donde realice el alistamiento de la unidad porcina, en su institucion en la llegada de un
lote de hembras de remplazo.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

Hasta el momento se han entregado las 30 guias de aprendizajes a la coordinacion de la institucion
educativa donde se les hace entrega a los aprendices cada 15 dias por parte de la institucion sin mayor
contratiempo.

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

GFPI-F-019 VO3



¢ siqa

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

FICHA 1863479 INTERNADO INDIGENA SAN ANTONIO DE AREMASAIN, EVIDENCIA DE GUIA'Y ACTIVIDADES
ENVIADAS A LOS APRENDICES.
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Requerimientos nutricionales. Se deben dif: iar las diferentes etapas de produccién de las
cerdas comenzando con la preparacién de las cerdas de icién o futuras di la
etapa de gestacidn tanto para primerizas como multiparas, la etapa de Lactancia y la de Post
destete hasta que vuelve a quedar cubierta y entra en gestacién. En todo plan de alimentacién
primero se debe establecer los requerimientos nutricionales para cada etapa, pudiendo variar de
acuerdo al consumo promedio y nivel productivo.
La etapa adolecente del animal es de los 70 kg a primer servicio a los 130 kg aproximadamente, la
de gestacién del servicio hasta el dia del parto, la de lactancia del parto al dia del destete y la de
post destete del destete al servicio.
Productos y subproductos utilizados en la alimentacién porcina
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ACTIVIDAD DE APRENDISAJE GUIA 4
INSTRUCTOR JORGE CORRALES ALDANA
PROGRAMA TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA
INTERNADO DE AREMASAIN
1. scudl es la principal unidad de medida de la energia? Clasifiquelas.
2. Escriba 10 fuentes de energia en la alimentacion de los cerdos.
3. 2Cudl es el aminodcido esencial que no debe faltar en la alimentacién
porcina® explique.
4. zComo debe ser la relacién energia/proteina en la alimentacion porcina?
5. sEn qué aspectos del desarrollo del cerdo o ciclo de vida intervienen los
minerales?
4. zComo se clasifican los minerales? de é ejemplos
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“.d Delfina, Ever, Hugo, Jaime, Luz, +...

" 2,8 MB
26 fotos

Buenas noches, envio las fotos de las
entregas de las guias de Aprendizaje
y los mercados, ya que algunos
instructores me las han pedido como
evidencias. 10:04 p. m.

+57 300 8086695 ~David Fernandez P
Excelente labor, muy organizados,

como siempre £ % 4 100

10:08 p. m.

Hugo Bernal Sena

«

Gracias sefio. [l 1146 p. m
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OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVAS:

1.

2.

3.

ACADEMICAS:

1. por falta de comunicacion con medios tecnolégicos con los aprendices solo uno de 30

aprendices envian evidencias fotograficas a travez de whatsapp.

2.las evidencias académicas seran devueltas por los aprendices una vez entren a labores
presenciales ya que no se pudo manifiesta la coordinadora academica por razones de

salubridad.

3.

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JORGE CORRALES ALDANA

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

i

COMPLETAR: Nombre del rector ( ), coordinador (X ) o docente () de la institucion educativa que
interactua con usted para el desarrollo de la formacion:

LUZ MARINA GUTIERREZ RUMER

Coordinadora academica INTINSA.
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
ACTIVIDADES SEMANAL MES: mayo DEL 11 AL 15 2020

TELETRABAJO
DATOS BASICOS DE LA FICHA
INSTITUCION EDUCATIVA: Internado indigena camino verde
CODIGO DE FICHA: 2090060 GRADO: 10

PROGRAMA DE FORMACION: | Técnico en produccidn pecuaria

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE PRODUCCION
COMPETENCIA: Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

1. INSPECCIONAR LA APLICACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION SEGUN PLAN
DE PRODUCCION, REQUERIMIENTOS NUTRICIONALES DE LA ESPECIE Y CRITERIOS

RESULTADO APRENDIZAJE: TECNICOS.
2.
FASE DEL PROYECTO: Ejecucion No. DE LA GUIA: 1
DATOS DE LA ESTARTEGIA
2. La suma de retirados + APRENDICES 30 CANTIDAD DE APRENDICES EN
formacion + sin cobertura = | pMATRICULADOS: ESTRATEGIA
e APRENDICES RETIRADOS: - | cLAssroom -
2. La suma de Classroom + WHATSAPP -
WhatSapp + Correo APRENDICES EN 30 CORREO ELECTRONICO -
Electronico + fotocopia + otro FORMACION: FOTOCOPIA 30
= Aprendices en formacion APRENDICES SIN 0 OTRO -
COBERTURA:
OTRO CUAL

ACTIVIDADES

1.Actividades de reflexion Los recursos econdmicos limitados, que justifican el establecimiento de explotaciones
pecuarias de especie menor que no cumplan con los minimos estdndares requeridos de calidad. Realiza informe
critico.

2.estudio de casos. De qué manera, el gobierno debe de contribuir, para elevar el nivel tecnoldgico de las
explotaciones pecuarias de este tipo y Qué papel debe de asumir el SENA y sus egresados en el sector agropecuario,
ante esta problematica ?

3.resolver glosario de términos

DIFICULTAD (Sl LA HUBO)

GFPI-F-019 VO3
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SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

FICHA 1863479 INTERNADO INDIGENA CAMINO VERDE, EVIDENCIA DE GUIA Y ACTIVIDADES ENVIADAS A LOS

APRENDICES. GRADO 10.
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE GRADO 102

® Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA.

® Codigo del Programa de Formacidn: 733290 v 1

¢ Nombre del Proyecto: SISTEMAS DE PRODUCCION PECUARIA PARA EL INTERNADO
INDIGENA CAMINO VERDE MUNICIPIO DE URIBIA LA GUAJIRA.

* Fase del Proyecto: EJECUCION

® Actividad de Proyecto: IDENTIFICAR EL AREA DONDE SE VAN A DESAROLLAR LAS -
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Listo sefio gracias 19354 m e

3 DE MAYO DE 2020
@ Los mensajes y llamadas en este chat ahora

) N estdn protegidos con cifrado de extremo a extremo.
Nombre:Maria Angelica Toca para mas informacion.

M6vil:+57 318 6165640 11942 m

HI profe
Sefo se me olvidaba que el oficio Soy Evelin pushaina estudiante de la
debe firmarlo usted ya que es institucién camino verde asistente
la coordinadora del proceso de del sena de pecuaria .
articulacion. Apenas este listo con el
formato le coloca la firma digital Hola evelin como estas? 550, 1
11:25a. m. VW
Recibieron las guias de aprendizaje?
Bueno vamos esperar si la sefio me Deben realizar las actividades que alli
dice k el lunes debo subir yo lo firmo aparecen y enviarme las evidencias
en caso tal k no suba. K lo envié sin por este medio cuando puedan o
la firmatu lo imprimesy lo firmd aqU| tengan senal 4:01 p. m. v
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HOY

Sefo buenas tardes como le fue
en la entrega de las guias a los
muchachos?

Por alli me han escrito algunos
estudiantes. .

|'~-%e°o| %@Q

Comunicacién con la coordinadora y aprendices para la entrega de guias ficha: 2090060 de la institucién educativa

internado de camino verde, Uribia la Guajira.
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look.live.com/mail/0/search/id/AQQKADAWATZIZ
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' Carpetas Casandra Rossen Cuello Alvarez ¥t NOVEDAD DE FICHAS ARTICULACION
ccuello@sena.edu.co
£ Bandejadeen.. 18967 @ Reenvi6 este mensaje el Lun 27/04/2020 11:22 AM
SR A A Enviar correo electronico Ver perfil
©  Correo no deseado 13 jorge luis corrales aldana
) <
O Filtrar v/ Mar 14/ 24PM © % =
¢ Borradores 63 Para: Casandra Rossen Cuello Alvarez
Todos los resultados CC: José Gregorio Gomez Martinez
B Elementos enviados Buenas tardes

Casandra Rossen Cuello Alvarez

il Elementos eliminados alumnos retirados de 11° internado ar... cordial saludos, la presente es para informarle |z siguiente
Buenas tardes kesandra a continua... | Elementos envi.. novedad en cuanto a las siguientes fichas del programa tecnico

B Archivo B Reporte de Juici.. | £33 Reporte de Juici... en produccion pecuaria cod 733290 version 1:

&l Notas

O Casandra Rossen Cuello Alvarez
NOVEDAD DE FICHAS ARTICULACION 14/04/2020
Buenas tardes cordial saludos, la pr.. | Elementos envi...

* ficha: 1858897 grado 11

Conversation History * ficha: 2090060 grade 10

a la fecha de hoy no se encuentran relacionadas mis fichas, en la
plataferma sofia plus por lo tante no he podido realizar ruta de
aprendices, agradeciendo revisar mi case ya que a la mayoria de
compafieros ya llevan ese procese adelantado.

Carpeta nueva

9 Actualizar a Microsoft
365 con Caracteristicas
de Outlook Premium

de antemano agradezco su valiosa colaboracion esperando

Katy Perry es duefia
de |la casa mas
increible en el mundo

;Lo recuerdas? Hoy
tiene 88 afios y luce
irreconacible

2

Sigue estos consejos

ara poder dormir
pronta y positiva respuesta. P P

= H £ 0 @ [)memr

Correo enviado a la sefiora casandra cuello, por novedad en la ficha 2090060. No me aparece relacionada a mis
fichas a la fecha 15 mayo 2020.

OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVAS: 1.se ha solicitado de manera formal asociar la siguiente ficha 2090060, amis fichas pero

no ha sido posible debido a inconvenientes en la plataforma sofia plus.

2.

3.

ACADEMICAS: 1. por falta de comunicaciéon con medios tecnolégicos con los aprendices dos de 30

aprendices envian evidencias fotograficas a travez de whatsapp.

2.las evidencias académicas seran devueltas por los aprendices una vez entren a labores
presenciales ya que no se pudo manifiesta la coordinadora academica por razones de

salubridad.

3.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JORGE CORRALES ALDANA

i

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

COMPLETAR: Nombre del rector ( ), coordinador (X ) o docente () de la institucion educativa que
interactua con usted para el desarrollo de la formacion:

NANCY LEONAR ZUNIGA

Coordinadora academica Internado camino verde.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

ACTIVIDADES SEMANAL MES: MAYO DEL 11 AL 15 2020

TELETRABAJO

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA: Internado indigena camino verde
CODIGO DE FICHA: 1858897 GRADO: 11
PROGRAMA DE FORMACION: | Técnico en produccion pecuaria
EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PARAMETROS TECNICOS Y OBJETIVOS DE PRODUCCION.
COMPETENCIA:
ALISTAR MATERIALES, INSUMOS, SEMOVIENTES E INSTALACIONES PARA REALIZAR
LAS ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO.
RESULTADO APRENDIZAJE:
2.
FASE DEL PROYECTO: Ejecucion No. DE LA GUIA: 1
DATOS DE LA ESTARTEGIA
3. La suma de retirados + APRENDICES 34 CANTIDAD DE APRENDICES EN
formacion + sin cobertura = | MATRICULADOS: ESTRATEGIA
e APRENDICES RETIRADOS: 5 | CLASSROOM -
WHATSAPP -
2. La suma de Classroom +
WhatSapp + Correo APRENDICES EN 29 CORREO ELECTRONICO -
Electronico + fotocopia + otro FORMACION: FOTOCOPIA 29
= Aprendices en formacion APRENDICES SIN 0 OTRO -
COBERTURA:

OTRO CUAL

ACTIVIDADES

1.Actividades de reflexion principales factores que afectan la reproduccion en las empresas agropecuarias.

2.estudio de casos influencia de la genética en la produccion animal

3.resolver glosario de términos

4. actividades reproductivas en macho y hembra.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

GFPI-F-019 VO3
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EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

FICHA 1863479 INTERNADO INDIGENA CAMINO VERDE, EVIDENCIA DE GUIA Y ACTIVIDADES ENVIADAS A LOS
APRENDICES. GRADO 11

E‘,u GUIA_DE_APRENDIZAJE 11°C VERDE-1.docx - Word Jorge luis corrales aldana I"l [=al —

Archivo Insertar  Disefio  Disposicién  Referencias  Comrespondencia  Revisar  Vista  Ayuda @ ;Qué desea hacer? 3 Compartir

P Buscar ~

A Aa- | 4 ] Jay
0 Calibri vz v K A Al 2b T asebeene AcBbCc AaBhbCe Assbccd: AaBbCe AcBBCC at | | o Reemplazar
e
Pegar o AW A > s 4 ~
9T Copiarformate | (NI K S v x AW A ; TNormal | Sinespaci..  Thulo1 — Tiulo2  Thulod  Thulod Tholo 7|y seleccionar~
Portapapeles 1Y Fuente 5] Parrafa ] Estilos = Edicién ~

% ¢Que cuidados y atencién aplica en las hembras préximas al parto segiin la especie?

3.3 Actividades de apropiacién del imi (c izacién yTeorizacién).

Con la realizacion de las siguientes actividades, el aprendiz tendra la capacidad de elaborar marcos
conceptuales, y a la vez la construccién y apropiacion de los saberes contenidos en los resultados
de aprendizaje que componen la presente competencia, para su ejecucién se utilizaran técnicas
Didacticas Activas, como las de: Estudios de Casos, Trabajo Grupal, Anélisis y Discusién de Grupos,
mapas conceptuales y Practicas de campo, ademds de ello se debe de consultar el Material de Apoyo
o complementario, la bibliografia y Cibergrafia suministrados por el Instructor en la plataforma

virtual utilizada, material de apoyo de internet y segin lo visto en el aula de clase.

Para el desarrollo de las Actividades de apropiacién se proponen realizar las siguientes actividades

aplicando las Técnica Didécticas Activas.

* Actividad de Apropiacién No. 1:
a. consulta cuales son los implementos utilizados en los procesos reproductives.
Actividad de Apropiacién No. 2: que caracteristicas consideras que debe tener un macho y

hembra ideal para la seleccidn de reproductores.

Paginadde6 1303 palabras  [[%  Espafiol (Colombia) B B - 1 + 100%

- . : : 15:41
L Escribe aqui para buscar B = 15/05/2020 E“

Comunicacién con la coordinadora y aprendices para la entrega de guias ficha: 1858897 de la institucién educativa
internado de camino verde, Uribia la Guajira.

OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVAS: 1

ACADEMICAS:

2.las evidencias académicas seran devueltas por los aprendices una vez entren a labores
presenciales ya que no se pudo manifiesta la coordinadora academica por razones de

salubridad.

3.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JORGE CORRALES ALDANA

i

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

COMPLETAR: Nombre del rector ( ), coordinador (X ) o docente () de la institucion educativa que
interactua con usted para el desarrollo de la formacion:

NANCY LEONAR ZUNIGA

Coordinadora academica Internado camino verde.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
ACTIVIDADES SEMANAL MES: MAYO DEL 18 AL 22 2020

TELETRABAJO
DATOS BASICOS DE LA FICHA
INSTITUCION EDUCATIVA: Internado indigena san Antonio de aremasain
CODIGO DE FICHA: 1863479 GRADO: 11
PROGRAMA DE FORMACION: | Técnico en produccion agropecuaria
COMPETENCIA: coordinar produccion de especie pecuaria segun objetivos de la empresa.

1. monitorear el proceso de gestacion y nacimiento segun manual de procedimiento

RESULTADO APRENDIZAJE: por especie.
2.
FASE DEL PROYECTO: Ejecucion No. DE LA GUIA: 3
DATOS DE LA ESTRATEGIA
1. La suma de retirados + APRENDICES 34 CANTIDAD DE APRENDICES EN
formacidn + sin cobertura = | MATRICULADOS: ESTRATEGIA
LA APRENDICES RETIRADOS: 4 | cLASSROOM -
2. La suma de Classroom + WHATSAPP -
WhatSapp + Correo APRENDICES EN 30 CORREO ELECTRONICO -
Electronico + fotocopia +otro | FORMACION: FOTOCOPIA 30
= Aprendices en formacion APRENDICES SIN 0 OTRO -
COBERTURA:
OTRO CUAL

ACTIVIDADES

1. envio de guias de aprendizajes a travez de la coordinadora de articulacion de la institucion educativa.

2.Asesorias telefénicas a los aprendices para aclaracion de inquietudes en las actividades.

3.realizar llamadas telefénicas a los aprendices para el seguimiento de las actividades.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

e Algunos aprendices no presentan los medios adecuados para el envio de evidencias, al

instructor, manifestando que no cuentan con teléfonos inteligentes para el envio de fotos y

demas evidencias.

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

e Se decide elaborar portafolio de evidencias fisico donde los aprendices envien lostalleres para

su revision cada fin de mes, ya que se les dificulta el envio semanal de las evidencias.

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

GFPI-F-019 VO3
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FICHA 1863479 INTERNADO INDIGENA SAN ANTONIO DE AREMASAIN, EVIDENCIA ELABORACION DE GUIAS. Y
ASESORIAS VIA CHAT. NORELIS SAPUANA.

et S — @ - 8 x

Lilibeth narvaez envio de evidencias FICHA 1863479 INTERNADO INDIGENA DE AREMASAIN.

@ Correo: jorge luis corrales aldana - Outlook - Moxilla Firefox = X
2 Hotmail, Outlook, El Tiempo, 1 X | @ Correo: jorge luis corrales ald= X | M Drive - jlcorrales1122@gmail.cc X | & MAYO - Google Drive X \ ar
<« cC @ © & 63 httpsi//outlook live.com/mail/0/sentitem iZmYAZC 1iMINmLTNjMj T 9 % noB@ge =

Screenshot_20200522_054818_com.wh... i Descargar /" Pantalla completa H;—‘.: Imprimir @ Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénico

jorge luis corrales aldana
Vie 22/05/2020 6:07 AM

Para: Pikus22@hotmail.com

0 Responder

: = 1 ~ i
O Escribe aqui para buscar NGGREED) B E’

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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@ Correo: jorge luis corrales aldana - Outlook - Morilla Firefox - X
K2 Hotmail, Outlook, €l Tiempo, 1 X | (@ Correo: jorge luis corrales ald= X | M Drive- jicomrales1122@gmail.c. X | € MAYO - Google Drive x |+
& Cc © & B3 httpsy//outlook live.com/mail d/AQQKADAWATZIZmYAZC 1iMjNmLTNjMjgtMDACLTAWCGAQAHNFC)  *e* w neoBage =

Word ficha 1863479 depuracion.docx ¢ Editar y responder  Descargar & Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénico  CF

’ o el )
Word Modo de accesibilidad Imprimi Busca =|3¢ Lector inmersi “ee a .
or [@ accesibilidad W@ Imprimir £ Buscar [ Lector inmersivo depuracion de ficha 1863479

jorge luis corrales aldana
Mar 19/ 6 AM

Para: José Gregorio Gomez Martinez

MSHTUCIQN EDUCATIV_A TECNI(_:A M ficha 1863479 depuracion.docx
Internado Indigena San Antonio Aremasain
I° 825.000.500-1- DANE: 244560000223, Cod. ICFES: 072421 28 L v
Kilometro 22 Troncal del Caribe - Via Riohacha— Maicao
Manaure La Guajira

1863479
Caracterizacion:
Codigo: 733410
Version: 101
Denominacion: PRODUCCION AGROPECUARIA
Estado dela Ficha  EN EJECUCION Responder
de Caracterizacin:
Fecha Inicio: 06/03/2019
Fecha Fin: 30/11/2020
Modalidad de PRESENCIAL
Formacién:
Regional: 44 - REGIONAL GUAJIRA
Centrode 9524 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
Formacién:

Tipo de Numerode Nombre Apellidos Observacion
MEM | documento | Documento
P ) 11188200858 s manue Taciar Foinavil I 1

Pagina 1de 2 100%  Proporcionar comentarios a Microsoft

O Escribe aquf para buscar i ‘ NGGE G P B

CORREO ENVIADO A LA INTITUCION PARA LA DEPURACION DE FICHA 1863479INTERNADO INDIGENA DE
AREMASAIN.

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Marlon Sanchez MY B — (=} X

PRESENTACION. Guardado en Este PC ~ O Buscar

Autoguardado

Aschivo Inicio Insectar Disefio Transiciones Animadiones Presentacion con diapositivas Revisar Vista Ayuda 1 Compartir O Comentarios —p
i § 5 > Chat de la reunién X
X im| = @ g P O Pvuosear B &
U Lt & O o & Bearmpliznr = | =
D per |l — =i Formas Organzar ||\ emntonr = | op o Deste Ca
s s dispositivas [5] v 2 o = & I Seleccionar v we Wilfrido Destre Cano 2

se pelotié

Perispopeles Disposiivas Fuene Panalo Dibsjo ESciin Ve

1
B Joanna Guerra contreras se ha unido 3 la

reunién.

€ Silvia Rojas ha abandonado la
conversacién

®
A
INDUCCION Y REINDUCCION INSTRUCTOR
2020

Ruth se ha unido a la reunion.

wc Wilfrido Destre Cano 2
que relajo

B Veujia se ha unido a la reunion

RAP 4: Gestionar el componente administrativo y de
apoyo a la Formacién Profesional Integral segin el
Sistema Integrado de Gestion de la entidad.

Maria Adelaida Barliza se ha unido a la
reunion.

AD ANA DULVIS MENDOZA DAN..
Deben tener cuidado de cerrar
la camara y el audio antes de
entrar, para evitar

interferencias.

INSTRUCTOR: MARLON JESUS SANCHEZ MANZANO

() Solicitar control
E7  HUGO BERNAL se ha unido a la reunién.

Escribe un mensaje nuevo

A

Rolando Duarte % Jorge Natera % Marlon Jesus Sanchez Ma...

[ | ﬁ ] ® 8 w T A G € 7 Q) ESP

Alain Alexander Torre... ;%

: ‘ 814
P Escribe aqui para buscar 15/05/2020 54

CAPASITACION INDUCCION — REINDUCCION A INSTRUCTORES DE APOYO A LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL SEGUN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CALIDAD.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVAS:

1.

2.

3.

ACADEMICAS:

1. Capasitacion

2.las evidencias académicas seran devueltas por los aprendices una vez entren a labores

presenciales. manifiesta la coordinadora academica por razones de salubridad.

3.envio de correo electrénico a institucion educativa para actualizacion y depuracién de

aprendices matriculados en el programa.

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JORGE CORRALES ALDANA

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

i

COMPLETAR: Nombre del rector ( ), coordinador (X ) o docente () de la institucion educativa que
interactua con usted para el desarrollo de la formacion:

LUZ MARINA GUTIERREZ RUMER

Coordinadora academica INTINSA.
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
ACTIVIDADES SEMANAL MES: mayo DEL 18 AL 22 2020

TELETRABAJO
DATOS BASICOS DE LA FICHA
INSTITUCION EDUCATIVA: Internado indigena camino verde
CODIGO DE FICHA: 2090060 GRADO: 10

PROGRAMA DE FORMACION: | Técnico en produccion pecuaria

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE PRODUCCION
COMPETENCIA: Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

1. INSPECCIONAR LA APLICACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION SEGUN PLAN
DE PRODUCCION, REQUERIMIENTOS NUTRICIONALES DE LA ESPECIE Y CRITERIOS

RESULTADO APRENDIZAIJE: TECNICOS.
2.
FASE DEL PROYECTO: Ejecucion No. DE LA GUIA: 3
DATOS DE LA ESTARTEGIA
2. La suma de retirados + APRENDICES 30 CANTIDAD DE APRENDICES EN
formacion + sin cobertura = | pmMATRICULADOS: ESTRATEGIA
Matriculados. APRENDICES RETIRADOS: - CLASSROOM -
2. La suma de Classroom + WHATSAPP -
WhatSapp + Correo APRENDICES EN 30 CORREO ELECTRONICO -
Electronico + fotocopia + otro FORMACION: FOTOCOPIA 30
= Aprendices en formacion APRENDICES SIN 0 OTRO -
COBERTURA:
OTRO CUAL

ACTIVIDADES

1. ENVIO DE GUIS FISICAS A LA INTITUCION EDUCATIVA A TRAVES DE LA CORDINADORA ACADEMICA.

2.ASESORIAS ACADEMICAS POR TELEFONO Y CHAT.

3.RECEPCION DE EVIDENCIAS Y CORRECCION DE TALLERES

4.ENVIO DE CORREO ELECTRONICO A LA CORDINADORA ACADEMICA PARA DEPURACION DE ESTUDIANTES
MATRICULADOS

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

La dificultadad que se presento esta semana fue que no se encontraban carros que llevaran las guias a
la institucidn educativa, ya que anteriormente la misma coordinadora las hacia llegar, pero esta vez
como ella ya se encontraba en la comunidad me toco buscar a mi los medios para hacerlas llegar.

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

El envio de las guias esta semana significo aumento en los costos por envio al incrementarse los fletes
al no haber carros que viajaran para la institucion, pero al final se pudo enviar las guias.

GFPI-F-019 VO3
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EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

APRENDICES. GRADO 10

@ Correo: jorge luis corrales aldana - Outlook - Mozill Firefox

T ¢ @

Screenshot_20200521_164037_comwh... & Descargar

P Escribe aqui para buscar

@ Correo: jorge luis corrales aldana - Outlook - Mozilla Firefox

[EA Hotmail, Outlook, El Tiempo, « X | @l Correo: jorge luis corrales alds X

© & B3 httpsi/outiooklive.com/mail/0/sentit

< § Evelin Pushaina

™M Drive - jlcorrales1122@gmail.c. X | & ELEANEMARGARITANORIEG: X | +

FICHA 1858897 INTERNADO INDIGENA CAMINO VERDE, EVIDENCIA DE GUIA Y ACTIVIDADES ENVIADAS A LOS

/" Pantalla completa @31 Imprimir @ Guardar en OneDrive

-y

AG&GD gD EP

<« c @
Outlook

Screenshot_20200522_113812_com.wh...

H ,O Escribe aquf para buscar

Evidencia de asesorias por chat y llamadas telefénicas, 95 % de los aprendices no cuentan con medios de

© &G hips

551
22/05/2020

2 Hotmail, Outlook, El Tiempo, 1+ X | [ Correo: jorge luis corrales ald=: X | I Drive - jlcorrales1122@gmail.c. X | & PLANES SEMANALES INSTRUC X | ar

£ Descargar A Pantalla completa @ Imprimir @ Guardar en OneDrive

«(P) +57304 5807768 me

Hola
Usted es el instructor de 10?

Hola Margarita como estas? Si

Recibieron las guias de aprendizaje?
Deben realizar las actividades que alli
aparecen y enviarme las evidencias
por este medio cuando puedan o
tengan sefial

Hablas con el instructor Jorge
corrales del Sena

Si recibi las guias de aprendizaje
Hay una parte que dice que debo
hacer grupo de 4 aprendices y debatir
ciertas preguntas

2

B>

Hola buenas tardes envien las
evidencias de los talleres por favor

outlook live.com/mail/0/sentitems/id/AQQKADAWATZIZmYAZC 1iMjNmLTNjMjgtMDACLTAWCgAQAP

D Ocultar correo electrénico

(Sin asunto)

jorge luis corrales aldana
0 11:41 AM

Para: Jicorrales1122@gmail.com

a Responder

11:47
ANEGDED Py B

comunicacion apropiados para la comunicacion y envio de evidencias, como fotos, ademas la comunicacion via
telefénica es deficiente en algunos momentos debido a la baja cobertura de sefial.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVAS:

1.la siguiente ficha 2090060 presenta inconvenientes, la cual no ha sido asociada a mis
fichas. Se le hace seguimiento para su posterior solucidn. .no se evidencia el total de
horas académicas en sofia plusdebido a inconvenientes en las hora programadas por

inconvenientes en las fichas.

2

3.

ACADEMICAS:

1. por falta de comunicacion con medios tecnolégicos con los aprendices dos de 30

aprendices envian evidencias fotograficas a travez de whatsapp.

2.las evidencias académicas seran devueltas por los aprendices una vez entren a labores
presenciales ya que no se pudo manifiesta la coordinadora academica por razones de

salubridad.

3. capacitacion

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JORGE CORRALES ALDANA

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

COMPLETAR: Nombre del rector ( ), coordinador (X ) o docente () de la institucion educativa que

i

interactua con usted para el desarrollo de la formacion:

NANCY LEONAR ZUNIGA

Coordinadora academica Internado camino verde.
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
ACTIVIDADES SEMANAL MES: MAYO DEL 18 AL 22 2020

TELETRABAJO
DATOS BASICOS DE LA FICHA
INSTITUCION EDUCATIVA: Internado indigena camino verde
CODIGO DE FICHA: 1858897 GRADO: 11
PROGRAMA DE FORMACION: | Técnico en produccion pecuaria
EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL SEGUN ESPECIE ANIMAL,
COMPETENCIA: PARAMETROS TECNICOS Y OBJETIVOS DE PRODUCCION.
1.REALIZAR ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS SEGUN PLAN DE LA EMPRESA Y
RESULTADO APRENDIZAJE: RECOMENDACIONES TECNICAS.
2.
FASE DEL PROYECTO: Ejecucion No. DE LA GUIA: 3
DATOS DE LA ESTARTEGIA
3. La suma de retirados + APRENDICES 34 CANTIDAD DE APRENDICES EN
formacion + sin cobertura = | MATRICULADOS: ESTRATEGIA
LlouERices APRENDICES RETIRADOS: 5 | CLASSROOM -
WHATSAPP -
2. La suma de Classroom +
WhatSapp + Correo APRENDICES EN 29 CORREO ELECTRONICO -
Electronico + fotocopia + otro | FORMACION: FOTOCOPIA 29
= Aprendices en formacion APRENDICES SIN 0 OTRO _
COBERTURA:
OTRO CUAL
ACTIVIDADES

1. ENVIO DE GUIS FISICAS A LA INTITUCION EDUCATIVA A TRAVES DE LA CORDINADORA ACADEMICA.

2.ASESORIAS ACADEMICAS POR TELEFONO Y CHAT.

3.RECEPCION DE EVIDENCIAS Y CORRECCION DE TALLERES

4.ENVIO DE CORREO ELECTRONICO A LA CORDINADORA ACADEMICA PARA DEPURACION DE ESTUDIANTES
MATRICULADOS

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

La dificultadad que se presento esta semana fue que no se encontraban carros que llevaran las guias a
la institucién educativa, ya que anteriormente la misma coordinadora las hacia llegar, pero esta vez
como ella ya se encontraba en la comunidad me toco buscar a mi los medios para hacerlas llegar.

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

GFPI-F-019 VO3
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SE DECIDE ENVIAR EL PAQUETE DE GUIAS CON LA CANTIDAD SUFICIENTE PARA TRABAJAR PARA DOS
SEMANAS, OPTIMIZANDO EL ENVIO DE ESTAS YA QUE SE DIFICULTA EL ENVIO A URIBIA DE ESTOS
TALLERES.

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

FICHA 1858897 INTERNADO INDIGENA CAMINO VERDE, EVIDENCIA DE GUIA Y ACTIVIDADES ENVIADAS A LOS
APRENDICES. GRADO 11

GUIA_DE_APRENDIZAJE N° 4.docx - Word jorge luis corrales aldana e |
Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Q ;Qué desea hacer? £ Compartir
b =i P Buscar ~
< - 4 Sl JAN
0 Calibri vz v A A Al s AaBbCcDc. AaBbCc AaBbCc AaBbCcDc AaBbCc AaBbCc Ot | | 2 Reemplazar
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3.2 Actividades de lizacién e identificacion de imi ios para el

aprendizaje.)
® Descripcién de la(s) Actividad(es)

En grupos de cuatro aprendices, realice una mesa redonda para socializar la siguiente actividad
donde intervengan todos los integrantes del grupo, haciendo uso de los conocimientos previos que
sobre el tema tenga.

» ¢Qué factores de manejo influyen en directamente en los indices reproductivos en la
hembras?

» ¢Reconoce los equipos que se utilizan en los procesos de reproduccién artificial de hembras?

» ¢Cone los alojamientos apropiados para el proceso de reproduccién animal?

» ¢Que protocolo e infractuctura reconoce para el proceso reproductivo en las diferentes

especies?

A4

¢Que cuidados y atencién aplica en las hembras proximas al parto segin la especie?

Procedo a mi auto diagnostico tomando como referencia la situacion problematica planteada.

3.3 Actividades de apropiacion del imi (C lizacién yTeorizacién).

Con la realizacién de las siguientes actividades, el aprendiz tendr4 la capacidad de elaborar marcos
conceptuales, y a la vez la construccién y apropiacién de los saberes contenidos en los resultados

de anrendizaie nue la o) 0 ia_nara si eiecucidn se utilizaran técnicas
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Comunicacidn con la coordinadora y aprendices para la entrega de guias ficha: 1858897 de la institucion educativa
internado de camino verde, Uribia la Guajira.
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47:04 122 asistentes

- i
= | EFECTIVIDAD / EFICACIA / EFICIENCIA N
Efectividad Es el equilibrio entre eficiencia y eficacia,
s decir, se es efectivo si se es Eficaz y Eficiente.
Eficacia Es lograr un resultado o efecto. (€1 Qué )

Eficiencia 5 la capacidad de lograr el efecto en cuestion
con el minimo de recursos pasibles viable. (E1C4mo)

w oy 0

Marelvis Arcon Fernandez

CAPASITACION EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES A INSTRUCTORES.

OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVAS:

ACADEMICAS:

NI B W N e

.las evidencias académicas seran devueltas por los aprendices una vez entren a labores
presenciales ya que no se pudo manifiesta la coordinadora academica por razones de

salubridad.

3.
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NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JORGE CORRALES ALDANA

i

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

COMPLETAR: Nombre del rector ( ), coordinador (X ) o docente () de la institucion educativa que
interactua con usted para el desarrollo de la formacion:

NANCY LEONAR ZUNIGA

Coordinadora academica Internado camino verde.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE LUIS CORRALES ALDANA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 19/02/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  21/05/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1863479 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gSg-T—:?/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 115,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1858897 - PRODUCCION PECUARIA.

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

21/05/20 09:38 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROTOCOLO ESTABLECIDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

1. ALISTAR MATERIALES, INSUMOS, SEMOVIENTES E INSTALACIONES PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS SEGUN

2. REALIZA ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS SEGUN PLAN DE LA EMPRESA Y RECOMENDACION TECNCIA
3. MANIPULA SEMOVIENTES DURANTE ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS, SIGUIENDO PROCEDIMEIETNO

4. VERIFICAR LA EJECUCION DEL PLAN REPRODUCTIVO SEGUN PROTOCOLO

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

21/05/20 09:38 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 95,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 210,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE LUIS CORRALES ALDANA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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