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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 30 de noviembre de 2024

Sefior (a)

SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6712070
Lider del area de Virtualizacion

Dependencia: Virtualizacion

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes noviembre del afio 2024

Referencia: No. 6712070 del afio 2024

Sandra Patricia Ochoa Guevara, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.070.103 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en virtualizacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn
de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende la suma de QUINCE MILLONES
CIENTO OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($15.182.854).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
correspondiente al mes de septiembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
DIECISEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($4.316.694). b) Dos (02) pagos
iguales por los meses de octubre a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(54.465.545) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024, por valor
de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE. ($1.935.070).

Plazo: Sera hasta el trece (13) de diciembre del 2024, sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en el contrato.

OBIJETO:

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para atender los procesos de
formacion titulada en el drea tematica de Logistica y red de conocimiento Logistica y gestion
de la produccién en la modalidad virtual, cumpliendo los procesos y lineamientos de la
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formacidn profesional integral, de acuerdo con las necesidades del Centro de Gestién de
Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacidn

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar actividades de
apoyo en la planeacion de los
procesos del programa de
formaciéon asignado por Ila
supervisiéon (Coordinacion de
procesos logisticos), segun la
modalidad en la que se
oriente el programa, de
acuerdo con las necesidades
del servicio, las cuales
contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas
gque maneje el centro de
formacion, en la red de
conocimiento y area tematica

Se ejecutaron actividades de
apoyo en la planeacion de los

procesos del programa de
formacién Tecndlogo en
Coordinacién de procesos
logisticos, en la modalidad
virtual, desde las fases de
induccion, andlisis y planeacion
de las fichas que fueron

asignadas como técnica vocera y
técnica. Actividades como Ia
determinacién de las actividades
del proyecto y sus respectivos
Resultados de Aprendizaje segun
el cronograma de la fase de la

Fichas 2977713 (39
aprendices) 2977715
(37 aprendices)
2922429 (31
aprendices)

encuentre vigente para Ila
modalidad de formacidn
virtual:

“Cumplir con la Ejecucion de la
Formacidén que se asigne para

el acompaiamiento de
aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje

segun lo descrito en el
instructivo para orientar el

desempefio ... del instructor
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado

citada en el objeto | ficha.
contractual.

2 Ejecutar los lineamientos | Se siguieron todos los
establecidos en la Guia | lineamientos establecidos en la
Orientacién Formacion | Guia  Orientacién  Formacion
ambientes virtuales de | ambientes virtuales de
aprendizaje o el | aprendizaje para la modalidad de
procedimiento que se | formacion virtual con el debido

acompafiamiento  grupal e
individual de los aprendices de
las cinco fichas que estan bajo mi
responsabilidad en las funciones
de técnica de acuerdo a los
estdndares estipulados por la
Direccion de Formacién
Profesional.

Fichas 2977713 (39
aprendices) 2977715
(37 aprendices)
2922429 (31
aprendices)-
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por la Direccidon de Formacién
Profesional”.

Apoyar y acompafnar en los
procesos de induccién de los
aprendices y colaborar en su
integracion al  programa
formativo.

Se continué con el proceso
informativo de los procesos
estructurales de la plataforma
Zajuna, para coordinar la
facilidad en el desarrollo de Ia
induccidn de las fichas nuevas

Fichas 2977713 (39
aprendices) 2977715
(37 aprendices)
2922429 (31
aprendices)-

Realizar el seguimientoy

evaluacién de la etapa
productiva de acuerdo a la
Guia GFPI_G_040 “Guia etapa
productiva proceso
formativo”, GFPI_G 014
“Guia orientacion formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje”, Acuerdo 012
Reglamentos del aprendiz vy
demds instructivos, guias,
formatos y lineamientos que
regulen el seguimiento, en
caso de que sea asignado.

Se desarroll6 el asesoramiento a
los aprendices sobre la seleccion
de etapa productiva en los
respectivos formatos de acuerdo
a la Guia GFPI_G_040 “Guia
etapa productiva proceso
formativo”, GFPI_G_014 “Guia
orientacion formacion ambientes
virtuales de aprendizaje”

Fichas 2977713 (39
aprendices) 2977715
(37 aprendices)
2922429 (31
aprendices)-

Guiar de manera integral y
continua a los aprendices en
su formacién por proyectos
durante la vigencia del
contrato.

Se procedid con las orientaciones
de formacién, en cada actividad
se refuerza la actividad de
proyecto construyendo el
proyecto formativo

Fichas 2977713 (39
aprendices) 2977715
(37 aprendices)
2922429 (31
aprendices)-

Realizar la evaluacién de los
aprendices acorde a la
normatividad y registrarlos
oportunamente en los
aplicativos dispuestos por la
entidad.

Se procediod con la evaluacidn de
los aprendices acorde a la
normatividad y  registrarlos
oportunamente en la plataforma
Zajuna y en Sofia plus

Fichas 2977713 (39
aprendices) 2977715
(37 aprendices)

Reportar las  novedades
académicas y/o disciplinarias
de los aprendices asignados a
la coordinacién.

Se continud con el cumplimiento
del debido proceso sobre el
Acuerdo 012 Reglamentos del
aprendiz, en los aprendices que
no cumplen con el rendimiento
académico, asistencia a la
formacién u otros casos.

Fichas 2977713 (39
aprendices) 2977715
(37 aprendices)
2922429 (31
aprendices)-
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8 | Apoyar el proceso de | Se desarrolld el apoyo al proceso | Fichas 2977713 (39
depuracion de aprendices en | de depuracion de aprendices de | aprendices) 2977715
cumplimiento de los | acuerdo a los lineamientos SENA | (37 aprendices)
lineamientos del SENA. 2922429 (31

aprendices)

9 Participar en los comités de | Se procedié con el llamado de | Fichas 2977713 (39
evaluacién y seguimiento alos | atencion y  retencidn  de | aprendices) 2977715
aprendices cuando se | aprendices, sin cumplir con el | (37 aprendices)
requiera. total de evidencias para enviar a | 2922429 (31

Comité de evaluacion vy | aprendices)-
seguimiento

10 | Implementar las estrategias | Se continud con la aplicacion de | Fichas 2977713 (39
para preparar, orientar, | estrategias para preparar, | aprendices) 2977715
evaluar y apoyar el | orientar, evaluar y apoyar el | (37 aprendices)
aprendizaje utilizando las | aprendizaje utilizando | 2922429 (31
herramientas y métodos | tecnologias emergentes y la | aprendices)-
definidos por la entidad. plataforma Zajuna.

11 | Apoyar las actividades | Se continud con la actualizacién | Fichas 2977713 (39
relacionadas con el desarrollo | de las actividades relacionadas | aprendices) 2977715
curricular de los programas de | con el desarrollo curricular del | (37 aprendices)
formacidon asociados con la | programa Tecnologia en | 2922429 (31
linea medular que imparte el | Coordinacion de Procesos | aprendices)-
centro, de acuerdo con la | Logisticos asociados con la linea
necesidad y las tendencias del | medular que imparte el centro,
sector. de acuerdo con la necesidad y las

tendencias del sector.

12 | Formular, ejecutar y evaluar | Se cumplié con las | Fichas 2977713 (39

cuando sea necesario, las | responsabilidades formativas | aprendices) 2977715

actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacion y
registro calificado de los
programas de formacién en
los tiempos establecidos por
el centro de formacion, la
Direccién General vy el
Ministerio de  Educacion
Nacional, para la actualizacién
de planes y programas de
formacion, en sintonia con

las necesidades del entorno y
su especialidad.

bajo los lineamientos de la Guia
AVA aportando a los procesos de
acreditacion en lo relacionado a
la formacién continua con alta
pertinencia y relevancia

(37
2922429
aprendices)-

aprendices)
(31
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13 | Participar cuando sea | No Aplica No Aplica
necesario en proyectos del
Sistema de Investigacion,
Desarrollo  Tecnolégico e
Innovacion - SENNOVA,
siguiendo las  directrices
académicas de la institucion.
14 | Aplicar y hacer cumplir lo | Se cumplieron las actividades | Fichas 2977713 (39

establecido en el reglamento
del aprendiz.

bajo el debido proceso que
estipula el reglamento, desde lo
académico, pedagdgico y social.

aprendices) 2977715
(37 aprendices)
2922429 (31
aprendices)-

15

Apoyar la promocion de los
programas de Formacién
Profesional Integral y
participar en actividades de
divulgacién tecnoldgica.

Se procedid con la divulgacién y
promocién de los programas de
formacion a través de las redes
sociales y en las mismas sesiones
en linea con los aprendices

Fichas 2977713 (39
aprendices) 2977715
(37 aprendices)
2922429 (31
aprendices)-

16 | Presentar oportunamente los | Se cumplid el registro de actas, | Fichas 2977713 (39
informes y reportes | grabacion de reuniones, registro | aprendices) 2977715
requeridos sobre las | de procesos en la plataforma | (37 aprendices)
actividades formativas, | Zajuna 2922429 (31
usando los formatos vy aprendices)-
plataformas indicadas por el
SENA.

17 | Participar en las actividades | Se enviaron informes y actas | Fichas 2977713 (39
convocadas por la supervisién | requeridas por el supervisor de | aprendices) 2977715
relacionados con la ejecucién | contrato sobre los procesos de | (37 aprendices)
del objeto contractual. continuidad en las fichas 2922429 (31

aprendices)-

18 | Apoyar las  evaluaciones | No Aplica No Aplica
técnicas dentro de los
procesos de contratacidon
publica relacionados con
elementos propios de la
Formacién Profesional cuando
se requiera.

19 | Velar por el buen uso de los | No Aplica No Aplica

elementos y equipos ubicados
en el lugar donde se preste el
servicio.
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20 | Garantizar la participacion de
aprendices y participar en las
actividades programadas por
el grupo de Bienestar al
Aprendiz.

Se continud con la promocién de
la participacion de los aprendices
en las diferentes actividades
propuestas por bienestar del
aprendiz

Fichas 2977713 (39
aprendices) 2977715
(37 aprendices)

21 | Aplicar los procesos vy
procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestidn
documental relacionada con
el objeto contractual.

Se entregé el diligenciamiento de
formatos y los procesos que
requiere el Supervisor de
contrato frente a la formacién
integral de las fichas asignadas.

Fichas 2977713 (39
aprendices) 2977715
(37 aprendices)
2922429

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No. DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. N/A N/A N/A N/A
2, N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 80839774 de la planilla, expedido por mi planilla correspondiente al mes de octubre del afio
2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Sandra Patricia Ochoa Guevara
Contratista
C.C. No. 52.070.103 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Silvio Alberto Galindo Parra
Supervisor(a) Contrato 6712070 de 2024
Lider del area de Virtualizacion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA OCHOA GUEVARA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977713 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE SERVICIO.

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y PROVEEDORES SEGUN POLITICAS DE SERVICIO

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

25/11/24 20:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION SEGUN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.
presupuesto
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: !
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico

DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE PRONOSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

FICHA 2922429 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE SERVICIO.

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y PROVEEDORES SEGUN POLITICAS DE SERVICIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION SEGUN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y
modelos de gestion
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Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y pronostico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE PRONOSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

FICHA 3069245 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁg?rr:]c;?irvglentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE SERVICIO.

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y PROVEEDORES SEGUN POLITICAS DE SERVICIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Control_ar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coordlr_la_r el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION SEGUN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

25/11/24 20:47 Page 8 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

25/11/24 20:47

Page 9 of 14




. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de
compras y prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE PRONOSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

25/11/24 20:47 Page 10 of 14



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

FICHA 2977715 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ(’tﬁ;(iaetirvglentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE SERVICIO.

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y PROVEEDORES SEGUN POLITICAS DE SERVICIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS METODOS DE INVENTARIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Control_ar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

25/11/24 20:47 Page 11 of 14



Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION SEGUN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : :
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

25/11/24 20:47 Page 12 of 14



Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE PRONOSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

25/11/24 20:47 Page 13 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Supervisar la pr_gstacmn de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA OCHOA GUEVARA

CENTRO DE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

25/11/24 20:47 Page 14 of 14



Evidencias Actividades Académicas noviembre de 2024
Ficha- 2977713 - 2977715 - 2922429

Tecnélogo en Coordinacion de Procesos Logisticos

Objetivo especifico 1: Sesion 30 de octubre (2977713-2977715 - 24
aprendices)

Siendo las 7:00 pm del miércoles 30 de octubre de 2024, se da inicio a la sesion técnica
RAP_83_61_GA3-210101062-AA1-EVO1. Informe de criterios para categorizar un inventario

Asistentes ficha 2977713-15 del Tecnélogo en Coordinacion de Procesos Logistico (24 participantes)
Agenda de Trabajo:

e Saludo de Bienvenida

e Recorrido por las actividades de la Fase de analisis Guia 3

e RAP_83_61_GA3-210101062-AA1-EVO1. Informe de criterios para categorizar un
inventario

e Panel de Preguntas

Sesion 25 de octubre (2922429 - 7 aprendices)

1

Grabacion y Resimen Conferencia Web RAP52_53_GA6-210201052-AA1-EV01_SO_Propuesta de
mejoramiento de la gestion del talento humano, prestacion del servicio al cliente proveedores,
tecnologia y calidad.




Objetivo especifico 2: Atencion 60 aprendices por Zajuna

v
A @7 SA Busqueda Q&
L
_ _ & Contactos
[i1 SANDRA PATRICIA OCHOA GUEIERSSIES [oRK"]
P Destacados (0)
& Contactos
» 0
P Destacados (0) Geupo ()
P / Actividad de aprendizaje GA
) ! ¥ Grupo (0) ¥ Privado (233) (7]
» Privado (233 @ FREDY ALEXANDER VERrJUG.‘.‘?3>6
Jeferson Leandro Vargas Madera... © & TiSi5EA0n
mpras
16:04 11724
LOEYDIS CAROLINA POSS0 .17 NELLY JANETH HERRERA CA... N
Buenas tardes instruc 0 ... Tu: Hola Nelly, cudl RAP es??
q 15:08
JULIETA RIANO LASSO >> JHON FREDY BUENO CASAN!/24
Ustec ma dija que de inmedia. Tu: Recuerda decirle a Monica qu
13:55
JOSE RAUL AMARILLO CE... 23 bcesos LIDA ISABEL RENDON  15/11/24
Buenas tardes instructora San. >
Tu: &
hly a Dist...
JENNY CAROLINA SANCHEZJ..Z‘S;
Td: Tiene un grupo al que te pue... . WENDY LORENA HURTADG/1/24
Ta: Cordial Saludo. Estimada We
FREDY ALEXANDER vsnnﬂfé‘.?.fz;
Ti: Hola Fredy, dim 8 falta JUAN MIGUEL ATENCIO HUR.1/24
Tu: Cordial Saludo. Estimado Jua
ANGELA VANESSA GRANAD.%/24
Ver todo d Variodo >
ESEREPY 11:40 p. m. )
' N RO® 0, & AN BP A gy @ 1T02am A
| ﬁ - 17/

Objetivo especifico 3. Induccion al conocimiento de cursos cortos que
ofrece el SENA (30 aprendices fichan 2922429)

CODIGOS QR PARA
ESTRATEGIA DE VENTAS

de la Informacién.

4. Elcodigo de
para este 4

La inscripcién finalizara ex

FORMACION
VIRTUAL

Curso: Codigos QR para estrategia de ventas

Enlace: https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta.html?fm=08&fc=1zqclq08Xvs




Objetivo especifico 4: Asesoramiento eleccion etapa practica a los
aprendices (10 aprendices por diferentes medios como WS, Chat, correo y
celular)

T Salicitud de Cambio de Requerimiento en Etapa Productiva

W Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 14/10/2034 20:54
Cordial Saludo
Estimada Nicole vamos a volver a diligenciar el formato, aparece en ceros,

Mafana estaré enviando el requerimiento-

I Gracias
Nicole Stacy Montas De La Rosa<nicolestacy2021@gmail.com> @ ¢ Responder %\ Responderatodos  Reenviar [
N
Para: ® Sandra Patricia Ochoa Guevara Mié 16/10/2024 19:2]

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sib 14/10/2034 19:25

A\ Este remitente nicolestacy2021@gmail.com es de fuera de su organizacion. Blogquear remiten

Estimado
Sandra Patricia Ochoa Guevara

Espero que se encuentren bien. Me dirijo a usted para solicitar un cambio en el requerimienta carrespendiente a mi etapa productiva, ya que he identificada la
necesidad de ajustar clertos aspectos para asegurar un mejor cumplimiento de mis objetivos de aprendizaje

Agradezco su comprensian y quedo atento a su respuesta,

Objetivo especifico 5: en las sesiones en linea de continda con el
fortalecimiento del desarrollo del proyecto formativo)

| Sesion Técnica_ RAP83-61_GA3- ... 52-Grabacion de la reunion.mp4 Abrircon ¥

@ RAP.83 61 Crtarios para Categorizar un Inventario ppts - PowerPoke.

Iniclo tasertar  Dibwjer Dissfio Transiiones  Animecones  Presentacitn con dispasitvas  Grabar  Revisar  Vista  Apda

Esta i se ha ido alrededor de la
formulacién de un proyecto formativo organizado en cuatro fases:

O @ 3723123325




Objetivo especifico 6: Proceso de evaluacion de las tres fichas (70
aprendices)

a Porsonal

Accién sobre las calificaciones

» Dustacados
] - |
» Grupo
Imagen v Privado 2 o
del Nombre(sy  Nombre de
Seleccionar  usuario  / Apellidol(s) suario Correo electronico Estado Calificacion

JOSE RAUL AMARILLO CERON'**

an 79554270 gerardomartinez7104@gmail com Sin
g FREDY ALEXANDER VERD..
entrega o>

FREDDY SANTIAGO PERE.. /104

JUAN SEBASTIAN GUAPA.

= , ol -
- para ANGELA VANESSA GRAN. !/12/74

cofica
Shoras12 "
o ALLEM JESUS FLORIAN M.
después.
Calicado
Ver todo

- 11428

& A B ap@ Q

LAA 21/10/2024

24100 v 2szmisn R c s

24100 v _2samiss R

e adicio

Participantes
Cafizacianes
ANUNCIOS.

INDUCCION
INFORMACION GENERAL
CRONOGRAMAS

Pussde arrasirar y s ara afadirios

Wosira

demio, @

FASE 1 ANALISIS
> Actividad de provecto | - il
 Actividad de proy

> Materil de fommacedn Permiti eniregas desde L

 Gula de sprendizaje 2
B Guia de s
2

et de
aprendizae GAZ

= n38p m
Lan 40 & JlmﬂrzﬂUD

/ RAPET GAZ AAT EVO1 IVO_Mapa Conceptual: Clasifica...

GACION

/O_Ma

pa Conceptual: C|
y medios de transpo

carga en Colombia

LR

al del sitio

Apertura: jueves, 8 da agosto de 2024, 0000

Cierre: hunes, 9 de septiembre de 2024, 2359

069245 R 11.C 9 /

069258 R_11.C 9

COORDINAC)

DE PROX

508 LOGISTICOS

GAZ-210101075-AAY. Interpretar los requerimientos del
fujo legistico de o
1922420 R 11.C.9 cargas v &l medic de transporia saleccionads.

+ Mapa concaplusl clasificacién de la carga en
Calombla. GAZ-210101075-AA1-EV01

Cic #qui para accades 8l nstrumenta de
eval
536515 R 11.C.3 l

@ Qo - Caa ~ % sae JEENA

577715 11




Objetivo especifico 7,8 y 9 : Debido proceso 40 aprendices de las fichas
2977713 - 2977715

T
lab Dom
. ©

v Seguimiento y evaluacion (Oeultadoa los aprendices
v Seguimiento a la formacion (Oeultade allos aprendices
> Comité evaluativo-Actas (Ociltade alios aprendices
> Documentos de retencion de aprendices (Osultado alos aprendices
v Desercion aprendices (Ostitadeilos aprendices

ercién Al Sarcia PDF
W Ocultado a los aprendices

Desercidn M 1 PDF
& Ocultado a los aprendices




CC 1015454636 FREDY ALEXANDER VERDUGO MARQUEZ Formacion
CC 1022327979 DANIEL MORENQ SOLORZANC Formacion
CC 1077459276 CRISTIAN FERNANDO RENTERIA CORDOBA Formacion
G 1091134303 EDER HERRERA FONTECHA Formacion
CC 41243545 JENNY HAIDI ESPITIA JIMENEZ Formacion
O cciomsesisez MIGUEL ANGEL GOMEZ CASTARIEDA Formacion
T 1054284384 ANDREA PACLA CASTELLANOS BUITRAGO Formacion
O 1063075425 ISRAEL JOSE VILLERA PAGHECO Formacion

) Acierio « RIEY sioverner B]
Pagina 1 de 2
Resulizdo  pEFIVIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS o4
Svencizaje  TECNICAS DE PRONOSTICO Y HORIZONTE DE ~
P ANFACION ;
Juicio
Eveluaivo®  AProbada
Guardar | | Gancetar
Los resultados de han sido guardad
LOFIA Plus Ve i) Powered by SENA - NA 2018 -~ Bogotd - Colom
ESP
- @e Pa = " B amn

2

601 p.m
17/11/2024

P —
Ms TR Taxonomias Digitale Corre aPatr.. @ Campus Virtual UL Normas APA - 7ma » | [ Todos los favoritos
©C 1091134303 EDER HERRERA FONTECHA Formacion i3
€C 1026132694 JUAN ESTEBAN MEJIA GONZALEZ Formacion
€C 1085327107 JUAN MANUEL AGUILAR FORERO Formacion
CC 1070981982 MIGUEL ANGEL GOMEZ CASTAREDA Formacion
CC 1040756638 DANIELAANDREA APACHE GARCIA Formacion
T1 1054284394 ANDREAPAOLA CASTELLANOS BUITRAGO Formacion
CC 1063075423 ISRAEL JOSE VILLERA PACHECO Formacion
€C 1122400683 JENNYS YANNETH GUERRA CARRILLO Formacion
L) Averiord REY siovene) RL]
Pagina 1
Resullado  ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS o4
aprendizaje” DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA =
FMPRFSA DFI MFRCANO Y NORMAS
Juicio
Evaloativer  Aprobada v
Guardar Cancelar
iSoy Eval
Los de han sido
n 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia:
ESP 623 p.m.
/senasofiaplus.edu.co/sofiashome/principal faces ad ¢ D L @
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[)  Tiioss8a304 ANDREA PAGLA GASTELLANOS BUITRAGO Formacion
CC 1063075423 ISRAEL JOSE VILLERA PACHECO Formacion
v ©C 1122400683 JENNYS YANNETH GUERRA CARRILLO Formacion
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Objetivo especifico 10: Aplicacion de estrategias, desde el uso de
tecnologias digitales emergentes

Objetivo especifico 11: Actualizacion de materiales para las dos fichas
(72 aprendices)

v Material de formacion

r Pronésticos Cuantitat |s XLSX

v Guia de aprendizaje 3




Objetivo especifico 12. Cumplimiento de los procesos evaluativos y
lineamientos de acreditacion de calidad

6 de noviembre reunion del EEF para tratar los temas de lineamientos

[ Q. Busqueda (Ctrl+Alt+E) w++ Servicio Nacional n

0O @ 2221 @ &t © © B [} G 8 . @ m

Gente  Particpar Re: Aplicaciones  Mas Camara Micréfono  Comparte

Sandra Patricia Ochoa Guevara *** Jairo Antonio Rincon Becerra

04 p. m

Buenas tardes para todos
Mucho ruido
No estoy viendo pantalla

PR

Escribe un mensaje

) B
A O M 4+ | b
© @ B
P i ) il
= Mo ¢ @ ESP o 224p.m.
Qe o e o A0 G ROD e B
_

13 de noviembre 2977713 - 2977715

el | @ Cent ¢ x MReci | MReci | @ Cam | B Tun A Tun Arun @riz @rr2 dconm % (@ + = = X

https://senad-my.sharepoint.com/x/r/personal/sochoag_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.asps doc=%7B7SACIEDS-961B-4E6:

© Educacion aDistanc.. @) LMSZAJUNA-CMS @ Correo: Sandra Patri.. @ Campus Virtual Normas APA-7ma_.  [E QuillBot para Ch © ChatGPT

Iy
)
P
@

© (UBROLENTO? 96% del it

cs v 5 120ejunicfe 2024

8 5 0
ey [ v
2 DANIEL SANTIAGO TARQUINO JIMENE 28 de junio de 2024
3 LEIDY DAYANA MENDOZA RODRIGUEZ 28 de junio de 2024}
4 MIGUEL ANGEL 2024
| 2024

) 2:38/20:12




Objetivo especifico 14: cumplimiento al reglamento del aprendiz

Retenciones, llamados de atencion, planes de mejora, deserciones (20

aprendices en total)

e
= ° n) ~ =
Configuracién de previa del Contraerla Zoom Sincronizar Cinta de
vista v v acion opciones v
Favoritos Bandeja de entrada 17 =
B> Elementos enviados 2 82 14 FORMATO-S.
T Elementos eliminados 3
cvirtualizacion9303 !
& Retenciones 2977713 SENA-LLAMADO DE AT...  Vie 8:50
Llamado Coordinaci.. No hay vist
@ Llamados de atencion 2.
- o ¢ cvirtualizacion9303 !
< Actas Administrativas A SENA-LLAMADO DE AT Vie 8:49
@ Retenciones 2977715 Uamado Coordinaci.. - No hay vist.
& Uamado de Atencién 2 ¢ Cvirtualizacion9303 '
SENA-LLAMADO DE AT... Ve 8:48
{7 LLamado de atencion 2. Llamado Coordinaci... No hay vist
@ Plan de mejoramiento ¢ ovirtualizacion9303 L]
@ Frive: Lnrade 2 O SENA-LLAMADO DE AT... Ve 8:48
Llamado Coordinaci. No hay vist
Carpetas ¢ cirtualizacion9303
= SENA-LLAMADO DE AT... Ve 8:47
Bandeja de entrad.
& Ban S8 fasniaca Llamado Coordinaci. No hay t.
Z Borradores
e cvirtualizacion9303 ]
E> Elementos enviados 2 SENA-LLAMADO DE AT,
o Uamado Coordinaci. No hay vist
W Elementos eliminados 3

Panel de
carpeta v

™

|

)
Panelde  Mi d Lector
lecturav diav v inmersivo
SENA-LLAMADO DE ATENCION POR COORDINACION_LUISA ALEJANDRA MARROQUIN_CC_1076240256 ' Liamado Coord

@ Piblica

Bogota D.C, 15 noviembre del 2024

Nombres y Apellidos Aprendiz: LUISA ALEJANDRA MARROQUIN
Documento de Identificacién: CC - 1076240256

Correo Electrénico: mariaantonia270521@gmail.com

Ficha: 2977713

Programa: Tecnologo en Coordinacion de Procesos Logisticos
CC. instructor (a): sochoag@sena.du.co

ASUNTO: LLAMADO DE ATENCION POR COORDINACION FICHA 2977713

Respetado(a) Aprendiz:

El siguiente llamado de atencion se realiza teniendo en cuenta que usted esta incumpliendo al reglamento del aprendiz en
Capitulo VI, Articulo 22, Numeral 2, donde no cumplié con la totalidad de las evidencias de las Guias de aprendizaje en curso.

que usted tiene por entregar o aprobar:

1. RAP20_GA2_AA1_EV02_IIN_Video entrevista virtual de una postulacién de trabajo.

Name 1

Semana 7-11 octubre

Semana 15-18 octubre

Semana 15-18 octubre (Ok)

Semana 21-25 octubre

Owner Last mo... Fil
me Nov 9, 2024 —
me Nov 9, 2024 —
me Nov 9, 2024 —_
me Nov 9, 2024 —




Objetivo especifico 15: Promocion de cursos virtuales

'MS ZAJUNA- CMS ? Taxonomias Digitale.. E Correo: Sandra Pat 5 Campus Virtual UDE.. == Normas APA - Tma » Todos los favorit]
d de 2024 JAIRO ANTONIO ... JAIRO ANTONIO ... o .
& 28 oct 2024 28 oct 2024
e Cursos cortos de 48 horas que puedes inscribir Marketing Digital JUAN ORLANDO... JUAN ORLANDO... 0 .
24 oct 2024 24 oct 2024 :
& r yuedes inscribir T 1 ventas JUAN ORLANDO... @ JUAN ORLANDO... 0 .
24 oct 2024 4 oct 2024
% ras que p inscribir Administracién y contre nventarios JUAN ORLANDO... JUAN ORLANDO... # ‘i
24 oct 2024 t 2024 °
& Cur s de r puedes inscribir Analitica de dat ara procesos logistice JUAN ORLANDO... @ JUAN ORLANDO... 0 .
24 oct 2024 4 oct 2024
¥ nta JUAN ORLANDO... @ JUAN ORLANDO... 0 .
24 oct 2024 4 oct 2024 =
Sesién Técnica: RAP_52-53_GA6-210: AA1-EV01_SO_Prop )
¥ gestion de ® Srisios
& . @ JAIRO ANTONIO ... @ JAIRO ANTONIO ... o 5
- 21 oct 2024 1 oct 2024
octubre JAIRC TONIO JAIRO ANTONIO
w @ 2 @ 21 oct 2024
Objetivo 17 y 21: requerimientos al supervisor de contrato
= —— T
nversaciones Vista previa del Contraerla Zoom Cintade Panelde Panelde Mi Densidad Lector
- mensaje ¥ conversacion opciones v carpeta > lectura v diav inmersivo
Menssjes Disedic Lector inmersiva
Todo Correa Archives Teams Contactos £ Tiene datos adjuntos £ No leido & Parami @ Me menciona 2 Marcada 0 Importar
nviados 2
~  Todos |os resultadas Siolicitud llamado de Atencidn de Coordinacién ® pablica o~
liminados 3
5 (Al cvirtualizaciond303; silvio ga... £ )
2077713 “ Siolicitud llamado de .. Jue 19:32 @ W 14FORM. 2)xsx
Cordial Sa..  Elementose.. &1
Je atencion 2...
] 14 FORMATO-S NOMBRE Y APELLIDOS DEL| TIPO .
- ITEM RESENEE ‘ b ‘DOCUMENTO| Ficha
silvio galindos Lizeth Marcela Joi ) JUANSEBASTIANGUAPACHA o | oo oo o
CEMENE . Aclaracién correo apre... Vie 01/11 GUEVARA
A Ce KAREN YULIETH LUGO
At 2 Cordial Salud Elementos e.
encion ANDRADE cc | 1000130823 .29”715
atencion 2. . cvirtualizacion9303; silvio galindo 3 KELLY VANESSA ROJAS cc 1085275645 (2977715
Formatos Alternativa ... Mar 22/10 RINCON
oramiento Cordial Salud Elementos e... NILA DAIRA FERRER
MONTENEGRO CC | 1070968606 (2977715
ado 2 Octu... . |
N silvio galindo @ 5 F‘ODOLFSESBT:VZNSFAD"'LA CC | 1113684140 2977715
FICHAS PENDIENTES... 16/10/2024 LL
Cordial Salud. Elementos e... LUISA ALEJANDRA
6 MARROQUIN CC | 1076240256 (2977713
entrada B GFPI-F-165 Sele
X Gracias
w s cvirtualizaciond303; silvio galindo
miados 2 Asignacion 7 fichas y... 06/09/2024
Cordial Salud Elementos e.
liminados 3
silvio galindo )
ESP o 12:40 p. m.
Q 4 Y = ) @ 17/11/2( 0




Objetivo 20. Participacion de las actividades de Bienestar de la aprendiz
apoyada especialmente por el instructor de ingles

Ficha 2977715 Procesos Logisticos

Todas las demds actividades del debido proceso, como atencion telefonica,
atencion por chat y WhatsApp de acuerdo al reglamento SENA

¥ Destacados 1)
¥ Grupa [0

= Privado (233 o

JUAN c.n.mos VA.SEIUEZ LA ’>-
CAMILO ANI.)RES SILvA REVES
JULIETA mafvo Lasso /108
TATIANfl.ALEHAN.D.M mﬁi)."i’l)*
CARLOS .ENR\GUEI uunzaé"n'.‘f:";
LEVDY Ar.«m.\m n.nnmsu:z‘__\i-’;

Ver toda

——————




