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CONVENIO DE ASOCIACION No. 149 DEL 10 DE OCTUBRE DEL 2024

NOVIEMBRE 21 DE 2024

RESENTACION

RME DE SUPERVISION 1 (PRIMERO)

EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. 149 del
10/10/2024 DE DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

CERTIFICA:

El CONVENIO DE ASOCIACION No. 149 del 10/10/2024, cuyo objeto es “AUNAR
ESFUERZOS PARA PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS
MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL DESARROLLO‘VD{E Los
PROGRAMAS DE MODALIDAD CENTRO VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR EN-EL: MUNlCIPIO
DE BUCARAMANGA -LOTE No 1” y efectuado por la ESAL “ASILO DE ANCIANOS SAN
ANTONIO DE LA CONGREGACION DE LAS HERMANITAS DE LOS ANCIANOS
DESAMPARADOS DE BUCARAMANGA”, identificada con el NIT. 890 20,1‘ 229-1

Recibe recursos de la Estampilla para el Bienestar del adulto mayor, dentro de la vigencia
fiscal 2024, correspondiente al primer desembolso dlstrlbucmn RECURSOS MUNICIPIO.

Por lo que se ejecutd a satisfaccion, de acuerdo a Ia neceS|dad del Municipio de
Bucaramanga y a la propuesta presentada por la Entidad sin animo de lucro, por medio de:

Informe de actividades correspondiente a la modalidad: Centro Bienestar periodo del 12
octubre al 11 de noviembre 2024 presentados por:la ESAL y revisado por MARIA ISABEL
BALLESTEROS NOBZA supervisora encargada en dicho periodo quien manifiesta que el
objeto del convenio de asociacién se ha cumplido.de manera adecuada y satisfactoria a 75
beneficiarias adultas mayores.

Para el caso del presente convenio, el desembolso sera por valor CUARENTA Y CINCO
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
($45.260.775) MCTE. Con recursos municipio

El desembolso se detalla.en los siguientes cuadros, enviados por el Contador publico Juan
Davila, contratista.de la Secretaria de Desarrollo Social, encargado de la distribucién con
su Registro Presupuestal:

No Registro ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL No Registro ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL
L Pre,sgpuestal ; ADULTO MAYOR MUNICIPAL 520 Presupuestal ADULTO MAYOR MUNICIPAL 558 TOTAL
| A 2.3.2.02.02.009.4104008.93304.262.520 2.3.2.02.02.009.4104008.93304.262.558 DESI]:?I\I;:I}I;OLS
(CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO) (CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO) ©
10155 $ 39.013.650. 10156 $6.247.125. $45.260.775
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PERIODO DE OCTUBRE 12 DEL 2024 HASTA NOVIEMBRE 11 DEL 2024
Periodo Val Gi
Modalidad Valor Dia Beneficiarios Atendido alora 'nrarx
. Modalidad
(Dias)

C.B.A. S 19.467 75 31 S 45.260.775
TOTAL A GIRAR S 45.260.775

El supervisor envio certificacion, de los beneficiarios atendidos, de acuerdo a la cggﬁstangj&ayrid‘e\la
ESAL, novedades presentadas, Cupos asignados y validados por el Programa Adulto. mayor, se
adjunta: %, B %

Noviembre 12 de 202

Fecha de Certificacion:

No Convenio Conve’n’id'~1{4}9; & ’

Asilo de Ancianos San Antonio de la
Contratista (Esal) Congregacién de las ‘Hermanitas de los
Ancianos Desgm'parados de Bucaramanga

Periodo de Cobro: 12:"dé"o<;tub‘révral 11 de noviembre 2024
. No'B,enefi’cfarios Periodo Atendido

Modelicad Atendidos (Dias)

Centro de Bienestar del 74 31

Anciano

Centro de Bienestar del : 1 31

Anciano '

Total Beneficiarios 75

Se verifica quela ESAL kcumple con los pagos de seguridad social y parafiscal a la fecha de la
presentacion del presente informe para el primer desembolso.

Por .lo. a‘nterior, manifiesto en mi calidad de Supervisor que se cumple satisfactoriamente los
requisitos como informes de obligaciones, evidencias, planillas de acuerdo a la minuta del convenio
necesarios para la aprobacion del desembolso.

Véli&é para presentar la cuenta de cobro por valor de: CUARENTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
($45.260.775) MCTE. Con recursos municipio

Se expide en Bucaramanga, Noviembre 21| de 2024

N [N n
M@& IUBLYAL
MARIA ISABEL BALLESTEROS NOBZA

Técnico Qperativo
Supervisor del convenio no. 149- 2024
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1 INFORMACIVON GENERAL

Fecha de Suscripcién: 10 Mes | 10 Ao 2024
Fecha de Inicio: Dia 12 Mes | 10 Ao 2024
Fecha de terminacién Dia 31 Mes 12 Ano 2024

Objeto del contrato

AUNAR ESFUERZOS PARA PARA LA ASISTENCIA Y
ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES
EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD A TRAVES
DEL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MODALIDAD CENTRO VIDA Y CENTRO DE
BIENESTAR EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA -

LOTE No 1

Garantia tinica de cumplimiento

Razén
Social

Nombre

Bucaramanga

Pdliza Cumplimiento No.400-47-994000102993
Pdliza Responsabilidad civil No. 400-47-994000026149

Asilo de Ancianos San Antonio de la Con: egacuﬁn de
las hermanitas de los ancianos desamparados de

NIT X |C.C.

Integrantes de UT o Consorcio (si

890.201. 229 1

Identlflcac16n V
NIT / Razén

aplica)

%
Participacion

Social

T —rm—
At O INOIMD!

©

Identificacion
NIT / Razén

Ne %

Participacion

Social

y NOmMDre

Identific’aci/()‘h
NIT / Razén
Social

Ne %

Participacion

Fecha de Constituciéon Unién
Temporal o Consorcio (Si aplica)

Representante

Sor Aura Maria Caro Tarazona

N° de Identificacion C.C. - C.E

[ 35.325.027_

Mérla IsabeI’Ba esteros Nobza

Cargo

Técnico Operativo,

Dependencia

Suspensién

Secretarla de Desarrollo Social

Adicién

Prorroga

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

TOTAL: $223.140.825, MUNICIPIO $118.262.025 ESAL $104.878.800

NOVIEMBRE 11)

| $85.399.575, MUNICIPIO: $45.260.775 ESAL: $40.138.800 (HASTA

Total, convenio por ejecutar $137.741.250, Por pagar $45.260.146

: a cobrar en el

do del 1 al 13 de| $45.260.775

‘afectar| RP No 10155-2.3.2.02.02.009.4104008.93304.262.520 $39.013.650
| RP No 10156-2.3.2.02.02.009.4104008.93304.262.558 $6.247.125

: | 38.27%
taje por Ejecutar 61.73%
e;la»Garantla activa

z de Riesgos dell Sin afectacion.

(si aplica)

En monitoreo y revisiéon por parte de la supervision.
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3. EJECUCION DEL CONTRATO

38.27%

[ 61.73%

12/10/2024 | Mes/dia/afio | 11/11/2024

acti e

A continuacién, se realiza descripcion de las actividades desarrolladas permanentemente:

» Se brinda alojamiento comodo en ambiente adecuado para el bienestar fisico, mental y social
de 75 personas mayores beneficiarias del programa adulto mayor.

e Se realiza mantenimiento de prendas de vestir, juego de cama, limpieza general de las
instalaciones y cada uno de los lugares donde se ubican las 75 personas mayores
beneficiarias del programa adulto mayor.

e Se presta el servicio de alimentacién que incluye preparacion y suministro de desayuno, media
mafiana, almuerzo, onces y cena en base a la minuta nutricional elaborada por el profesional
encargado.

e Se administran los medicamentos siguiendo la prescripcion médica de acuerdo a cada caso.

* Toma de signos vitales, temperatura, glucometria y asistencia a aquellas adultas mayores que
requieren alimentarse, trasladarse, acostarse y en actividades de higiene y cuidado personal

» Desarrollo de actividades recreativas, culturales y de fortalecimiento espiritual de forma grupal
e individual.

e Desarrollo de actividades fisicas, terapia fisica, respiratoria y valoracion de capacidad
funcional.

Desarrollo de actividades psicosociales individuales y grupales.
Desarrollo de actividades terapéuticas y de motricidad fina y/o gruesa para mejorar habilidades
motoras, emocionales y cognitivas.

e Control y seguimiento nutricional integral a través de peso, talla, circunferencia braquial en
base al estado fisico y antecedentes médicos, simultdneamente se establecen diversos
dialogos relacionados con la educacion nutricional.

e Se realizan caminatas para la mejorar la condicion fisica y prevenir enfermedades.

Adicionalmente se realizan encuentros intergeneracionales con instituciones educativas del municipio,

evento coral de folclore colombiano dirigido por la coral voces de Santander, intervencion y

uimiento de prétesis dentales consultorio universidad Santo Tomas.
UrRd
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Se realizo solicitud al programa Persona mayor del listado censal de las adultas mayores beneficiarias
en el aflo 2024 el dia 16 de agosto de 2024, que a la fecha no ha realizado la Secretaria de Salud, de
acuerdo a una comunicacién dada por el Apoyo a la Coordinacion del Programa Ingrid Catalina Nifio,
en el grupo de los convenios estampilla adulto mayor el dia 27 de agosto de 2024.

Por tal razdén no se han podido retirar del Sisbén, hasta tanto no sean incluidas en el listado CENSAL,
el programa Persona Mayor debe gestionar y realizar el oficio correspondiente una vez estén incluidas
en este listado y enviarlo al SISBEN, el programa persona Mayor no ha realizado este proceso.

5. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo, por parte de la supervision se revis6 el siguiente personal, ya que en el
proceso contractual por parte del area de contratacién de la Secretaria de Desarrollo Social, en la
verificacion de idoneidad, aval6 el personal minimo requerido para dar acta de inicio al convenio no
incluyeron todo el personal que se requiere para la atencion.

Se establecioé en reunion del 8 de noviembre con todas las ESALES y La Subsecretaria de Desarrollo
social, que la ESAL enviaria un oficio presentando todo el personal adicional que se requiere de
acuerdo a la ficha técnica que establecio el area de contratacion.

El Asilo San Antonio, en modalidad centro bienestar presenté el siguiente personal:

Manipulador De Alimentos
e Adelma Fonseca Vargas

Auxiliar De Enfermeria
e Juan Esteban Arboleda
¢ Wendy Liliana Rey
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e Marlene Rueda Galvis

Servicios Generales
e Rufina Vargas Molina

Diana Azucena Pereira
Gloria Elena Carvajal
Yessica Ramos Madera
Sheile Rojas Solano

Personal fisico
 Ruth Stella Mulett

)

RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION.

Revision del informe financiero, facturas y soportes de los gastos conforme a lo ofertado por
la ESAL, aprobado por el equipo de proyectos y abogados de contratacién de la Secretaria
de Desarrollo social.

Actualizacion de las carpetas de cada beneficiario, de su historia clinica y valoraciones.

La ejecucion de actividades en: terapia ocupacional, Psicologia, enfermeria, nutricién, terapia
fisica, se ha desarrollado en los beneficiarios

Se verifico el pago de la seguridad social conforme a la normatividad vigente.

Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.

Presentd factura electronica, material fotografico, planillas de asistencia, novedades en el
ingreso y retiros del mes de ejecucién que corresponde del 12 octubre al 11 de noviembre
2024, informe por cada profesional y apoyo de las actividades realizadas.

Presentacion de la contrapartida con sus soportes.

Se expide certificacion para efectos de desembolso del periodo ejecutado 12 octubre al 11 de
noviembre de 2024.

Los cupos atendidos con sus novedades se informan en el siguiente cuadro

Fecha de Certificacion: Noviembre 12 de 2024

No Convenio Convenio 149

Asilo de Ancianos San Antonio de la
Contratista (Esal) Congregacion de las Hermanitas de los
Ancianos Desamparados de Bucaramanga

Periodo de Cobro: 12 de octubre al 11 de Noviembre 2024
. No Beneficiarios Periodo Atendido
Mol Atendidos (Dias)
Centro de Bienestar del
Anciano 75 31
Total Beneficiarios 75

La distribucién del recurso estampilla, se detalla en el siguiente cuadro, realizado por el
contador contratista encargado de dicha labor Juan Davila.

No Registro ESTAMPILLA PARA EL BIENESTARDEL | No Registro ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL

Presupuestal ADULTO MAYOR MUNICIPAL 520 Presupuestal ADULTO MAYOR MUNICIPAL 558 TOTAL
DEL
2.3.2.02.02.009.4104008.93304.262.520 2.3.2.02.02.009.4104008.93304.262.558 DESEMBOLSO
(CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO) (CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANOQ)

101556 $ 39.013.650. 10156 $6.247.125. $45.260.775
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El Contrato No. 149, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de AVANCE del 38.27% *
Pendiente por el Programa Persona Mayor la inclusién en el listado Censal de las personas.

Con el presente informe se atendio 75 adultas mayores y a continuacion se discrimina los valores a
pagar, recursos Municipio:

Valor : $45.260.775; ‘Rubros por afectar: RP No 10155-2.3.2.02.02.009.4104008.93304.262.520"
$39.013.650“y RP No 10156-2.3.2.02.02.009.4104008.93304.262.558 $6.247.125

\

I @ ot

El presente informe se firma en Bucaramanga., a los 21 dias del mes de noviembre de 2024."




