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-CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS-

|
MOMBRE: EMILCE RIVERA CASTILLO DOCURMENTO: 28352918 & & e |
CIRECCION: CALLE 49 # 22-71 COLORADOS Bucaramanga TELEFONO: 3203986079 EDAD: 40 Afos 2 |
EMPRESA: FUNDACION HOGAR GENERC: F ¥ o |

GERIATRICO LUZ DE ESPERANZA : __ |

~ AMALISIS: L3 cartficacion da jas condiciones de salud para mampular aimentos esia fe: ntada por 2! Decrelo 3075 de

1987 y (28 Rescluciones 1500 de 2007 y 2674 de 2013, establecen que lodo man or de alimantos debe r2alzars? un
ramen Madico 3 mgrase. con controles anuales o en el momenio en que se presante yna condicion de salud que o
equiera,

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD PARA MANIPULAR ALIMENTOS: APTOD
NOTA:

CONSIDERACIONES PARA LA EXPEDICION DEL CONCEPTO DE APTITUD PARA MANIPULAR ALIMENTOS, Esle tipo
de Wahgjos =gan considerado come de alto nesgo para la segurdad 42 (oS amantos. pof lo que $2 debe garantzar 2
astado de salud de los rabajadores y que no regresenian un nesgo de contamenacion para elios La evalyacion medica sz
edie a lo establecido en las Respluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 de los Mimstenios de Tiabao y de Sakud y
Pioteccion Sogal y al Protocolo Medito para define {2 apldud en aspirantes a reaiizar mampuiacion de itmentosy por eflo
asta é_end:c%cﬁg lgsla;hlete gue (as condiciones de salud del trabajador son adecuadss. con refacign a !as exgencias
poIcoli®eas fe

Fsie conteplo =sia fundamentado en ios ierdentos que $& tomaron en tuenta para esiabizcer 2 eslado de nesgo sandano
del trabzjador para manipular aimentos esto es

L Un compietc examen madito otupacional con e objeto de poder estableter n1esgos santanos o condiciones de
saiud gque puedan alaclar su dessmpeno

2 ENFASIS EN EL EXAMEN DE BOCA, PIEL Y FANERAS. Denlio de la evaluation medica se reaizo un enfass
sspecial para delerminar ias condicionss de salud y estado sandario de 3 boca. 13 pi2l [as unas y =l cabsiio
ssfableciende que atluaimsnte no exist2 n25go sanfano, que pueda afectar &l desemp2no de 13 otupacion y d= 13s
tareas asignadas relacionadas con la manipuiacion de aimentos

3. Las pruebas complementanas de Laboralone Climico requenidas para 12 ceddicanign eslan relacionadas 2n ef em
de Observaciones Finales del Cantficado Madhce Ocypacional y deberan responder al nesgo sandano sxsients.

Sz gandica entonces la conforrmidad del cumplimiento de los requisitos establecidos para poder desampeniar (2 tarea sn
f2s00 para su saiud m ta de terteros

EMILCE RIVERA CASTHLO

Responsable: David jukdn Sarmiento Luna

MEDICO

M 1098751764

Especlalista Salud Gcupacional

Universidad autdnoma de Santander
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ENTRENAMIENTO
NIT. 001 4479160

BOM ENTRENARIENTO

CAPACITACION EN MANIPULACION DE ALIMENTOS

MODALIDAD VIRTUAL (PORTAL WEB: WWAV MANIPULACIONALIMENTOS.COM)

CERTIFICA

Que EMILCE RIVERA C con nimero de documento 28.352.918 de Rionegro recibi6 capacitacion en
Manipulacion de simentos y Buenas priciicas de manufachura. Se encuenira inscrito en el programa de
capacitacion continua de 10 hores. Cumpliendo con ia Resolucién 2674 de 2013, articulos 12 y 13. Se
expide a los 16 dias del mes de julio de 2024 en la ciudad de Bogold D.C. Esta capacitacion tiene

vigencia por un {1)-afto.
| |
_' . RHODULO !
! MODULO ) Enfermedades Transmitidas por los MODULO 1B
| Contenido Gendrico BPM Alimentos (ETAS) | Fuentes de Condiciones del establecimiento y
| confaminagion del manipulador

FECHA | 1% e da Julio de 2024 18 mes da jullo de 2024 16 s de julic de 2023

\ 1

' HORAS 5 HORAS 3 HORAS 2 HORAS

* o 1 Introducobn a la resolucitn Cadens slimentaria. 1. Condiciones def
| 2674 de 2013. Cinco {5) claves dela establecimianto donde se
{ 2 Claeicecién de los alimenes inocuidad. preparan los aimentos.
: sagin vida @il ETAS. (aslergia, Infeccian, 2. Condiciones dei manipulador
| 3. Clasificacion de los simentos trtoxicacién) de alimentos.
l ssgin funcién en al cuerpo. Enfermedades mas comunes. | 5. Entes reguiadores.

TEMARIO | 4 Tipos de contaminantes. Métodes para siiminar los 4. AndEisis de Peligros y Punitns |

{ 8  Contaminacién cruzada, micToorganismos termo- Criticos de Conbol (APPC). |
| 6. Cadena de frio, resistaniss. 8. Practicas Higiénices
| 7. Procesode impiezay Principules fuentes de
| 8. Sistemas de Errores en la manipulacian de
i eimacenamieno. alimenios. |
| 9. Separacion en la uente {

Curso realizado virtualmente EN MANIPULACIONALIMENTOS.COM

=
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ing. Juan Pablo Garzén Cabaliero
Mairicuta profesiongl - 6050
Ingemiero Quimico

BOAM ENTRENAMIENTO
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bomentrenamiento@gmail.com bomentrenamientol @gmail.com




~ FUNDACION HOGAR LUZ DE ESPERANZA
fUHQQGEﬁ ~~ © NIT. 804.016.326-2
" RESOLUCION N°. 14046 DE 26-11-2004 S.S.S

FORMATO N° 10

CARTAD MISO DE PROFESIONALES

Yo, EMILCE RIVERA CASTILLO identificada con C.C. No.28.352.918, expedida en RIONEGRO, me
comprometo a ejecutar el convenio que se derive del proceso de seleccion N° CONVENIO 153 cuyo
objeto es AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIAY ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS
MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DE MODALIDAD CENTRO VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA". desempefidndome como MANIPULADORA DE ALIMENTOS

La disponibilidad seré de tiempo completo segiin contrato realizade con la institucion
Dado en la ciudad de Bucaramanga el 11 de octubre de 2024.

Atentamente,

Erile e Gera Cashillo

EMILCE RIVERA CASTILLO
C.C.28.352.918

607 6453785 - 607 6342958
9 Caile 32 No. 23-7T4 ¢ 57 3182302831 +57 3176406839
Bucaramanga T +57 3174309245 +57 3163

= =%
i -




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

16:23:45
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 256126233

Bogota DC, 11 de octubre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRN, el{la) sefor(a) EMILCE RIVERA CASTILLO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 28352918:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceriificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

frate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o0. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de aniecedentes disciplinarios es un documenio que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pdblicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedenies solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento ¢ suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
htips://www.procuraduria.gov.co/Pages/ceriificado-antecedentes.aspx

CATARSADAAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacicnamiento con el Ciudadane.
Linea gratuita 018000910315; quejas @ procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 11 de
octubre de 2024, a las 06:51:51, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 28352918 .
Caodigo de Verificacion 28352918241011065151

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

¢y

/

VA
#7

2y

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

COR
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de 1
s Colombia Contraloria General NC, BOGOTA. D.C.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
ei(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 28352918 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/10/2024 17:45 PM

Codigo Verificacion: FIEBU4CT4AMH
Valida hasta: 09/01/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

¢ Scanned with
CamScanner;



12110724, 8:15 Paolicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:15:08 AM horas del 12/10/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 28352918
Apellidos y Nombres: RIVERA CASTILLO EMILCE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viermes 800 amz 1200 pmy
200 pma 500 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5150700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000210112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

https:/lantecedentes. policia. gov.co: 7005MebJudicialformAntecedentes. xhtml

12



12/10/24, 8:48 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{n (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/10/2024 08:47:53 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 28352918 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 103380031 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda H B Imprimir l

515 9000

Policia Macional de Colombia
Direccion General - Cra 59 N2 26 - 21 POTENQ A DELA
Ceniro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

RF 4 Linea de atencion' 018000-910112

https:/lsrvenpe. policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx




12110724, 11010
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Consukta de Inhabiidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendao las 11:10:52 horas del 12/10/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 28352918,
Apellidos y Nombres RIVERA CASTILLO EMILCE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulia se tendrd en consideracidn por |3 entidad o empresa FUNDACION HOGAR GERIATRICO LUZ DE
ESPERANZA, con NIT 804016326-2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2018 ‘por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observandia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

ik 0v.6 A04GR L

13|



: ~ FUNDACION HOGAR LUZ DE ESPERANZA
funde@ == = NIT. 804.016.326-2

RESOLUCION N°. 14046 DE 26-11-2004 S.5.5

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

CONTRATO DE TRABA.JO ENTRE FUNDACION HOGAR LUZ DE ESPERANZA
‘FUNDELUZ” Y EMILCE RIVERA CASTILLO

Entre las partes, por un lado ANGEL MARIA QUINONEZ RIOS , domiciliado en la ciudad de
BUCARAMANGA, representante legal de FUNDACION HOGAR LUZ DE ESPERANZA “FUNDELUZ” con NIT
804.016.326-2, quien en adelante y para los efectos del presente contrato se denomina como EL
EMPLEADOR, y por el otro, EMILCE RIVERA CASTILLO domiciliado en la ciudad de BUCARAMAGA,
quien en adelante y para los efectos del presente contrato se denomina como EL TRABAJADOR, ambos
mayores de edad, identificados como aparece al pie de las firmas, hemos ‘acordado suscribir este
contrato de trabajo el cual se regira por las siguientes clausulas:

Articulo 1. Naturaleza y Ob}eto. Se trata de un contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio, en
vigencia del cual el EMPLEADOR contrata al TRABAJADOR para que este de forma personal, dirija su
capacidad de trabajo en aras de la prestacion de servicios y desempefio de las actividades propias del
cargo de MANIPULADOR DE ALIMENTOS, y como contraprestacion el EMPLEADOR pagara una
remuneracion.

Articulo 2. Obligaciones de las partes
5. Del EMPLEADOR
a) Pagar en la forma pactada el monto equivalente a la remuneracion.
b) Realizar la afiliacion y correspondiente aporte a parafiscales.

c)Dotar al TRABAJADOR de los elementos de trabajo necesarios para el correcto desempefio
de la gestién contratada.

d)Las obligaciones especiales enunciadas en los articulos 56 y 57 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

6. Del TRABAJADOR

hh) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, en la forma convenida.

i) Las obligaciones especiales enunciadas en los articulos 56 y 58 del Codigo Sustantivo del
Trabajo.

ii)  Recibir turno

kk) Inicio de actividades en el area de cocina

Il) Organizar el menaje para distribucién de tintos y aromética a los adultos mayores

mm) Entrega de desayunos y dietas especiales a los beneficiarios de los programas

nn) Entrega de desayuno al talento humano

oo) Organizacion de cuartos frios y preparacioén de alimentos de conformidad con minuta patrén

pp) Preparacion de alimentos para entrega de raciones preparadas

gq) Entrega de media mafiana

rr) Entrega de almuerzos y dietas especiales a los beneficiarios de los programas

ss) Entrega de almuerzo al talento humano

tt) Entre de agua aromatica

uu) Preseleccionar alimentos de acuerdo al programa de semaforos para dar prioridad a
alimentos de vencimiento rapido

wv) Entrega de onces

o Calle 39 No. 23-74 +5731323025n i
Bucaramanga +57 3174309245 57.316745 ms eof: iuz@g! com |7



FUNDACION HOGAR.LUZ DE ESPERANZA

funde@ © NIT. 804.016.326-2

RESOLUCION N°. 14046 DE 26-11-2004 S.S.5

ww)Entrega de comidas y dietas especiales a los beneficiarios de los programas
xx) Aseo general del area de cocina y desinfeccion de equipos

yy) Organizacién de cuarto frio

zz) entregar turno a sus comparieros

aaa) las demas actividades relacionadas con su cargo y el manual de funciones

Articulo 3. Lugar de préstacién del servicio. El TRABAJADOR prestara sus servicios de forma personal,
en la calle 39 # 23-74 barrio centro de Bucaramanga; direccion que corresponde al domicilio de la
empresa FUNDACION HOGAR LUZ DE ESPERANZA.

Articulo 4. Jornada de trabajo. La jornada de trabajo sera de: (8) diarias rotativas de lunes a domingo
para un total de 46 horas de trabajo semanal :

Articulo 5. Remuneracion. El EMPLEADOR debera pagar al TRABAJADOR, a titulo de remuneracion
por las actividades un monto de ($.2.300.000) dos millones trecientos mil pesos moneda corriente, mas
todas sus prestaciones de ley que el trabajador tiene derecho

Articulo 6. Forma de pago. La forma de pago del salario sefialado en la clausula anterior, asi: el pago
se realizara de manera mensual a través de apertura de cuenta bancaria para el pago de némina a
través de la planilla integral pila dinero consignado de forma mensual mediante transferencia en el
BANCO DAVIVIENDA j

Articulo 7. Duracién del contrato. El presente contrato sera por el término de (tres meses), prorrogables
de forma automatica por un término igual al inicialmente pactado.

Articulo 8. Preaviso. La parte que desee terminar el contrato, asi debera. notificarlo por escrito dentro
de los 30 dias anteriores al vencimiento del término de duracion.

Articulo 9. Terminacién unilateral del contrato. El presente contrato se podra terminar unilateralmente
y sin indemnizacién alguna, por cualquiera de las partes, siempre y cuando se configure algunas de las
situaciones previstas en el articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo o haya incumplimiento grave
de alguna clausula prevista en el contrato de trabajo. Se considera incumplimiento grave el
desconocimiento de las obligaciones o prohibiciones previstas en el contrato. .

Articulo 10. Domicilio de las partes. Para todos los efectos legales y convencionales, el domicilio de las
partes es: el EMPLEADOR: la ciudad de BUCARAMANGA, en la direccion municipio de CALLE 39 #
23-74 BARRIO CENTRO; y el TRABAJADOR, la ciudad de MUNICIPIO DE Bucaramanga en el barrio
colorados norte

Articulo 11. La FUNDACION HOGAR LUZ DE ESPERANZA. pacta como periodo de prueba en termino
de tres meses en el cual se cancelaran todas las prestaciones legales a las que tenga derecho el
trabajador

Articulo 12. Integridad. El presente contrato, remplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier
acuerdo de voluntades que sea haya pactado con anterioridad a la suscripcién del mismo.

En sefal de conformidad, las partes suscriben el presente contrato, en la ciudad de Bucaramanga en
dos ejemplares del mismo tenor, el dia (2) dos de enero del afio 2024

EL TRABAJADO

Q‘N\‘[CC Y=o

EMILCE RIVERA CASTILLO
CC. 28.352.918 de RIONEGRQ

9 Calle 39 No. 23-74 L +57 3182302531 +57 3176406839
Bucaramanga +57 3174309245 ETLEEZET




