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INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES

CONVENIO DE ASOCIACION No. 155 DEL 10 DE OCTUBRE DE 2024.

Supervisor (a)

VIVIANA ANDREA RAMIREZ CASTELLANOS

Técnico Operativo
Municipio de Bucaramanga

Con toda atencion me permito presentar informe de actividades correspondiente al
periodo comprendido entre el 12 DE OCTUBRE DE 2024 AL 11 DE NOVIEMBRE DE

2024, en los siguientes términos:

FUNDACION DE LAS TINIEBLAS A LA
FUNDREOn LUZ “FUNTALUZ"
R R 18 DE NOVIEMBRE DE 2024
NUMERO DE INFORME PRIMER (01)

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS: CENTRO
BIENESTAR O CENTRO VIDA RECURSOS DEPARTAMENTO O MUNICIPIO

ACTIVIDAD

Centro Vida

4
ﬁ OBLIGACION REALIZADA CANTIDAD EVIDENCIA
D
=
Destinar y ejecutar los aportes entregados por parte ﬁ‘tteent:;rm ente a| 29 Adultos (as) R
del Municipio de Bucaramanga y provenientes del ks 9 adultos | Mayores para Fotogr 4fico
ingreso por concepto de estampilla para el bienestar mayores que se Centio 6
del Adulto Mayor Municipal y Departamental de encuentran Blenestar Listados informe
! | conformidad con la Ley 1276 de 2009; Ley 1315 de dentro de los | 50 Adultos (as)
2009 y Resolucion Nro. 55 de 2018 expedida por el e — Navores Gaes Certificacién de
Ministerio de Salud y Proteccién Social y demas Fc); er?tro de!| ¢ ey oy V‘i) da Supervisor
normas que regulan el tema, las modifique o Bienestar y
Acianan. Centro Vida.
Atender
Utilizar los recursos aportados por el Municipio 'Ig;egralmegtdemtoz 2’3 :g‘:::igar:) Registro
estrictamente en la atencién integral a los adultos mayores que se Cye v Fotografico
mayores beneficiados, mediante la modalidad de shictisatrdh Blonostar
2 | centro vida y/o centro de bienestar, conforme la Ley dentro de los | 50 Adultos (as) oa—
1276 de 2009, Ley 1315 de 2009 y Resolucién Nro. el Mayores para Blnancibs
55 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y pCer?tro o Centro Vida
Proteccién Social. Bienestar y
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Respecto de las nuevas personas mayores que
soliciten o se recomiende inclusién al programa, la
ESAL debera remitir el caso a la secretaria de
Desarrollo Social para su analisis. En todo caso, | Atender las De presentarse
unicamente se atenderd en marco del presente | solicitudes de » reportaral al
convenio y como beneficiarios de los aportes del | vinculacion de los | 29 Adultos (as) COMeDdm.
Municipio, solicitudes de vinculacién de personas | Adultos (as) | Mayores pAra programa estud!o
mayores en condicién de vulnerabilidad realizadas | Mayores que se | Centro de psg:oscc;cadall. c:jopla
por el Municipio de Bucaramanga a través del | remitan por parte Bienestar ? d du g
programa atencién integral de Poblacién en | del  municipio | 50 Adultos (as) S(’:l:) 3 arga,
situacién permanente de desproteccién social y/o | dentro de los Mayores para |sif_en, da o
familiar adulta mayor de la Secretaria de Desarrollo | Programas Centro Vida zBon KGOS B
Social. No obstante, la ESAL podré vincular | Centro de o
personas mayores a su institucién en ejercicio | Bienestar y reiar:cfil\lza
de sus propios recursos, pero no en marco del | Centro Vida. a rgbacién
presente convenio. En marco de este proceso se P
deberéa privilegiar y tener en cuenta la dignidad
humana y el respeto a los Derechos Humanos.
Presentar a la Secretaria de Desarrollo con los
informes mensuales, el listado de la base de datos Listados
de beneficiarios con su respectivo nimero de cedula: Listados” dé ““los actualizados en
de ciudadania, detallando la fecha de vinculacién al Adultos (as ) 29 Adultos (as) los informes
Centro de Bienestar del Anciano y/o Centro Vida. Maveres ton el Mayores para mensuales con
Listado que se entendera verificado y actualizado, vist¥> Bueno del Centro de sus respectivos
bajo la gravedad de juramento, con la firma del Birector de ~ Bienestar soportes y
director de la ESAL. Confoome a la Ley es acllerdo a las 50 Adultos (as) | novedades con
responsabilidad de la ESAL, depurar y actualizar la skes Mayores para copia al correo
informacion de las personas mayores atendidas esteblacidas Centro Vida del programa
(beneficiarios) con recursos de la estampilla para el
bienestar del adulto mayor municipal y
departamental.
Presentar informe técnico y financiero mensual o Gasios Informe de
periodo de mes, detallado y actualizado, dentro de establecidos para obligaciones con
los primeros DIEZ (10) dias calendario del mes la legalizacion de cuadros
siguiente junto con los respectivos soportes de ko8 recursos da I financieros de los
ejecucion. Informe que serd presentado al Estampilla para recursos
supervisor del convenio tanto del aporte del el Bienestar del 1 ejecutados,
Municipio de Bucaramanga como de la ESAL. Los Aduito Mavor listado de las
informes deberan presentarse en fisico para la Municbal yor, personas
estructura del expediente contractual y en digital Deoa rtgm — y mayores
atraves de la plataforma SECOP II. Debe incluir el de pacu soo. 8. ik atendidas
registro fotografico y/o digital que evidencia de las Ley 1276 Registro
obligaciones. y ‘ Fotografico
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Pemitir la participacién de las veedurias y de los
organismos de control establecidos por la|Se tendrd Ia | 29 Adultos (as) D ta
Constitucion Politca de Colombia y la Ley como | disposicién  de Mayores para et
instrumentos de control para la administracién | acuerdo a la ley y | Centro de 86 reportara
s | iddnea de los recursos transferidos y de los servicios | el articulo 66 de | Bienestar : c:vudgrf;aa
brindados con estos, con el fin de que realizaran | la ley 80 de 1993 | 50 Adultos (as) ROREON ¥
control social, en virtud de lo sefialado en el articulo Mayores para COPie bl s
66 de la Ley 80 de 1993 y suministrar informacién Centro Vida elaborgqa enla
cuando los entes de control la requieran y/o la S
oficina de control interno municipal o departamental.
Hojas de v_ida del Hejas de vida del
La ESAL debera anexar todas las hojas de vida del | P ersontal dldénelo 2'3 Aduitosi(ss) : personal
personal de apoyo, en especial del director o gar:' a.gn of dalta gyort?s gara contratado en los
coordinador, psicosocial, terapéutico, nutricionistas, M(; ;F' ncoﬁ ¥ ; Bieer;teosta? informe
7 | entre otros, en el momento de presentacion de los vist¥> bueno del | 50 Adultos (as mensuales con
informes. En caso de cambio de personal se debera Director de'| Ma okr‘ess (a " a) sus respectivos
notificar al supervisor a fin que se emita la acuerdo a las Ceyntro V‘i)da soportes y
respectiva aprobacion. niles verificacién de
establecidas antucadening
La ESAL debera contar al momento de Ia firma del
convenio y mantener vigente durante la ejecucion
del mismo, el acto administrativo que acredita su
habilitacion para prestar los servicios de Centro Vida
y/o Bienestar del anciano (Segun aplique) por parte | Atencién de ggoamc:zgi?ﬁzr'\aess
de la Secretaria de Salud y Ambiente Municipal. | visitas de en las Actas de
Esta habilitacién es requisito de ejecucién del supervision y isi6
& | convenio de Asociacion, lo que implica que la ESAL | recomendaciones | Las requeridas supertvusigny
debera mantener vigente durante toda la vigencia | de la Secretaria concep.? SN0
dicha habilitacién. En caso de que la habilitacion | de Salud Wi -
pierda vigencia, serd causa de suspension Municipal unclonamicio
automatica de la ejecucién del convenio por lo que
el contratista debera acudir a la firma del acta de
suspension tanto en fisico como en la plataforma
del SECOP II.
La ESAL promovera y adelantara el trabajo conjunto | Se socializara Ia
con la Secretaria de Desarrollo social con el fin de | ruta de atencién 2 :vrizgzgiaar?:z:e
¢ | implementar la ruta de atencién a la violencia sexual | a las personas 1 elaboracitn do
y fisica la cual debera ser socializado debidamente a mayores acta v regisiro
los beneficiarios, de lo que debera entregar | beneficiarias del fot g ré% oy
evidencias en los informes de ejecucion. Convenio 9
29 Adultos (as)
Cumplir con los anexos y condiciones técnicas, Mayores para
respecto de la calidad, cantidad, oportunidad e | Se  suministran Centro de
10 | inocuidad de los alimentos que se suministren a las | alimentos bajo Bienestar Registro
personas mayores atendidas independientemente | supervision de la | 50 Adultos (as) Fotografico
de tipo de servicio prestado (Centro Vida o | nutricionista. Mayores para
Bienestar). Centro Vida
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Nuestras
personas
mayores
atendidas en la

A 29 Adultos (as)
En ningun caso y bajo ninguna modalidad el Director moc:alvdad. d o Mayores para
de los centros de proteccion social de dia, cc::':trrg . dy Centro de No se cuenta con
11 | instituciones de atencién o cualquier otras personas bienestar o Bienestar personas
podrén obtener autorizacién para el cobro y cuarian oo 50 Adultos (as) mayores
disposicion total o parciaimente de las mesadas régimen Mayores para pensionadas
pensionales de los residentes. subsidiado por tal Centro Vida
motivo no
cuentan con
mesadas
pensionales

Atendiendo lo establecido en el Articulo 12 de la Ley
1315 de 2009, los directores técnicos, ademas de
las funciones asignadas de conformidad en el

Se les brinda la
atencion medica
requerida a cada

Se evidencia en
las Hojas de vida

2 | articulo 6, velaran porque los residentes dispongan ugfs al age - Csa:?evizie?:e de cada persona
de medios para el control peridédico de su salud, r‘:\a Sres o 9 mayor reposan
atraves del sistema general de seguridad social en susy difen?r?t o8 en la Institucion
salud. patologias.

Atender

Integraimente a | 29 Adultos (as)
Debera dar cumplimiento al PROCEDIMIENTO :::: — a::ltcs): Mé);%rterz zzra Se evidencia en
PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO DE |T&Yorss d Bionestar | © informe de las

'3 | ASOCIACION PARA LA ATENCION AL ADULTO dentro de los | 50 Adultos (as) obligaciones
MAYOR el cual hard parte integral del presente programas Mayores para contractuales
convenio Cindro de Centro Vida mensuales

Bienestar y
Centro Vida.
Implementar, acoger y presentar trimestraimente los | Se informa cada rr?eed'igfg:n:bfrce’;

14 | indicadores de seguimiento y cumplimiento que | vez que haya Trimestral ebciinico sl
seran presentadqs y socializados por la Secretaria alguna. noyedad supervisor y al
de Desarrollo Social con evidencia programa

Atender

Integralmente a | 29 Adultos (as)

los adultos | Mayores para
Todas las actividades asociadas a la canasta | mayores que se Centro de

15 | minima que adelante la ESAL, deberan contar con | encuentran Bienestar Registro
soportes y evidencia de su ejecucion la cual debera | dentro de los | 50 Adultos (as) Fotogréafico
ser entregada en los informes respectivos. programas Mayores para

Centro de Centro Vida
Bienestar y

Centro Vida.
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Se gestionan

Gestionar la expedicion de las pélizas de pélizas de SSeE?:ngclai? oy
cumplimiento y responsabilidad extracontractual las cumplimiento vy | Las solicitadas o
16 | cuales debera firmar el representante legal vy | responsabilidad para la 6;?3‘)3;""35
publicar junto con el recibo de pago en la plataforma | extracontractual respectiva pOzas frmadas
SECORP |I. La pdliza debera ser actualizada con la para dar inicio al | contratacién por &l
fecha del acta de inicio. respectivo representante
convenio legal
Suministrar la 2,3 ﬁg‘:ggs ;ar:)
Debera cumplir los informes y soportes en la | informacion C{antro ge Subir info i
plataforma SECOP Il para cada uno de los pagos y | requerida a Ia Biened) R ta;macs &
' |la liquidacién, ademas debera adelantar las | plataforma  del - A'g": s W aladiin °'tT."a y
gestiones administrativas necesarias para el traite | SECOP |l para | %, oueos (?s) e resp:c e
de los desembolsos. cada uno de los Cy i e Sapsron
entro Vida
pagos
Se debera cumplir con el esquema de ejecucién de
los aportes destinados para la atencién integral del
adulto mayor, privilegiando los items sefialados en
la Ley 1276 de 2009, Ley 1850 del 2017 y
Resolucion 55 de 2018, las cuales seran
presentadas en el formato ANEXO 1 (Centro Vida) De requerir 29 Adultos (as) Registro
y/lo ANEXO 2 (Centro Bienestar). En caso que pri. 4 Mayores para Fotografico
durante la ejecucioén del convenio de asociacién, de modiﬁcg:acién Sd Centro de
18 | acuerdo a sus condiciones y caracteristicas b informara a I Bienestar Listados informe
administrativas, la ESAL solicite modificacion del supervisora para 50 Adultos (as)
Esquema de ejecucion de aportes, la misma se oder contar con Mayores para Certificacion de
presentara ante el supervisor, quien previo a su P Centro Vida Supervisor

aprobacion e implementacién, debera verificar que
el nuevo esquema de ejecucion de aportes, este
intimamente asociado a la atencién integral de los
aduitos mayores, privilegiando los Items sefalados
por la Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009, Ley
1850 de 2017 y Resolucién Nro. 55 de 2018.

su aprobacion

19

Entregar la base de datos de los adultos mayores
beneficiarios de los programas, centro vida y/o
centro bienestar, antes de la suscripcién del acta
de inicio para realizar cruce de informacién y validar
cumplimiento de requisitos.

Listados de los
Adultos (as )
Mayores con el
visto bueno del
Representante
Legal de acuerdo
a las rutas
establecidas

29 Adultos (as)
Mayores para
Centro de
Bienestar
50 Adultos (as)
Mayores para
Centro Vida

Se informa por
medio de correo
electrénico al
supervisor y al
programa
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Hacer entrega de la base de datos de los adultos

mayores beneficiarios de los programas, centro vida Listados de los | 29 Adultos (as)

y/o centro bienestar, actualizada mensualmente los | Adultos (as ) Mayores para >

primeros cinco (05) dias de cada mes con el fin de | Mayores con el Centro de Se informa por
20 | actualizar el censo de la poblacion objeto y permitir | visto bueno del Bienestar meg;o c(i)e .°°"?°

a las entidades de control realizar las verificaciones Representante 50 Adultos (as) Seckinin # |

a que hubiere lugar. Notificacién por correo | Legal de acuerdo Mayores pcra Supeivisory @

electronico al SUPERVISOR y copiar al correo del | a las rutas Centro Vida programe

programa establecidas

programaadultomayorydigno@bucaramanga.gov.co.

Suministrar el cronograma ensual mes Se anvis

anticipado de la programacién de las actividades d Se informa por
21 | contempladas en la ejecucion del convenio. Sgnogramea iy 1 medio de correo

Notificacién por correo electrénico al SUPERVISOR sociiorn o s electrénico al

y copiar al correo del Programa noc\‘/edad o6 y supervisor

pmgramaadultomayorydigno@bucaramanga.gov.oo.

Entregar el cronograma y horarios del talento Se V. o

humano que conforme el Centro Vida, indicando cronograma cada Se informa por
2 | dias de la semana y tumos. Notificacién por correo oz e a0 1 medio de correo

electrénico al SUPERVISOR y copiar al correo del W electronico al

. | requiera o hayan *

Programa _ novedades supervisor

Programaadultomayorydigno@bucaramanaga. 0V.CO

Reportar INMEDIATAMENTE por correo electrénico

al SUPERVISOR y copiar al correo del programa

Proqramaadultomavorydiqno@bucaramanqaqov.co

las novedades con relacion a: Fallecimiento: .

Anexando acta de defuncion y cedula de | Se informa cada Cada vez que n?eedligfggncao?r:g
23 | Ciudadania. Retiro Voluntario: Anexando carta, | vez que haya 86 requiera electrénico al

constancia y/o acta de retiro voluntario, | alguna novedad q supervisor y al

especificando las razones cuando cuente con red con evidencia g?og ramg

familiar. O en su defecto acompariamiento por entes
garantes de derechos humanos. Solicitudes de
cambios de modalidades: Sujetas a verificacion

por parte del programa.

24

Las ESALES deberan REPORTAR la
d ili e entro_vi /o

centros de bienestar una vez ocurra la novedad.

Notificacién por cormreo electrénico al SUPERVISOR
y copia al correo del programa
Proqramaadultomayorydiqno@bucaramanqaqov.co

Se informa al
Programa cada
vez que haya
disponibilidad de
Ccupos en alguna
de las
modalidades

centro vida ylo
centro bienestar
para ser
asignado  cupo

por el programa

Cada vez que
se requiera

Se informa por
medio de correo
electrénico al
supervisory al
programa
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FIRMA

FUNDACION DE LAS TINIEBLAS A LA LUZ “FUNTALUZ”

NIT. 804.008.381-4

Representante: WILLIAM A. SANCHEZ PATINO
C.C.No. 91.498.622 De Bucaramanga




