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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 30 de Noviembre de 2024

Sefior (a)

Silvio Alberto Galindo Parra

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6712417
Coordinador académico

Virtualizacién

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
de Noviembre del afio 2024

Referencia: Contrato N. 6712417de 2024

ANA MARIA PEREZ VERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1075264132 de Neiva, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Virtualizacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: QUINCE MILLONES CIENTO OCHENTA'Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA
Y CUATRO PESOS M/CTE ($15.182.854). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de septiembre de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
(54,167,842). b) Dos (02) pagos iguales por los meses de octubre a noviembre de 2024, por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2024, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE.
(51.935.070). en la cuenta AHORROS No. 488427351744 de DAVIVIENDA, cuyo titular es el
contratista.

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal para atender los procesos de formacién
titulados en el area tematica de Logistica y red de conocimiento Logistica y gestion de la
produccion en la modalidad virtual, cumpliendo los procesos y lineamientos de la formacién
profesional integral, de acuerdo con las necesidades del Centro de Gestion de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacion.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar Se realizd Alistamiento del ambiente Virtual, | -Archivo Gc_1075264132_

actividades de
apoyo en la
planeacion de los

procesos del
programa de
formacion

asignado por la
supervision
(Coordinacion de
procesos
logisticos), segun
la modalidad enla
gue se oriente el

programa, de
acuerdo con las
necesidades del
servicio, las

cuales
contemplan las

jornadas
académicas y
sedes  adscritas

que maneje el
centro de
formacion, en la
red de
conocimiento vy
area tematica
citada en el
objeto
contractual.

revision de programas y materiales de
formacion, Cronograma , revision de
orientaciones de formacién virtual 2024.
Ficha 2879818: 20,60 Horas reportadas en
Sofia, ejecucién de la formacién fase de
Ejecucion actividad de aprendizaje 5.

Ficha 2879819: 41,60 Horas reportadas en
Sofia, ejecion de la formacién fase de
Ejecucion actividad de aprendizaje 5.

Ficha 2925988: Horas reportadas en Sofia,
ejecucién de la formacion fase de Pleneacion
actividad de aprendizaje 4 y 5.
Ficha:2879816: 41,60 Horas reportadas en
Sofia, ejecion de la formacién fase de
Ejecucion actividad de aprendizaje 5.
Ficha:2879815: 41,60 Horas reportadas en
Sofia, ejecion de la formacién fase de
Ejecucion actividad de aprendizaje 5.

83924 Noviembre _2024

-Informe de Gestion

-Fichas LMS Zajuna

Tecndlogo en Coordinacién en
Procesos Logisticos

2879818 ,2925988,2879815
Instructora Vocera

Ficha
2879819,2879816Instructora
Técnica
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Ejecutar los
lineamientos
establecidos en la
Guia Orientacion
Formacion
ambientes
virtuales de
aprendizaje o el
procedimiento
gue se encuentre
vigente para |la
modalidad de
formacion virtual:
“Cumplir con la
Ejecucion de Ia
Formacidn que se
asigne para el
acompafamiento
de aprendices en
Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje
segun lo descrito
en el instructivo

para orientar el

desempefio del
instructor en
Ambientes

Virtuales de

Aprendizaje
SENA, entregado
por la Direccién
de Formacidn
Profesional”.

Se realizo ejecucion de la Formacién

Fase Planeacién

-Ficha 2879818: Rap 60-62 Informe de control
y seguimiento de un inventario aplicado al
proyecto formativo.

RAP 36-37 Video aplicacion de dreas y
volumenes

-Ficha 2879819:

RAP 36-37 Video aplicacion de areas vy
volimenes

-Ficha 2879816: RAP 36-37 Video aplicacién
de dreas y volumenes

-Ficha 2879815: RAP 36-37 Video aplicacién
de dreas y volumenes

-Ficha 2925988:

RAP 88 Informe escrito documentacion
internacional.

Rap 11 Cuadro comparativo de los métodos
para la determinacidon de los costos.

Archivo Gc_1075264132_
83924 Noviembre _2024

-Informe de Gestion

-Fichas LMS Zajuna

Tecndlogo en Coordinacién en
Procesos Logisticos

2879818 ,2925988,2879815
Instructora Vocera

Ficha
2879819,2879816Instructora
Técnica

Apoyar y
acompafiar en los
procesos de
inducciéon de los
aprendices y
colaborar en su

No fui requerido para el cumplimiento de esta
obligacion para este mes

No fui requerido para el
cumplimiento de esta
obligacion para este mes
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integracion al
programa
formativo.

Realizar el
seguimientoy
evaluacién de la
etapa productiva
de acuerdo a la
Guia GFPI_G_040
“Guia etapa
productiva
proceso
formativo”,
GFPI_G_014
“Guia orientacion
formacion
ambientes
virtuales de
aprendizaje”,
Acuerdo 012
Reglamentos del
aprendiz y demas
instructivos,
guias, formatos y
lineamientos que
regulen el
seguimiento, en
caso de que sea

No fui requerido para el cumplimiento de esta
obligacidon para este mes

No fui requerido para el
cumplimiento de esta
obligacidon para este mes

asignado.
Guiar de manera | Se impartié sesiones en linea y explicacién de | -Archivo Gc_1075264132_
integral y evidencia y calificacion de evidencia vy | 83924 Noviembre 2024

continua a los
aprendices en su
formacion por
proyectos
durante la
vigencia del
contrato.

resultados de aprendizaje .

Ficha 2879818: Rap 60-62 Informe de control
y seguimiento de un inventario aplicado al
proyecto formativo sesidon en linea 01 de
Noviembre del 2024.

RAP 36-37 Video aplicacion de areas vy
volumenes Sesién en linea 20 de Noviembre
-Ficha 2879819: RAP 36-37 Video aplicacién
de areas y voliumenes Sesion en linea 21 de
Noviembre

-Ficha 2879816: RAP 36-37 Video aplicacién
de areas y voliumenes Sesion en linea 20 de
Noviembre

-Informe de Gestidn

-Fichas LMS Zajuna

Tecndlogo en Coordinacion en
Procesos Logisticos

2879818 ,2925988,2879815
Instructora Vocera

Ficha
2879819,2879816Instructora
Técnica
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-Ficha 2879815: RAP 36-37 Video aplicacion
de areas y voliumenes Sesidon en linea 21 de
Noviembre

-Ficha 2925988:

RAP 88 Informe escrito documentacién
Internacional sesidn en linea 01 de Noviembre
Rap 11 Cuadro comparativo de los métodos
para la determinacidn de los costos.

sesion en linea el 12 de Noviembre

Total:6

Realizar la
evaluacion de los
aprendices
acorde ala
normatividad y
registrarlos
oportunamente
en los
aplicativos
dispuestos por la
entidad.

Se emitié los Juicios de los resultados de
Aprendizaje en Zajuna de las fichas:

Registre la calificacion de los resultados de
Aprendizaje en Sena Sofia Plus de las fichas:
Ficha 2879818: 4 resultado de aprendizaje
Rap 60-62-36-37
Ficha 2879816:
Rap 36-37

Ficha 2879819:
Rap 36-37.

Ficha 2879815:
Rap 36-37

Ficha 2925988:
Rap 88-11

Se evaluaron en Zajuna las evidencias y se
realizo las respectivas retroalimentaciones :
Ficha 2879818 Rap Rap 91:19 Aprendices
Ficha 2879818 Rap Rap 36-37:21 Aprendices
Ficha 2879815 Rap 91:16 Aprendices

Ficha 2879816 Rap 91:12 Aprendices

Ficha 2879819 Rap 91 :16 Aprendices

Ficha 2925988 Rap 88: 21 Aprendices

Ficha 2925988 Rap 11: 19 Aprendices

2 resultado de aprendizaje
2 resultado de aprendizaje
2 resultado de aprendizaje

2 resultados de aprendizaje

-Archivo Gc_1075264132_
83924 Noviembre 2024

-Informe de Gestidn

-Fichas LMS Zajuna

Tecndlogo en Coordinacion en
Procesos Logisticos

2879818 ,2925988,2879815
Instructora Vocera

Ficha
2879819,2879816Instructora
Técnica

Reportar las
novedades
académicas y/o
disciplinarias de
los aprendices
asignados a la
coordinacion.

-Se reportaron 22 aprendices para proceso de
desercion ficha 2879815

-Se enviaron 2 aprendices para primero
comité de evaluacidon y seguimiento ficha
2879818

Informe de Gestidn
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8 Apoyar el proceso | -Se enviaron 2 aprendices a primer comité de | Informe de Gestion
de depuracion de | evaluacion y seguimiento ficha 2879818
aprendices en
cumplimiento de
los lineamientos
del SENA.

9 Participar en los No fui requerido para el cumplimiento de esta | No fui requerido para el
comités de obligacion para este mes cumplimiento de esta
evaluacion y obligacidon para este mes
seguimiento a los
aprendices
cuando se
requiera.

10 | Implementarlas | Se impartid sesiones en linea y explicacion de | -Archivo Gc_1075264132

estrategias para
preparar,
orientar, evaluar
y apoyar el
aprendizaje
utilizando las
herramientas y
métodos
definidos por la
entidad.

evidencia vy calificacion de evidencia y
resultados de aprendizaje .

Ficha 2879818: Rap 60-62 Informe de control
y seguimiento de un inventario aplicado al
proyecto formativo sesion en linea 01 de
Noviembre del 2024.

RAP 36-37 Video aplicacion de areas vy
volimenes Sesidn en linea 20 de Noviembre
-Ficha 2879819: RAP 36-37 Video aplicacién
de areas y volumenes Sesion en linea 21 de
Noviembre

-Ficha 2879816: RAP 36-37 Video aplicacién
de areas y volumenes Sesion en linea 20 de
Noviembre

-Ficha 2879815: RAP 36-37 Video aplicacién
de areas y volumenes Sesion en linea 21 de
Noviembre

-Ficha 2925988:

RAP 88 Informe escrito documentacion
Internacional sesién en linea 01 de Noviembre
Rap 11 Cuadro comparativo de los métodos
para la determinacidn de los costos.

sesion en linea el 12 de Noviembre

83924 Noviembre 2024

-Informe de Gestion

-Fichas LMS Zajuna

Tecndlogo en Coordinacién en
Procesos Logisticos

2879818 ,2925988,2879815
Instructora Vocera

Ficha
2879819,2879816Instructora
Técnica
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11

Apoyar las
actividades
relacionadas con
el desarrollo
curricular de los
programas de
formacion
asociados con la
linea medular
que imparte el
centro, de
acuerdo con la
necesidad y las
tendencias del
sector.

No fui requerido para el cumplimiento de esta
obligacidon para este mes

No fui requerido para el
cumplimiento de esta
obligacidon para este mes

12

Formular,
ejecutar y evaluar
cuando sea
necesario, las
actividades
derivadas de los
procesos de
autoevaluaciony
registro calificado
de los programas
de formacidn en
los tiempos
establecidos por
el centro de
formacion, la
Direccién General
y el Ministerio de
Educacion
Nacional, para la
actualizacién de
planesy
programas de
formacion, en
sintonia con

No fui requerido para el cumplimiento de esta
obligacidon para este mes

No fui requerido para el
cumplimiento de esta
obligacidon para este mes
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las necesidades
del entorno y su
especialidad

13

Participar cuando
sea necesario en
proyectos del
Sistema de
Investigacion,
Desarrollo
Tecnolégico e
Innovacion -
SENNOVA,
siguiendo las
directrices
académicas de la
institucion.

No fui requerido para el cumplimiento de esta
obligacidon para este mes

No fui requerido para el
cumplimiento de esta
obligacidon para este mes

14

Aplicar y hacer
cumplir lo
establecido en el

reglamento

del aprendiz

Se recalco a los aprendices en las

sesiones en linea la importancia de

cumplir con el manual de

convivencia y el buen uso de las herramientas
de la Biblioteca Sena. Ficha: 2925988,
2879818 ,2879819,2879815,2879816 del dia
01,12,20,21 de Noviembre

Informe de Gestidn

15

Apoyar la
promocién de los
programas de
Formacidn
Profesional
Integral y
participar en
actividades de
divulgacion
tecnoldgica

No fui requerido para el cumplimiento de esta
obligacion para este mes

No fui requerido para el
cumplimiento de esta
obligacion para este mes

16

Presentar
oportunamente
los informes y

reportes
requeridos sobre

Presenté informe de ejecucidn de actividades
y cumplimiento contractual del mes en
relacién; asi como los demdas documentos
como pago de Seguridad Social e informe de
cumplimiento y cumpli con las 145,40 horas
de formacion

Informe de Gestion
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las  actividades
formativas,
usando los
formatos y
plataformas
indicadas

por el SENA

17

Participar en las
actividades
convocadas por la
supervision
relacionados con
la ejecucion del
objeto
contractual.

No fui requerido para el cumplimiento de esta
obligacidon para este mes

No fui requerido para el
cumplimiento de esta
obligacidon para este mes

18

Apoyar las
evaluaciones
técnicas dentro
de los procesos
de contratacion
publica
relacionados con
elementos
propios de la
Formacion
Profesional
cuando se
requiera

No fui requerido para el cumplimiento de esta
obligacion para este mes

No fui requerido para el
cumplimiento de esta
obligacion para este mes

19

Velar por el buen
uso de los
elementos y
equipos ubicados
en el lugar donde
se preste el
servicio

Se recalco a los aprendices en las

sesiones en linea la importancia de

cumplir con el manual de

convivencia y el buen uso de las herramientas
de la Biblioteca Sena. Ficha: 2925988,
2879818 ,2879819,2879815,2879816 del dia
01,12,20,21 de Noviembre

Informe de Gestion

20

Garantizar la
participacién de

Se informa por el grupo de Whatsapp todas
las actividades programadas por Bienestar al

-Archivo Gc_1075264132_
83924 Noviembre 2024
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aprendices y
participar en las
actividades

programadas por
el grupo de

Aprendiz en las fichas

2879815,2925988.2879818

-Informe de Gestion

-Fichas LMS Zajuna

Tecndlogo en Coordinacién en
Procesos Logisticos

2879818 ,2925988,2879815

Bienestar al Instructora Vocera
Aprendiz Ficha
2879819,2879816Instructora
Técnica
21 | Aplicarlos Presenté informe de ejecucién de actividades | Informe de Gestion
procesos y y cumplimiento contractual del mes en

procedimientos
establecidos por
la entidad, para
la gestion
documental
relacionada con
el objeto
contractual.

relacién; asi como los demas documentos
como pago de Seguridad Social e informe de
cumplimiento y cumpli con las 145,40 horas
de formacion

22

Las demds que
sean necesarias
para el
cumplimiento del
objeto del

contrato.

-Participe en las reuniones de equipo ejecutor
de las fichas 2879818  -2925988-
2879815,2879819,2879816 los dias 08,28,01
de Noviembre del 2024

- Se aplicé la Guia AVA

vigente en las fichas

asignadas 2879818-2879819-2925988-
2879815-2879816

Informe de Gestidn

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
2. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. de la planilla 31111020 de la planilla, operador Asopagos del mes de Octubre .(Decreto Ley

2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

Ana Maria Perez Vera

Contratista
C.C. No. 1075264132

Recibi a satisfaccidn:

Firma

Silvio Alberto Galindo Parra

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6712417 del afio 2024
Coordinador Académico Virtualizacion CGMLTI

ANEXOS:
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Alistamiento del ambiente Virtual, revisién de programas y materiales de formacion, organizacion

de guias de aprendizaje, revision de orientaciones de formacidn virtual 2024, entre otras propias
del inicio.
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Informe de Gestidén Coordinacién Académica de formacion virtual Centro De
Gestion De Mercados, Logistica Y Tecnologias De La Informacion

Obligaciones Especificas del contrato

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los procesos del
programa de formacion asignado por la supervision (Coordinacion de
procesos logisticos), segun la modalidad en la que se oriente el programa,
de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales contemplan las
jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de formacion,
en la red de conocimiento y area tematica citada en el objeto contractual.

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el seguimiento
de formacion titulada Virtual -, de las fichas a continuacion relaciono:

De las cuales se ha adelantado la siguiente gestién:

Se alisto el material para la formacién Tecnélogo en Coordinacién de Procesos logisticos
para las fichas:

Ficha 2879818: 20,60 Horas reportadas en Sofia
Ficha 2879819: 41,60 Horas reportadas en Sofia
Ficha 2925988: Horas reportadas en Sofia
Ficha:2879816: 41,60 Horas reportadas en Sofia
Ficha:2879815: 41,60 Horas reportadas en Sofia
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2. Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia Orientacién Formaciéon ambientes
virtuales de aprendizaje o el procedimiento que se encuentre vigente para la
modalidad de formacion virtual: “Cumplir con la Ejecucion de la Formacion que se
asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje segun lo descrito en el instructivo para orientar el desempefio del
instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion
de Formacion Profesional”.

sesiones sincronicas: 2925988,2879818,2879819,2879815,2879816
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3. Guiar de manera integral y continua a los aprendices en su formacion por
proyectos durante la vigencia del contrato.
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4. Realizar la evaluacion de los aprendices acorde a la normatividad y registrarlos

oportunamente en los aplicativos dispuestos por la entidad.
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5. Documentary reportar de manera oportuna las novedades académicas cuando
estas ocurrieren, tales como amonestacion y desercion y demas procesos
académicos que se infieren dentro de su proceso, de acuerdo con el Reglamento
del Aprendiz SENA.
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6. Cumplir y hacer cumplir el manual de convivencia del Centro de Gestion de
Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién.
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7. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato

Reunidn Equipo ejecutor del programa Tecndlogo en Coordinacion de procesos logisticos
2879818-2925988-2879815



sl 30 W pantila ©

1 bt aatn comte mee

Lie b s e Labie

TR e T W e "u WA e e xwim -

Gad_san s |erim




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MARIA PEREZ VERA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879819 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

25/11/24 20:05

Page 1 of 16




Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TECNICOS Y LEGALES
DE LA DISTRIBUCION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefnar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacién y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

25/11/24 20:05 Page 2 of 16



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestién

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

25/11/24 20:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Supervisar la pr'e'stamon de los procesos de negocio segun
modelo de gestidon

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : . -
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,70

FICHA 2925988 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

25/11/24 20:05 Page 4 of 16



Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TECNICOS Y LEGALES
DE LA DISTRIBUCION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefnar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacién y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

25/11/24 20:05 Page 5 of 16



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestién

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

25/11/24 20:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Supervisar la pr'e'stamon de los procesos de negocio segun
modelo de gestidon

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : . -
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,70

FICHA 2879818 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos
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Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TECNICOS Y LEGALES
DE LA DISTRIBUCION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefnar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacién y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestién

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Supervisar la pr'e'stamon de los procesos de negocio segun
modelo de gestidon

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : . -
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,70

FICHA 2879816 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos
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Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TECNICOS Y LEGALES
DE LA DISTRIBUCION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefnar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacién y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestién

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

25/11/24 20:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Supervisar la pr'e'stamon de los procesos de negocio segun
modelo de gestidon

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : . -
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,70

FICHA 2879815 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos
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Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS RECURSOS DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TECNICOS Y LEGALES
DE LA DISTRIBUCION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefnar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacién y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestién

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

25/11/24 20:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Supervisar la pr'e'stamon de los procesos de negocio segun
modelo de gestidon

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |pform§t|cas dg f'acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
__FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA MARIA PEREZ VERA

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICAY
FORMACION: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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