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Secretaria o Direccion SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
Responsable

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD
ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

1.1 JUSTIFICACION:

El articulo 2 de la Constitucion Politica consagra los fines esenciales del Estado, dentro de ellos los de
garantizar la efectividad de los principios y derechos consagrados en la Constitucion Politica y la Ley, fin
que se replica en el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 en el mismo sentido, teniendo para esta caso
especifico el de garantizar la efectividad de los principios de dignidad humana, igualdad y solidaridad,
pilares fundamentales de la Constituciéon Politica, para los menores de edad, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 44 del mismo ordenamiento constitucional, a través de la seleccidon de un
interventor para la vigilancia en la ejecucion de un contrato de alimentacion PAE.

El articulo 209 de la Constitucion Politica de 1991, consagra que la funcion administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, asimismo las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que el articulo 305 ibidem consagra como atribuciones de los gobernadores, entre otras, las siguientes:

“...) 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de
las Asambleas Departamentales.

2. Dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento y actuar en su nombre como gestor y
promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes. (...)".

La Ley 80 de 1993 en su articulo 2, establece que las entidades podran celebrar contratos y acuerdos en
ejercicio de la autonomia de la voluntad y que se requieran para el cumplimiento de los fines estatales,
siempre que las obligaciones de este tengan relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora.

La contratacion de bienes, obras y servicios, es la principal actuacién administrativa en virtud de la cual
las entidades territoriales dan cumplimiento a su funciéon publica y social, garantizan su adecuado
funcionamiento y materializan los proyectos de inversion socioecondmica contenidos en sus respectivos
Planes de Desarrollo.

En consideracién a ello, las entidades estatales tienen el deber de garantizar que sus procesos de
seleccion de contratista, la celebracion y ejecucidn de sus contratos, se cifian a los principios generales
del Derecho y especialmente de la contratacidn estatal, estén en armonia con los postulados que orientan
la Funcién Publica y cumplan con lo dispuesto en el Estatuto General de la Contratacion Administrativa y
las demas disposiciones normativas que regulan la materia.

1.2 DESCRIPCJ()N DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

El presente estudio previo se realiza en cumplimiento del principio de Planeacion de la contratacion y en

acatamiento a lo sefialado en el articulo 2.2 1.1.2 1.1 del Decreto 1082 de 2015, que desarrolla lo previsto
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en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 como justificacién de la necesidad de realizar
el proceso de seleccion para la escogencia de un contratista.

El Departamento de Cordoba se encuentra tramitando el proceso de licitacion publica No. SI-LP-002-
2024, con el fin de contratar el “MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA EN LAS SEDES OFICIALES EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”".

Que el Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 a la letra expresa: "SUPERVISION E INTERVENTORIA
CONTRACTUAL. (....) La interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del
contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el
seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o
la extension del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y
acorde a la naturaleza del contrato principal, podra contratar el seguimiento administrativo, técnico,
financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria {(...)".

En este caso, las obras a contratar son de naturaleza compleja y se requiere hacer un seguimiento
especializado a las mismas con el propdsito de verificar que las actividades se cumplan respetando las
normas técnicas respectivas, asi como hacer un seguimiento técnico, juridico, administrativo, financiero
y contable a la ejecucién del contrato de forma general.

El proyecto objeto de vigilancia se inscribié en el banco de programas y proyectos del departamento de
Cérdoba, conforme al certificado visto seguidamente:
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GOBERNACION DE

CORDOBA

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA

HACE CONSTAR:

Que, el proyecto denominado “MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE
INFRAESTRUCTURA DE SEDES EDUCATIVAS OFICIALES EN EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA” identificado con cédigo BPIN 2024002230027,
se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversién del
Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas — SUIFP SGR.

Para constancia se firma en Monteria, a los 18 dias del mes de octubre de 2024.

| Revisado por: [ Aprobado por.

[ Proyectado por:
Eoyechs = =

Humberto Hemandez Ruiz | Nombre: Anse

3lio DAP

And:
Dit N
7 9
yz/sz/[/m/w}t?.

La contratacion de la interventoria se encuentra prevista en el plan de adquisicién de bienes, obras y
servicios del Departamento de Cdérdoba segun certificacion que hace parte integral del expediente

contractual.
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| GOBERNACION DE

CORDOBA

EL SUSCRITO ALMACENISTA DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA
CERTIFICAQUE:

La necesidad de "INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
CONTABLE Y JURIDICA AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO:
INTERVENTORIA AL PROYECTO DEL MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE
INFRAESTRUCTURA DE SEDES EDUCATIVAS OFICIALES EN EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA", se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones del Departamento de Cérdoba para la vigencia fiscal 2024.

CODIGO UNSPSC 80101600

FECHA PROYECTADA

INICIO PROCESO  DE | Noviembre

| CONTRATACION o i
DURACION ESTIMADA DEL
|CONTRATO _~|SMeses

MODALIDAD Concurso de méritos aberto |
|VALOR $ 350,685,152 B vii @]
FUENTE DE LOS r
|REcursos | Regallas -
RESPONSABLE DE

CONTRATACION CILIA JAQEELAID{ TOBIAS CARRASCAL

Para constancia se firma en Monteria, a los quince (15) dias del mes de noviembre
de 2024,

RICARDO FABIAN'PASTRANA MUNOZ
ALMACENISTA GENERAL

= &
Elstord: U .é%ﬁmmm- PAA 0535,

Caray b NT 20003438 o
ain. Cabe 27 Mo, X+ 28 Mo T
- 3&!7)&" 012000 400

En consecuencia, existe por parte de esta Entidad la necesidad de adelantar el proceso de seleccion de
contratista respectivo.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES,
LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU
EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION,
LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO,
PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL
CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO "MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA EN LAS SEDES OFICIALES EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA".

2.2. METAS.

Se espera como meta que el contratista entregue OCHO (8) INFORMES, Siete (7) informes parciales y
un (1) informe final, sobre las actividades realizadas para el control y seguimiento del contrato objeto de
interventoria.

Los informes de interventoria se deben ajustar a lo estipulado en la propuesta del interventor y a los
requerimientos expuestos en los estudios previos y pliegos de condiciones por parte de esta entidad.

2.3. ALCANCES DE LA INTERVENTORIA

Realizar todas las acciones necesarias para lograr la ejecucion idonea y oportuna del contrato de obra
que tiene por objeto el MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN
LAS SEDES OFICIALES EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA

2.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

De conformidad con lo estipulado en el articulo 53 de la Ley 80 de 1993 y en el articulo 82 y siguientes
de laley 1474 de 2011, el INTERVENTOR respondera civil, fiscal, penal y disciplinariamente tanto por el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de interventoria, como por los hechos u
omisiones que le sean imputables y causen dano o perjuicio a las entidades, derivados de la celebracion
y ejecucion de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones de interventoria,
incluyendo la etapa de liquidacion de los mismos siempre y cuando tales perjuicios provengan del
incumplimiento o responsabilidad directa por parte del interventor, de las obligaciones que a este le
corresponden conforme con el contrato de interventoria.

2.4.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

e Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

e Desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

e Garantizar la calidad de los servicios prestados, de acuerdo con el Anexo Técnico, el Pliego de
Condiciones y demas Documentos del Proceso.

e Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener algun
efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones.

e Abstenerse de ordenar y/o aprobar trabajos sin contar con el debido respaldo presupuestal.
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Acreditar el cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del equipo de trabajo
definidos en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”, matriz de personal y pliego de condiciones, en los
plazos acordados con la Entidad.

Identificar las oportunidades para promover la vinculacion de mano de obra de personal local
durante la ejecucion del contrato.

Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacion de
la oferta.

Informar a la Entidad cuando ocurra una situacion que implique una modificacion del estado de
los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como seria el caso de la
existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o
en el extranjero que afecten al Interventor o incidan en su capacidad para continuar con la
ejecucion del contrato.

Comunicarle a la Entidad circunstancias politicas, juridicas, sociales, econdémicas, técnicas,
ambientales o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion de este contrato.

Durante la ejecucion del contrato debera observar las leyes y los reglamentos relativos con Salud
Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar
que se produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones
insalubres; asi como dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de
proteccion personal (EPP).

Informar los cambios en la composicién del capital social de la persona juridica cada vez que
ocurran; la existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden relacion con las
actividades de la sociedad; su pertenencia o no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz,
subordinada, o Sucursal de sociedad extranjera, asi como la informacion relevante de indole
juridica, comercial o financiera, como lo es indicar si esta en proceso de liquidacion la persona
juridica o sus representantes legales, socios o0 accionistas.

Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las obligaciones
tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

Ejecutar el contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el tramite del proceso de
Contratacion. En caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del aspirante,
con sus respectivos soportes para evaluacion de la Entidad, en un plazo no mayor a cinco (5) dias
habiles contados a partir de que el Interventor solicite el cambio del personal. La persona que
reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos
descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos de personal”’ y tener el afio de experiencia
especifica adicional y/o tener el titulo de formacion académica adicional, si se trata de un
profesional por el cual se asignd puntaje.

Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por
componentes) en papel que cumpla con las siguientes caracteristicas: (i) estar certificado en el
Sello Ambiental Colombiano o (ii) estar en papel reciclado o procedente de fuentes forestales
sostenibles o naturales y libre de cloro elemental.

Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya
lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacion y pago al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensiones y riesgos) que le correspondan, de acuerdo con el personal que
llegare a emplear en la ejecucion del contrato, en las cuantias establecidas por la ley y
oportunamente. Debera demostrar el aporte a los Sistemas de Seguridad Social Integral y
parafiscal (articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 80 de 1993) que le
corresponda para cada pago o abono en cuenta segun la forma de pago.

Manejar con la debida confidencialidad la informacién a que tenga acceso, asi como la producida
a lo largo de la ejecucion del contrato.
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Reportar la informacion relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia en ella
cuando sea requerida por la Entidad.

Acreditar el cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del equipo de trabajo definido
en el documento base y en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”, en los plazos acordados con la Entidad.
Cumplir los Protocolos de Bioseguridad, en particular a los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo previstos en la Resolucién 312 de 2019 o la norma
que lo modifique, complemente o sustituya.

Presentar a la Secretaria de infraestructura del Departamento, el plan de trabajo de la interventoria
en concordancia con el plan de trabajo de la obra objeto de interventoria.

Presentar un Plan de Calidad para la interventoria;

Presentar un Plan de seguridad industrial y salud ocupacional para la interventoria;

Carnetizar, dotar y utilizar los distintivos proporcionados por el Departamento para el personal de
la interventoria;

Mantenerse al dia con los aportes de seguridad social y parafiscales de sus trabajadores;
Presentar informes de interventoria en forma semanal con las recomendaciones necesarias para
optimizar los procesos que permitan terminar la obra en el tiempo contratado, con economia de
recursos y con calidad.

Revisar y aprobar los estudios y disefos definitivos para la ejecucion de la obra.

2.4.2. Obligaciones de caracter Técnico

Verificacion de la situacion actual antes del inicio de cada una de las actividades de la obra.
Revisar los planos, disenos, estudios técnicos, presupuesto, especificaciones y hacer el balance
previo de la obra.

Exigir al contratista el cronograma de trabajo y la ruta critica en método CPM usando el software
PROJECT.

Exigir al contratista la reprogramacion de los cronogramas de trabajo cuando se presente retraso,
suspensiones, adiciones en tiempo o valor, para mantener plazos contractuales.

Verificar los demas documentos técnicos a que hubiere lugar.

Hacer controles y seguimientos.

Hacer revisiones y balances de las obras constantes, con el fin de verificar que lo trabajado en
campo corresponda a los disenos y demas documentos contractuales e informar a la secretaria
de Planeacién municipal posibles irregularidades.

Bitacora

Utilizar los formatos dispuestos por la Secretaria de infraestructura para la presentacion de
informes semanales, parciales, finales de interventoria y de incumplimientos que den lugar a
sanciones conforme a la Ley 1474 de 2011.

Adelantar las acciones necesarias para prevenir, mitigar y corregir los atrasos y sobrecostos en la
ejecucion de las obras.

Hacer cumplir los planes de aseguramiento de calidad, plan de seguridad y salud en el trabajo,
seguridad industrial, salud ocupacional.

Acatar las disposiciones normativas locales, Departamentales y Nacionales que afecten la
ejecucion de las obras en los aspectos técnicos.

Exigir al contratista de la obra objeto de la interventoria, los planos record de las construcciones
durante toda la ejecucion de la obra y verificar que sean presentados al Departamento los planos
finales, en los casos a que hubiere a lugar.

Elaborar un listado de actividades criticas del Cronograma de Actividades del contrato objeto de
interventoria.
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2.4.3. Obligaciones de caracter Administrativo de la interventoria:

Verificar el cumplimiento del pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y demas
obligaciones laborales a cargo del contratista, asi como de las obligaciones parafiscales del
personal vinculado en la ejecucion de las obras.

Llevar una relacién detallada de todo el personal que el contratista tenga en el lugar de los trabajos,
asi como constatar y exigir que cada una de las personas que alli se encuentra cumpla con las
afiliaciones a la seguridad social que exige la ley, de igual forma para poder determinar el
cumplimiento de la mano de obra no calificada de la regién y de la poblacién vulnerable, para lo
cual se debe pasar un reporte semanal por parte de la interventoria a la supervision del contrato.
Observar el desempefio del personal del contratista, exigiéndole que provea una direccidon
competente y emplee personal técnico y/o profesional, segun corresponda, en cada frente de
trabajo de conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones y en el contrato respectivo.
Llevar un registro diario de la obra ejecutada, del personal y de los equipos empleados y otros
aspectos relevantes de la ejecucion del contrato objeto de la interventoria.

Verificar y asegurar que el personal del contratista para su proteccién mantenga durante el tiempo
de trabajo una dotacién adecuada a la labor desempefiada, asi como los elementos de seguridad
industrial y de bioseguridad necesarios para la ejecucion de las actividades.

Establecer y controlar las medidas necesarias para que el contratista se responsabilice del manejo
de los campamentos y del mantenimiento de la sanidad y el orden en ellos y en todos sus trabajos;
podra emplear vigilantes o inspectores, segun corresponda. Estos costos estan incluidos en el
valor de los costos indirectos del contrato y el DEPARTAMENTO DE CORDOBA, en ningln caso
reconocera suma alguna adicional.

Velar por las buenas condiciones de aseo y seguridad de cada una de las areas de trabajo en la
ejecucion del contrato objeto de interventoria.

Verificar que el contratista de obra instale la Valla aprobada por el Departamento De Cdérdoba.
Informar por escrito de la ocurrencia de situaciones constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito,
al supervisor del contrato de interventoria del Departamento De Cérdoba y recomendar la
actuacién que debe proceder, inmediatamente tenga conocimiento de ellas, siempre que afecten
o puedan afectar la adecuada ejecucién del contrato.

Consultar con el Departamento De Cérdoba las inquietudes de orden legal que se presenten en
relacion con la ejecucion del contrato.

Certificar, en forma oportuna, el cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del
contratista.

Realizar reuniones con el contratista, por lo menos una (1) reunidon por semana durante la
ejecucion del contrato, con el fin de verificar el desarrollo de los mismos y elaborar las actas que
documenten el estado del mismo.

Elaborar y suscribir el acta de inicio de ejecucién del contrato de interventoria, previo el
cumplimiento de los requisitos necesarios para ello.

Elaborar y suscribir las actas de inicio de ejecucion del contratos de obra, asi como las actas de
suspension, reinicid, terminacién de cada contrato, recibo final y liquidacién del contrato, utilizando
como guia los modelos, instrucciones y procedimientos establecidos por el Departamento De
Codrdoba. Para efectos del acta de liquidacion el interventor debera participar en la determinacion
de las cantidades finales de obra ejecutada, en la verificacién de correccién de defectos y en la
adecuacion final de las zonas de las obras.

Asistir a todas las reuniones que se celebren en el sitio de ejecucion de las actividades o en las
instalaciones del Departamento de Coérdoba relacionadas con los trabajos objeto de la
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interventoria y elaborar y suscribir las actas correspondientes, garantizando que las mismas sean
suscritas por todas las personas que hayan intervenido.

Revisar las actas mensuales, con base en la verificacion directa en el sitio de la confrontacion de
las actas previas suscritas con el contratista.

Revisar y aprobar, con sujecion a lo sefalado en el contrato de obra las respectivas actas de
modificacion de cantidades de obra.

Elaborar, junto con el contratista, las actas de recibo a satisfacciéon de las obras ejecutadas y
participar en los recibos definitivos del proyecto, asi como suscribir el acta correspondiente.
Analizar el avance contractual de los trabajos, con el fin de prever, con la suficiente anticipacion,
eventuales incumplimientos de plazos y sub-plazos, que hagan necesaria la toma de medidas con
los contratistas para prevenirlos, o para efectos de advertir y sugerir al Departamento De Cérdoba
la imposicidn de las sanciones contractuales correspondientes.

Presentar al Departamento De Cérdoba los informes parciales y el final de sus actividades, en
donde se consigne el trabajo ejecutado por mes, el cual debe reflejar adecuadamente la cantidad
de cada obra ejecutada, indices de gestidn mensual y estado de avance con respecto a lo
programado, incluira lo programado para el mes siguiente, con las observaciones necesarias.
También debe adjuntar fotografias y las pruebas de calidad hechas a los materiales utilizados. De
presentarse atraso en la programacion inicial, debera explicar las medidas y acciones a tomar con
el fin de ajustar el cronograma. A estos informes debera adjuntar programaciones y anexos
aclaratorios. Estos informes deben ser presentados en aplicaciones compatibles con los sistemas
operativos (software) del Departamento de Cérdoba.

Recibir, dentro de los cinco habiles siguientes al inicio del contrato de obra, el factor de calidad
ofrecido por el contratista de obra.

Revisar y aprobar, de conformidad con las condiciones exigidas en el pliego de condiciones, antes
de su ejecucidn, las hojas de vida con sus soportes del personal que intervendra en la ejecucion
de dicho contrato, asi como la de aquel que reemplace al existente.

2.4.4. Obligaciones de Control Contable y financiero:

Tramitar y revisar actas de pagos parciales y final del contratista de la obra.

Hacer un analisis mensual del avance financiero de las obras con los debidos soportes, a fin de
prever, con la suficiente anticipacion, eventuales necesidades de modificaciones de reserva o de
disponibilidades presupuestales o cualquier otra medida que el Departamento deba tomar para
asegurar el flujo de fondos de los contratos.

Aprobar los balances financieros soportes de cada factura.

Elaborar los balances financieros y la viabilidad de estos para efectos de modificaciones de los
contratos.

Verificar y aprobar el plan de manejo del anticipo del contrato de obra objeto de vigilancia.

Hacer seguimiento al plan de manejo de anticipo del contrato de obra.

2.4.5. Obligaciones Juridicas:

Presentar oportunamente al representante contractual del departamento, los informes que den
cuenta de incumplimiento de las obligaciones contractuales.

Antes de la solicitud de aplicacién de sanciones contractuales requerir al contratista para el
cumplimiento, otorgandole un plazo prudencial para ello, siempre que resulte procedente.
Requerir al contratista cuando incumplan obligaciones contractuales, informar de ello por escrito
al Departamento De Cérdoba.
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2.5 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD.
2.5.1 OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD.

1. Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacién con el
objeto del presente contrato.

2. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente
contrato.

3. Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

4. Adelantar las gestiones necesarias para hacer efectiva la garantia constituida por el contratista
si a ello hubiere lugar.

5. Requerir al contratista para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas en el
cumplimiento del contrato.

2.5.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD.
N/A

2.6. PRODUCTOS ESPERADOS: Se deberan entregar los siguientes informes: Siete (7) informes
parciales y Uno (1) final.

2.7.- CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LA INTERVENTORIA:

iTEM [DESCRIPCION M1 (M2 |[M3 (M4 |[M5 (M6 (M7 M8
1 Recopilacion de la informacion del contrato de obra

Estudio de planos, disefios y especificaciones técnicas

Observaciones a los disefios y especificaciones definitivas

Firma Acta de inicio de las obras

Control y seguimiento a las obras objeto de la interventoria

Entrega de informes parciales de interventoria

Revision final de las obras ejecutadas y recomendaciones al contratista

para el recibo de las mismas

Recibo final de las obras

9 Entrega de informe final

10 Liquidacion del contrato

N[O |0~ |WIN

[ee]

2.8. METODOLOGIA DE LA INTERVENTORIA: Se desarrollaran las actividades sugeridas en el “ROL
de la Interventoria “asi:

CONTROLAR: se planearan y programaran las actividades de seguimiento y control para establecer si
la ejecucion se ajusta a lo comprometido por las partes.

SOLICITAR: se pedira la correccidn oportuna o inmediata de las deficiencias que presenten los
contratistas durante la ejecucion. Se ejercera también esta facultad cuando se requiera la imposicion de
una multa por razones pertinentes

EXIGIR: si llegase a detectar debilidades en el cumplimiento estricto de lo pactado por las partes,
cumpliendo con la obligacion de exigir a la parte que afecta la cabal ejecucion del proceso que subsane
y corrija la deficiencia, utilizando como herramienta el contenido de los contratos y las garantias de
cumplimiento del mismo.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema
Integrado de Gestion de la red.



FORMATO CODIGO: CO-P1-F2

VERSION: 01

ESTUDIOS PREVIOS

ot FECHA: 17/04/2024
DEPARTAMENTO

DE CORDOBA PROCESO CONTRATACION PAGINA 11 de 51

COLABORAR: La interventoria prestara a las partes toda la colaboracion necesaria para el éxito de los
contratos

ABSOLVER: Servirad de apoyo para mantener un flujo positivo y dinamico de la comunicacion entre las
partes y ayudara a resolver las dudas y dificultades que se presenten durante la ejecucion.

PREVENIR: El proceso de interventoria se hara proactivamente para adelantarse a las dificultades
mediante la implementacion de acciones preventivas en cada uno de los procesos

VERIFICAR: Constatara la debida ejecucién y desarrollo de cada uno de los procesos implicados en el
objeto contractual, a fin de ejercer control oportuno y adecuado.

2.9. ESTRUCTURA GENERAL DEL EQUIPO DE TRABAJO

DIRECTOR DE INTERVENTORIA

DEDICACION | 20%

FUNCIONES

e SUPERVISAR, ORIENTAR, COORDINAR, VERIFICAR Y AVALAR LA TOTALIDAD DE LAS ACCIONES TECNICAS,
ADMINISTRATIVAS Y/O FINANCIERAS CONTENIDAS EN EL OBJETO CONTRACTUAL, DESDE SU INICIACION HASTA EL
RECIBO A SATISFACCION DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS. APORTAR RECOMENDACIONES Y PRECISIONES A SU
PROPUESTA DE INTERVENCION SI ASi SE REQUIERE.

e SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE CAMPO A REALIZAR POR CADA UNO DE LOS ESPECIALISTAS TECNICOS.

e HACER EL RECONOCIMIENTO JUNTO CON LA DIRECCION DEL PROYECTO DEL AREA DE EJECUCION EN COMPANIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO DE PROFESIONALES Y TECNICOS.

e« BRINDAR SOLUCIONES A MODIFICACIONES A LA PROGRAMACION DE OBRA; DAR INSTRUCCIONES PERTINENTES AL
INGENIERO RESIDENTE, PREVIA COORDINACION CON LA INTERVENTORIA Y EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA
COORDINARA LA ELABORACION DE LOS INFORMES A ENTREGAR.

e SUPERVISAR QUE TODAS LAS ACCIONES EN OBRA SE CUMPLAN CON RIGUROSA PRECISION CUMPLIENDO CON LOS
PARAMETROS DEFINIDOS POR EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

e SERA EL RESPONSABLE DE INFORMAR AL DIRECTOR DE OBRA O AL INGENIERO RESIDENTE LOS AJUSTES
REQUERIDOS POR LA INTERVENTORIA Y/O POR EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA A LOS BORRADORES O INFORMES
DE AVANCE PRESENTADOS.

e CUANDO SE PRESENTE UN ATRASO EN LA OBRA DEBERA SOLICITAR A LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA LA
FORMA EN QUE RECUPERARA EL TIEMPO PERDIDO.

e CONVOCAR Y ASISTIR A LAS REUNIONES EN EL LUGAR Y HORAS CONVOCADAS POR EL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA.

e CONVOCAR Y ASISTIR A REUNIONES O COMITES SEMANALES CON EL EQUIPO PROFESIONAL Y ELABORAR UN ACTA
DE LA REUNION.

e ADEMAS, DEBERA RESPONDER A LAS DEMAS FUNCIONES PROPIAS DE SU CARGO.

e VERIFICAR QUE EL CONTRATISTA INSTALE LA VALLA APROBADA POR EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

¢ INFORMAR POR ESCRITO DE LA OCURRENCIA DE SITUACIONES CONSTITUTIVAS DE FUERZA MAYOR O CASO
FORTUITO, AL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA Y RECOMENDAR
LA ACTUACION QUE DEBE PROCEDER, INMEDIATAMENTE TENGA CONOCIMIENTO DE ELLAS, SIEMPRE AFECTEN O
PUEDAN AFECTAR LA ADECUADA EJECUCION DEL CONTRATO.

e CONSULTAR CON EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA LAS INQUIETUDES DE ORDEN LEGAL QUE SE PRESENTEN EN
RELACION CON LA EJECUCION DEL CONTRATO.

e REALIZAR REUNIONES CON EL CONTRATISTA, POR LO MENOS UNA (1) REUNION POR SEMANA, CON EL FIN DE
VERIFICAR EL DESARROLLO DEL CONTRATO Y ELABORAR LAS ACTAS QUE DOCUMENTEN EL ESTADO DEL MISMO.

e ASISTIR A TODAS LAS REUNIONES QUE SE CELEBREN EN EL SITIO DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES O EN LAS
INSTALACIONES DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA RELACIONADAS CON LOS TRABAJOS OBJETO DE LA
INTERVENTORIA Y ELABORAR Y SUSCRIBIR LAS ACTAS CORRESPONDIENTES, GARANTIZANDO QUE LAS MISMAS SEAN
SUSCRITAS POR TODAS LAS PERSONAS QUE HAYAN INTERVENIDO.

e REVISAR LAS ACTAS MENSUALES, CON BASE EN LA VERIFICACION DIRECTA EN EL SITIO DE LA CONFRONTACION DE
LAS PREACTAS SUSCRITAS CON EL CONTRATISTA.

e REVISAR Y APROBAR, CON SUJECION A LO SENALADO EN EL CONTRATO DE OBRA LAS RESPECTIVAS ACTAS DE
MODIFICACION DE CANTIDADES DE OBRA.

e ELABORAR, JUNTO CON EL CONTRATISTA, LAS ACTAS DE RECIBO A SATISFACCION DE LAS OBRAS REALIZADAS Y
PARTICIPAR EN LOS RECIBOS DEFINITIVOS DEL PROYECTO, ASi COMO SUSCRIBIR EL ACTA CORRESPONDIENTE.

¢ REVISAR Y APROBAR LOS PLANOS, DISENOS, ESTUDIOS TECNICOS, PRESUPUESTO, ESPECIFICACIONES Y HACER EL
BALANCE PREVIO DE LA OBRA.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema
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. EXIGIR AL CONTRATISTA EL CRONOGRAMA DE TRABAJO Y LA RUTA CRITICA EN METODO CPM USANDO EL SOFTWARE
PROJECT.

. EXIGIR AL CONTRATISTA LA REPROGRAMACION DEL CRONOGRAMA DE TRABAJO CUANDO SE PRESENTE RETRASO
PARA MANTENER PLAZOS CONTRACTUALES.

. HACER CUMPLIR LOS PLANES DE CALIDAD, SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL Y DE MANEJO AMBIENTAL.

RESIDENTE DE INTERVENTORIA

DEDICACION | 100%

FUNCIONES

e COORDINAR, SUPERVISAR Y VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS ACCIONES IMPARTIDAS POR LA DIRECCION DE LA
INTERVENTORIA Y ACORDADAS CON EL MUNICIPIO DE MONTERIA Y LA DIRECCION DE OBRA.

¢ COORDINAR, SUPERVISAR Y VERIFICAR LA EJECUCION LAS ACCIONES TECNICAS, ADMINISTRATIVAS Y/O
FINANCIERAS SE REALICEN CONFORME A LOS ESTANDARES Y CODIGOS NACIONALES DE OBRA.

e BRINDAR SOLUCIONES TECNICAS A INCONVENIENTES SURGIDOS DURANTE LA OBRA.

e VERIFICAR LA INFORMACION DE MEMORIAS DE DISENO Y PLANOS TECNICOS Y VELAR POR SU CORRECTA
EJECUCION.

e COORDINAR CON EL TOPOGRAFO DE LA OBRA EL LEVANTAMIENTO DE LA INFORMACION TOPOGRAFICA.

e VERIFICAR Y AVALAR EL CUMPLIMIENTO DE LA VINCULACION POR PARTE DEL PERSONAL DE LA OBRA A EPS,
PENSIONES Y ARP.

e CONTROL EN EL CUMPLIMIENTO DE LA PROGRAMACION DE LA EJECUCION DE LAS OBRAS CONTENIDAS EN EL
CONTRATO O LAS QUE FUEREN ORDENADAS DE COMUN ACUERDO LA DIRECCION DE OBRAS Y LA DIRECCION DE
INTERVENTORIA. INFORMARA AL MUNICIPIO DE MONTERIA'Y A LA DIRECCION DE LA INTERVENTORIA LAS CAUSAS DEL
NO CUMPLIMIENTO Y EN COORDINACION CON EL RESIDENTE DE OBRA ELABORARA PLANES DE CONTINGENCIA.

e COORDINAR Y SUPERVISAR LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS DE TODOS LOS ASESORES DE LA INTERVENTORIA.

e PREPARACION DE INFORMES PERIODICOS CONSIGNADOS EN EL CONTRATO AL IGUAL FIRMARA Y APROBARA EL
CONTENIDO DE LA BITACORA Y LLEVARA UN REGISTRO FOTOGRAFICO.

e ASISTIR A LAS REUNIONES SEMANALES EN CONJUNTO CON LA DIRECCION DE OBRA Y EL MUNICIPIO DE MONTERIA O
CUANDO SEAN NECESARIOS.

e ADEMAS, DEBERA RESPONDER A LAS DEMAS FUNCIONES PROPIAS DE SU CARGO.

e LLEVAR UN REGISTRO DIARIO DE LA OBRA EJECUTADA, DEL PERSONAL Y DE LOS EQUIPOS EMPLEADOS Y OTROS
ASPECTOS RELEVANTES DE LA EJECUCION DEL CONTRATO OBJETO DE LA INTERVENTORIA.

e VERIFICAR Y ASEGURAR QUE EL PERSONAL DEL CONTRATISTA PARA SU PROTECCION, MANTENGA DURANTE EL
TIEMPO DE TRABAJO UNA DOTACION ADECUADA A LA LABOR DESEMPENADA, ASi COMO LOS ELEMENTOS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES.

e ESTABLECER Y CONTROLAR LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA QUE EL CONTRATISTA SE RESPONSABILICE DEL
MANEJO DE LOS CAMPAMENTOS Y DEL MANTENIMIENTO DE LA SANIDAD Y EL ORDEN EN ELLOS Y EN TODOS SUS
TRABAJOS; PODRA EMPLEAR VIGILANTES O INSPECTORES, SEGUN CORRESPONDA. ESTOS COSTOS ESTAN
INCLUIDOS EN EL VALOR DE LOS COSTOS INDIRECTOS DEL CONTRATO Y EL MUNICIPIO DE MONTERIA, EN NINGUN
CASO RECONOCERA SUMA ALGUNA ADICIONAL.

e VELAR POR LAS BUENAS CONDICIONES DE ASEO Y SEGURIDAD DE CADA UNA DE LAS AREAS DE TRABAJO AL
CONTRATO OBJETO DE LA INTERVENTORIA.

¢ VERIFICAR QUE LAS TOMAS DE MUESTRAS Y LA REALIZACION DE LOS ENSAYOS DE CAMPO Y DE LABORATORIOS SE
REALICEN DE ACUERDO A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS QUE REGULAN LA MATERIA.

¢ HACER REVISIONES Y BALANCES DE OBRA CONSTANTES, CON EL FIN DE VERIFICAR QUE LO TRABAJADO EN CAMPO
CORRESPONDA A LOS DISENOS Y DEMAS DOCUMENTOS CONTRACTUALES E INFORMAR A LA SECRETARIA DE
INFRAESRUCTURA POSIBLES IRREGULARIDADES.

PROFESIONAL SG-SST

DEDICACION | 25%

FUNCIONES

e HACER SEGUIMIENTO AL PLAN DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL DEL CONTRATISTA DE LA OBRA.

e VELAR POR LAS BUENAS CONDICIONES DE ASEO Y SEGURIDAD DE CADA UNA DE LAS AREAS DE TRABAJO AL
CONTRATO OBJETO DE LA INTERVENTORIA.

e ATENDER LOS REQUERIMIENTOS QUE EN EL AREA DE SU COMPETENCIA LE FORMULE EL DIRECTOR DE LA
INTERVENTORIA, EL CONTRATISTA O EL DEPARTAMENTO.

PROFESIONAL AREA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y/O CONTABLE

DEDICACION | 5%

FUNCIONES

¢ TRAMITAR Y REVISAR ACTAS DE PAGOS PARCIALES Y/O FINAL DEL CONTRATISTA DE LA OBRA;

e VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES, INDEMNIZACIONES Y DEMAS
OBLIGACIONES LABORALES A CARGO DEL CONTRATISTA, ASI COMO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES DEL
PERSONAL VINCULADO EN LA EJECUCION DE LA OBRA.
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e ATENDER LOS REQUERIMIENTOS QUE EN EL AREA DE SU COMPETENCIA LE FORMULE EL DIRECTOR DE LA
INTERVENTORIA, EL CONTRATISTA, EL MUNICIPIO O DE LA COMUNIDAD EN GENERAL.

. REVISAR Y APROBAR, DE CONFORMIDAD CON LAS CONDICIONES EXIGIDAS EN EL PLIEGO DE CONDICIONES, ANTES
DE SU EJECUCION, LAS HOJAS DE VIDA CON SUS SOPORTES DEL PERSONAL QUE INTERVENDRA EN LA EJECUCION
DE DICHO CONTRATO, ASi COMO LA DE AQUEL QUE REEMPLACE AL EXISTENTE.

. LLEVAR UNA RELACION DETALLADA DE TODO EL PERSONAL QUE EL CONTRATISTA TENGA EN EL LUGAR DE LOS
TRABAJOS, ASI COMO CONSTATAR Y EXIGIR QUE CADA UNA DE LAS PERSONAS QUE ALLI SE ENCUENTRA CUMPLA
CON LAS AFILIACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL QUE EXIGE LA LEY, DE IGUAL FORMA PARA PODER DETERMINAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA MANO DE OBRA NO CALIFICADA DE LA REGION Y DE LA POBLACION VULNERABLE.

. REALIZAR MENSUALMENTE UN ANALISIS DEL AVANCE FINANCIERO DE LAS OBRAS CON LOS DEBIDOS SOPORTES, A
FIN DE PREVER, CON LA SUFICIENTE ANTICIPACION, EVENTUALES NECESIDADES DE MODIFICACIONES DE RESERVA
O DE DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES O CUALQUIER OTRA MEDIDA QUE EL MUNICIPIO DE MONTERIA —
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, DEBA TOMAR PARA ASEGURAR EL FLUJO DE FONDOS DEL CONTRATO.

e APROBAR LOS BALANCES FINANCIEROS SOPORTES DE CADA FACTURA.

. ELABORAR LOS BALANCES FINANCIEROS Y LA VIABILIDAD DE ESTOS PARA EFECTOS DE MODIFICACIONES AL
CONTRATO.

e VERIFICAR Y APROBAR EL PLAN DE MANEJO DEL ANTICIPO DEL CONTRATO DE OBRA OBJETO DE VIGILANCIA.

. HACER SEGUIMIENTO AL PLAN DE MANEJO DE ANTICIPO DEL CONTRATO DE OBRA.

PROFESIONAL AREA JURIDICA

DEDICACION | 8%
FUNCIONES

e TRAMITAR OPORTUNAMENTE LAS SOLICITUDES DE APLICACION DE SANCIONES CONTRACTUALES Y
REQUERIMIENTOS AL CONTRATISTA.

e ANTES DE LA SOLICITUD DE APLICACION DE SANCIONES CONTRACTUALES REQUERIR AL CONTRATISTA PARA EL
CUMPLIMIENTO, OTORGANDOLE UN PLAZO PRUDENCIAL PARA ELLO, SIEMPRE QUE RESULTE PROCEDENTE.

e REQUERIR A LOS CONTRATISTAS CUANDO INCUMPLAN OBLIGACIONES CONTRACTUALES, INFORMAR DE ELLO POR
ESCRITO AL MUNICIPIO DE MONTERIA.

e REVISAR QUE LAS GARANTIAS DEL CONTRATO TANTO DE OBRA COMO INTERVENTORIA SE ENCUENTREN VIGENTES
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

e VERIFICAR LAS VIGENCIA DE LAS GARANTIAS DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRA Y LA
ACTUALIZACION DE LAS MISMAS FRENTE AL ACTA DE RECIBO FINAL DE LA OBRA.

2.10. PLAZO: Eltiempo estimado para la ejecucion del contrato sera de OCHO (8) MESES contados a
partir del perfeccionamiento y legalizacién del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: El plazo de ejecucién
del contrato de consultoria se proyecta en virtud del principio de planeacién y de acuerdo al tiempo de
ejecucion del contrato objeto de vigilancia. Es preciso sefialar que todo evento que afecte el plazo de
ejecucion del contrato objeto de vigilancia incide directamente sobre el plazo de ejecucion del contrato de
interventoria, razén por la cual se haran los ajustes a que haya lugar durante la ejecucion.

2.11. LUGAR DE EJECUCION DE LA INTERVENTORIA: La Interventoria se llevara a cabo en el
Departamento de Cordoba, especificamente en las instituciones educativas de los municipios que
seguidamente se enlistan:

e |.E Marceliano Polo - Cerete

e |.E Santa Teresita sede General Santander - San Pelayo

e |.E Marco Fidel Suarez - Ciénaga de Oro

e |.E San José de Moiitos Sede Principal- Mofiitos

e |.E Junin - Tierralta

¢ |.E Plaza Bonita - Planeta Rica

e |.E El castillo - San Bernardo del Viento

e |.E San José de Canalete - Canalete

e |.E San Simén sede Sagrado Corazén de Jesus - San Andrés de Sotavento
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e |.E El Ebano - Los Cérdobas.
2.12. PREDIOS, LICENCIAS, PERMISOS Y AUTORIZACIONES.

2.13.1. PREDIOS: Por la naturaleza del contrato no se requiere.
2.13.2. LICENCIAS Y PERMISOS: De acuerdo con el objeto a contratar, no se requiere.

2.13.3. AUTORIZACION PARA CONTRATAR: La Asamblea del Departamento de Cérdoba mediante
ordenanza No. 003 de fecha 31 de mayo de 2024, faculta al Gobernador del Departamento de Cérdoba
para adelantar los tramites precontractuales y celebrar todo tipo de contratos y convenios desde el 1 de
julio hasta el 31 de Diciembre de 2024.

El Gobernador del Departamento de Cérdoba, mediante el Decreto No 00150 de 14 de febrero de 2024,
articulos primero y segundo delegd competencia y desconcentré funciones en varias secretarias entre
ellas en la Secretaria de Infraestructura para la realizacién de todas las actuaciones precontractuales,
contractuales y post- contractuales de cualquier modalidad de contratacion.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

3.1 MODALIDAD DE SELECCION DE CONTRATISTA:

Los fundamentos juridicos para optar por la modalidad de seleccion de concurso de mérito lo constituyen
las siguientes disposiciones normativas:

1. Ley 1150 de 2007, articulo 2 que establece:

“(...) ARTICULO 2. De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se efectuaréa con arreglo a las modalidades
de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes
reglas:

(...) 3. Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccién de consultores o proyectos, en la que se
podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacién. En este ultimo caso, la confirmacion de la lista de precalificados
se hard mediante convocatoria publica, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes utilizando para el efecto, entre
otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacion de los proponentes, segun sea el caso. (...)".

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccion pertinente para contratar la INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL CONTRATO QUE TIENE
POR OBJETO “MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN LAS
SEDES OFICIALES EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” corresponde a:

a) Licitacion Publica

b) Seleccién Abreviada:

I.  Parala Adquisicién de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por subasta
Inversa
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II.  Parala adquisicién de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por compra de
catalogo derivado de la celebracion de acuerdos marco de precios_
lll.  Para la adquisicidon de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en bolsas de
productos
IV.  Para la Seleccién Abreviada de Menor cuantia
V. Prestacién de serviciode salud
VI.  Declaratoria de desierta de la licitacién.
VII.  Productos de origen o destinacién agropecuarios____

c) Concurso de méritos: X

. Abierto x
II.  Con precalificaciéon
[ll.  Escogencia de intermediarios de seguros

d) Contratacion Directa:

I.  Urgencia manifiesta.

IIl.  Contratacién de empréstitos
lll.  Contratos interadministrativos
IV.  Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas
V. Encargo fiduciario

VI.  Inexistencia de pluralidad de oferentes.
VIl.  Arrendamiento o adquisicidon de bienes inmuebles.
VIIl.  Prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién.

e) Minima cuantia

3.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto
1082 de 2015, el contrato resultado del proceso que aqui se adelanté se denominara: CONTRATO DE
CONSULTORIA - INTERVENTORIA, definido en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que
preceptua:

“...)

2. Contrato de consultoria

Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de
proyectos de inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como
a las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision.

Son _también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de
proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disenos, planos, anteproyectos y proyectos.

()

3.4. CODIGO(S) UNSPSC:

De Conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, version 14 del UNSPSC,
consultado en la pagina web, www.colombiacomora.gov.co/clasificacién, el objeto a contratar se
encuentra codificada asi:

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema
Integrado de Gestion de la red.
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Clasificador de Bienes y Servicios de

Naciones Unidas (UNSPSC)

DESCRIPCION

80101600

Gerencia de proyectos

2. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

4.1.- PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO. El presupuesto oficial para la presente contratacién es la
suma de TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CIENTO
CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($350.685.152,00) valor que incluye IVA y todos los impuestos,
tasas y contribuciones Nacionales y Departamentales, a que hubiere lugar vigentes al momento de la
apertura del presente proceso y/o pago de las cuentas y costos directos o indirectos que la ejecucion del
contrato conlleve.

4.2. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO:

El valor del contrato se ha establecido de conformidad con el presupuesto oficial elaborado para tal efecto,

con un factor multiplicador del 2,4%.

Asi las cosas, el presupuesto oficial corresponde al siguiente:

4.2.1. PRESUPUESTO OFICIAL

GOBERNACION DE

CORQOBA

FORMULARIO 1

GOBERNACION DE CORDOBA
PRESUPUESTO OFICIAL

Formulario 1 - Propuesta econémica

Cadigo: 001

Version: 1

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO
“MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN LAS SEDES OFICIALES EN EL DEPARTAMENTO DE

()

CARGO / OFICIO

CORDOBA
c COSTOS PARTICIPACION DEDICACION VALOR
ANT.
DE PERSONAL (mes) (h-mes) PARCIAL ($)

(2)

(©)

4

(D" ((2)+@3))"(4) = (5)

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL

PERSONAL PROFESIONAL

) . $
0,
1 Director De Interventoria $ 6.678.726,00 8,00 20% 10.685.962,00
. . $
0,
1 Residente De Interventoria $ 3.760.389,00 8,00 100% 30.083.112,00

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema
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_ $
1 Profesional SG-SST $ 3.760.389,00 8,00 15% 4.512.467,00
$
0,
1 Abogado $ 5.288.047,00 8,00 5% 2.115.219,00
$
0,
1| Contador $ 3.760.389,00 8,00 6% 1.804.987,00
PERSONAL TECNICO
) - L $
0,
1 Secretaria De Oficina Principal $ 1.300.000,00 8,00 50% 5.200.000,00
$
1 Inspector SG-SST $ 1.819.796,00 8,00 85% 12.374.613,00

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6) 6$6 776.360.00

FACTOR MULTIPLICADOR (7) 2,40
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (6) * (7) = (A) 1$60 263.264.00
COSTO ) VALOR
CANT. UTILIZACION
CONCEPTO UNIDAD $) PARCIAL ($)

(8) (9) (10) (8)(9)(10) = (1)

OTROS COSTOS DIRECTOS

COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA

1 ﬁlc(:‘ltglir:oenc?sgcl)?nggasglf:aci);azjggo Mes $  11.233.333.33 8,0 8$9.760.800,00
AIqu_iI(_er de Of?cina, incluyg do?acién y $
1 servicios publicos, comunicaciones, Mes $ 3.800.000,00 4,0 15.200.000.00
impresoras, papeleria '
OTROS COSTOS
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (11) = (B) 1$04.960.800,00
SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C) 2$65.224.064,00
PROVISION FRENTE ADICIONAL = (D) _$
VALOR TOTAL BASICO (E) 2$65_22 4.064,00
WRADEH) 2 5$0.392.572,16
ey ehitb = (5] < (17 3$1 5.616.637,00
ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES
1 Estampilla Pro Desarrollo Departamental 2,00% 7$i013_703704
2 Estampilla Pro Cultura 0,50% 1?753.425,76
3 Estampilla para el bienestar del adulto mayor 3,00% 1$0.520.554,56
4 Estampilla Pro Universidad de Cérdoba 2,00% 7$i013_703704
5 Estampilla Pro Deporte y recreacion 2,50% 8?767.128,80
TOTAL $350.685.152,00

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema
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4.2.2. FACTOR MULTIPLICADOR
ITEM DESCRIPCION %
1 SALARIO BASICO 100,00%
2 PRESTACIONES SOCIALES 22,78%
Primas de Servicio 8,33%
Vacaciones 5,00%
Cesantias 8,33%
Intereses sobre cesantias 1,12%
3 SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 27,46%
Salud 8,50%
ARL 6,96%
Pensiones 12,00%
4 OTROS 11,05%
Caja de Compensacion 4,00%
ICBF 3,00%
Sena 2,00%
Dotaciones 0,75%
Indemnizaciones 0,50%
Seguros de Ley 0,50%
Prestaciones extralegales 0,30%
SUB-TOTAL1+2+3+4 161,29%
ITEM DESCRIPCION %
5 COSTOS INDIRECTOS
51 GASTOS GENERALES 29,00%
Asesoria contable 14,00%
Asesoria juridica 14,00%
Elementos de seguridad industrial 1,00%
52 GASTOS BANCARIOS Y PERFECCIONAMIENTO 10,00%
SUB-TOTAL 5 39,00%
ITEM DESCRIPCION %
6 HONORARIOS (INCLUYE GASTOS CONTINGENTES) 40,00%
FACTOR MULTIPLICADOR
‘ FACTOR MULTIPLICADOR (1 +2+3+4+5+6) ‘ 2,40

NOTA: Para esta contratacién APLICA el documento anexo que permita validar el estudio y analisis por

parte del area competente para determinar el valor estimado del contrato.

4.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal relacionada
en la plataforma SECOP II.

Para los fines pertinentes, a continuacién se discrimina el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema
Integrado de Gestion de la red.
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respalda el presente proceso de seleccion:

- CDP _N° 648 del 25 de octubre de 2024 expedido por Direccidn Financiera de Presupuesto, con
Identificaciéon Presupuestal, 060303 — 2.03.02.02.02.008.22.08 - 258 por valor de TRESCIENTOS
CINCUENTA MILLONES SEICIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS
MCTE ($350.685.152,00), incluidos costos directos e indirectos e impuestos.

GOBERNACION DE CORDOBA
NIT. 800103935-6

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

EEVR;E)‘;Z Certificado No: . “6"18 ,
e Fecha de Vencimiento 31/12/2024
Prérrogas 0
Vigencia Fiscal: 2.024  Fecha de Expedicién: 25 oct. 2024

Objeto: OBJETO: INTERVENTORIA AL PROYECTO MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA DE SEDES
EDUCATIVAS OFICIALES EN EL DEPARTAMENTO DE CORODBA.
Solicitante: 800103935-DEPARTAMENTO DE CORDOBA-SECRETARIA DE INFRAESTRUCT

Identificacién Presupuestal Concepto Valor
Gastos-Inversion
060303 -2.03.02.02.02.008.22.08 - Interventoria al proyecto de Mejoramiento y adecuacion de 350.685.152,0
258 infraestructura de sedes educativas oficiales en el departamento de
Cérdoba
Recurso de la Nacion-Destinacion Especifica
$.G. R. -Asignacién para la Inversion Regional 60%
TOTAL CERTIFICADO 350.685.152,00
%& ¢ L

~~ CARLOS VIVERO DIAZ
Director Financiero de Presupuesto

Elaborado por

4.4. FORMA DE PAGO:

El valor del contrato serd cancelado mediante pagos parciales, en la misma proporcion de la ejecucion
del contrato objeto de interventoria, para lo cual sera requerido cuenta de cobro o factura informe parcial
de ejecucion, certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato, la acreditacién de los
pagos que en materia de salarios y seguridad social debera efectuar el contratista al personal que emplee
en la ejecucién del mismo y demas requeridos por la entidad para los tramites de las cuentas.
PARAGRAFO PRIMERO: Para el pago final sera requerido cuenta de cobro o factura, informe final de
interventoria, certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato, acta de liquidacion, la
acreditacion de los pagos que en materia de salarios y seguridad social debera efectuar el contratista al
personal que emplee en la ejecucion del mismo, la garantia otorgada debidamente actualizada y aprobada
por la oficina asesora juridica y demas requeridos por la entidad para los tramites de las cuentas.
PARAGRAFO SEGUNDO: Los porcentajes de pagos mensuales no podran ser superiores a los
porcentajes de los avances fisicos de la obra. PARAGRAFO TERCERO. El valor total de este contrato
incluye todos los costos y gastos en que tenga que incurrir EL CONTRATISTA, para el cumplimiento de

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema
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su objeto, por lo cual no habra lugar a reconocimiento adicional alguno, exceptuando la fuerza mayor y el
caso fortuito.

Nota 1: La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al
Interventor cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte o
no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el contrato.

Nota 2: La Entidad hard las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

’ 3. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

5.1 REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del Pliego
de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafnan la propuesta presentada.
Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los
aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes
de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal
en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la informacién contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) y los documentos sefialados en los Documentos Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefalados en los Documentos Tipo.
5.1.1. GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de
los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de
acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los Proponentes
extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia tendran que diligenciar el “Formato 4 —
Capacidad Financiera y organizacional (personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o
sucursal en Colombia)” y adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan
aportar el certificado con fecha de expediciéon no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente determinada en el Pliego de Condiciones.

5.1.2. CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre
y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema
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A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas

B.

nacionales o extranjeras.
Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A.
B.
C.

Tener capacidad juridica para presentar la oferta.

Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contrato.

No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto de
Interés o prohibicidn previstas en la Constitucion y en la ley para contratar con el Estado, o en la
causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

No estar reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente y los integrantes
de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes Extranjeros sin
domicilio o sin Sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por
actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia
que implique inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al
igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes
Disciplinarios, segun el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas
del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de
la Ley 1801 de 2016 —Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia—.

5.1.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

5.1.3.1

. PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A.

B.

C.

5.1.3.2.

Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida
por la autoridad competente.

Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A.

Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema
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a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de
cierre del Proceso de Contratacién, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no
sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de
la sociedad, debera acreditar su capacidad mediante una autorizacién suficiente
otorgada por el érgano social competente respectivo.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica
de Colombia (contratos de obra o de servicios) deberan estar legalmente establecidas
en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471y 474 del Cédigo de Comercio.

1. Certificacion del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste
si es abierta o cerrada.
lll.  Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de
esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta debidamente
constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su representante o
mandatario mediante la presentaciéon del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del
certificado de existencia y representacién legal entregado por la camara de comercio respectiva, el cual
debe tener una fecha de expedicion de maximo de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefalada en el Pliego
de Condiciones.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera
acreditar autorizacién suficiente del érgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o no aportar dicho documento, una vez
solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representaciéon legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo
establecido en el presente Pliego de Condiciones, en los que deben constar como minimo los
siguientes aspectos:

I.  Nombre o razén social completa.
. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.
lll.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion.
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IV.  Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del érgano social para cada caso.

V.  Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VII.  Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afo mas.
VIIl.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia y
representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una
declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad
en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la
informacién requerida en el presente numeral v iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad de la persona que efectia la declaracion, asi como de las demas personas que puedan
representar y vincular a la sociedad, si las hay.

Nota: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario del
proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural, debera constituir una
sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 471 y
ss. del Cadigo de Comercio.

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia.

Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de
existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza
juridica, funciones, 6rganos de direccion o régimen juridico de contratacion de la Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los
documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar,
en el cual se verificara:

e Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de
Condiciones.

¢ Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

e La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

e Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en el
numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacién”.

e Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
debera acreditar autorizacion suficiente del érgano social para contraer obligaciones en nombre
de la sociedad o de la Entidad.

e La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta y, por
tanto, su rechazo.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema
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e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.
5.1.3.3. PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Uniéon Temporal o en

Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el
Proponente Plural. En caso de que no exista precisién sobre el tipo de asociacion se solicitara
aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minimo la informacion requerida en el “Formato
2 — Conformaciéon de Proponente Plural’” (‘Formato 2A- Documento de conformacion de
Consorcio”) (“Formato 2B — Documento de conformacion de Unién Temporal). Los Proponentes
pueden introducir datos adicionales que no contradigan lo dispuesto en los documentos del
Proceso de Contratacion.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de considerarlo
conveniente, cuya designacion debera constar en el “Formato 2 — Conformacioén de Proponente
Plural” (“Formato 2A — Documento de conformacion de Consorcio”) (Formato 2B — Documento de
conformacion de Union Temporal), quien representara a todas las personas naturales y/o juridicas
asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de cada uno de los
integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la
suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la potestad para firmar el acta de
terminacion y liquidacién o cualquier otra acta o documento.

Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que se
haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un (1)
afo adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre
del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
sefalada en el Pliego de Condiciones.

El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacién de cada
uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al cien por ciento
(100 %).

En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible
modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre
del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacion en los porcentajes de los integrantes sera
ineficaz y por tanto carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que
un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado
de cualquiera de los anteriores.

Nota: El Proponente Plural debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creacion de proponentes
plurales en el SECORP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
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Eficiente. ElI Proponente Plural debe estar registrado en el SECOP |IlI, por tanto, la Entidad

Estatal rechazara la oferta que se presente desde una cuenta diferente.
5.1.4. CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
5.1.4.1 PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe diligenciar el “Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste
el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y al Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo
65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en Colombia,
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.1.4.2. PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacién respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones
definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o cuente con acto
administrativo de reconocimiento de pension de vejez o invalidez, tendra que presentar el certificado que
lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicién legal de no estar obligados a realizar cotizacion de
pension tendran que presentar el certificado que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado de
afiliacion al sistema de salud.

Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.1.4.3. PROPONENTES PLURALES
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Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracién de la que
tratan los numerales anteriores.

5.1.4.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato ante la dependencia
respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6)
meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado a efectuar
el pago de Aportes Legales y Seguridad Social debe indicar esta circunstancia en la mencionada
certificacion, bajo la gravedad del juramento.

5.1.5. CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz 2
— Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.8.1 del
Pliego de Condiciones:

Indicador ‘ Férmula

- Activo Corriente
Liquidez IS
Pasivo Corriente

. . ivo Total
Nivel de Endeudamiento Pasivo Tota

Activo Total
Razon de Cobertura de Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(2i1 Componente 1 del indicador;)
(2L, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o0 mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad
Financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y
organizacionales”. El Proponente acreditara la calidad de Mipyme con copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

5.1.6. CAPITAL DE TRABAJO
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Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:
CT=AC-PC=CTd

Donde,

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado
(requerido) (CTd):

CT=2CTd

Capital de trabajo demandado (requerido):

La determinacion del capital de trabajo demandado (requerido), que es una medicidén de los recursos que
se requieren para cubrir las necesidades contractuales equivalentes, al menos a 3) meses, se hara de
acuerdo con la siguiente formula:

Valor estimado del contrato )
Plazo estimado de ejecucion en meses del contrato

Capital de trabajo requerido = (

En ningun caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n

CTproponente plural = Z CT;

i=1
Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).
5.1.7. PATRIMONIO
Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:
P=AT-PT2=Pd
Donde,
P = Patrimonio
AT = Activo Total
PT = Pasivo Total

Pd = Patrimonio demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El Patrimonio (P) del oferente debera ser mayor o igual al Patrimonio demandado (requerido) (Pd):
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P = Pd
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:
n
Proponente plural = Z p
i=1
Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unidon Temporal o Consorcio).
5.1.8. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz 2
— Indicadores financieros y organizacionales”:

Indicador Formula
Rentabilidad sobre Utilidad Operacional
Patrimonio (ROE) Patrimonio
Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional
(ROA) Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(2it1 Componente 1 del indicador;)

Indicador =
nAeador = (¥ Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad
Organizacional de acuerdo con los indicadores sefalados en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y
organizacionales”. El Proponente probara la calidad de Mipyme con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

5.1.8.1. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

5.1.8.1.1. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO
O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentacion. En tal
sentido, la evaluacion de la Capacidad Financiera se realizara de acuerdo con la informacion reportada
en el RUP, conforme con las disposiciones establecidas en las Subsecciones 5 y 6, de la Seccién 1, del
Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan, por lo cual la Entidad al momento de evaluar la oferta tomara la informacién financiera del
mejor ano fiscal que se refleje en el registro del Proponente y que esté vigente y en firme.
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Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener Registro
Unico de Proponentes (RUP) y por tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos
definidos en el siguiente numeral.

5.1.8.1.2. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL
EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente
informacion financiera de conformidad con la legislacién propia del pais de origen. Los valores deben: (i)
presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos
y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la
normativa del pais de origen.

A. El estado de situacién financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompanados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacién de
origen) con traduccion simple al espanol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copiade latarjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El“Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras
sin domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre
la informacion consignada en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas
naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)’ y los documentos
sefalados en el Literal A, prevalecera la informacién que se encuentre en los Estados Financieros
incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefalados en el literal A seran tomadas, de acuerdo con lo
contemplado en las Subsecciones 5 y 6 de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del
Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomara
la informacion de acuerdo con el mejor ano fiscal del Proponente, acompafado del informe de auditoria,
salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen fija una fecha de corte
diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad del juramento
en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin
domicilio o sucursal en Colombia)”. El Proponente podra acreditar este requisito con un documento que
asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a
Doélares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos Colombianos en los
términos definidos en la seccion 1.13. del Pliego de Condiciones.

5.1.9. EXIGENCIAS MiNIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

5.1.9.1. EXIGENCIA MIiNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
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Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara que la sumatoria de los contratos
aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del
Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacién expresado en SMMLV. Estos contratos
seran verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 — Experiencia”, para los
Proponentes que no estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de
experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacién de la experiencia del Proponente” del Pliego de
Condiciones.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacion mediante los contratos aportados, en caso de ser
procedente, debera acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la
experiencia en las actividades secundarias en el evento de que se solicite combinacion de experiencia de
la “Matriz 1 — Experiencia”. Igualmente, debera demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto
a ejecutar incluya servicios adicionales a la interventoria de obra publica de infraestructura social. Lo
anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1 del Pliego de Condiciones.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos
anteriores, la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6 del
Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito minimo de experiencia se habilitara en el
Proceso de Contratacion, pero no se tendran en cuenta estos contratos para la asignacion del puntaje.
En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos validos allegados en su oferta
y que no fueron objeto de subsanacioén por parte del Proponente.

5.1.9.2. EXIGENCIAS MIiNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran lo soportes de los perfiles requeridos,
por lo que no seran exigidos como parte de los documentos que conforman la propuesta, en tal sentido,
el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

I.  Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y
cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de
acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de
Condiciones y sus documentos anexos.

II.  El“Formato 8 — Aceptaciéon y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal
de la persona juridica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

. | Cantidad de . Experiencia L
Perfil X Titulo ’ Experiencia
No. profesionale | Cargo Profesional Titulo de Posgrado Ge:neral' ) Especifica
s (ainos minimos)
Postgrado en o .
Administracion o | No menor de seis Minimo dos (2) M|n|~mo
Gerencia de | (6) afos, contados dos 2 anos
Ingeniero Civil o 2 acumulada, contados a
Arquitecto con Proyectos deja partir de |la artir de la fecha de
Director De rqui Ingenieri btencién del titulo | P o .
. genieria o | obtencion del titulo
1 1 Interventoria matricula Postgrado En | de pregrado la expedicion de la tarjeta
profesional ar . pregrado 'y profesional y hasta la
. Administracion o | fecha de cierre del .
vigente . fecha de cierre del
Gerencia de | presente  proceso
- presente proceso de
proyectos de | de contratacion. contratacion como
construccion o]
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.| Cantidad de 5 Experiencia ]
Pﬁ;f" profesionale | Cargo .Fl;lrt:flgsional Titulo de Posgrado | General E:g:g;i’;‘a
: s (afos minimos)
postgrado en director de interventoria
administracion de de edificaciones.
proyectos.
Nota: No se
aceptaran estudios
de tipo: diplomado,
curso, seminario
como un estudio de
posgrado.
Minimo dos (2) afios
.| acumulada, contados a
No menor de seis partir de la fecha de
Ingeniero Civil o ) aﬁos_, contados expedicion de la tarjeta
Residente Arquitecto con a pa_rpr de' la profesional y hasta la
2 1 de matricula No apli obtencion del titulo fecha d i del
( ] _ plica de pregrado vy la echa de cierre de
interventoria p_rofeswnal fecha de cierre del presente_lproceso de
vigente presente  proceso cc_)ntratacm_)n __como
" director o ingeniero civil
de contratacion. )
o residente de obra para
edificaciones.
Profesional en Minimo dos (2) afios de
SG-SST, o experiencia especifica
Profesionales con acumulada, dentro del
estudios de periodo  comprendido
posgrados en SG- entre la fecha de
SST o QHSE, con graduacion del
licencia en SST . regrado ara
vigente y curso de No menor de seis Sro?esionales en pSG-
las 50 horas | SG-SST o QHSE ©) anos, codntadols SST o diploma de
Profesional | vigente. para los a pa_rtlr e @ posgrado para
. . obtencién del titulo .
3 1 area de SG- | Para los | profesionales que no de prearado a profesionales con
SST profesionales con | tengan estudios de preg y estudios de pregrado

estudios de
posgrados en
SG-SST o QHSE
la experiencia se

contabilizar a
partir de la
expedicion  del
Diploma de
postgrado.

pregrado en SG-SST

fecha de cierre del
presente  proceso
de contratacion.

diferentes a SG-SST, y
la fecha de cierre del
presente proceso de
contratacion, en:
ejercicio profesional
como profesional en
SG-SST en proyectos
de Obra CIVIL (obra y/o
Interventoria).

Las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo
de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del
Proceso de Contratacion, los soportes deberan ser entregados por el proponente adjudicatario segun lo

indicado en el

numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucién de la obra” del Pliego de

Condiciones, la verificacién de la documentacién del personal clave se realizara de acuerdo con las reglas
establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente, en el numeral “10.2. Acreditacion de
experiencia y formacion académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccion NO debera allegar con su propuesta documentos soporte,
hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro

contrato, ya que seran verificados con posterioridad a la celebracién del contrato.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar el
cumplimiento de los criterios de evaluacion y asignacién de puntaje, sin perjuicio de las reglas de
subsanacion dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema
Integrado de Gestion de la red.
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5.2. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios
de evaluacion y puntaje:

Concepto :1:::2:})
Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al factor de evaluacién de
experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluird el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacién y puntaje:

Puntaje
Concepto maximo
Experiencia del Proponente 67,75
Equipo de trabajo (Personal Clave 10
Evaluable)
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con 1
discapacidad
Emprendimientos y empresas de 0.25
mujeres ’
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras
Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o juridicas, nacionales
o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna
anotacién vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria
obtenida en relacién con los criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que
se les haya impuesto una o0 mas multas o clausulas penales durante el ultimo afo, contado a partir de la fecha
prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
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incumplimiento. Esta reduccién también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020
de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen,
sustituyan, adicionen o reglamenten.

5.2.1. FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1. del Pliego de

Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debié subsanar el cumplimiento de la experiencia
minima, para la asignacion de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que hayan sido objeto de
subsanacion. ni para definir el promedio de los contratos validos aportados que se refiere el literal B) de este
numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no sera tenida en
cuenta para aplicar las formulas para la ponderacién de la experiencia del Proponente, por lo que, ademas,
por este criterio de asignacion de puntaje obtendra cero (0) puntos.

Para la asignacién de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de cada propuesta
habil expresados en SMMLYV registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en alguno de los
documentos validos sefialados en el numeral jError! No se encuentra el origen de la referencia., que
acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal
A de esta seccidn. Dicho promedio sera el valor que lo hara participar para la asignacion del puntaje, segun
se detalla en esta seccidn.

Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funciéon de la Tasa Representativa del Mercado
(TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el segundo dia
habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del
dia habil siguiente a la fecha efectiva del cierre del Proceso de Contratacién. [Por ejemplo, si el cierre del
Proceso de Contratacion se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el método de
evaluacion sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero]

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcién de la
parte decimal -centavos- de la TRM:

. Rang.o Numero Método
(inclusive)
De 0.00 a 0.33 1 Mediana con valor absoluto
De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica
De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética alta

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las
férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren validas.
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D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados

participardn con el valor del promedio de los contratos validos aportados, que no fueron objeto de
subsanacion, segun la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos validos aportados de
las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién. En esta alternativa se entendera por mediana de un
grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la aplicacién del siguiente proceso:

La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles de manera
descendente.

Si el nUmero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

Si el numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la propuesta
que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos validos de los Proponentes
habilitados y que no fueron objeto de subsanacién. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente formula
de asignacion de puntaje:

. Me —V;
Puntajeysignar = [{1 - |M—e

} * Puntaje méximo]

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de los Proponentes habilitados.

e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la propuesta “i” y que no
fueron objeto de subsanacion.

Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta que
se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la siguiente
férmula:

VMe_Vi

Vime

Puntajeysignar = [{1 - | } * Puntaje méximo]

Donde:

e  Vume: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacién
de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.

e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron objeto de
subsanacion de la propuesta “i”.

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos aportados
de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion para el factor de ponderacion para la asignacion
del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:
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MG ="V, x Vo % Vg % %V,
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de las propuestas habiles.

e V1: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de una propuesta habilitada y que no fueron
objeto de subsanacion.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de la propuesta “n
fueron objeto de subsanacion.

e n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

habilitada y que no

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al promedio
de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de la propuesta que se encuentre
mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. MG — Vi L
Puntajeysignar = | [1 — e * Puntaje maximo

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un numero negativo se asignara 0,0 puntos.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos
aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLV de la propuesta valida mas alta y el
promedio aritmético del promedio de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacién de las propuestas
habiles que no han sido rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente férmula:

v (Vmax + X)
4 2
Donde:

o 1. Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV de los contratos validos mas altos y que no
fueron objeto de subsanacion.

e X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLYV de los contratos validos de las otras
propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion.

e X,: Esla media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la siguiente
férmula:

X, =V —
Puntaje maximo * (1 - ( AX_ l>> Para valores menores o iguales a X,
A

Puntaje signar = g

X, -V —_
Puntaje maximo x (1 — 2% (%)) Para valores mayores a X,
A
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Donde:
e X,: Esla media aritmética alta.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacién de
cada una de las propuestas “".

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

5.2.2. EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignaciéon de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizara de la
siguiente manera:

Criterio de evaluacién Puntaje
Experiencia adicional del Personal

Clave Evaluable g
Formacion académica adicional del 5
Personal Clave Evaluable

Total 10

5.2.2.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 -
Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar

e Director De Interventoria
e Residente De Interventoria
e Profesional area de SG-SST

tienen un (1) ano de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del
Personal”. [Es decir, si el requisito minimo de experiencia especifica es de dos (2) afios, se otorgara puntaje por una
experiencia adicional de un (1) afo, para un total de tres (3) afios.]

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formaciéon académica adicional del
Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable
durante la evaluacion de las ofertas. La verificacién de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable
se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacion para el control de la ejecucién de la obra” del
Pliego de Condiciones.

i Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a
desempenar.

ii. La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se hara la
conversion de meses o dias a afios para la contabilizacion.

iii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal” no aplican
para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia
minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con el
afio de experiencia especifica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el proyecto requiere dos (2) residentes,
para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relacién con los dos
(2) residentes]
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5.2.2.2. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 —
Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable”

e Director De Interventoria
e Residente De Interventoria
e Profesional area de SG-SST

a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos
del Personal” [Es decir, si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo profesional, se otorgara
el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacion académica es
contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un titulo de posgrado adicional.]

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del
Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del Personal Clave Evaluable
durante la evaluacion de las ofertas. La verificacién de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable
se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacion para el control de la ejecucion de la obra” de
este Pliego de Condiciones.

l. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave Evaluable
tenga una especializacién, una maestria o un doctorado, sino que se exigira que el titulo de posgrado esté
enfocado en un area de conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de
posgrado en estructuras o geotecnia).

Il Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal” no aplican
para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la formacion
académica minima requerida por la Entidad.

Il. Se entiende por “Formacién académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a
desempenar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con la
formacién académica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el proyecto necesita dos (2) especialistas
principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relacion
con los dos (2) especialistas principales.]

5.2.2.3. CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso
de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el
Interventor presentara las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion
de la Entidad en un plazo no mayor a Cinco (5) dias habiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio
del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos
descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el afio de experiencia especifica adicional
y el titulo de formacion académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso,
la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar
las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.
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5.2.3. FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor
de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por
componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente
con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles
o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas
ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente debera contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacién de residuos o desechos
generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento establecidos
por la Entidad, se debera hacer alusién a los programas o estrategias de reciclaje y/o reutilizacién de residuos o
desechos.

Sobre este factor se exceptuan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos cuyo tamafio
sobrepase el formato de papel “legal”.

El supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara, para el inicio de la ejecucion del

contrato, que el futuro Contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los términos del numeral “9.1
Informacién para el control de la ejecucion de la obra”.

5.2.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato
Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso
otorgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje ‘
Promocién de Servicios Nacionales o 20
con Trato Nacional
Incorporacion de componente 5
nacional en servicios extranjeros

5.2.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad
con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato
Nacional se compromete a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la
legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un
residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un
Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculacion de un porcentaje minimo de personal
colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de Contratacion de
manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran determinar si aplican las reglas
previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la
regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de
la opcidn 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja
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la opcion 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad debera evaluar
la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no habra
bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes
que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%) del personal
requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucién del contrato, tratdndose de
Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales
prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o complemente,
de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de
origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

No. ComposwloFr:IS:eallProponente ‘ Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

- . Promocién de Servicios
Unicamente integrantes

1. colombianos Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
Nacional

Colombianos en asocio con Promomon de Servicios

2. . ; Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
extranjeros con Trato Nacional Nacional

La regla de origen del pais
con el que se tenga acuerdo

comercial o la del Decreto L -
Promocién de Servicios

Unicamente integrado por 1082 de 2015. Si el .
3. extranjeros con Trato Nacional Proponente Plural no Namonales_o con Trato
. . Nacional
especifica a cual regla se
acoge se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.
monos uno do los intsgrantes | NO @plicala regla de origen | TEORERT T
4. 9 del Decreto 1082 de 2015, ni P

es extranjero sin Trato
Nacional.

. - en servicios extranjeros
la de los paises de origen.

5.2.4.1.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato 7A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas, aportar alguno de los siguientes documentos,
segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucién
del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacién legal emitido
por alguna de las camaras de comercio del pais.
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Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el “Formato 7A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional’.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcion 2 del “Formato 7A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios
son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de
Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado
que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082
de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple
con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o
documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No
obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promociéon de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de
los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural
debera diligenciar el “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios
de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendra puntaje por
Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

5.2.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los Proponentes
Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se
comprometan a incorporar a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior
debera demostrar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este
sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida
por el Ministerio de Educacién Nacional que reconoce el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”,
en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa
por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario
del Proceso de Contratacion.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de componente nacional cuando el
Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no
haya recibido puntaje alguno por promocioén de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento
que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B — Incorporaciéon de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no
habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este
numeral.
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En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

5.2.5. VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicion de
discapacidad, de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefalados
en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “iError! No se encuentra el origen de la referencia. suscrito por la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas en condicion de discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente
Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de
Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto
Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la
experiencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad”
debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segun
corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el
minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

5.2.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos y
empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debié subsanar la entrega de dicho
formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial en cuanto al
requisito habilitante relacionado con el numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin
embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor
de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.

5.2.7. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.
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Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente
debidé subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos
habilitantes relacionados con el nUmero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices
de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion
del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién
Temporal.

5.2.8. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas, de acuerdo con
cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando
en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato
Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El
Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con los
documentos sefialados en la seccidn 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se
probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el
caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las
condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacién debe tener
una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232
de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicion
de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo
16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal
0 promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa
naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el “Formato 10A — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)”’, mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composiciéon accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la
condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen
el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizacién para el
tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas en la ley,
que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su némina estan en condicién de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde
el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afo y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual
debera diligenciar el “Formato 10B — Vinculacién de personas en condicién de discapacidad”. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su
ndémina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes
al Sistema de Seguridad Social del ultimo afo o del tiempo de su constitucidn cuando su conformacion sea inferior
a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas
que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de
edad de pensién establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o
el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el “Formato 10C — Vinculacién de personas no beneficiarias de la
pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”, mediante la cual certificara bajo la gravedad
del juramento las personas vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se valdra la
vinculaciéon de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada
en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes
al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que
esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10C — Vinculacion de
personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”, mediante
el cual certifique el numero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el “Formato 10C — Vinculacién de personas
no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la
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gravedad del juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de
pension; ademas, se deberd allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor
proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su
ndémina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad del juramento,
diligenciara el “Formato 10D — Vinculacion de poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina, el nimero de identificacion y el nombre
de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un
(1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afo, se
valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes
al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el ultimo ano
contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta sea inferior a un (1)
ano

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que los
trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10D — Vinculacion de
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica que por lo
menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
ndémina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por
el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza
de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacién para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion
o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.
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En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el “Formato 10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion (personas juridicas)”, por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion y/o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si
esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 10E - Participacién mayoritaria
de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)’, y aportara los
documentos de identificacion de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-
Autorizacién para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral
2 ylo el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o
por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciara el “Formato 10F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)’, mediante el cual certifica, bajo la
gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidén accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de las personas que participe en la sociedad que
sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran
ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante
persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando
el “Formato 10F - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)”.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-
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Autorizacién para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.2.4.2 .4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara
el certificado de existencia y representacién legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En
el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamano
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas
0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro,
pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefas 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio
empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro,
pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefas o medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de
sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento el
“Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el documento de
conformacioén del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del subnumeral 8;

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema
Integrado de Gestion de la red.



FORMATO CODIGO: CO-P1-F2

VERSION: 01

ESTUDIOS PREVIOS

FECHA: 17/04/2024

DEPARTAMENTO - -
DE CORDOBA PROCESO CONTRATACION PAGINA 47 de 51

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o0 accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara diligenciando el “Formato 10 H — Acreditacion Mipyme”, suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la condiciéon de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeias o medianas.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que
conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del subnumeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre completo de la persona
natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas Proponentes tengan el mismo nombre
se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados,
le asignara un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le
corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM
que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el numero total de Proponentes
en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre el
numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera al Proponente con
el mayor numero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos
por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo
Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de
origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa
comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores
de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién relacionada con los factores
de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracidbn o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su
publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o
accionistas.
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Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal,
expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV).

4. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en
concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion M-ICR-01” de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos
previsibles en la contratacion.

De acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 3, 15,17 y el numeral 2° del
articulo 2.2.1.2.5.2 del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente, se elaboré la Matriz de riesgo para esta contratacién, la cual que hace
parte integral de este estudio previo.

5. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION.

7.1. GARANTIA CON OCASION DEL PROCESO DE CONTRATACION

7.1.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada, sera susceptible de aclaracion por el Proponente
hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
Clase saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdéliza, (ii) Patrimonio auténomo vy (iii) Garantia
Bancaria.
Asegurado/ | nep A RTAMENTO DE CORDOBA
beneficiario

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el
articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.

Valor Asegurado| Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Seleccion

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma.

Amparos

Tomador
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Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el Proponente debera ampliar la vigencia de
la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del
respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de la oferta.
Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar ni modificar
los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de
la oferta.

7.1.2. GARANTIAS DEL CONTRATO

7.1.21. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la garantia de
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del
contrato y requerira la aprobacién de la Entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,
Clase a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades Estatales, (ii)
Patrimonio auténomo, (iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/ beneficiario DEPARTAMENTO DE CORDOBA

AMPARO VIGENCIA VALOR ASEGURADO

Cumplimiento general del
contrato y el pago de las multas y | Plazo del contrato y| Diez por ciento (10%)
la clausula penal pecuniaria que | seis meses mas. del valor del contrato
se le impongan
Amparos, vigencia y Calidad del servicio Plazo del contrato y | Diez por ciento (10%) del
valores asegurados Cinco (5) afios mas. valor del contrato
Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones laborales del | Plazo del contrato y Diez por ciento (10%)
personal que el Contratista haya | tres (3) afios mas. del valor del contrato
de utilizar en el territorio nacional
para la ejecucién del contrato

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social
y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los

Tomador integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio,
se debe incluir razon social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio):

la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual

se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Numero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del Contratista

., . [ ]
Informacién  necesaria .
dentro de la pdliza
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e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razéon de las
reclamaciones que efectue la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicién y/o prérroga del
contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista o su no adicién o prérroga, segun el caso,
constituye causal de incumplimiento del Contrato y se dara inicio a los procesos sancionatorios a que haya lugar.

6. LA INDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO
POR UN ACUERDO COMERCIAL.

Al proceso de contrataciéon de la referencia le seran o no aplicables los tratados de libre comercio de conformidad
con el siguiente cuadro:

Chile SI SI NO SI

Alianza Pacifico México NO NO NO NO
Peru Sl NO NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile Sl Sl NO Sl
Corea NO NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
México NO NO NO NO
El Salvador NO Sl NO Sl
Triangulo Norte Guatemala Sl Sl NO Sl
Honduras NO NO NO NO
Unién Europea Sl NO NO NO
Israel Sl NO NO NO
CAN Sl Sl NO Sl

Teniendo en cuenta lo anterior, la Entidad dara a los bienes y servicios de los Estados con quienes Colombia ha
suscrito un Acuerdo Comercial que es aplicable al presente proceso de seleccion, el mismo trato que da a los bienes
y servicios colombianos.

7. SUPERVISION E INTERVENTORIA.

9.1 Supervision.

La supervision del contrato a celebrar sera ejercida por la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA o por la persona
que este designe, quien vigilara el cumplimiento de las obligaciones emanadas del mismo, verificara el cabal
cumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATISTA vy vigilara al correcta ejecucién técnica, administrativa y
financiera del contrato.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 y 53 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 83 y 84 de la Ley
1474 de 2011, y el articulo 33 del Decreto 00618 del 05 de diciembre de 2023 “por medio del cual se actualiza el
manual de contratacion, supervisién e interventoria del Departamento de Cérdoba”.

8. ANEXOS.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema
Integrado de Gestion de la red.
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