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INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION

ASUNTO: INFORME DE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO Nro. 0072 DE 2024.

Tipo de Informe Parcial XX l Final ‘
Nimero de contrato 0072 de 2024
Fecha del contrato 30 de abril de 2024

SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S

R/L. OLGA LEONOR CABRERA OSORIO

901.784.340-15

63.395.398 de Malaga Santander

CONTRATACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DEL PROCESO

Contratista

Identificacion del contratista

Objeto del contrato INTEGRAL DE ASEO Y SUMINISTRO ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA PARA
LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA.
Anticipo del contrato S0

TRESCIENTOS SESENTA MILLONES SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
DIECISEIS PESOS M/CTE ($360.066.816) incluido IVA.

VEINTIOCHO MILLONES CIENTO TREINTAY UN MIL DOSCIENTOS SESENTA'Y
CUATRO PESOS M/CTE (528.131.264)

SETENTA Y CUATRO MILLONES TRECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE (574.388.224)

EL PLAZO DE EJECUCION SERA DE SEIS MESES ( 06) MESES CONTADOS A

Valor del contrato

Valor adicional No. 01

Valor adicional No. 02

Plazo de ejecucién PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, PREVIO CUMPLIMIENTO
DE LOS REQUISITOS DE EJECUCION Y PERFECCIONAMIENTO .

Plazo adicional No. 01 UN (01) MES MAS.
CONTRATO: : i

No. CDP: 00000237 y | ADICION 01: 00000440 ggégg%: 1 (22 100000590
00000238
CONTRATO: . .

No. RP: 00000255 y | ADICION 01: 00000421 ggégg;:;goz 00000560 y
00000256

Fecha de inicio: 01/05/2024

Péliza Nro. 96-44-101189390

acl e 1 Nexx | N/A

suspension:

Acta e e xx | N/A

reiniciacién:

Fech:-x de terminacion 02/12/2024

efectiva:

Nombre del supervisor YAMILE TOLOZA GAMBIA

P SUBGERENTE
Periodo del presente pago DESDE: 01/10/2024 HASTA: 31/10/2024

SETENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS VEINTITRES MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y CUATRO CON NOVENTA Y TRES CENTAVOS (75,323,264,93)
M/CTE

Valor a pagar por el presente
informe

En la ciudad de Floridablanca, a los quince (15) dias del mes de noviembre del afo 2024, se reunieron la Dra.
YAMILE TOLOZA GAMBOA, en calidad de SUPERVISOR(A) y OLGA LEONOR CABRERA OSORIO, quien comparece
en nombre propio o en calidad de Representante Legal de, SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S, como
Contratista, para suscribir el presente informe de actividades y supervision, de acuerdo con las condiciones
establecidas en el contrato. Una vez revisada la documentacion suministrada por el contratista y/o supervisor
con relacién a la ejecucion del contrato se observa que las actividades representativas realizadas durante el
periodo mencionado son las siguientes:

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil — UMI Cra. 5 Nro. 6-32 Casco Antiguo
Floridablanca



FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES Y

SUPERVISION

Cadigo: F-GCT- 17
Version: 2.0

GESTION DE CONTRATACION

Pagina 2 de 10

1.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ITEM

OBLIGACION / ALCANCE

ACTIVIDADES REALIZADAS

EVIDENCIAS

Ejecutar las actividades
correspondientes al proceso
integral de aseo y suministro de
elementos de aseo y cafeteria
para la ESE Hospital San Juan de
Dios de Floridablanca, en las
calidades, cantidades y perfiles
requeridos y establecidos en los
diferentes requerimientos de las
dreas que contiene los PERFILES
a ejecutar del Estudio Previo,
con observancia y estricto
cumplimiento de los protocolos
de seguridad establecidos en
normas de caracter superior y los
reglamentos del Hospital.

El Contratista ha cumplido con
la ejecucion de las actividades
correspondientes al proceso
integral de aseo y suministro de
elementos de aseo y cafeteria
para el ESE Hospital San Juan de
Dios de Floridablanca, conforme
a los términos establecidos en
los perfiles del Estudio Previo.

Teniendo en cuenta las facturas
electronicas correspondientes,
Factura No. SER54 y Factura
No. SER50, que respaldan la
entrega de los servicios y
productos segin lo acordado.

Factura No. SER54 y Factura
No. SER50 e informe de

actividades emitido por el
contratista.

Realizar los contratos vy
afiliaciones a que laboral y
legalmente tenga derecho el
personal que participe en la
ejecucion del objeto
contratado. Al igual que la
realizacién del pago oportuno de
la compensacion salarial
pactada, y demas emolumentos
a que por ley se tenga derecho.

El contratista ha cumplido con
la obligacion de realizar los
contratos laborales y afiliaciones
a seguridad social del personal
involucrado en la ejecucion del
contrato. Asimismo, ha
efectuado el pago oportuno de
la compensacion salarial y
deméas emolumentos segln lo
pactado, tal como se evidencia
en la Planilla de Seguridad
Social No. 798596827 y el pago
de la compensacion salarial
correspondiente.

Planilla de Seguridad Social No.
798596827 - PDF e informe de
actividades emitido por el
contratista

Aceptar las modificaciones o
sugerencias que de acuerdo a las
necesidades del servicio por
intermedio del o (los)
supervisor(es)  Técnico  del
Contrato se sugiera

EL contratista ha mostrado
disposicion para aceptar Yy
ejecutar las modificaciones o
sugerencias propuestas por los
supervisores  técnicos  del
contrato, conforme a las
necesidades del servicio. Se ha
evidenciado que las sugerencias
realizadas han sido
implementadas oportunamente,
contribuyendo a la mejora
continua de los procesos y al
adecuado cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Informe de actividades emitido
por el contratista - PDF

HAGO CONSTAR JUE.

i, &6, €1 5

ALCANCE DEL
ofUETD

Cuidar los recursos de la entidad
(fisica, técnica, econdémica)
incluida la propiedad intelectual
y derechos de autor y elementos
entregados por el Hospital para
la debida ejecucion de las
actividades convenidas y a no
utilizarlos para fines y en lugares
diferentes al contratado y a
devolverlos a la terminacion del
presente contrato. Asi mismo, se

El contratista ha cumplido con la
obligacion de cuidar y proteger
los recursos de la entidad,
incluidos los elementos
entregados por Hospital,
utilizando los mismos
exclusivamente para la
ejecucion de las actividades
contratadas. Ademas, se ha
comprometido a devolver dichos
recursos al finalizar el contrato

el

Informe de actividades emitido
por el contratista - PDF

HAGOCONSTAR QUE.

ALGANCEDEL | RCTVIOADES | EVIDENCAS
REALIZADAS |

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil = UMI Cra. 5 Nro. 8-32 Casco Antiguo

Floridablanca



FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES Y Codigo: F-GCT- 17
SUPERVISION Version: 2.0
GESTION DE CONTRATACION Pagina 3 de 10 J
iTEM OBLIGACION / ALCANCE ACTIVIDADES REALIZADAS EVIDENCIAS
responsabiliza de los dafios o |y se ha responsabilizado por
pérdida que sufran estos, a cualquier dafo o pérdida, salvo
excepcion del deterioro natural |el deterioro natural por uso o
por el uso o fuerza mayor. fuerza mayor.
No se han reportado incidencias
relevantes en este aspecto.
Respetar la confidencialidad de
toda informacion que le sea
; y m con .
por cualquier otra circunstancia contratista ha cumpco 2 | por el contratista - PDF
. obligacion de mantener la A0 SOMTR Q0%
deba conocer o manipular y . 5
; . : confidencialidad de la
respondera  patrimonialmente |. < . :
L AR linformacién bajo su custodia, e W o
5 por los perjuicios, utilizacion : g .. [ e e |
. - v s tanto digital como fisica, y se ha , ! e
indebida, o por la pérdida de o . I |
) . . responsabilizado por cualquier ey
informacidén ya sea de archivos = . . et |
e pérdida o uso indebido de la ;
digitales creados durante la .
- o misma.
ejecucion del contrato o de i
documentos fisicos que
pertenezcan a la entidad.
El contratista debera tener las
hojas de vida del personal
dispuesto para la ejecucion del Informe de actividades emitido
contrato y deberan estar a por el contratista - PDF
disposicion de la entidad
contratante y ser allegadas si la N “T ,
entidad lo requiere en alg(n |El contratista ha cumplido con ||\ 1a8aEs
6 momento o alguna autoridad |la obligacién de tener las hojas |H—
competente. No obstante, todos |de vida del personal disponible |p=—" 8
los requisitos deben estar al dia. |para la ejecucién del contrato. —
Presentara las hojas de vida en 1" B E :
medio magnético para que cada i
supervisor técnico verifique el —
cumplimiento de los perfiles
antes de dar inicio a la ejecucién
del contrato.
Responder dentro del término | EL contratista ha respondido Informe de actividades emitido
sefialado por la normatividad | dentro del término estipulado | POT el contratista - PDF
vigente las peticiones, quejas y | por la normatividad vigente a
7 reclamos que sean de su | las  peticiones, quejas Y
competencia, y las que sean reclamos de su competencia,
elevadas por el supervisor o el asi como a aquellos elevados
Gerente. por el supervisor o el Gerente.
Rendir inform e
r_ n es §ean El contratista ha rendido los
requeridos por el supervisor, | . i L
y/0 Gerente, sobre la ejecucion informes requg_-n G5 pobr ‘l':‘ Informe de actividades emitido
* 4 3 0 .
de las obligaciones derivadas SLpEIrasT y/o Gerente sODT€ 1a | por el contratista - PDF
ejecucion del contrato, y ha vz ConTAR Gt
del contrato, para esto el : T ——
; : ) acreditado oportunamente el Rt ol
contratista deberé acreditar la : )
o pago del sistema de seguridad | - S
8 realizaciéon oportuna del pago =

relativo al sistema de seguridad
social integral, de conformidad
con los plazos establecidos, en
el Decreto 1670 de 2007 y
presentar los soportes en medio
fisico o digital al finalizar el

social integral, conforme al
Decreto 1670 de 2007.

Los soportes correspondientes
fueron presentados tanto en
formato fisico como digital.
Ademas, el contratista presento
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contrato. El contratista asume | el informe consolidado de su S -
la obligacion de presentar en | gestion.
medio digital el informe
consolidado de su gestion, en
los formatos definidos por la
ESE.
El contratista ha apoyado las Inforr:'le ol a?mdaizs':emudo
Kpeust e seciornies acciones destinadas a proteger | Po" € GDRraksta <
. a la entidad de actividades
encaminadas a proteger la .

9 entidad de actividades que rele?cmnadas .con ?l lz.avado de S—
provengan del lavado de activos HELNDS fmanc'lamlento al | 55 isipasihoadacd e
y financiamiento al terrorismo I EREIaITR; cun_1pl1endo eptes :

normativas aplicables en este
ambito. S —
Adelantar los procesos de su
competencia, por las faltas
disElphnaras oF C i - Informe de actividades emitido
con lo establecido en el | El contratista ha adelantado los .
reglamento interno de trabajo, | procesos necesarios por faltas por el contratista - PDF
por tanto en el evento de faltas | disciplinarias  conforme al R
o] fallas de atencién, | reglamento interno de trabajo. o <
incumplimientos o cualquier
situacion que  altere el | En caso de incumplimientos o
cumplimento oportuno e idéneo | fallas en la atencién, estas han

10 del contrato serd comunicada al | sido comunicadas, quien ha
contratista, quien adoptara las | adoptado las medidas
medidas y correctivos que | correctivas pertinentes.
considere, sin excluir la
posibilidad de ser llamado en | El contratista esta dispuesto a
garantia a fin de que responda | responder por cualquier
por las actividades derivadas | reclamacién civil, penal o
del hecho, que resulte de la | administrativa derivada de la
prestacién del servicio y que se | prestacion del servicio.
presenten en reclamacion civil,
penal o administrativa de tipo
jurisdiccional, ante la ESE.

El contratista debera velar

porque  sus  trabajadores | El contratista ha velado porque | Informe de actividades emitido
observen en todo lugar, un trato | su personal mantenga un trato | POT el contratista - PDF
respetuoso, cordial y amable | respetuoso, cordial y amable

para con las personas vinculadas | hacia las personas vinculadas

de cualquier forma con la ESE y | con la ESE Hospital San Juan de

en especial para con los usuarios | Dios de Floridablanca,

del proceso de salud, | especialmente con los usuarios

11 observando los derechos | del proceso de salud,
fundamentales y los principios | respetando los derechos

constitucionales, tales- como la
igualdad y dignidad de los seres
humanos, el reconocimiento de
la diversidad personal y cultural,
el rechazo a todo tipo de
discriminacion, la libertad de
ideas y creencias y demas
contenidas en la Carta Politica.

fundamentales y los principios
constitucionales.

Ademas, se ha asegurado de que
los trabajadores cuiden su
presentacion personal en todo
momento.

ey
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Asi mismo deberd cuidar su
presentacion personal.
Velar que los trabajadores
cumplan, sin perjuicio de la | El contratista ha velado porque |Informe de actividades emitido
observancia del suyo propio, los | sus trabajadores cumplan con | por el contratista - PDF
reglamentos internos de la | los reglamentos internos de la
entidad. Los trabajadores | ESE Hospital San Juan de Dios de v
12 deberan acogerse a los planes de | Floridablanca, se acojan a los
emergencia y evacuacién de la | planes de emergencia Yy
ESE y de contingencia del area evacuacién, y utilicen los
de mantenimiento. Si la | elementos de  proteccion
actividad lo amerita, usar | personal cuando la actividad lo
elementos de proteccion | requiera.
personal.
Informe de actividades emitido
5 . . 5 por el contratista - PDF
Suministrar la dotacion al | El contratista ha suministrado
personal que vincule 'y la dotaciébn al  personal
13 legalmente deba entregarsele, contratado, cumpliendo con las
en las condiciones, términos y | condiciones, términos y S AN R R
cantidades establecidas en la | cantidades establecidos por la
Ley. ley.
El Contratista debera conservar Fi contratista ha cotiserado Las vidad i
las copias de los contratos O | lo  xonfrabas Informe de aCFlVl ades emitido
laborales suscritos con  sus P por el contratista - PDF
. ; laborales de su personal, los
trabajadores, los cuales estaran , . .
; 5 cuales estan a disposicion de la
14 |a disposicion de la ESE . .
ESE Hospital San Juan de Dios de
contratante cada vez que sean ’
; o Floridablanca cada vez que sean
requeridos por la supervision del . - o
; requeridos por la supervision o
contrato o la Gerencia de la -
: la Gerencia del contrato.
Entidad.
El contratista ha informado
El Contratista se oblisa a | adecuadamente a sus
informar con  claridad trabajadores sobre el alcance - .o
. e ¥ ]a. © g el. Y | Informe de actividades emitido
suficiencia  juridica a sus | las obligaciones derivadas del .
. . por el contratista - PDF
trabajadores acerca del alcance | contrato, especialmente en
y obligaciones derivadas del relacion con el pago de salarios,
15 |contrato suscrito entre las | seguridad social y  otros -
partes, especialmente en lo que | emolumentos establecidos por
se refiere al pago de salarios, | la ley.
seguridad social y demas aportes | Conforme se evidencia en el
o emolumentos que por Ley | informe presentado por el
correspondan. contratista y planilla se
seguridad social.
Garantizar durante toda la L i ‘
- s Lid oca El contratista ha garantizado la |[L—
ejecucion del contrato, la . ;s -
: v s cantidad minima de personal y = g
cantidad minima de personal y . ; : REROASARENEIA
- ; horas requeridas por la entidad, |[=-
16 | horas requeridas por la Entidad, : ==
; cumpliendo con los detalles y |p=—~
segun los detalles y e s : C
e , especificaciones  establecidos | == ERE3NEND
especificaciones establecidas en :
en el contrato. 2
el presente proceso contractual.
17 Todas las demas, inherentes y | El contratista ha cumplido con Informe de actividades emitido

necesarias para el buen

todas las demas obligaciones

por el contratista - PDF
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desarrollo del objeto del |inherentesy necesarias para el
contrato. buen desarrollo del objeto del
contrato, asegurando su
correcta ejecucion en todos los
aspectos establecidos.
OBLIGACIONES DEL AREA DE SERVICIOS GENERALES
Informe de actividades emitido
El contratista ha velado por la | por el contratista - PDF
Velar por la calidad en el | calidad en el desarrollo del | ™ : o R
desarrollo del proceso de aseo y | proceso de aseo y desinfeccion rsm -
1 desinfeccién de la ESE Hospital | en las dos sedes de la ESE
San Juan de Dios de | Hospital San Juan de Dios de | * !
Floridablanca. Floridablanca, cumpliendo con |
los estandares establecidos. -
; - Informe de actividades emitido
Realizar las actividades de aseo, ; . .
. . i El contratista ha realizado las | por el contratista - PDF
limpieza, desinfeccion y . - i et |
. - . actividades de aseo, limpieza, 5 :
cafeteria, utilizando los insumos ) .
: desinfeccion y la entrega de los
2 |y los elementos necesarios para ;
_ . . elementos necesarios, y ha
el desempeio de sus actividades . i .
respondido por los equipos Yy = 7
y responder por los elementos y : ‘
. materiales a su cargo.
equipos a su cargo.
| |
Informe de actividades emitido
por el contratista - PD
El contratista ha lavado |™ | »guees [asupms  oomes
Lavar mecanicamente  los | mecanicamente los | |
3 diferentes implementos de aseo | implementos de aseo utilizados
que se utilicen en los servicios. en los servicios, segin lo
requerido.
Informe de actividades emitido
Informar AL HOSPITAL ista -
03 El contratista ha informado por el contratista -{PDF
oportunamente sobre las .
. e oportunamente al hospital
necesidades del servicio ;
sobre las necesidades del mnrois
4 contratado y responder por el . .
, . servicio contratado y ha
adecuado uso de los disponibles, .
; b respondido por el adecuado uso
asi como de los demas bienes a ;
de los bienes a su cargo.
su cargo.
El contratista ha realizado los | |nforme de actividades emitid
Realizar los registros de control | registros de control de entrada | por el contratista - PDF
entrada y salida, informandoala | y salida, informando B e emuEseoeee e
ESE Hospital San Juan de Dios de | oportunamente a la ESE S 258
5 Floridablanca las novedades que | Hospital San Juan de Dios de m g
surjan al respecto de | Floridablanca sobre las ' :
cumplimiento de horarios y | novedades relacionadas con el
asignacion de turnos. cumplimiento de horarios ¥y
asignacion de turnos. =
Realizar aseo y desinfeccién de | El contratista ha realizado el
las salas d_e carug",la., laboratono:c., aseo y d_esmlfeccmn de las sailas informe de actividades emitido
6 |consultorios médicos y demas | de cirugia, laboratorios,

instalaciones locativas gue se le
asigne siguiendo los

consultorios médicos y demas
instalaciones asignadas,

por el contratista - PDF
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procedimientos de  calidad | siguiendo los procedimientos de o
establecidos por la ESE. calidad establecidos por la ESE e
Hospital San Juan de Dios de nmo ;
Floridablanca. T
]
i Informe de actividades emitido
Recolgctar deset-:hos de | El contratista ha re-colectado por el contratista - PDF
materiales provenientes de | los desechos provenientes de |mw | wamee |spmme|  eeees
laboratorios, servicios de | laboratorios, servicios  de - i
7 | alimentacion, talleres y demas | alimentacion, y demas
dependencias de la institucién, | dependencias, cumpliendo con
siguiiendo las normas de | las normas de bioseguridad
bioseguridad. establecidas.
Durante el mes de octubre ||nforme de actividades emitido
Establecer turnos, difas de conf.or'me 3 1’nfqrme por“el co:EEEi§ta— PD'_: .
descanso, permisos, suministrado Ror el contra’hsta, eidi, s “":';
L . este establecid turnos, dias de LT
8 autorizaciones, .comPensatorlos — Danlisos: i
entre otras situaciones que . T
autorizaciones y AN
prevean una cobertura del : EuRmEES
servicio sin novedad. compensatonos., asegurando. !a E g Z
cobertura continua del servicio | :
sin interrupciones. SR BRARSERRGRREERIRnLE:
Informe de actividades emitido
Velar por la utilizacion de |El contratista ha velado por la |por el contratista - PDF
uniformes antifluido y demaés | utilizacién adecuada de =i
elementos de  proteccién |uniformes antifluido y demas SRR
9 personal usados en su labor con |elementos de proteccion s |
observancia de las normas de |personal, cumpliendo con las : e |
bioseguridad en el servicio |normas de bioseguridad en el el 0 |
contratado. servicio contratado. g ‘lfsg |
i ey | R |
S lievaron a cabo el debido Informe de acFividades emitido
Diligenciamiento de los formatos | diligenciamiento de los por el santratista ~BDF
establecidos por la ESE para el | formatos establecidos, para el
10 | desarrollo de las actividades, asi | desarrollo de las actividades,
como los implementados por el | asi como los implementados por
contratista. el contratista, cumpliendo con
los requisitos establecidos.
. H cqntrat1sta ha Eterio ¥ Informe de actividades emitido
Atender y solucionar dentro de | solucionado dentro de los tres .
los tres (03) dias habiles | (03) dias habiles las objeciones por'él SontraGSE - ROF
siguientes  las  objeciones | presentadas por la ESE Hospital
11 |presentadas por la ESE | San Juan de Dios de
relacionadas con la calidad, | Floridablanca relacionadas con
calidez y oportunidad en la | la calidad, calidez y
atencion de los usuarios. oportunidad en la atencion de
los usuarios.
Durante le mes de octubre se |Informe de actividades emitido
Cumplir con las disposiciones del | dio cumplimiento con las | POr el contratista - PDF
12 |coédigo de ética y de buen | disposiciones del codigo de

gobierno de EL HOSPITAL.

ética y de buen gobierno del
Hospital.
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Garantizar que todo el personal
que conforma el talento humano
que prestarda el servicio de
vigilancia y seguridad privada en
desarrollo del contrato que se
suscriba, cuenten con la
lanelC_lad y wAperisied Informe de actividades emitido
requeridas dentro de los s
i " e por el contratista - PDF
requisitos minimos exigidos por s -
. Se garantizo lo solicitado con
la entidad para lo cual dentro los .
. . referencia al personal de
13 |ocho (8) dias calendario ..
A i servicios generales.
siguientes a la suscripcion del
contrato debera allegar las hojas
de vida con sus respectivos
soportes y para el caso del
personal que se cambie con
posterioridad al inicio del
contrato, allegar los mismos al
supervisor del contrato previo a
su ingreso a fin de verificar su
cumplimiento.
Suministro de los insumos de | Durante el mes de octubre el 5 50 s
; : ;i Informe de actividades emitido
aseo requeridos para la compra | contratista ~ suministro  los )
, - . : por el contratista - PDF
de la ESE segiin su respectiva | insumos de aseo requeridos por
orden de despacho y/o compra. | la ESE, de acuerdo con las
14 |(Nota: las demas obligaciones | ordenes de despacho y/o
especificas y generales se | compras correspondientes,
encuentran en el estudio previo, | conforme a lo relacionado en la
denominado actividades | factura de implementos del mes
generales.) de octubre.
2. BALANCE FINANCIERO

RELACION Y BALANCE

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

$360.066.816

VALOR ADICIONAL DEL CONTRATO No 1

$28.131.264

VALOR ADICIONAL DEL CONTRATO No 2

$74.388.224

ANTICIPO

S0

VALOR EJECUTADO

$313.190.385,44

VALOR A PAGAR

$75.323.264,93

SALDO SIN EJECUTAR

$ 74.072.653,63

SUMAS IGUALES

$462.586.304

$462.586.304

Forma de pago: La Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Floridablanca pagara al contratista
el valor del contrato a suscribir mediante facturas debidamente radicadas, dentro de los noventa (90) dias
siguientes a la radicacién de la factura y constancia y/o certificacién del cumplimiento del objeto contractual,
suscrita por el supervisor del contrato, igualmente debera anexar certificacion del pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social integral, asi como los propios del SENA ICBF y cajas de
compensacion familiar, cuando corresponda y estampillas a que hubiere lugar. El término establecido en la
presente clausula quedara sujeto a la disponibilidad de recursos en caja. El altimo pago que se efectle por
parte de la ESE al contratista estara sujeto a la suscripcion del acta de liquidacion correspondiente.
PARAGRAFO 1: En el caso de presentarse inconsistencias o requerimientos por parte de la E.S.E. el término
para el pago sélo empezara a contarse a los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la nueva factura,
una vez solucionada la glosa o solicitud. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del CONTRATISTA, quien, por este instrumento, renuncia expresamente al pago de cualquier
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tipo de intereses y/o indexacion o valores de clase o naturaleza alguna. PARAGRAFO 2: El monto a pagar
estara sujeto al grado de ejecucion de la cobertura contratada de acuerdo con la certificacién del supervisor
y la interventoria técnica y financiera.

CERTIFICO QUE,

De acuerdo con las condiciones establecidas en el contrato Numero 0072 de 2024 y una vez revisada la
documentacion y el informe suministrado por el Contratista con relacidn al desarrollo y ejecucién de este,
durante el periodo reportado, se dio cumplimiento a las actividades del contrato y el objeto contractual.

Asi mismo, se deja constancia que se verificd el cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente a los
aportes al sistema de seguridad social, caja de compensacion familiar, ICBF, SENA, de conformidad con el
articulo 50 de la ley 789 de 2002, y que la seguridad social presentada corresponde al presente contrato, de
acuerdo con el Decreto 1273 del 2018.

Se adjunta evidencia de los aportes al sistema general de seguridad social en los siguientes términos:

Periodo de cotizacién noviembre 2024 noviembre 2024
Fecha de pago 13/11/2024 13/11/2024
N° de Planilla 7948596827 7948596827
APORTE A | Ingreso Base de Cotizacion | $1.300.0000 $1.300.0000
SALUD Valor cotizado $ 1.294.300 $ 1.294.300
Salud Mia - Nueva Eps Salud Mia - Nueva Eps
EPS EPS SANITAS- EPS SANITAS-
; SALUD TOTAL SALUD TOTAL
Periodo de cotizacion Octubre 2024 Octubre 2024
Fecha de pago 13/11/2024 13/11/2024
APORTE " N° de Planilla _ 7948596827 7948596827
PENSION Ingreso Base de Cotizacion | $1.300.000 $1.300.000
Valor cotizado $5.174.100 $5.174.100
Fondo de Pensiones Porvemr_- Porvemr_-
Col pensiones Col pensiones
Periodo de cotizacion Octubre 2024 Octubre 2024
Fecha de pago 13/11/2024 13/11/2024
N° de Planilla 7948596827 7948596827
APORTE A.R.L. Ingreso Base de Cotizaciéon | $1.300.000 $1.300.000
Valor cotizado $1.187.800 $ 1.187.800
A.R.L. ARL SURA ARL SURA
OBSERVACIONES:

Por lo anterior, se deja constancia que la informacién suministrada en el presente informe es veraz y cumple
con los parametros establecidos en la ejecucion del objeto del contrato.

Se expide en Floridablanca, Santander a los quince (15) dias d \mes

‘%a_‘éﬂ'ﬂq @PAM &501'0
OLGA LEONOR CABRERA OSORIO

Contratista

LUIS ,CARLOS MANTILLA'MANTILLA
Supervisor del Contrato No 2

noviembre de 2024

Supervisor del Contrato No 1
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ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO PCR

JAIME ALBERTO HERNANDEZ SUAREZ
Asesor Juridico Contratacion

QFICINA DE CALIDAD
ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca

OFICINA DE CALIDAD
ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca

CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA DE APROBACION FECHA DE IMPLEMENTACION DESCRIPCION DEL CAMBIO
o1 23 Febrero de 2023 08 Marzo de 2.023 Erniside: tnicial para ! proceso de juridice y
contratacion
Eliminacion del nimero de informe, y del mes en valor
a pagar.

02 11 junio 2024 11 junio 2024 Inclusién del campo tipo de informe, campo de

numero de péliza e inclusion de la palabra sin

ejecutar en saldo.

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080 )
Sede Unidad Materno Infantil - UMI Cra. 5 Nro. 6-32 Casco Antiguo
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TENEMOS

SOLUCIONES

ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE

FLORIDABLANCA

GERENCIA (2-Z7-3/

' SOLUCIONES

INTEGRALES S.A.S




Sefores E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDA BLANGA PO
NIT 890.202.024-3 Teléfono (607) 0000000 - Ext. D00
. . Mediabit st i B } - Vi lderiots 5 = Expediciﬁn
Direccién CRAB330 Ciudad Floridablanca - Colombia
' ’ Vencimiento
item Descripcién Cantidad Vr. Unitario Impto. Cargo
1 COSTO DIRECTO AUXILIARES DE ASEQ 1.00 48,607,304.80 0%
2 Administracion Impuestos y Utilidad 1.00 9,059,596.19 19 %
otal items:
T I s:2 Total Bruto
Valor en Letras: VA 10%
- . . - . . - o
Cincuenta y nueve millones trescientos ochenta y ocho mil doscientos veinticuatro pesos
m/cte con veintisiete cent. |

Forma de pago:

Crédito

SER SOLUCIONES INTEGRALES

. SAS
[ NIT 901.784.340-1
o B N CALLE 54 178 19
E SCLUCIONE .
oL Tel: (607) 6615229

Bucaramanga - Colombia
sersolucionesintegralessas@gmail.com

IVA 0%

Total a Pagar

Medio de pago:
Otro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2024-11-12 por $ 59,388,224 .27

Observaciones:
MES DE OCTUBRE 2024

Ae
mercan

sta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio {articulo 5 Ley 1231 de 2008), Con esta el Comprador declara haber recibido real
cias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor., Niimero Autorizacién Electrénica 18764070627426 aprobado en 20240513 prefijo SE
1000 Vigencia: 24 Meses
Responsable de IVA - Aclividad Econdmica 8129 Otras actividades de limpieza de edificics e Inslalacianes industriales Tarifa
CUFE: 264217d321781a52d1db7¢0b0 183d28064 d3f0abf94c4895cdde82(e57 1cc696c09023047749dB414207a756311¢0d2

Factura electronica de vey/
No. SER 54

Fecha y hora Factura

12/11/2024, 09:05
12/11/2024, 09:10
12/11/2024

Vr. Total
48,607,304.80

10,780,818.47

figgo

cnaldgico: Si

57,666,900.99
1,721,323.28
0.00

Fabricante Software y Provecdar b

50,388,204 27 /

y materialmente las
R desde el nimero 1 al

SAS - Nit 630.048.145.8, Nombre Saftware: Sfigo Nube. Firma electiénica: ver en el XML



SER SOLUCIONES INTEGRALES
SAS
NIT 901.784.340-1
CALLE 54 17B 19
Tel: (807) 6615229

SDLUCIONES

Eliss

Vr. Unitario

187,000.00

194,117.00

13,000.00

31,832.00
20,478.00
3,500.00

27,500.00

225,000.00 |

8,034.00

8,034.00

144,500.00

2,900.00

225,000.00
424.00

324.00

424.00
324,00
424.00

580.00

5,200.00

25,520.00

. .16,000.00
2,800.00
3,500.00

2,900.00

8,034.00

INTEGRALES S.A Bucaramanga - Colombia
sersolucicnesintegralessas@gmail.com F.-_.';',
Sefiores E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDA BLANCA
NIT 890.202.024-3 " Teléfono (607) 0000000 - Ext. 000
Direccién CRAB83 30 o 7 o Ciudad Fl.dr.i;i.al..tw.ianca - Coiq.r.n. \;
Item . Des;:ripcién Cantidad
1 AMBIENTADOR DE LIMON ) 1.00
2 BovarsoL . o o 2.00
3 BOLSABLANCABX 12 - T 50.00
4 | PAPEL HIGIENICO DISPENSADOR - I 400
5  BOLSADE CIERRE HERMETICO DE 5X6 UNIDOSIS FARMACIA 30.00
§  BOTELLAS SPRAY (PLASTIL;:D GéUEsb) ” 3200
7 BRILLO GRUESO . 1200
8  CEPILLOS BANO CON BASE o o - 12,00
9  DESENGRASANTE o ' T 200
10 GUANTES NEGROS ETERNATALLAS . . 1200
11 GUANTES NEGROS ETERNA TALLA 8112 . . 12.00
12 HIPOCLORITOAL13% I - 4.00
13 SABRAS DORADAS PLATEADAS a 1200
14 TOALLADEMANO o - D s
15 BOLSABLANCA 24X27 CLIBRE 1 5 o 2,100.00
16 BOLSAROIA16X24 CALIBRE 15 1,100.00
17 BOLSAROJA24X27 causrers 110000
18 BOLSANEGRA 16X24 CALIBRE 1 5 2,100.00
19 BOLSANEGRA 24X27 CALIBRE 15 310000
20  BOLSANEGRA 30X36 CALBRE 15 1,100.00
———— T I IR s
22 CAFESELLOROJO - . 500
23 AZUCAR ENTUBO o o o 500
24 PALILLO MEZCLADOR . : 3.00
25  PALILLOS TAMANO HAMBURGUEZA LAB cnco 000
26 PALILLOS NORMALES PEQUENOS LABORATORIO CLINICO 10.00
27 GUANTESAMARILLOSS B 12,00
N . "y _ —

JABON MULTIUSOS 3.00

225,000.00

Generacién

25,975.00

Factura electrénica de venta

No. SER 50

Fecha y hora Factura

Expedicion

Vencimiento

Impto. Cargo

19 %

19%
19%
19%
19 %
‘TQV%

19 %

19% !

19%

19%

5%
5%

19 %

19 %

19 %
19%

19 %

29/10/2024, 08:29
29/10/2024, 08:30
29/10/2024

Vr. Total
222,530.00

461,998.46

773,500.00

123,641.00

1,138,972.40

779,802.24

49,980.00

392,700.00

1,071,000.00

114,725.52
114,725.52
667,820.00

41,412.00

3,480,750.00

1,059,576.00
424'116.{.)0
;555.016.00
809,676.00
1,664,136.00
759,220.00

86,632.00

133,980.00

84,000.00

9.996..00
41.,.650.06
34.510_05

114,725.52

803,250.00

0.048.145-8, Nombre Saftware: Sigo Nube, Firma electrénics; ver en al XML

3

Fabricante Softwate y Proveedor teenalégioo: Sige SAS - Nit 8



Total items: 28

Total Bruto 13,415,214.00
Valor en Letras: | . 00 446,66
. : ) . ; ) IVA 19% ]
Quince millones novecientos treinta y cinco mil cuarenta pesos micte con sesenta y seis / ) ESiRag BE.S
cent. VA 5% 10,380.00
Forrpa} de pago: Total a Pagar 15,835,040.66
Crédito . .

Medio de pago:
Otro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2024-10-29 por $ 15,935,040.66

Observaciones:
Mes de Octubre

Aesla faclura de venta aplican las normas relalivas a la letra de cambio (arliculo 5 Ley 1231 de 2008). Con esla el Comprador declara haber recibido real y malerialmenle las
mercancias o presiacién de servicios deserilos en esle tilulo - Valor. Nimero Autorizacién Electrénica 18764070627426 aprobado en 20240513 prefijo SER desde el nimero 1 al
1000 Vigencia: 24 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econdmica 8129 Otras aclividades de limpieza de edificios e instalaciones industriales Tarifa
CUFE: 5fb0899673c0cc45b508579715ede4468a94c0345824dd5825086184213062964b0b124be55d30b0eb772938075ab70




arptmovimientos https://salud360.app/Salud360/serviet/arptmovimientos?y WqO7zNDEfiV..

ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANC

NI:890202024
COMPRA SIN ORDEN

DIR:CRA. 8 No. 3-30

TEL:7000080 DOC: SER-50 NRO: 1084
BODEGA: ALMACEN Fecha Factura  20/10/2024 Fecha Registro 29/10/2024 15:30:45 ESTADO CAUSADO
Cumple Requisitos § Fecha Solicitud 01/10/2024Fecha Entrega  29/10/2024
Proveedor SER SOLUCIONES INTEGRALES SAS Nit 901784340-1 Orden de Compra 0
Direccién CALLE 54 N 17B 19 Teléfono 6615229
Observaciones CTO N°072-2024
[CODIGO CONCEPTO CANTIDAD LOTE Temp °C FECHA VEN VALOR UNI.% IVA  TOTAL
2156 AMBIENTADOR PIMPINA 1,00 0,00 1 187.000,0 19,00 222.530,00
1318 BIOVARSOL PIMPINA 2,00 0,00 11 194.117,0 19,00 461.998,46
585 BOLSA BLANCA 8X12 CALIBRE 1,5 FARMACIA 5000,00 0,00 I 130,00 19,00 773.500,00°
2157 PAPEL HIGIENICO DISPENSADOR 4,00 0,00 I 25.975,00 19,00 123.641,00
594 BOLSA UNIDOSIS 30,00 0,00 I 31.932,00 19,00 1.139.872,4
1323 BOTELLA SPRAY 32,00 0,00 ) 20.478,00 19,00 0,00
1575 BRILLO GRUESO 12,00 0,00 I 3.500,00 19,00 0,00
1355 CEPILLO DE BANO CON BASE 12,00 0,00 I 27.500,00 19,00 0,00
1317 DESENGRASANTE PIMPINA 4,00 0,00 I 225.0000 19,00 0,00
1885 GUANTE NEGRO 24,00 0,00 I 8.034,00 19,00 0,00
1315 HIPOCLORITO PIMPINA 4,00 0,00 11 144.500,0 19,00 0,00
1886 SABRAS NORMAL (DORADAY PLATEADA) 12,00 0,00 1/ 2.900,00 15,00 0,00
600 TOALLA ECOLOGICA 312,00 0,00 I 937500 19,00 0,00
1644 BOLSA BLANCA 24 X 27 MEDIANA 2100,00 0,00 I 424,00 19,00 0,00
891 BOLSA ROJA 16*24*1.5 1100,00 0,0¢ I 324,00 19,00 0,00
592 BOLSA ROJA 24*27*1.5 1100,00 0,00 I 424,00 19,00 0,00
1701 BOLSA NEGRA 16*24 2100,00 0,00 11 324,00 19,00 0,00
1654 BOLSA NEGRA 24*27 3100,00 0,00 I 424,00 19,00 0,00
1653 BOLSA NEGRA 30*36 1100,00 0,00 11 580,00 18,00 0,00
2159 VASO 7 ONZAS ASEOQ 14,00 0,00 ok 5.200,00 19,00 0,00
2160 CAFE SELLO ROJO ASEQ 5,00 0,00 b 25.520,00 5,00 g,0c
2161 AZUCAR EN TUBOS ASED 5,00 0,00 11 16.000,00 5,00 0,00
2162 PALILLO MEZCLADCR 3,00 0,00 11 2.800,00 19,00 0,00
599 PALILLCS 10,00 0,00 11 3.500,00 19,00 0,00
2255 PALILLOS NORMALES LAB CLINICO 10,00 0,00 11 2.900,00 19,00 0.00
2256 GUANTES AMARILLOS T9 12,00 0,00 L 8.034,00 19,00 114.725 52
2169 JABON LIQUIDO PIMPINA ASEQ 3,00 0.00 I 225.000,0 19,00 803.250,00
VALOR EN LETRAS SUBTOTAL 13.415.214,00
ince millones novecientos trein inco mil renta IVA 2.519.826.66
TOTAL 15.935.040,66
ElaboréBERMUDEZ HECTOR ALFONSO Aprobo
Linea de Inventario
CAFETERIA 3.639.617,38
TOTAL 15.935.040,66
Usuario: BERMUDEZ HECTOR ALFONSO Fecha y Hora 29/10/2024 16:06:12 Fagina 171

1del 29/10/2024. 4:09 p.



o
SER SOLUCIONES INTEGRALES SAS 31

T ]
TR 2 = I\ CALLE 5417819 e Factura electrénica de venta
“ U soLUCIONES Tel: (607) 6615229 3 No. SER 50
INTEGRALES 5.5 Bucaramanga - Colombia *

sersolucionesintegralessas@gmail.com

Fecha y hora Factura

Z E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDA BLANCA i .
Serotes -5-E. HOSPITAL SAN JUAN D = ~ | Generacién 29/10/2024, 08:29

NIT 890.202.024-3 Teléfono (607) 0000000 - Ext, 000
Direccion CRA83 50 i - Ciudad jFBr{dartr)ia;Eai-réorJoimbIam ) Expedicion Z9/10/2024. 08130
Vencimiento 29/10/2024
item 7 Descripcion Cantidad \.;r..Unitario . ”Irnpto. Cargo Vl;. Total
1 AMBIENTADOR DE LIMON ; 1.00 187,000.00 19 % 222,530.00
2 BIOVARSOL V 2.00 194,117.00 19 % 461,998.46
3 BOLSA BLANCA 8 X 12 V 50,00 . 13,000.00 19 % 773,500.00
4 PAPEL HIGIENICO DISPENSADOR 4.00 25,975.00 V 189 % 123,641.00
5 BOLSA DE CIERRE HERMETICO DE 5X6 UNIDOSIS FARMACIA 30.00 3;,93;2.00- 19 % -1,139,972.40
6 BOTELLAS SPRAY (PLASTICO GRUESO) i 32.00 . i 25,4;78.6-0 o 19 % _ - 779,802.24
7 BRILLO GRUESO “ . 12.00 3,500.00 19% : ;19,980.00
8 CEPILLOS BANO CO.N BASE - = . 12.00 27,500.00 19% 392,700.00 %
9 DESENGRASANTE. 7 7 74.00 | 7 225,01]6.00 19 "/u 1,071,000.00 g
10 GUANTES NEGROS ETERNA TALLA 9 12.00 8,034.00 19 % 114,725.52 E
11 GUANTES NEGROS ETERNA TALLA 8 1/2 “ - . 12.60 . 8,034.00 19 % 114,725.52 Eé
T2 HIPOCLORTO AL13% . 4.00 B 144,500.00 19% | - 537,826.00 E
13 SABRAS DORA;DAS PLATEADAS V : V 12.00 290000 ]:9 % . 41,412.00 :%
14 TOALLA DE MANO iy . n - iS.DO - 225,000.06 l 7 197% 3,480,";’50.00 ::
15 BOLSA BLANCA 24X27 CLIBRE 1 5 2,100.00 424.00 19% 1,059,576.00 E
16 BOLSA ROIA 16X24 CALIBl;lmI.E.l 5 7 1,100.00 324.00 [ 19 % . 424,116.00 f
] - : 9
17 BOLSA ROJA 24X27 CALIBRE1 5 1,100.00 424,00 19 % 555,016.00 §
18 BOLSA NEGRA 16X24 CALIBRE 1 5 2,100.00 7 32747.;00 7 19 % “809,576.00 %
19 BOLSA NEGRA.24X27 CALIBRE 15 7 | - 3,100.00 B 424-.00 ‘ 19 % 7 1,564,136.00 é
20 BOLSA NEGRA 30X36 CALBRE 1 5 1,100.00 580.00 7 L;Q % 759,220.00 u%
21 VASO 7 ONZAS 14.00 5,200.00 19 % 86,632.00 g
22 CAFE SELLD.RDJO : ) 5.00 25,520.00 5% 133,980.00 %
23 AZUCAR EN TUBO 5.00 16,000.00 59% 84,000.00 ,E_
= P | SN N .3.00 e e | o 095,00 %E
25 PALILLOS TAMANO HAMBURGUEZA LAB CLINICO 10.00 3,500.00 19 % 41,650.00 U—é
26 PALILLOS NORMﬂ;LES PEQUENOS LABORATORIO CLINICO 10.;30 . 2,900.00 | 19 % 34,510.00 5
27 GUANTES AMAP;ILLbS 97 12.00 ” 87,034.700 7 o 19 % . 114,725.52
28 JABON MULTIUSOS 3.00 225,000.00 19 % B03,250.00
onelitems 25 Total Bruto 13,415,214.00
Valor en Letras: ’
Quince millones novecientos treinta y cinco mil cuarenta pesos m/cte con sesenta y seis cent. IVA 19% . 2,509,446.66
Forma de pago: IVA 5% 10,380.00
Crédito
Total a Pagar 15,935,040.66

Medio de pago:
Otro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2024-10-29 por $ 15,935,040.66



CODIGO:
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD — SER | SGC-FT-AD-
G s B R SOLUCIONES INTEGRALES 01
SOLUCIONES .
INTEGRALES S.A.S VERSION: 01
FORMATO OFICIOS PAG:2 de 11
5 de noviembre de 2024
Sefiores
ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
Cordial saludo
Mediante el presente oficio me permito radicar FACTURA SER N°50 y No. SER 54

correspondiente a los servicios prestados por la empresa SER SOLUCIONES
INTEG RALES SAS durante el periodo comprendido entre el 1 de octubreyozl

al 31 de octubre de 2024.

Asi mismo, adjuntamos certificado de pago de seguridad social, informe de

actividades y factura electrénica.

Sin otro particular

" .
), 4 P P
‘v / “ / f
."f il 4 / / Fi
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A [fEentd | afios oS0

S

019'5 Cabrera
Representante Legal
Ser Soluciones Integrales SA
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INFORME DE GESTION DE SEGURIDAD Y
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MES:OCTUBRE DEL 2024




CODIGO:

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD — SER SGC-FT-
SOLUCIONES INTEGRALES AD- 01

SOLUCIONES VERSION: 01

1.
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3.

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA DE INICIO: 1 DE OCTUBRE 2024
INTRODUCCION:

El programa de Induccién y Reinduccion de SER SOLUCIONES INTEGRALES
S.A.S. esta disefiado para crear un puente informativo al interior de la
organizacion en lo que respecta al SG- SST. Consta de herramientas y
estrategias de divulgacién de la informacidon que permiten que el nuevo
trabajador conozca la empresa. Conocera las politicas generales y aquellas
relacionadas con el SG- SST que se lleva a cabo; por otra parte, la reinduccion
da al antiguo trabajador actualizaciones periddicas acerca de las actividades y
temas relevantes en términos de Seguridad, Salud en el trabajo y Ambiente.

OBJETIVO:

Objetivo general Establecer el programa de induccién y reinduccién de la empresa
SER SOLUCUIONES INTEGRALES S.A.S. como parte del sistema de gestion SST.

3.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

4,

Apoyar los procesos de motivacion, entrenamiento y formacion del personal en
todos los niveles de la organizacion.

Preparar al personal para la ejecuciéon inmediata de las diversas tareas de la |
organizacion.

Proporcionar oportunidades para el continuo desarrollo personal de los
trabajadores de |la empresa.

Crear en el trabajador una actitud preventiva de los riesgos, desde cuando
empieza a laborar para la empresa.

DESARROLLO:

El COORDINADOR SST explicara las generalidades del SG- SST que desarrolla en
la organizacion. Se puede entender como una presentacion hecha al nuevo
trabajador acerca del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Ambiente, para que esta persona se oriente rapidamente dentro de la empresa.
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En esta etapa se dan a conocer los lineamientos del SG- SST:

» Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo

* Politica de SST

« Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo

+ Reglamento de higiene y seguridad industrial

«  Funcionamiento del comité paritario de SST Funcionamiento del comité de
convivencia laboral

+  Plan de emergencia

» Peligros y riesgos asociados a la labor a desempenar y sus controles

+ Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea Responsabilidades
generales en SST.

* Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales.

5. ALCANCE:

La Empresa SER Soluciones Integrales SAS inicio operacién en la ESE Hospital
San Juan de Dios de Floridablanca el dia 1 de octubre de 2024, teniendo a su cargo
la contratacién de las operarias del servicio de aseo y desinfeccién para las
diferentes areas que componen la infraestructura de la ESE.

6. TALENTO HUMANO:

A continuacién, se relaciona el personal a cargo de la empresa y quienes
actualmente prestan labores en el ESE.

» Anexo soporte relacion del personal activo ser soluciones integrales del ano
en curso.

7. COORDINACION:

SER Soluciones Integrales SAS ha dispuesta de una coordinadora como jefe
Inmediata del recurso humano, la cual ha realizado las siguientes actividades:

Organizacion del personal
« Realizacién de inventarios
» Enlace de proveedores
- Compras requeridas
« Enlace con la Administracién General
+ Realizacién de cuadro de turnos
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8. CRONOGRAMA DE TURNOS:

Mediante la organizacién de la coordinadora de servicios se realizaron las siguientes
programaciones de turnos las cuales fueron cumplidas a cabalidad a corte 31 de
octubre de 2024.

* Anexo cronograma de turnos del mes de octubre del afio en curso.

+ Nota: En el mes de octubre se presenté novedad en el personal de servicios

generales.
§ o o B SISTEMADE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INTEGRALES S.A.8
Periodo OCTUBRE
i 2024 TIPO DE AUSENTISMO
IMSERIGGRH ESE Hospital San Juan de
Dios de Floridablanca
Enfermedad
. Incapacidad Accidente P
_— Operarias de servicios Total de Trabajadores Msilis L;:E;arlaf iahseal Permiso Otro

generales

19

2

0

0

9. CAPACITACIONES:

Se realizé induccién al Sistema de Seguridad y Salud en El Trabajo y Riesgos
Laborales en el cual se encuentran adscritos por parte de la ARL SURA, adjunto a
este informe se encuentran las asistencias correspondientes a cada capacitacion.

= Anexo soporte de capacitaciones realizadas en el mes de octubre.
+ Temas realizados en realizadas al personal en el mes de s octubre:

-+ Trabajo en equipo y manejo de conflictos.
- Socializacién Protocolo de limpieza y desinfeccion

« Normas comportamentales
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10.INSUMOS DE ASEO:

Se realizé el envio de insumos de aseo de acuerdo a la necesidad requerida por
parte de la ESE a través del contrato de suministro de insumos de aseo requeridos
para su funcionamiento.

11.REGISTRO DE ACTIVIDADES

SER Soluciones Integrales SAS a través de la coordinadora de servicios mantiene
comunicacion constante en el grupo de evidencias de aseo y desinfeccién con el fin
de hacer un envio diario y constante de las actividades realizadas a lo largo del mes
y las cuales sean evidencia de la gestion y la prestacién del servicio.

Por tal motivo se adjunta un informe detallado de actividades en el servicio vy a
continuacion, se relacién algunas evidencias fotograficas del proceso realizado
durante el mes de octubre de 2024.

ANEXO EVIDENCIA FOTOGRAFICO
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No. CONTRATO

072- 2024

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE

T LA FLORIDABLANCA
IDENTIFICACION 890 202024-3
CONTRATISTA SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A S.

IDENTIFICACION

NIT. 901.784.340-1

REPRESENTANTE LEGAL

OLGA LEONOR CABRERA OSORIO

IDENTIFICACION

CC. No. 63.395.398 DE MALAGA, SANTANDER

DIRECCION

CALLE 54 # 17B-19 — BUCARAMANGA, SANTANDER

CORREO ELECTRONICO

sersolucionesintegralessas@gmail.com

TELEFONO

3173355003

OBJETO DE CONTRATO

CONTRATACION PARA EL PROCESO INTEGRAL DE ASEO Y
SMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA PARA LA ESE
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABANCA

VALOR DEL CONTRATO

($360.066.816) INCLUIDO IVA

'VALOR ADICION Nro.01:

VEINTIOCHO MILLONES CIENTO TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($28.131.264)

VALOR ADICION Nro.02:

SETENTA Y CUATRO MILLONES TRECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($74.388.224)

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MILONES QUINIENTOS
OCHENTTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE
($462 .586.304)

FECHA OTROSI Nro.02:

09 de octubre 2024

PLAZO DE EJECUCION
INICIAL DEL CONTRATO

PLAZO DE EJECUCION
PRORROGA Nro.01:

EL PLAZO DE EJECUCION SERA DE SEIS MESES ( 06) MESES
CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO,
PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE EJECUCION Y
PERFECCIONAMIENTO .

UN (01) MES MAS.

PLAZO TOTAL DE
EJECUCION:

SIETE (07) MESES.

PRESUPUESTO INICIAL DEL

RP NO.Icecha del RP: 30 ABRIL de 2024

CONTRATO 00000255
YAMILE TOLOZA GAMBOA

SUPERVISOR SIREERETE

SUPERVISOR Dr. LUIS CARLOS MANTILLA MANTILLA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO TALENTO HUMANO

FECHA DE SUSCRIPCION

30/04/2024

FECHA DE INICIO

1/05/2024
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FECHA DE TERMINACION
FINAL 30/11/2024
SETENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS VEINTITRES MIL
VALOR A PAGAR DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO CON NOVENTA Y TRES

CENTAVOS (75,323,264,93) MICTE -

PERIODO DE PAGO

DESDE: 1/10/2024 HASTA 31/10/2024 A

/4

Con base en el informe presentado como constancia para acceder a los recursos
financieros aportados por parte de la E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA, por valor de: SETENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS
VEINTITRES MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO CON NOVENTA Y TRES
CENTAVOS (75,323,264,93) M/CTE

HAGO CONSTAR QUE:

De acuerdo con las condiciones establecidas en el presente contrato, se presenta
actividades representativas realizadas en el periodo del 01 al 31 de OCTUBRE de
2024, conforme a lo relacionado a continuacién:

iTEM

ALCANCE DEL
OBJETO
CONTRACTUAL

ACTIVIDAD ES
REALIZADAS

EVIDENCIAS

Realizar el servicio
integral de aseo,
limpieza,
desinfeccion y de
lavanderia
hospitalaria, de
conformidad  con
las
calidades,
cantidades vy
perfiles requeridos
y
establecidos en las
especificaciones
técnicas del

contrato.

Se realiza el
proceso de

aseo y
desinfeccion de
las
diferentes
areas,
hospitalaria,
urgencias,

cafeteria, area
administrativaa
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iTEM ALCANCE DEL ACTIVIDAD ES EVIDENCIAS
OBJETO REALIZADAS
CONTRACTUAL
El contratista Se realiza
debera garantiza la | costantemente
buena calidad,la aseoy
disponibilidad, desinfeccionde
continuidad vy las diferentes P
permanencia del areas de la
2 servicio integral de | ESE
aseo, limpieza,
desinfeccién yde
lavanderia
hospitalaria, en las
instalaciones de la
E.S.E..de
conformidad con los
turnosestablecidos
por
la institucion
hospitalaria.
Ejecutar las|Se realiza aseo y
actividades integralesdesinfeccién
de aseo, limpieza,de areas
Disinfecionen lasicommunes y
diferentes areasjalrededores
cubiertas yde la ESE
descubiertas, Hospital
superficies altas y|Local de
Bajas de la instituciénPiedecuesta
hospitalaria,
evitando la

formacion de angulos
de dificil acceso. Asi
como las actividades
de lavanderia
hospitalaria.
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iTEM | ALCANCE DEL OBJETO |ACTIVIDADES EVIDENCIAS
CONTRACTUAL REALIZADAS

El proceso de aseo, limpieza B GemGROeS S S
y desinfeccidén debe tener un T TR
cubrimiento permanente enSe realiza cuadro de | Temm | T EFEE R L LR L
los sitios asignados por laturnos que permita | == A RNAANNNRRRRRRARNRS -
E.S.E. de acuerdo obligado;el e N £ 01 B 0 AR DB AN AAE AR A

4 b) La frecuencia requeridacubrimiento del | 01 50 20 B0 AR g A
diaria o seminal podraproceso de aseoy e el e s e e
modificarse de acuerdo a lasdesinfeccion en 1= - PR L T
necessitates de cadattodas las areas de la| === [T R
proceso en coordinacién ESE. e Pt AR RN PARR B AAPAN AR RRRRR AT ARR
con el supervisor del I W A W W M A
contrato. e
La prestacién integral del o
servicio debe incluir los
insumos, elementos de aseo

y

magquinaria que requieran las
personas encargadas de
realizar las actividades de
aseo, limpieza, desinfeccion
y lavanderia hospitalaria, =
dando cumplimiento Sz
a las ) T
especificacién Se realiza entrega e

5 s técnicas del contrato y a gg msuan;szr?j(e) aseg = =
los requerimientos s o = = i

; requerimiento. T =

efectuados por la entidad a s
través del supervisor del T -
contrato.
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A continuacion, se relaciona los pagos del periodo, a saber:

PERIODO DE COTIZACION 2024-11
' Fecha de pago 2024/11/1
N° de Planilla 7948596827
- Ingreso Base de Cotizacion $1.300.000
' Valor cotizado $1.294.300
' EPS Salud mia
. — Nueva
APORTE A SALUD | Eps
| EPS-
SANITAS-
SALUD
i TOTAL /
Periodo de cotizacion 2024-10
APORTES A PENSIONi Fecha de pago 2024/11/13
' N° de Planilla 7948596827
' Ingreso Base de Cotizacion $1.300.000
' Valor cotizado $5.174.100
Fondo de Pensiones Porvenir —
i Col
APORTE A.R.L ' pensiones Al
- Periodo de cotizacion 2024-10
' Fecha de pago 2024/11/13
- N° de Planilla 7948596827
 Ingreso Base de Cotizacion $1.300.000
PARAFISCALES Valor cotizado $ 1.187.800
AR.L. Sura
SENA N/A
'L.CBF. N/A
. Caja de Compensacion $1.294.300
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Por lo anterior, se consta que la informacién suministrada en el informe es veraz,
dando asi cumplimiento con los parametros y actividades contractuales a entera
satisfaccion en el periodo previamente sefialado

Se expide en Floridablanca, a los (14) dias del mes de noviembre del 2024.

INGRI PEREZ MENDOZA
Directora Administrativa
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LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL Y CONTADOR
DE SER SOLUCIONES INTEGRALES SAS

CERTIFICAN

Que la empresa SER SOLUCIONES INTEGRALES SAS identificada con el NIT N°
901784340, en lo que respecta al mes de octubre del”2024 se encuentra a PAZ Y SALVO
con los aportes a seguridad social y parafiscales. Lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

De la misma manera me permito informar que dicha empresa se encuentra exonerada del
pago de aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA) y del
instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 25 de la ley 1607 de 2012 y el Articulo 8 del Decreto reglamentario 862 del 2013.
Las normas anteriormente citadas no establecieron, ni exigen ningtin otro requisito diferente
a los alli previstos para aplicar la exoneracion de los aportes parafiscales.

La presente certificacion se expide, a los 14 dias del mes de noviembre del afio 2024

¢ @/ﬂa‘_é‘ﬂ‘? G} é?"r‘-" &br\.b

OLGA LEONOR CABRERA YAHIR ANDRES FLOREZ HERRERA
CC 63.395.398 CC 91.534.248 de Bucaramanga
Representante Legal T.P. 231.020-T
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