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ANEXO N° 2 DEL ESTUDIO PREVIO 
 
ANÁLISIS DEL SECTOR PARA LA CONTRATACIÓN DE UN PROCESO DE SELECCIÓN 

DE CONTRATISTAS POR SELECCIÓN ABREVIADA 
ARTÍCULO 15 DEL DECRETO 1510 DEL 2013 COMPILADO POR EL ARTÍCULO 

2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DEL 2015. 
 

 

AREA:  

 
SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO SOCIAL. 

JEFE DIRECTO DEL AREA:  
ANGIE CAROLINA GUERRA ROMERO 

Secretaria de Planeación y Desarrollo Social 

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN: MINIMA CUANTÍA 

TIPO DE CONTRATO:  CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 

OBJETO 
Divulgación de los resultados de la ejecución 2024 del Plan de 

Desarrollo Municipal «Yanama por el Progreso de Nuestro Territorio» 

dirigida a los habitantes del Municipio de Uribia 

PRESUPUESTO OFICIAL: 
CINCUENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS ($ 58.000.000,00 

m/c) 

FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE LE 
SOPORTAN: 

Artículo 15 del decreto 1510 del 2015, compilado por el Decreto 1082 

del 2015, en su Artículo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de análisis de las 

Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa 

de planeación el análisis necesario para conocer el sector relativo al 

objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, 

comercial, financiera, organizacional, técnica, y de Análisis de Riesgo. 

La Entidad Estatal debe dejar constancia de este análisis en los 

Documentos del Proceso.  

OBJETIVO  
Adelantar acciones previas al proceso de invitación a presentar ofertas, 

que permitan conocer y analizar las condiciones, características y 

tendencias del mercado actual.  

APLICACIÓN  Todos los contratos con oferentes nacionales o extranjeros.  

ALCANCE  

Incluye análisis del sector (aspectos generales, análisis de la demanda 

y análisis de la oferta) Aplica para las áreas que requieran la adquisición 

de un bien o servicio mediante contrato de una modalidad de selección 

descrita en la legislación  

RESULTADOS ESPERADOS CON 

EL PRESENTE ESTUDIO 

Con la realización de un adecuado y riguroso análisis y/o estudio del 

sector se espera:  

 

• Considerar la viabilidad de la contratación, de acuerdo con 

una caracterización y definición de las necesidades reales del 

proyecto, tanto económicas, como técnicas, a fin de cumplir 

con los objetivos formulados.  
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• Identificar los riesgos previsibles que puedan afectar la 

contratación desde el punto de vista económico, técnico y/o 

jurídico.  

• Identificar alternativas para satisfacer la necesidad, diferentes 

a las utilizadas de manera común, así como la posibilidad de 

encontrar valores agregados en la adquisición del bien y/o 

servicio.  

• Permitir la actualización técnica de las características del 

objeto a contratar, garantizando que el municipio adquiera 

obras, bienes y/o servicios con tecnología acorde con el ritmo 

del mercado y las necesidades percibidas, generando mayor 

competitividad y optimización en el uso de los recursos.  

 

Determinar las diferentes condiciones y/o limitaciones relacionadas 

con la provisión de dichos bienes y/o servicios. 

 
El Municipio de Uribia  – La Guajira, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del 
Decreto 1082 de 2.015, en donde se señala el deber de análisis de la entidad estatal. La Entidad Estatal 
debe hacer, durante la etapa de planeación, el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto 
del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y 
de análisis de Riesgo. 
 
La Entidad Estatal debe dejar constancia de este análisis en los Documentos del Proceso, por lo que se 
permite realizar el estudio del sector para la selección de contratista y la suscripción del contrato, de 
acuerdo a la Guía para la Elaboración de Estudio de Sector publicada acorde a las recomendaciones y 
lineamientos de Colombia Compra Eficiente. 
 

• Aspectos Generales 

• Estudio de la Demanda 

• Estudio de la Oferta  

• Análisis de Mercado 

 

Por lo que se presenta continuación un análisis del sector y de los posibles oferentes para el desarrollo 
del objeto contractual de la referencia, con el fin de asignar de manera eficiente los recursos establecidos 
para este proceso y de verificar el sector económico que ofrece esta clase de servicios. 
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1. ASPECTOS GENERALES. 
 
En el presente aspecto, el Municipio de uribia hará un estudio de los aspectos generales del SECTOR DE 
SERVICO  que se pretende adquirir y que sean relevantes en el Proceso de Contratación, por consiguiente 
entraremos analizar, entre otros, los siguientes contextos: 
 
1.1 Económico 
1.2. Técnico 
1.3. Regulatorio 
 
 

1.1 ANÁLISIS SOCIAL Y ECONÓMICO 
 
*Sector de la economía donde se enmarca el proceso contractual y la importancia del sector en el 
contexto local y nacional: 
 

Según el Banco de la República La actividad económica del país se divide por sectores económicos. Cada 
uno de ellos hace parte de una actividad económica cuyos elementos o productos tienen características 
en común y se diferencian de otras agrupaciones. Su división se realiza de acuerdo a los procesos de 
producción, es decir de acuerdo al servicio que realicen o al producto que comercialicen. 
 
La división economía clásica se estructura así: 
-Sector primario. 
-Sector secundario. 
-Sector terciario.  
 
De esta forma se determinan los siguientes sectores: 
 
Sector primario o agropecuario. Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de 
la naturaleza, sin ningún proceso de transformación. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, 
la ganadería, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la minería y a la 
extracción de petróleo, las cuales se consideran parte del sector industrial. 
 
Sector secundario o industrial. Comprende todas las actividades económicas de un país relacionadas con 
la transformación industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancías, los cuales se utilizan 
como base para la fabricación de nuevos productos. Se divide en dos sub-sectores industrial extractivo e 
industrial de transformación: 

- Industrial extractivo: extracción minera y de petróleo. 
- Industrial de transformación: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, 

fabricación de abonos y fertilizantes, vehículos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc. 
 
Sector terciario o de servicios. Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancía en sí, 
pero que son necesarias para el funcionamiento de la economía. Como ejemplos de ello tenemos el 
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comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los 
servicios de educación, los servicios profesionales, el Gobierno, etc. 
 
Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son 
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no 
produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a la formación del ingreso nacional y del producto 
nacional. 
 
Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoría económica menciona como 
sectores de la economía, es común que las actividades económicas se diferencien aún más dependiendo 
de su especialización. Lo anterior da origen a los siguientes sectores económicos, los cuales son: 
 

1. Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente. 
2. Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente. 
3. Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente. 
4. Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga, servicio de 

transporte público, transporte terrestre, aéreo, marítimo, etc. 
5. Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economía, e incluye comercio al por 

mayor, minorista, centros comerciales, cámaras de comercio, San Andresitos, plazas de mercado 
y, en general, a todos aquellos que se relacionan con la actividad de comercio de diversos 
productos a nivel nacional o internacional. 

6. Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas con 
actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantías, fiduciarias, 
etc. 

7. Sector de la construcción: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones relacionadas 
con la construcción, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas productoras de 
materiales para la construcción, etc. 

8. Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan con la actividad 
minera y energética de cualquier tipo (extracción de carbón, esmeraldas, gas y petróleo; empresas 
generadoras de energía; etc.). 

9. Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensación familiar, 
las empresas solidarias de salud, entre otras. 

10. Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y organizaciones 
relacionadas con los medios de comunicación como (telefonía fija y celular, empresas de 
publicidad, periódicos, editoriales, etc.). 

 
El servicio, que es el objeto del actual proceso de contratación, se encuentra inmerso dentro del sector 
servicios en la economía. De acuerdo con lo anterior, el ESTUDIO DEL SECTOR se realizará con base a este 
sector, más específicamente a las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS 
 
Productos Incluidos Dentro del Sector. 
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Dado el objeto del contrato, las condiciones de este y las opciones que ofrece el sector económico para 
satisfacer la necesidad de contratación se ha determinado que el sector según la “Clasificación industrial 
Internacional Uniforme de todas las Actividades Económicas” al cual hace referencia el presente estudio 
es  el sector de  ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS donde se  encuentra relacionada 
La clase M7020 del CIIU (ACTIVIDADES DE CONSULTORÍA DE GESTIÓN) que incluye:   
 

• La prestación de asesoría, orientación y asistencia operacional a empresas y otras organizaciones 

sobre cuestiones de gestión, como la planificación estratégica y organizacional; temas de decisión 
de carácter financiero; objetivos y políticas de comercialización; planificación de la producción; 
políticas, prácticas y planificación de derechos humanos.  

• Los servicios que se prestan pueden abarcar asesoramiento, orientación y asistencia operativa a 
las empresas y a la administración pública en materia de: 1. Las relaciones públicas y 
comunicaciones. 2. Las actividades de lobby. 3. El diseño de métodos o procedimientos contables, 

programas de contabilidad de costos, procedimientos de control presupuestario. 4. La prestación 

de asesoramiento y ayuda a las empresas y las entidades públicas en materia de planificación, 

organización, dirección y control, información administrativa, etcétera. 5. Las zonas francas, es 
decir, las unidades económicas que se dedican a la promoción, creación, desarrollo y 
administración del proceso de industrialización de bienes y la prestación de servicios destinados 
prioritariamente a los mercados externos. 

 
Importancia del Sector. 
 
El sector SERVICIOS ha venido cobrando gran relevancia dentro de la economía nacional por su generación 
de empleo, el aporte al crecimiento y desarrollo económico, su coyuntura con en la sociedad en la 
creación de diferentes formas para reducir el alto nivel de desempleo en el país en los últimos 4 años; su 
tracción sobre la industria y el comercio nacional, estas características del sector han hecho que la 
inversión pública y privada se precise en él, brindando al país mayor crecimiento y desarrollo del mismo. 
 
En el actual contexto de globalización e integración económica en el que se desarrollan las actividades 
empresariales e institucionales, las organizaciones ya sean estas de naturaleza pública o privada, 
requieren de un conocimiento amplio e interdisciplinar para llevar a cabo con éxito las funciones que 
constituyen su razón de ser tomando fuerza y relevancia en el plano del desarrollo, fortalecimiento 
institucional, penetración de mercados y ejecución de obras o proyectos de alto impacto. 
 
Agentes que componen el sector 
 
Los agentes económicos tienen participación en todos y cada uno de los sectores de la economía, aunque 
no con la misma intensidad, ya que esto depende de las actividades que hagan parte del mismo. A 
continuación, observaremos la participación de estos agentes en los servicios: 
 
LAS EMPRESAS: Son los agentes económicos destinados exclusivamente a la producción de bienes y 
servicios, entre los cuales encontramos los servicios profesionales, tecnológicos y técnicos. Este agente 
participa activamente en este sector teniendo en cuenta que algunas de ellas prestan este servicio como 
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actividad comercial, mientras que otras requieres de este tipo de servicios para el cumplimiento de sus 
objetivos misionales. Hablando específicamente de los servicios, encontramos empresas que se 
encuentran debidamente organizadas y que cumplen con los requisitos exigidos por la contratación 
estatal para participar en procesos de contratación pública para prestar servicios como seguros, 
intermediación de seguros, logística, transporte, interventorías de obras civiles, diseño de planos y 
elaboración de planes y proyectos entre otros. 
 
La taxonomía de las empresas de servicios profesionales define cuatro tipos: 

a) PSFs clásicos - que se caracterizan por una alta intensidad de conocimiento, una fuerza de trabajo 
profesionalizado y de baja intensidad de capital. 

b) Escuelas profesionales - que se caracterizan por una alta intensidad de conocimiento, una fuerza 
de trabajo profesionalizado y de alta intensidad de capital. 

c) Neo-PSF - que se caracterizan por una alta intensidad de conocimientos y una baja intensidad de 
capital. 

d) Desarrolladores de tecnología - que se caracterizan por una alta intensidad de conocimientos y 
una intensidad elevada de capital. 

 
LAS FAMILIAS: La mayor participación de este agente está dada por la oferta del servicio, donde uno o 
más integrantes de la misma, colocan a disposición de las empresas y del Estado (Sector público) sus 
conocimientos adquiridos a través de la experiencia y la formación académica para el desarrollo de 
diferentes tareas, como único medio de sustento para generar ingresos que les permita suplir sus 
necesidades básicas. 
 
EL SECTOR PÚBLICO: Es el último agente económico, el cual se encarga de establecer el marco jurídico-
institucional en el que se desarrolla la actividad económica. Este agente económico cuya intervención en 
la actividad económica de prestación de servicios profesionales, está dado por la demanda, tiene una 
amplia participación en este campo, ya que el cumplimiento de sus planes, programas y proyectos 
requiere de personal idóneo para la realización de las diferentes tareas. El sector público demanda de 
estos servicios, los cuales pueden ser contratados de forma directa o a través de procesos de selección 
dependiendo de la necesidad que presente. 
 
Gremios y asociaciones que participan en el sector 
 
A continuación, mencionamos algunas de las agremiaciones en las que convergen empresas prestadoras 
de servicios profesionales: 
 
ACOPI - Asociación Colombiana de las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas: Organización gremial de 
Colombia que agrupa a las microempresas formales y a las pequeñas y medianas empresas de los 
diferentes sectores productivos. 
 
ANDI - Asociación Nacional de Empresarios de Colombia – ANDI: Está integrado por un porcentaje 
significativo de empresas pertenecientes a sectores como el industrial, financiero, agroindustrial, de 
alimentos, comercial y de servicios. 
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De igual manera, en el contexto de los actores que participan en el sector y en especial para la ejecución 
del presente objeto contractual se encuentran  las empresas individualmente y agremiadas que cumplan 
con la clasificación M7020 ACTIVIDADES DE CONSULTORÍA DE GESTIÓN según la “Clasificación industrial 
Internacional Uniforme de todas las Actividades Económicas”  y aquellas que también  registren en su 
registro de proponentes el Código Estándar de Productos y Servicios de Naciones Unidas:  
 

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION 

80111600 Servicios de personal temporal 

 
Además son importante para el desarrollo del sector  las respectivas asociaciones conformados por 
personas naturales o jurídicas en modo de sindicatos, cooperativas, entre otros. 
 
*INDICADORES ECONOMICOS. 
 
SITUACIÓN Y PERSPECTIVAS DE LA ECONOMÍA MUNDIAL 2024. 
 
La economía mundial se desacelerará este año para alcanzar un crecimiento de apenas 2,4%, inferior al 
2,7% estimado para 2023 -aún por debajo del nivel prepandémico de 3%-, indica el informe de 
perspectivas para 2024 del Departamento de Asuntos Económicos y Sociales de la ONU (DESA), divulgado 
este jueves.  
 
El análisis explica que las políticas monetarias restrictivas, la debilidad del comercio y la inversión 
mundiales, las crecientes vulnerabilidades debidas al alto nivel de endeudamiento, los crecientes riesgos 
geopolíticos y los impactos climáticos cada vez mayores son los factores detrás de las sombrías previsiones 
económicas para el año que comienza. 
 
También advierte que el débil crecimiento supone un obstáculo en la búsqueda de avanzar hacia la 
consecución de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en vista de que se espera un prolongado 
periodo de condiciones de crédito más estrictas y mayores costos del endeudamiento en una economía 
mundial de por sí agobiada por la deuda.  
 
Tras enfatizar que hacen falta más inversiones para reimpulsar el crecimiento, luchar contra el cambio 
climático y acelerar el progreso de la agenda de desarrollo sostenible, el estudio precisa que para cumplir 
los ODS se necesitan 500.000 millones de dólares al año de financiamiento. 
 
El estudio destaca que el mercado de trabajo mundial se ha recuperado de forma rápida pero desigual de 
la crisis del COVID-19. En las economías desarrolladas, los mercados laborales se han mantenido 
resistentes a las restricciones de política monetaria mientras que en muchos países en desarrollo, 
particularmente en Asia occidental y África, los indicadores de empleo aún no han vuelto a los niveles 
anteriores a la pandemia. 
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Con respecto a la inflación, se estima que seguiría disminuyendo para pasar del 5,7% en 2023 al 3,9% en 
2024, aunque las presiones sobre los precios siguen siendo elevadas en muchos países y cualquier nueva 
escalada de los conflictos geopolíticos podría generar nuevos aumentos. 
 
Además, pese a la prometedora baja inflacionaria, se proyecta que una cuarta parte de los países en 
desarrollo registren más del 10% de inflación.  
 
El año pasado, la inflación de los precios de los alimentos siguió siendo alta en muchos países en 
desarrollo, afectando desproporcionadamente a los hogares más pobres. Se estima que 238 millones de 
personas padecieron niveles altos de inseguridad alimentaria aguda, un aumento de 21,6 millones 
respecto al año anterior. 
 
Según la publicación de DESA, la inflación persistentemente alta ha socavado el progreso en la reducción 
de la pobreza en los años que han seguido a la pandemia.  
 
Aunque el número total de personas que viven en la pobreza disminuyó marginalmente en 2023, las tasas 
de pobreza en los países de renta baja se mantuvieron muy por encima de los niveles previos a la 
emergencia sanitaria. 
 
Para América Latina y el Caribe, el panorama de crecimiento es desalentador ya que si bien la inflación 
está retrocediendo en varias economías, el limitado espacio de políticas macroeconómicas y las débiles 
inversiones seguirán dificultando la capacidad de la región 
para abordar los desafíos sociales y el cambio climático. 
 
Se prevé que el crecimiento económico se desacelere en 2024 debido, entre otros factores, a que las 
condiciones monetarias restrictivas afectarán negativamente a la demanda agregada; una demanda 
externa más lenta limitará el crecimiento de las exportaciones; y tanto las vulnerabilidades estructurales 
como las incertidumbres políticas pesarán negativamente sobre la inversión.  
 
El informe apunta a un crecimiento de sólo 1,6% del PIB regional en 2024, luego de un avance estimado 
en 2,2% en 2023. 
 
América Latina también encara riesgos externos e internos a la baja. La modesta expansión económica de 
Estados Unidos y China en 2024 podría afectar a las exportaciones, las remesas y las entradas de capital.  
 
Asimismo, la renovada volatilidad en los mercados financieros globales debido a decisiones imprevistas 
del banco central estadounidense o una escalada de conflictos geopolíticos podría impactar las entradas 
de capital a la región.  
 
En cuanto a los factores internos, las crisis relacionadas con el clima y el fenómeno de El Niño podrían 
perturbar la actividad económica y desencadenar nuevas presiones inflacionarias. 
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De acuerdo con los cálculos desagregados, los tres motores económicos de la región tendrán un año de 
crecimiento limitado: Brasil avanzaría sólo el 1,6% este año, frente al 3,1% del anterior; México 
aumentaría su PIB un 2,3% en 2024 luego de crecer un 3,5% en 2023; y Argentina seguiría en crisis con un 
nivel elevado de inflación. 
 
Por otra parte, los gobiernos latinoamericanos enfrentan a importantes limitaciones para financiar la 
enorme inversión necesaria para acelerar el progreso hacia los ODS.  
 
“La región deberá redoblar sus esfuerzos para reducir la evasión y elusión fiscal y aumentar la 
progresividad de los sistemas tributarios para satisfacer sus necesidades de financiamiento”, apunta el 
informe. 
 
Del mismo modo, advierte que América Latina continúa enfrentándose al crucial reto de implementar 
políticas macroeconómicas anticíclicas e industriales activas para impulsar el crecimiento y la inversión, 
ampliar el bienestar social y desarrollar la resiliencia al cambio climático. 
 
 
*INDICADORES ECONOMICOS. 

 
Producto Interno Bruto (PIB). 
 (Comportamiento Del PIB) 
 

 
 
PIB desde el enfoque de la producción  
En el primer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,7% respecto al 
mismo periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica 
del valor agregado son:  
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• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; 
Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 5,3% (contribuye 0,7 
puntos porcentuales a la variación anual).  

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 5,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales 
a la variación anual).  

• Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribución de agua; evacuación y 
tratamiento de aguas residuales, gestión de desechos y actividades de saneamiento ambiental 
crece 4,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variación anual).  

 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto 
estacional y calendario crece 1,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades económicas 
relacionadas:  
 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; 
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas 
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,7%.  

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; 
Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 2,0%.  

• Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribución de agua; evacuación y 
tratamiento de aguas residuales, gestión de desechos y actividades de saneamiento ambiental 
crece 1,9%.  

 

 

Valor Agregado Por Actividad Económica relacionada al objeto contractual. - Subsector De Actividades 
profesionales, científicas y técnicas 
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En el primer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y técnicas; 
y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2% en su serie original, respecto al mismo 
periodo de 2023pr. Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):  
 

• Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 1,6%.  

• Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,7%.  
 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el 
valor agregado de las actividades profesionales, científicas y técnicas; y actividades de servicios 
administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades 
económicas relacionadas:  
 

• Actividades profesionales, científicas y técnicas decrece 0,4%.  

• Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%.  
 

 
 
Encuesta Mensual de Servicios (EMS) 
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Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según subsector de 
servicios (mayo 2024 / mayo 2023) En mayo de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios 
presentaron variación positiva en los ingresos totales, en comparación con mayo de 2023. 

 
 
Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según subsector de 
servicios (mayo 2024 / mayo 2023) En mayo de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios 
presentaron variación positiva en el personal ocupado total, en comparación con mayo de 2023. 
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Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según subsector de servicios 
(mayo 2024 / mayo 2023) En mayo de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variación 
positiva en los salarios, en comparación con mayo de 2023. 
 

 
 
Variación doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según subsector de 
servicios En el año móvil hasta mayo de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios 
presentaron variación positiva en los ingresos, nueve presentaron incremento en el personal ocupado 
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total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparación con el mismo periodo 
comprendido hasta mayo de 2023. 
 

 
Variación año corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según subsector de 
servicios En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación 
positiva en los ingresos, siete presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores 
presentaron incremento en los salarios, en comparación con el mismo periodo de 2023. 
 

 
 
 

1.2 ANÁLISIS TÉCNICO 
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En atención a que la tecnología a utilizar será relacionada con las TIC, el contratista deberá disponer de 
todas las herramientas necesarias tecnológicas para desarrollar su tarea. 
 
El objetivo fundamental en los proyectos es lograr que los bienes y servicios se ejecuten en el tiempo 
establecido, a un costo competitivo y racional. Para lograr este objetivo se establecen estrategias de 
desarrollo del proyecto que permitan establecer las diferentes fases, sus resultados, sus costos y una 
distribución conveniente de los riesgos entre el municipio  y  los contratistas.  
 
En atención al objeto especifico a contratar, la prestación de servicios profesionales de asesoría, 
acompañamiento al modelo integrado de planeacion y gestión-(MIPG), y asistencia técnica al proceso de 
planificación en las fases de ejecución y seguimiento al plan de desarrollo implica la realización de 
actividades con los funcionarios y contratista que hacen presencia en  las diferentes sectoriales y 
dependencia con el fin generar cambios significativos y  beneficios para la gestión pública mediante  la 
implementación del  MIPG como son: 
 

✓ Mayor productividad organizacional. 
✓ Entidades públicas inteligentes, ágiles y flexibles. 
✓ Mayor bienestar social. 
✓ Entidades transparentes, servidores íntegros y ciudadanos corresponsables. 

 
1.3 ANÁLISI REGULATORIO Y LEGAL 

 
En general, las normas legales aplicables durante el proceso de selección y ejecución del contrato serán 
las estipuladas en el pliego de condiciones y las propias vigentes en Colombia sobre la materia. 
 
Ley 136 de 1994 Modificado por el Artículo 6Ley 1551 de 2012, con la misión de contribuir al 
mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes, a través del cumplimiento de los fines esenciales 
del estado. 
 
LEY 152 DE 1994. Por la cual se establece la Ley Orgánica del Plan de Desarrollo. 
 
LEY 1909 DE 2018. Por medio de la cual se adoptan el estatuto de la oposición política y algunos derechos 
a las organizaciones políticas independientes. 
 
DECRETO 1083 DE 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de 
Función Pública. 
 
DECRETO 1499 DE 2017. Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Único 
Reglamentario del Sector Función Pública, en lo relacionado con el Sistema de Gestión establecido en el 
artículo 133 de la Ley 1753 de 2015 
 
LEY 1474 DE 2011. 
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Demás normas, decretos y legislaturas que controlan el objeto en mención 
 
 

2. ANÁLISIS DE LA DEMANDA 
 

Comportamiento del Gasto Histórico. Utilizando la herramienta de visualización para el análisis de la 
demanda que provee CCE en el marco del Modelo de Abastecimiento estratégico, se adelantó la consulta 
respectiva para conocer el comportamiento del gasto por parte de la entidad con respecto a las clases 
que se relacionan a continuación: 

 
CODIGO UNSPSC DESCRIPCION 

80111600 Servicios de personal temporal 

 
Lo primero que podemos ver en la herramienta es que la entidad ha contrato Servicios por las clases 
relacionadas anteriormente. 
 
Durante las vigencias 2021, 2022 y 2023, la entidad tan solo ha adquirido servicios por valor de $ 
13.815.704.829 aproximadamente, siendo el año 2023 el de mayor adquisición con compras que 
ascendieron a 6.5 mil Millones de pesos aproximadamente, seguido de las vigencias 2022 y 2021 en orden 
descendente, se resalta el mes de mayo de 2023 como el de mayor valor de compra por los servicios 
específicos referidos anteriormente.  
 

 
 
Cantidad de contratos anual: La entidad, para las clases referenciadas y para los años 2021, 2022 y 2023 
ha celebrado un total de 614 contratos. La vigencia con mayor número de contratos realizados ha sido el 
año años 2023 con 299 contratos, seguido de las vigencias 2022 con 205 contratos  y 2021 con 109 
contratos : 
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Origen de proveedores: Una vez revisados los proveedores que han ejecutados los contratos celebrados 
por la entidad que incluyen las clases referenciadas, en un 88.33% son de origen del Departamento de la 
Guajira, como se puede visualizar a continuación:  
 

 
 

Modalidad de selección: La celebración de contratos que incluyen las clases referenciadas por parte de 
la Entidad, se han realizado a través de las diferentes modalidades de selección competitivas, establecidas 
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, tal y como se evidencia a continuación: 
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3. FUENTE DE INFORMACIÓN: 

www.colombiacompraeficiente.gov.co 

www.dane.gov.co  

http://www.banrep.gov.co 

https://www.funcionpublica.gov.co/  

http://www.dinero.com 
 
RESPONSABLE: 

 
 
 

ANGIE CAROLINA GUERRA ROMERO  
Secretaria de Planeación Municipal. 

http://www.colombiacompraeficiente.gov.co/
http://www.banrep.gov.co/
https://www.funcionpublica.gov.co/

