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ANEXO N° 2 DEL ESTUDIO PREVIO

ANALISIS DEL SECTOR PARA LA CONTRATACION DE UN PROCESO DE SELECCION
DE CONTRATISTAS POR SELECCION ABREVIADA
ARTICULO 15 DEL DECRETO 1510 DEL 2013 COMPILADO POR EL ARTICULO
2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DEL 2015.

AREA:

JEFE DIRECTO DEL AREA:

MODALIDAD DE CONTRATACION:
TIPO DE CONTRATO:

OBJETO

PRESUPUESTO OFICIAL:

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LE
SOPORTAN:

OBJETIVO
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EL PRESENTE ESTUDIO
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SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO SOCIAL.

ANGIE CAROLINA GUERRA ROMERO
Secretaria de Planeacion y Desarrollo Social

MINIMA CUANTIA
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Divulgacién de los resultados de la ejecucién 2024 del Plan de
Desarrollo Municipal «Yanama por el Progreso de Nuestro Territorio»
dirigida a los habitantes del Municipio de Uribia

CINCUENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS ($ 58.000.000,00
m/c)

Articulo 15 del decreto 1510 del 2015, compilado por el Decreto 1082
del 2015, en su Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de anélisis de las
Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa
de planeacion el anélisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de Anélisis de Riesgo.
La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los
Documentos del Proceso.

Adelantar acciones previas al proceso de invitacion a presentar ofertas,
que permitan conocer y analizar las condiciones, caracteristicas y
tendencias del mercado actual.

Todos los contratos con oferentes nacionales o extranjeros.

Incluye anélisis del sector (aspectos generales, analisis de la demanda
y analisis de la oferta) Aplica para las areas que requieran la adquisicién
de un bien o servicio mediante contrato de una modalidad de seleccion
descrita en la legislacion

Con la realizacion de un adecuado y riguroso analisis y/o estudio del
sector se espera:

e Considerar la viabilidad de la contratacion, de acuerdo con
una caracterizacion y definicion de las necesidades reales del
proyecto, tanto econémicas, como técnicas, a fin de cumplir
con los objetivos formulados.
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e ldentificar los riesgos previsibles que puedan afectar la
contratacion desde el punto de vista econémico, técnico y/o
juridico.

e ldentificar alternativas para satisfacer la necesidad, diferentes
a las utilizadas de manera comun, asi como la posibilidad de
encontrar valores agregados en la adquisiciéon del bien y/o
servicio.

e Permitir la actualizacion técnica de las caracteristicas del
objeto a contratar, garantizando que el municipio adquiera
obras, bienes y/o servicios con tecnologia acorde con el ritmo
del mercado y las necesidades percibidas, generando mayor
competitividad y optimizacion en el uso de los recursos.

Determinar las diferentes condiciones y/o limitaciones relacionadas
con la provisién de dichos bienes y/o servicios.

El Municipio de Uribia — La Guajira, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2.015, en donde se sefiala el deber de andlisis de la entidad estatal. La Entidad Estatal
debe hacer, durante la etapa de planeacion, el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y
de analisis de Riesgo.

La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso, por lo que se
permite realizar el estudio del sector para la selecciéon de contratista y la suscripcidn del contrato, de
acuerdo a la Guia para la Elaboracién de Estudio de Sector publicada acorde a las recomendaciones y
lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

e Aspectos Generales
e Estudio de la Demanda
e Estudio de la Oferta
e Analisis de Mercado

Por lo que se presenta continuacion un analisis del sector y de los posibles oferentes para el desarrollo
del objeto contractual de la referencia, con el fin de asignar de manera eficiente los recursos establecidos
para este proceso y de verificar el sector econdmico que ofrece esta clase de servicios.
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1. ASPECTOS GENERALES.

En el presente aspecto, el Municipio de uribia hard un estudio de los aspectos generales del SECTOR DE
SERVICO que se pretende adquirir y que sean relevantes en el Proceso de Contratacién, por consiguiente
entraremos analizar, entre otros, los siguientes contextos:

1.1 Econémico
1.2. Técnico
1.3. Regulatorio

1.1 ANALISIS SOCIALY ECONOMICO

*Sector de la economia donde se enmarca el proceso contractual y la importancia del sector en el
contexto local y nacional:

Segun el Banco de la Republica La actividad econédmica del pais se divide por sectores econdmicos. Cada
uno de ellos hace parte de una actividad econdmica cuyos elementos o productos tienen caracteristicas
en comun y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de
produccidn, es decir de acuerdo al servicio que realicen o al producto que comercialicen.

La divisién economia clasica se estructura asi:
-Sector primario.

-Sector secundario.

-Sector terciario.

De esta forma se determinan los siguientes sectores:

Sector primario o agropecuario. Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de
la naturaleza, sin ningln proceso de transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura,
la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineriay a la
extraccidn de petrdleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

Sector secundario o industrial. Comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas con
la transformacién industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan
como base para la fabricacidon de nuevos productos. Se divide en dos sub-sectores industrial extractivo e
industrial de transformacién:
- Industrial extractivo: extraccidn minera y de petrdleo.
- Industrial de transformacién: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos,
fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

Sector terciario o de servicios. Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si,
pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el
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comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los
servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no
produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto
nacional.

Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econdmica menciona como
sectores de la economia, es comun que las actividades econdmicas se diferencien ain mas dependiendo
de su especializacidn. Lo anterior da origen a los siguientes sectores econémicos, los cuales son:

Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.

Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.

Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga, servicio de

transporte publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

5. Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio al por
mayor, minorista, centros comerciales, cdmaras de comercio, San Andresitos, plazas de mercado
y, en general, a todos aquellos que se relacionan con la actividad de comercio de diversos
productos a nivel nacional o internacional.

6. Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas con
actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias, fiduciarias,
etc.

7. Sector de la construccion: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones relacionadas
con la construccion, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas productoras de
materiales para la construccion, etc.

8. Sector mineroy energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan con la actividad
minera y energética de cualquier tipo (extraccion de carbon, esmeraldas, gas y petréleo; empresas
generadoras de energia; etc.).

9. Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacion familiar,
las empresas solidarias de salud, entre otras.

10. Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y organizaciones

relacionadas con los medios de comunicacion como (telefonia fija y celular, empresas de

publicidad, periddicos, editoriales, etc.).

PN PE

El servicio, que es el objeto del actual proceso de contratacion, se encuentra inmerso dentro del sector
servicios en la economia. De acuerdo con lo anterior, el ESTUDIO DEL SECTOR se realizara con base a este
sector, mas especificamente a las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Productos Incluidos Dentro del Sector.
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Dado el objeto del contrato, las condiciones de este y las opciones que ofrece el sector econdmico para
satisfacer la necesidad de contratacién se ha determinado que el sector segtn la “Clasificacién industrial
Internacional Uniforme de todas las Actividades Econdmicas” al cual hace referencia el presente estudio
es el sector de ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS donde se encuentra relacionada
La clase M7020 del ClIU (ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION) que incluye:

e La prestacidon de asesoria, orientacidn y asistencia operacional a empresas y otras organizaciones
sobre cuestiones de gestion, como la planificacion estratégica y organizacional; temas de decision
de cardcter financiero; objetivos y politicas de comercializacidn; planificacion de la produccion;
politicas, practicas y planificacion de derechos humanos.

e Los servicios que se prestan pueden abarcar asesoramiento, orientacion y asistencia operativa a
las empresas y a la administracién publica en materia de: 1. Las relaciones publicas y
comunicaciones. 2. Las actividades de lobby. 3. El disefio de métodos o procedimientos contables,
programas de contabilidad de costos, procedimientos de control presupuestario. 4. La prestacion
de asesoramiento y ayuda a las empresas y las entidades publicas en materia de planificacion,
organizacion, direccion y control, informacion administrativa, etcétera. 5. Las zonas francas, es
decir, las unidades econdmicas que se dedican a la promocion, creacién, desarrollo y
administracién del proceso de industrializacién de bienes y la prestacién de servicios destinados
prioritariamente a los mercados externos.

Importancia del Sector.

El sector SERVICIOS ha venido cobrando gran relevancia dentro de la economia nacional por su generacion
de empleo, el aporte al crecimiento y desarrollo econémico, su coyuntura con en la sociedad en la
creacion de diferentes formas para reducir el alto nivel de desempleo en el pais en los Ultimos 4 afios; su
traccion sobre la industria y el comercio nacional, estas caracteristicas del sector han hecho que la
inversion publica y privada se precise en él, brindando al pais mayor crecimiento y desarrollo del mismo.

En el actual contexto de globalizacién e integracién econdmica en el que se desarrollan las actividades
empresariales e institucionales, las organizaciones ya sean estas de naturaleza publica o privada,
requieren de un conocimiento amplio e interdisciplinar para llevar a cabo con éxito las funciones que
constituyen su razén de ser tomando fuerza y relevancia en el plano del desarrollo, fortalecimiento
institucional, penetracién de mercados y ejecucidn de obras o proyectos de alto impacto.

Agentes que componen el sector

Los agentes econdmicos tienen participacidén en todos y cada uno de los sectores de la economia, aunque
no con la misma intensidad, ya que esto depende de las actividades que hagan parte del mismo. A
continuacién, observaremos la participacion de estos agentes en los servicios:

LAS EMPRESAS: Son los agentes econdmicos destinados exclusivamente a la produccion de bienes y
servicios, entre los cuales encontramos los servicios profesionales, tecnoldgicos y técnicos. Este agente
participa activamente en este sector teniendo en cuenta que algunas de ellas prestan este servicio como
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actividad comercial, mientras que otras requieres de este tipo de servicios para el cumplimiento de sus
objetivos misionales. Hablando especificamente de los servicios, encontramos empresas que se
encuentran debidamente organizadas y que cumplen con los requisitos exigidos por la contratacién
estatal para participar en procesos de contratacion publica para prestar servicios como seguros,
intermediacion de seguros, logistica, transporte, interventorias de obras civiles, disefio de planos y
elaboracion de planes y proyectos entre otros.

La taxonomia de las empresas de servicios profesionales define cuatro tipos:

a) PSFs clasicos - que se caracterizan por una alta intensidad de conocimiento, una fuerza de trabajo
profesionalizado y de baja intensidad de capital.

b) Escuelas profesionales - que se caracterizan por una alta intensidad de conocimiento, una fuerza
de trabajo profesionalizado y de alta intensidad de capital.

c) Neo-PSF - que se caracterizan por una alta intensidad de conocimientos y una baja intensidad de
capital.

d) Desarrolladores de tecnologia - que se caracterizan por una alta intensidad de conocimientos y
una intensidad elevada de capital.

LAS FAMILIAS: La mayor participacion de este agente estd dada por la oferta del servicio, donde uno o
mas integrantes de la misma, colocan a disposicién de las empresas y del Estado (Sector publico) sus
conocimientos adquiridos a través de la experiencia y la formacién académica para el desarrollo de
diferentes tareas, como Unico medio de sustento para generar ingresos que les permita suplir sus
necesidades basicas.

EL SECTOR PUBLICO: Es el tltimo agente econémico, el cual se encarga de establecer el marco juridico-
institucional en el que se desarrolla la actividad econdmica. Este agente econdmico cuya intervencién en
la actividad econdmica de prestacién de servicios profesionales, esta dado por la demanda, tiene una
amplia participacion en este campo, ya que el cumplimiento de sus planes, programas y proyectos
requiere de personal idoneo para la realizacidn de las diferentes tareas. El sector publico demanda de
estos servicios, los cuales pueden ser contratados de forma directa o a través de procesos de seleccion
dependiendo de la necesidad que presente.

Gremios y asociaciones gue participan en el sector

A continuacién, mencionamos algunas de las agremiaciones en las que convergen empresas prestadoras
de servicios profesionales:

ACOPI - Asociacién Colombiana de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas: Organizacidon gremial de
Colombia que agrupa a las microempresas formales y a las pequefias y medianas empresas de los
diferentes sectores productivos.

ANDI - Asociacién Nacional de Empresarios de Colombia — ANDI: Estd integrado por un porcentaje
significativo de empresas pertenecientes a sectores como el industrial, financiero, agroindustrial, de
alimentos, comercial y de servicios.
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De igual manera, en el contexto de los actores que participan en el sector y en especial para la ejecucion
del presente objeto contractual se encuentran las empresas individualmente y agremiadas que cumplan
con la clasificacién M7020 ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION segun la “Clasificacién industrial
Internacional Uniforme de todas las Actividades Econdmicas” y aquellas que también registren en su
registro de proponentes el Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
80111600 Servicios de personal temporal

Ademads son importante para el desarrollo del sector las respectivas asociaciones conformados por
personas naturales o juridicas en modo de sindicatos, cooperativas, entre otros.

*INDICADORES ECONOMICOS.

SITUACION Y PERSPECTIVAS DE LA ECONOMIA MUNDIAL 2024.

La economia mundial se desacelerara este afio para alcanzar un crecimiento de apenas 2,4%, inferior al
2,7% estimado para 2023 -aun por debajo del nivel prepandémico de 3%-, indica el informe de
perspectivas para 2024 del Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales de la ONU (DESA), divulgado
este jueves.

El analisis explica que las politicas monetarias restrictivas, la debilidad del comercio y la inversion
mundiales, las crecientes vulnerabilidades debidas al alto nivel de endeudamiento, los crecientes riesgos
geopoliticos y los impactos climaticos cada vez mayores son los factores detras de las sombrias previsiones
econdmicas para el ailo que comienza.

También advierte que el débil crecimiento supone un obstdculo en la busqueda de avanzar hacia la
consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en vista de que se espera un prolongado
periodo de condiciones de crédito mas estrictas y mayores costos del endeudamiento en una economia
mundial de por si agobiada por la deuda.

Tras enfatizar que hacen falta mas inversiones para reimpulsar el crecimiento, luchar contra el cambio
climatico y acelerar el progreso de la agenda de desarrollo sostenible, el estudio precisa que para cumplir
los ODS se necesitan 500.000 millones de délares al afio de financiamiento.

El estudio destaca que el mercado de trabajo mundial se ha recuperado de forma rapida pero desigual de
la crisis del COVID-19. En las economias desarrolladas, los mercados laborales se han mantenido
resistentes a las restricciones de politica monetaria mientras que en muchos paises en desarrollo,
particularmente en Asia occidental y Africa, los indicadores de empleo atin no han vuelto a los niveles
anteriores a la pandemia.
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Con respecto a la inflacidn, se estima que seguiria disminuyendo para pasar del 5,7% en 2023 al 3,9% en
2024, aunque las presiones sobre los precios siguen siendo elevadas en muchos paises y cualquier nueva
escalada de los conflictos geopoliticos podria generar nuevos aumentos.

Ademas, pese a la prometedora baja inflacionaria, se proyecta que una cuarta parte de los paises en
desarrollo registren mas del 10% de inflacién.

El ano pasado, la inflacidon de los precios de los alimentos siguid siendo alta en muchos paises en
desarrollo, afectando desproporcionadamente a los hogares mas pobres. Se estima que 238 millones de
personas padecieron niveles altos de inseguridad alimentaria aguda, un aumento de 21,6 millones
respecto al afio anterior.

Segun la publicacidn de DESA, la inflacién persistentemente alta ha socavado el progreso en la reduccion
de la pobreza en los afios que han seguido a la pandemia.

Aungue el niumero total de personas que viven en la pobreza disminuyd marginalmente en 2023, las tasas
de pobreza en los paises de renta baja se mantuvieron muy por encima de los niveles previos a la
emergencia sanitaria.

Para América Latina y el Caribe, el panorama de crecimiento es desalentador ya que si bien la inflacién
esta retrocediendo en varias economias, el limitado espacio de politicas macroecondmicas y las débiles
inversiones seguiran dificultando la capacidad de la region

para abordar los desafios sociales y el cambio climatico.

Se prevé que el crecimiento econdmico se desacelere en 2024 debido, entre otros factores, a que las
condiciones monetarias restrictivas afectaran negativamente a la demanda agregada; una demanda
externa mas lenta limitara el crecimiento de las exportaciones; y tanto las vulnerabilidades estructurales
como las incertidumbres politicas pesaran negativamente sobre la inversién.

El informe apunta a un crecimiento de sélo 1,6% del PIB regional en 2024, luego de un avance estimado
en 2,2% en 2023.

Ameérica Latina también encara riesgos externos e internos a la baja. La modesta expansién econémica de
Estados Unidos y China en 2024 podria afectar a las exportaciones, las remesas y las entradas de capital.

Asimismo, la renovada volatilidad en los mercados financieros globales debido a decisiones imprevistas
del banco central estadounidense o una escalada de conflictos geopoliticos podria impactar las entradas
de capital a la regidn.

En cuanto a los factores internos, las crisis relacionadas con el clima y el fendmeno de El Nifio podrian
perturbar la actividad econdmica y desencadenar nuevas presiones inflacionarias.
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De acuerdo con los cdlculos desagregados, los tres motores econdmicos de la regién tendran un afo de
crecimiento limitado: Brasil avanzaria sélo el 1,6% este afio, frente al 3,1% del anterior; México
aumentaria su PIB un 2,3% en 2024 luego de crecer un 3,5% en 2023; y Argentina seguiria en crisis con un
nivel elevado de inflacién.

Por otra parte, los gobiernos latinoamericanos enfrentan a importantes limitaciones para financiar la
enorme inversidn necesaria para acelerar el progreso hacia los ODS.

“La region deberd redoblar sus esfuerzos para reducir la evasidon y elusion fiscal y aumentar la

progresividad de los sistemas tributarios para satisfacer sus necesidades de financiamiento”, apunta el
informe.

Del mismo modo, advierte que América Latina continda enfrentdndose al crucial reto de implementar
politicas macroecondémicas anticiclicas e industriales activas para impulsar el crecimiento y la inversién,
ampliar el bienestar social y desarrollar la resiliencia al cambio climatico.

*INDICADORES ECONOMICOS.

Producto Interno Bruto (PIB).
(Comportamiento Del PIB)

Producto Interno Bruto (PIB)
| trimestre 2024 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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PIB desde el enfoque de la produccién
En el primer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,7% respecto al

mismo periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mads contribuyen a la dinamica
del valor agregado son:
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e Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,3% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacién anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales
a la variacion anual).

e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestidon de desechos y actividades de saneamiento ambiental
crece 4,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 1,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,7%.

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidon obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 2,0%.

e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestién de desechos y actividades de saneamiento ambiental
crece 1,9%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en wvolumen”
Primer trimestre 20248

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional v

Actividad e condmica

calendario

Arnvual

Trimestral

2024 -1 5
202371

2024°P°-1 5
2023 F 1w

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura w pesca 5.5
Explotacidn de minas y canteras -1.5
Industrias manufactureras Y-
Suministro de electricidad. gas. wvapor y aire acondicionado? as
Consoruccién oF
Comercio al por mayor y al por menor® —o.e
Informacién ¥ comunicaciones -1.6
Actividades financieras y de seguros 2.0
Actividades inmobiliarias 1.7
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® oz
Administracién pdbilica, defensa, educacién y salud® 5=

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

5.2
acuvidades de servicios™

1.4
0.9
0.7
1.9
1.1
-0o,02
-3.1
-Z.8
0.5
-a.1
2.0

2.7

Walor agregado bruto 0.7

Im puestos menos subvencicones sobre los productos o4

Producto Intermno Bruato T

oo
WM

Fuente: DANE. PIB_T

Valor Agregado Por Actividad Econdmica relacionada al objeto contractual. - Subsector De Actividades

profesionales, cientificas y técnicas
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En el primer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas;
y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,6%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,4%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2024°

Tasas de crecimiento (26)

- - Serie ajustada por efecto
Serie original ; I lendari
Actividad econédmica estacional y calendario

Anual Trimestral

20241 / 2024 /

2023P-1 2023P7- 1V
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,6 -0,4
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -1.7 -0,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ -0,2 -0,1

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Mayo de 2024

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Mayo 20247 f mayo 2023

Educaciin superiar primda —— 117
Saksd humana privada: con intemaciie ——
Salud humana prvada sin mternacidn —— 74
Desaniio de sistemas informaticos y procesamento de datos — 7.0
Publcidad |— .0
Carreo y asndcios de mensajeria — s
Restaurartes, calering y banes | —
Deros servicos de entretenimiento ¥ olnos. serecos — e
Actividades AOMNISTINAS Y oo 2poyD de ofCng ¥ Oiras actvidades excepin call center — s
Actividades profesionales cientificas y bionicas —
Actvidades de emplec, seguridad & invesSgaden privada., serdcos a edificios — 1
Inmobikanas, auilsr de Maguinaria y equipo -
Amacenamiema y actiidades complementanas al ransporte: | .
Actracades de prOGraM@oGn ¥ ANSTSON, Agencias de notoas bos
Tedecomuricaciones loz
Actividades de sdickn ar |
Acinidades de ceniros de lamadas {Call center) -7.7 ——
Produocion de pelicules cnemaiograScas y programas de belevision 26,4
-350 -25.0 -15.0 -50 50 150

Wariacicn (%)

Fuente: DAME, EMS.

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidén por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (mayo 2024 / mayo 2023) En mayo de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con mayo de 2023.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Mayo 2024° / mayo 2023

Clasificacion CIU Rev. 4 AC.

Ingrescs nomeme e Sngresos pos s reicos Vests de Sercascie _Ottrea Ingresos
Seccisn Diwisitn Bescripion Variacién (%) e
o Abmacenameenito ¥ actridades
H ST complementarizs al transports = L L L
H Divisicn 53 Carrecy servicics de mensajeria 45 51 o 05
1 Divisitn 56 Restaurantes, catering y bares 45 45 o2 -02
| Divsitn 58 Actnidades de edician -0 0s 13 22
Division 59, excepa Productién de pelindss dnematogrificss y } }
! Clase 5520 Frogramas de televisien = E e =
s Divisitn 60 y Clase  Actvidades de programacion y ransmisien, o o 2 . o7
631 agencias de noticias
’ Divisicn 61 Teecomunscaciones 0z 18 18 a0
Divizicin 62, Divisan X . -
Desarrolic de  sistemas  informdtioos ¥
: S3emmpioClase RS e 70 61 06 0z
6291
Seccian L Divisian
™ Soccion M Inmobiiarias, alquiler de maquinaria y - e e .
Divisiones 7710, P
TR29y 7730
Dvisicnes 69, 70, ictact Fessanal — v
7,72, Clase 7320, | 0 az ET 04 an
Divisicn 74
M Claze 7310 Puliciciad 60 60 a1 ai
Divisiones 78, 80y .
Actrvidades de emplea. seguridad e
H a1 o 1“;;“ 5% nwestigacicn privada senvcios 2 ediicios Sl a1 o an
- Clase 8330 Actridades de centros de llamadas (Call 77 77 o0 ao
center)
i Actridsdes administrativas y de apayo de
o a2
" fuesion A2 eucepen. o ina y atras actividades, excepto cal EWY ER o a3
Claze 8220
center
3 Grupo B84 Educacién supersar privada 17 1.1 a1 ar
a Claze 8510 Salud humana prvads can internacsan 33 35 s as
Divisitn 86 mxcepta ) -
@ Clace BE10 Salud humana privacta sin internacién Ta 58 L k]
s Divisiones 20,32, Oftros servicos de entretenimsents i cenas as 41 as 1z
93,95 y 06 servicios

Fuente: DAMNE — EMS

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacidn, segun subsector de
servicios (mayo 2024 / mayo 2023) En mayo de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacidn positiva en el personal ocupado total, en comparaciéon con mayo de 2023.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacidn,
segin subsector de servicios
Mayo 2024°F f mayo 2023

L — . Mimigers

Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. . .

Seccién Diwisién ipi Wariacién (61 Canmibaciin (MR

. Amaceamicntc ¥ EEeep— 3 B}
H TR bt e o 1'? = "
[ DivisignS3  Comeay servios de menssjeria T2 15 28 28
1 Divisién S6  Restaurashes, catering y bares o8 os T -
s Divsion S8 Actuidades de edicin 12 &7 03 o7
Division 58, mcepin Produncon de pebculas cremaingrifics y
! ClaseS330  programas ce telesisian o e = e
Divrion 60y Clase Achidades de programacion y ransmision,
' a3 agercizs de otidas el 18 - ”
I Dwhign 61 Telecomunicacones T 02 41 s
Divisitm 62, Divisian .
f B, o Clage. o e sstem =Y 14 -2 04
¥ rocearmierts de datos
6391
Seccicn L Dovisién
N Seccgnh,  Mmoilenm, dodler de maguneia v, 11 EF] oa
Divisiomes 7710, =
7720y TR0
Diwisiones 63, 70, . -
M T2, Clase 73y, A profesionales e Y42 11 a7 04
! bericas
Dwemion T4
M Oarse 7310 Publicicad as 23 12 BE
Diviscnes 78,80y
™ B, ewcemo Clase o vedes de empleo, segurdad w 04 A o7 €8
P investigacion privada, servitos a edficics
o T Actidedes de ceniros de llamadas (Call o a7 a8 I o
center
. sctvidades administraivas y de apoye de
" 3""";::;:3;:'” chidna y ovss scvidsdes, mecepo call 05 o7 0z P
corter
P GrpodS4  Educacion superior privads 22 10 14 o1 oo |
a Qe 8610 Safud humana privads con internacisn o7 18 1 03 15 --
Diviticn B6 meoepms T
a et Saud humana privada sin imernacen 0z 02 o1 03
s Divisiones 90,92, Otras servicos de entreenimienta y e s o 02
9395y 96  senicis

Fuente: DAMNE — EMS

Variacidn anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacidén, segun subsector de servicios
(mayo 2024 / mayo 2023) En mayo de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los salarios, en comparacién con mayo de 2023.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios
Mayo 2024° f mayo 2023

Clasificacién CIU Rev. 4 AC.

Seccitn Diwisicn ¥ Eontribucion (FF1
- ——— ¥ ScEvdades
H Division 52 = e — 102 55 46
H Divisitn 53 Correcy servitios de mensajeria 73 57 16
I Divesitn 56 Restaurantes, catering ¥ bares 102 57 16
] Divsitn SB Actridsdes de edcisn 74 64 10
Divisién 59, excepta i6n de pelicudes ci ficas y
3 12 43 7
Clase 5920 programas de television =
s Divisién 60 y Clase Actvidades de programacin y wamsmision. . .
6391 agencia: de noticias ’
3 s T scaci 18 132 14
Divisitn 62, Divzian
- Desarroio de sistomas  informétioss
il Y e i 70 70 oo
Secodn L Diesian
e :’ . ot amios | skyaler o exmpamiel an 20
Divisiones 7710
7729y 7730
Divisicnes 63, 70,
M 71, 72 Clase 7320, 21 profesianales  centfes ¥ o7 71 a7
, técnicas
Divesitn 74
M Clage 7310 Puiblicidad 121 94 a7
Divsiones 78, B0y ,__
Actidasdes  de  emplea,  segundad e
H ::sﬂ‘m Qa3e 1 mssigacion privads, servicios 3 ecificios 149 az &8 45 I
N Claze 8220 CEan SBEIET IO T SEE] - 71 14
certer)
. actidsdes sdminissrativas y de apayo de
Divsitn B2 excepto o0 o
N P chcina y ataz actividades, eecepta cal 126 21 as
certer
P Grupa BS4 Eduscacien superiar privada a5 £V 49 12 1
a Claze 8610 Salud hurnans privads con irternacian 68 6.1 o7 -
Divisién B6 excepta _ . .
a s Saluct hurnana privacs sn insermacicn 107 B4 22
Divisicres 80, 52, Ciros servicios de entresenimientn y ceros
s 93,85 y 56 servicios o 7 e

Fuente: DANE — EMS

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de
servicios En el afo mdévil hasta mayo de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, nueve presentaron incremento en el personal ocupado
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total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo

comprendido hasta mayo de 2023.

Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segan
subsector de servicios
Junio 2023 - mayo 2024P / junio 2022 - mayo 2023

Clasificacién ClIU Rew. 4 A.C.

Wariackén (%) Doce meses

Seccién Divisién Descripcidn Ingreses eupmda vout Salarios"
H Divisian 52 Almacenamients 4 actividades a5 06 129
complementarias al transporte
] Divisian 53 Correc y servicios de mensajeria 1.9 -8.5 11,5
1 Drivisian 56 Restaurantes, catering y bares 10.3 22 1.7
1 Divsian 58 Actividades de edicién 2.8 -9.0 a7
P Divisitn 59, excepto  Produccién de peliculas  cinematograficas y - = -
Clase 5920 programas de televisicn :
N Division 60 y Clase  Actividades de programacién y transmision, 40 23 o8
6391 agencias de noticias
a Drivisicn 61 Telecomunicaciones -2.4 -78 149
N Divisitin 62, Diviskon 63. Desarrollo  de  sistemas  informaticos w T o4 o
excepto Clase 6397 procesamiento de datos . ’
Seccién L. Division 68
Saccidm M. . . -
(Y] Divisiones 7710, 7720, MMebiliarias. alquiler de magquinaria y equipe 122 XS o8
7730
Divisiones 69, 70, 71,
%] T2 Clase 7320 Divisidn Actividades profesionales cientificas v eonicas &4 =09 1.9
Ta
ma Clase 7310 Publicidad @3 X} 12,3
- Divisiones 78, B0 y B1. Actividades de emples  seguridad e . = 160
emcepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edficios -
- Clase 8220 Actividades de centros de llamadas  (Call s = =5
center)
- Divisian 82 excepto Actividades administrativas y de apoyo de ao . 11
Clase 8220 eficina y otras actividades, excepto call center ° - ’
e Grupo 854 Educacién superios privada 108 -o8 10,5
a Clase 8610 Salud humana privada con internackon 14.4 a0 122
a D'”"éf’;:‘;;‘f""’ Salud humana privada sin internacién 13.8 1.8 10,3
Divisiones 90, 92, 93, 95 Owos servicios de enetenimiento y oos
s L 4.1 1 12,6
¥ O6 sesvicios
Fuente: DAME — EMS

Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total v salarios, segin subsector de

servicios En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos, siete presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2023.

Tabla 5. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios

Enero - mayo 20247 / enero - mayo 2023
Clasificacién CHIU Rev. 4 AC.

Wariacidn (%) Ale corrdda

Farscnal

Seccion Division Descripcion Inprasos Salarios™
Al =y ctividades
H Divisian 52 masenamient s 0.0 -03 109
complementarias al transporte
H Divizian 53 Correo y servicios de mensajeria (-1 -6.9 107
1 Divisian 56 Restaurantes, catering y bares 60 1.0 1.8
J Div=ion S8 Actividades de edician 1.3 -7.9 7B
B Division 59, excepta  Produccion de peficulas cinematograficas ¥ < - s
Clase 5920 programas de television
| Division 60y Clase  Actividades de programacién y transmision, s 00 a6
6391 agencias de noticias
J Drivisian 61 Telecomunicacones -39 6.6 11.0
| Division 62, Division 63. Desarrollo  de  sistemas  informéticos v or 00 ae
excepto Clase 6391 procesamiento de datos . !
Seccicn L. Division 68
Seccién M. L ) — .
LN Divisiones 7710, 7729 y Immobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 7.5 aa T4
7730
Dwvisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 23 -7 113
74
MM Clase 7310 Publicidad 9.0 26 131
N Divisiones 78, 80 y 81, Actividades  de  empleo,  seguridad e 65 s 153
excepto Clase 8130 imvestigacion privada, servicios a edificios
» Clae 220 Actividades de centros de llamadas (Call . 100 a0
center}
- Divisicn 82 excepto Actividades administrativas y de apoyo de - . -
Clase 8220 oficina y otras actividades. excepto call center : g .
P Grupo 854 Educacian superior privads 1.0 -2z 103
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacian 143 20 a8
Divizion B6 excepto _
Q Clase 85610 Salud humana privada sin internacion 108 1.1 108
5 Drivisiones 90, 92, 93, 95 Ouos servicios de entretenimiento y otros 41 oz a1

¥ 26

servicios

Fuente: DAME -~ EMS

1.2 ANALISIS TECNICO
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En atencidn a que la tecnologia a utilizar sera relacionada con las TIC, el contratista debera disponer de
todas las herramientas necesarias tecnoldgicas para desarrollar su tarea.

El objetivo fundamental en los proyectos es lograr que los bienes y servicios se ejecuten en el tiempo
establecido, a un costo competitivo y racional. Para lograr este objetivo se establecen estrategias de
desarrollo del proyecto que permitan establecer las diferentes fases, sus resultados, sus costos y una
distribucidn conveniente de los riesgos entre el municipio y los contratistas.

En atencién al objeto especifico a contratar, la prestacion de servicios profesionales de asesoria,
acompafiamiento al modelo integrado de planeacion y gestion-(MIPG), y asistencia técnica al proceso de
planificacién en las fases de ejecucién y seguimiento al plan de desarrollo implica la realizacién de
actividades con los funcionarios y contratista que hacen presencia en las diferentes sectoriales y
dependencia con el fin generar cambios significativos y beneficios para la gestién publica mediante la
implementacién del MIPG como son:

Mayor productividad organizacional.

Entidades publicas inteligentes, agiles y flexibles.

Mayor bienestar social.

Entidades transparentes, servidores integros y ciudadanos corresponsables.

ANENENEN

1.3 ANALISI REGULATORIO Y LEGAL

En general, las normas legales aplicables durante el proceso de seleccion y ejecucidn del contrato serdn
las estipuladas en el pliego de condiciones y las propias vigentes en Colombia sobre la materia.

Ley 136 de 1994 Modificado por el Articulo 6Ley 1551 de 2012, con la misiéon de contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes, a través del cumplimiento de los fines esenciales
del estado.

LEY 152 DE 1994. Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo.

LEY 1909 DE 2018. Por medio de la cual se adoptan el estatuto de la oposicidn politica y algunos derechos
a las organizaciones politicas independientes.

DECRETO 1083 DE 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica.

DECRETO 1499 DE 2017. Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestidn establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

LEY 1474 DE 2011.
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Demds normas, decretos y legislaturas que controlan el objeto en mencién

2. ANALISIS DE LA DEMANDA

Comportamiento del Gasto Histdrico. Utilizando la herramienta de visualizacion para el analisis de la
demanda que provee CCE en el marco del Modelo de Abastecimiento estratégico, se adelantd la consulta
respectiva para conocer el comportamiento del gasto por parte de la entidad con respecto a las clases
que se relacionan a continuacion:

CODIGO UNSPSC
80111600

DESCRIPCION
Servicios de personal temporal

Lo primero que podemos ver en la herramienta es que la entidad ha contrato Servicios por las clases
relacionadas anteriormente.

Durante las vigencias 2021, 2022 y 2023, la entidad tan solo ha adquirido servicios por valor de $
13.815.704.829 aproximadamente, siendo el afio 2023 el de mayor adquisicion con compras que
ascendieron a 6.5 mil Millones de pesos aproximadamente, seguido de las vigencias 2022 y 2021 en orden
descendente, se resalta el mes de mayo de 2023 como el de mayor valor de compra por los servicios
especificos referidos anteriormente.

&

Agencia Nacional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

— Valor Total
Gasto Mensual $13.815,704,829
(En blar

M

© atras.
Seleccione el afio:

Seleccione la Fecha

ANALISIS DE LA DEMANDA

.
FILTROS:

Gasto Anual

n._(Enblan._{Enbla_. (Enblan..3 1 mil M S 8 mil M

2021 2022 2022

Fuente @ SECOP_| @SECOP.|

§6m:

S4milM

Fecha firma

$4milM 1112021

Nombre de Entidad (agregado)
* ingrese el nombre sin tilde
S uribia
LA GUAJIRA - ESE HOSPITAL NUESTRA SENORAD...
B LA GUAJIRA - URIBIA - ALCALDIA
LA GUAJIRA - URIBIA - CONCEJO MUNICIPAL
LA GUAJIRA - URIBIA - PERSONERIA

12/31/2023

$2 mil M

Valor Total

O

$2mil M

$0mil M

Afio ®2021 ®2022 82023

Cantidad de contratos anual: La entidad, para las clases referenciadas y para los afios 2021, 2022 y 2023
ha celebrado un total de 614 contratos. La vigencia con mayor nimero de contratos realizados ha sido el
afo anos 2023 con 299 contratos, seguido de las vigencias 2022 con 205 contratos y 2021 con 109
contratos :

® calle12N.8-61
@ sec_planeacion@uribia-laguajira.gov.co

@ contactenos@uribia-laguajira.gov.co ¢ alcaldia@uribia-laguajira.gov.co

http:/www.uribia-laguajira.gov.co/
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SERIE:
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: SUBSERIE:
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Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual
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Fuente @SECOP_| @SECOP_I

Origen de proveedores: Una vez revisados los proveedores que han ejecutados los contratos celebrados
por la entidad que incluyen las clases referenciadas, en un 88.33% son de origen del Departamento de la

Guajira, como se puede visualizar a continuacion:

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

$0mil M
$ 0 mil M (4.17% %)

$1milM (7.32%)
Departamento estandar
® L3 Guajira

®Eolivar

@ Atlintico

@ Distrito Capital de Bogotd
® Magdalena

@ Santander

7 (409%)

Origen de Proveedores

2
6 (3.513) (117%)

Departamento estandar
® |z Guajira

® Atlantico

® golivar

@ Distrite Capital de Bogota
® Magdalena

® Cesar

® Cesar

59 mil M (84.77%)

@ Santander

151 (88.3%)

Modalidad de seleccion: La celebracion de contratos que incluyen las clases referenciadas por parte de
la Entidad, se han realizado a través de las diferentes modalidades de seleccién competitivas, establecidas
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, tal y como se evidencia a continuacidn:

® calle12N.8-61
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CODIGO:

SERIE:

VERSION:

SUBSERIE:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 12 mil M

< $10mim
]
E
|
=
o
. $5milm
o
=
£ 1 mil M
R _ I
Directa Competitiva

Maodalidad general

3. FUENTE DE INFORMACION:
www.colombiacompraeficiente.gov.co
www.dane.gov.co
http://www .banrep.gov.co
https://www.funcionpublica.gov.co/
http://www.dinero.com

RESPONSABLE:

ANGIE CAROLINA GUERRA ROMERO
Secretaria de Planeacién Municipal.

® calle12N.8-61
@ sec_planeacion@uribia-laguajira.gov.co

% 1 mil M
|

Especial

Modalidad de Seleccion

@ Contratacion directa
Minima cuantiz

@ Ragimen Especia

@ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

@ contactenos@uribia-laguajira.gov.co ¢ alcaldia@uribia-laguajira.gov.co

http:/www.uribia-laguajira.gov.co/
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