siqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 de Junio de 2020

Sefior
ERNESTO HERRERA ROJAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1322476 de 2020

COORDINADOR ACADEMICO FORMACIONES ESPECIALES
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Floridablanca Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del ano 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1322476 del afio 2020

Yo INGRID PAOLA MONTESINO PRADA, identificada con la cédula de ciudadania N° 52.715.956 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA en el drea de TECNICO EN ELABORACION DE AUDIOVISUALES, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios N° CO1.PCCNTR.1322476 del 29 de Enero del 2020, a
continuacién presento el Informe de Actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 01 de
Junio de 2020y el 30 de Junio de 2020.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es de TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($39.164.780) sin IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de
inicio. b) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CUARENTA PESOS M/CTE ($3.790.140) cada uno. c) un pago final proporcional al tiempo restante de la
duracién del contrato. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direcciéon General, en la Cuenta de Ahorros N°
168212561 del Banco Bogotad, cuyo titular es ELCONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del contratista
deberad ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA
pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn expecdida por el supervisor del contrato,
en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién Y Riesgos Laborales,
asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el (08) de (Diciembre) de 2020.
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OBIJETO:

Contratar la prestacion de servicios personales como instructor para orientar formacion titulada en el
area de Elaboraciéon de Audiovisuales del programa de integracién con la educacidn media en el Centro
Industrial del Disefio y la Manufactura.

CLAUSULA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato descrito
en la clausula primera del mismo,
disponiendo de toda su capacidad, | Se orienta formacion titulada
seriedad, responsabilidad, | ap las instituciones
sreosfgrsrloollnoahdegjaray ?L‘Zenﬂgyaen ui; educativas asignadas de Sistema SenaVirtual
excelente’ calidad de la formacién ?Cuerdo, , al programa .c'1e Evidencia 1
técnica que imparta en el area para la | iNtégracion con la educacion
cual se ha contratado en los horarios y | media presencial
lugares que el SENA le indique.
2 Desarrollar personalmente la totalidad | Formacion Titulada
de las acciones de formacién | Ficha N°® 1843073 Técnica
contratadas de acuerdo con la | gp Elaboracién de
proglramatl)(_:iértl agorfdada con el $ENQ Y | Audiovisuales
en el ambiente de formacion asignado. | .\ ~"\o 2060010 Técnica
en Elaboracion de
Audiovisuales
Ficha N° 1839942 Técnica
en Disefio e Integracion de
Multimedia Fotografia en Formacién Académica por
Ficha N° 2058814 Técnica plataforma Google Meet
en Disefio e Integracion de Evidencia 2
Multimedia
Ficha N° 2058813 Técnica
en Elaboracion de
Audiovisuales
Ficha N° 2119829 Técnicas
para el disefio y creacion de
personajes
Ficha N° 2119873 Fotografia
de producto
3 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en cualquiera
Qe ' Iag estrategias _ de respuesta Preparacion de guias  de Guia de aprendizaje
|nst|tuc_|ona| para_los diferentes grupos | e ndizaie . .
poblacionales objeto de la Formacion | 2P ! Evidencia 3
Profesional Integral.
4 Desarrollar mecanismos que facilitenla | Formacion Titulada
reflexion, la innovacion, el espiritu | Ficha N° 1843073 Técnica
investigativo, la creatividad y la | gp Elaboracién de
autoevaluacion en los aprendices para o
Su mejoramiento continupo. P éiucdr:ce)lwlflgalzeOSBOOlo Técnica Fotografia en Formacion Académica
- por plataforma Google Meet
en Elaboracion de . .
Audiovisuales Evidencia 4
Ficha N° 1839942 Técnica
en Disefio e Integraciéon de
Multimedia
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Ficha N° 2058814 Técnica
en Disefio e Integracion de
Multimedia

Ficha N° 2058813 Técnica
en Elaboracion de
Audiovisuales

Ficha N° 2119829 Técnicas
para el disefio y creacion de
personajes

Ficha N° 2119873 Fotografia
de producto

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes  (Metodologia del
Aprendizaje por Proyectos).

Formacion Titulada

Ficha N° 1843073 Técnica
en Elaboracién de
Audiovisuales

Ficha N° 2060010 Técnica
en Elaboracién de
Audiovisuales

Ficha N° 1839942 Técnica
en Disefio e Integracién de
Multimedia

Ficha N° 2058814 Técnica
en Disefio e Integracion de
Multimedia

Ficha N° 2058813 Técnica
en Elaboraciéon de
Audiovisuales

Ficha N° 2119829 Técnicas
para el disefio y creacion de
personajes

Ficha N° 2119873 Fotografia
de producto

Reporte de Juicios Evaluativos

Evidencia 5

Participar en Actividades de planeacion
y desarrollo curricular en equipos de
trabajo, en el desarrollo de
innovaciones pedagodgicas y del area
especifica en que se desemperfie,
mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible.

Reuniones periddicas
participando en actividades
de planeacion.

Actualizacion de One Drive con
evidencias de la ejecucion de la
formacion
Evidencia 6

Participar en procesos de promocion
de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacién.

N/A

N/A

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccioén a los aprendices.

N/A

N/A

Documentar los procesos de formacion
que orienta en la plataforma LMS,
asociado con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliogréafico, guias
de aprendizaje, talleres aplicados,
etc.).

Formacion Titulada

Ficha N° 1843073 Técnica
en Elaboracién de
Audiovisuales

Ficha N° 2060010 Técnica
en Elaboracién de
Audiovisuales

Ficha N° 1839942 Técnica
en Disefio e Integracién de
Multimedia

Portafolio del Instructor
Evidencia 7
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Ficha N° 2058814 Técnica
en Disefio e Integracion de
Multimedia

Ficha N° 2058813 Técnica
en Elaboracion de
Audiovisuales

Ficha N° 2119829 Técnicas
para el disefio y creacion de
personajes

Ficha N° 2119873 Fotografia
de producto

10 Mostrar dominio tecnolégico en el &rea | Mostrar la experiencia, B deid dad
ifi la formacion. . . arta de idoneida
especifica de la formacio calidad y servicio en Ia . .
. L. - Evidencia 8
ejecucidn de la formacion.

11 Prestar los productos definidos en el L » » .
proyecto formativo en cada fase del | Realizacion de la Planeacién Pantallazo Planeacién Pedagdgica
mismo. Pedagdgica Evidencia 9

12 Rendir oportunamente los informes | Diligenciar los formatos del
requeridos sobre las  acciones proceso de produccion de la
encomendadas 'y los productos g Formato Reporte de Horas Junio
resultantes de procesos de aprendizaje | formacion. . .

' : Evidencia 10
realizados por los aprendices a | Elaborar Informe Mensual
quienes imparte formacion profesional. de Ejecucion

13 Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar
eficazmente su labor pedagégica y | N/A N/A
responder por ellos ante el centro.

14 Incorporar tendencias tecnoldgicas, - . . .
pedagégicas y de gestion, al disefo Participar act.lvamente .de Curso: Desarr?llo de. habilidades para
técnico pedagégico de las diferentes | las convocatorias que realiza el desempefio del instructor SENA
aCCiOnes.d.e formacion profesional en el centro Y la Escuela Evidencia 11
su especialidad. .

Nacional de Instructores

15 Reportar en el sistema Sofia plus enun | Formacion Titulada
plazo maximo de los tres (3) dias | Ficha N° 1843073 Técnica
hét_)iI%sdde cadad mes, tgdas :as en Elaboracion de
Procesos son de sus responsabiidar, | Audiovisuales

, . o -~

garantizando la calidad de Ia Ficha N 20600:.",0 Tecnica
informacién y su coherencia con el | €0 Elaboracion de
proceso formativo, tales como: A_Ud'0V|5U3|eS _
Registro de juicios evaluativos, | Ficha N° 1839942 Técnica
creacion de rutas y asociacion de | en Disefio e Integracién de
aprendices, registro de juicios | Multimedia .
evalu::tjt'ivo_s del reconocimiento deI Ficha N° 2058814 Técnica Panta”EaZ_Z Ser?aslozflaPlus
aprendizajes previos y comunicar al | oo piceio e Integracién de videncia
coordinador académico Multimedia
oportunamente anomalias, . P
inconsistencias, ~ novedades  de | Ficha N° 2058813 Tecnica
aprendices t hallazgos en el registro de | €N Elaboracion de
la informacién. Audiovisuales

Ficha N° 2119829 Técnicas

para el disefio y creacion de

personajes

Ficha N° 2119873 Fotografia

de producto

16 El coordinador académico podra

designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion por
proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la

N/A

N/A ala fecha no se han asignado
fichas como gestor de proyectos

www.sena.edu.co
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integralidad en la ejecucion del proceso
de aprendizaje.

17 Atender la formacion titulada y apoyar | Formacion Titulada
la formacion complementaria, segin | Ficha N° 1843073 Técnica
lineamientos dados por la | en Elaboracién de
Coordinaciéon Académica. Audiovisuales
Ficha N° 2060010 Técnica
en Elaboracién de
Audiovisuales
Ficha N° 1839942 Técnica
en Disefio e Integraciéon de
Multimedia . .
Ficha N° 2058814 Técnica Portafolio del Aprendiz
en Disefio e Integracion de Evidencia 13
Multimedia
Ficha N° 2058813 Técnica
en Elaboracién de
Audiovisuales
Ficha N° 2119829 Técnicas
para el disefio y creacion de
personajes
Ficha N° 2119873 Fotografia
de producto
18 Debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los aportes .
al sistemefd?e seguridad social inaegral Planilla de pago d(/e aportes de SALUD,
(salud, pension y riesgos laborales) y | Se cumple con los requisitos PENSION Y ARL
para la fe?"Zé}Cién de cada pago | de certificacion de Planilla de Pago No 4335751467
gi:g’;?:n dfnicngﬁg’r?té e;;?sef?ig;ns]z inscripcion 'y los pagos expedido por SOI
PILA o de Planilla Asistida o el que | aportes mensuales. Evidencia 14
determine el Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda.
19 El contratista debera acreditar el pago | N.A. N.A.
oportuno de los aportes al SENA, ICBF
y cajas de Compensacion Familiar.
20 El contratista debera efectuar el pago

dentro de los plazos establecidos en el
Decreto 1670 de mayo de 2007 del
mes en curso con base en el cuarenta
por ciento (40%) del valor mensual del
presente contrato de sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensiéon y ARL) como
trabajador independiente. La demora
en la entrega de los soportes de pago
mensual de estas obligaciones sera
causal para el aplazamiento del pago
de los honorarios respectivos hasta
que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento de
esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, serd causal para la
declaracion de la caducidad
administrativa.

Se realiza el pago de aportes
mensuales a la seguridad
social

Planilla de pago de aportes de SALUD,
PENSION Y ARL
Planilla de Pago No 4335751467
expedido por SOI
Evidencia 14

www.sena.edu.co
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

NO SE REALIZARON DESPLAZAMIENTOS

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM | No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla No 4335751467 expedido por SOI
correspondiente al mes de Mayo del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

INGRID PAOLA MONTESINO PRADA
Contratista
C.C. No. 52.715.956 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

ERNESTO HERRERA ROJAS

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1322476 de 2020
Coordinador académico formaciones especiales

GTH-F-062 V.06



@) [
¢ figa
7A EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO
CONTRATO CO1.PCCNTR.1322476 de 2020 — INGRID PAOLA MONTESINO PRADA
Evidencia 1- SenaVirtual

SOﬁﬂPlus ‘,ﬁ,“ & INGRID PAOLA MONTESINO ©Ayaysopole  EBandejadetweas M LMSSENA  GCambiarClave  Sal @

nstructor
Consultar Fichas Instructor
@ Disefio Curncular

E1 siguiente reporte muesra el listado de las fichas asignadas a instructor que

1 estado Creads, En Ejecuciiny Teminadas por Facha Haga eic en ef botin Generas Repore para descargarl, tecuerde femes nclaiado s el compulaor 1S Excel
# Ejecucidn de la Formacidn
Detalle Instructor

 Gesuén de Ambientes

Tioo ds Idsrifcacion I
Sestion Ambientes Documerio g dsnificacion 2
Nombrs:

ceno DISERD ¥ LA MANUFAGTURA

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Ficha de Caracterizacitn Programa de Formacitn Esiado de Ia Ficha Fecha Inicie: Fecha Final Cupe Estedo Asignado. Asignados a la fichs
117 PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES Terminacs portszna 1s0sz016 om0 W A E]
1930847 DISERO E INTEGRACION DE MULTIMED A En Epsescion 250 wz00 W vigens 2
i 153073 ELABORACION DE AUDIOVISUALES enEiscucin e 3 veem 35
1501688 ESGRITURA PARA PRODUCTOS AUDIOVISUALES: Teminaca por fecna s W Ak =
@ Gestion as Tiempos 205813 ELABORACION DE AUDIOVISUALES £n Escucion vnzn 3 veems 3
2080010 ELABGRACION DE AUDIOVISUALES £ Ejesucion et B Vgers 4
# Lus 175100 GESTION ADMMISTRATIVA - oot 0 ana %
2053814 DISERG E INTEGRACION DE MULTIMEDIA En Ejecucion w2020 x5 Vigents 5
@ Matricuts m0sgss CARPINTERIA £ Emrueimn 20018 0 Ane 0
1a02565 CARPINTERIA Teminass porfacna w0018 n A %
@ Flansacién de Ia Formacién | 1 2 I M
Pigina 1de 2
# Reportes p—
= scs
SOFIA Plss Versis 9028 Powsred by SENA -~ © SENA2018 - Bogol - C

H A Escribe aqui para buscar

Evidencia 2 - EJECUCION DE LA FORMACION CLASE VIRTUAL GOOGLE MEET FICHAS 1839942, 1843073, 2058813

www.sena.edu.co
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO
CONTRATO CO1.PCCNTR.1322476 de 2020 — INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 3 — GUIA DE APRENDIZAJE TC. ELABORACION DE AUDIOVISUALES

GUIA DE APRENDIZAJE_GUION - Word

DISEFIC DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPONDENCIA

fi
g 2 4 [3 8 10 i 14 161 4

siqa

PROCESO DIRECCIGN CE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE L GUIA DE APRENDIZAJE

.

Denominacidn del Programa de Formacion: ELABCRACICN DE AUDIOVISL.
Céaigo del Programa de Formacién: 522902

Mombre del Proyecto [sies formacidn Titulada): DESARROLLO DE PRODUCTCS
AUDKDVISUALES EDUCATIVES

Fase del Proyects (s es formacién Titulada): ANALISE Y PLANEACION

Acthigoa de Froyecto [5 as formacidn Thueaal:

v AMAUZAR CONTENIDOS ¥ BRODUCIR SPOT PUBLCTARICS CON BASE EN LA
PROPUESTA COMUNICATIVA DEL PRODUCTS.

v PRODUCIE UM PROCRAMA DE TELEVIION DE CARACTER CULTURAL ©
DEPCRTIVO, CON UNA ESTRUCTURA COMPETITIVA DE ACUERDO A
PARAMETROE TECHICOR ESTABLECIDOE POR LOS CANALES DE AUTHD.

Competencia:  ELABCRAR  UERETOS szalN  METODOLOGIAS
EZTAS IDAS Y OBJET DEL PROGRAMA.
Resutaaos de Aprendizaje Alcanzar

¥ AMAULAR EL CONTEXTC SOCIAL ECOMOMICS, TECNOLOGICC ¥ CULTURAL
RELACICNADC CON EL TEMA A DESARROLLA EN EL UBRETS DE ACUERDO
CON LAZ METCDCLOGIAS ¥ OBIETIVOS DEL PROGRAMA.
VERIFICAR LA EETRUCTURA NARRATIVA DE ACUERDO CON LA IDEA CRIGINAL
DEFINIDA EN LA TEMATIC A DEL PROYECTC.
ESCRIBIR LOS UBRETOS Y GUICNED TENIENDO CUENTA LA IDEA ¥
ARGUMENTO SELECTICNADO T LAS POLMCAS DE LA CRGANIZATICH.
ESTRUCTURAR EL GUION SEGUN LA MACROESTRUCTURA | MICROESTRUCTURA,
LAZ ETAPAS LA UMIDAC DRAMANCA Y LOS UERIMIENTOS DE LA
CRBANTACION
+ Duracidn de ia Gula: 150 HORAS

.

.

.

.

.

.

<

<

<

2 FRESENTACION

5in cudo Todo & Fabajo que se reolzo paro iogror Una gran produccidn, engioba o
paricipacion ce mUCEs SspecialiETas; Sin EMBATGE 0 qUE S& NECEsTia prncipaimente san:
i guion, & guion y & guion!

VISTA Nitro Pro 9

siqa

Todas los cloras gue se presentan al plblico en diferentes formates, ya sean obras de featro,
obras oudicvisuales, o inclusive musicales con lea, estdn Gigadas drectamantz g la
n de inicic, es deci @ la parte literaria,

5in 1 guion, una otra que busca ser presentada al plblico en formato mas digerible ne
podria exsti, ya que es el pincipal instrumento del que se valen tanto & productor, el
fotdgrafo. & inclusive & compositor musical, en caso de haberlo, y demds peronas para
poder crear la “nuewva cbra”.

Los guiones consideradas buenos no surgen de la nada o (nicaments del talento del
guicnista, §no que es una suma de infuicidn de las normas pre-sstoniecidar en el
oudiovisual (en funcin de si hoblomos de cine o television, de ficcidn o realidod
guicnzaoal, una profesionaiicod en el oficio que sl er comseguidga o oase de
experiencia, de generar y procticar con la escrifura y su postenar paso @ imagenes, y por
un concienzuac estudic oe Todc 1o antefior.

Mo existe namacién que No 1enga Una instancia relatora; no existe UR reiaro en &l cine sin
un guion cinematografice. La escritura de guiones obedece a una marfologio muy
especifica con una uriioaa final: que &l resato sea fimaaa.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1. Aciividades para lo REFLEXION INICIAL: *ESCric Un QUion &5 mucno més que esarir,
&n todo casa, &5 escribi de ofro moda: con miradas v siencios, con movimienios &
inmeoviigaaes, con conjuntas increlbiemente compiejos ge imdgenes y de soriaos
que pueden tener mil relacionss enfre 5. que pusden ser nifidos o ambiguas.
wiolentos para unos y duices para ofras, Que pueden impresionar a la inteligencia o

Jean-Claude Camiérs y Pascal Bonitzer; Practica el guion cinematografice

»  zQuétanto =0 v escrica en mi vida diaria?

« :fsimportarta oprender o hoosr guicres?

= zCud cree que es 1 IMportancia de tener un guion anfes de a gracacién?
*  zUn Duen guion garantiza una buena pelcuia?

Recusrde que esta actividad fiene como finalidad encaminario y mativario en =l desamaiic
9 los temas de esta guia de aprendizaje, por tal motive no es cafficatie. pero geberd
‘comgpartir sus respuestas y explorar las refisxiones de sus compaferos.

Evidencia 4 — EJECUCION DE LA FORMACION FICHAS 2058814 Y 2060010

www.sena.edu.co
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO
CONTRATO CO1.PCCNTR.1322476 de 2020 — INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 5 - REPORTE JUICIOS EVALUATIVOS

Reporte de Juicios de Evaluacién

TATGErZ020
EEEE

==

1

FOTOGRAFIA DE PRODUCTO

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacids

&4 - REGIONAL SANT ANDER:

3225 - CENTRO IMDUSTRIAL DEL DISERD T LA MANUF ACTURA

15 Tipe ac Mamero de Mombre Apellidos Eotado Competencia Resaltado de Apreadizaje Jmicio de Fancionario que regi:
o e |—N=.m TR EEET T e T e e e [ R e e P Ty P EepEen
. e SR RO SIS a0 GAPT HAR IALGENES FIfAS GON EGDPOS FOTOGREFISOT | 45095200 ADECUIAR LA AN T EL ESCeHARID FARe (7| 2PROBATD EEER T
i e W EEETr T e T e e e P i T - = g
i T e ST TARCT SR a0 CAPT HAR IAGENES Fiif CON EGUIPOS FOTOEREFISOS | 495154 - 08 FEALIZAR LS T OMASF O1 Lnkinr e [CHIERUDEN | LB L et - WIEIFR
i e lm TR FORTEIEAR | ks P AR GEAL TS CONCO PO FOTOTAIIEDT [0 oL PLAEAE LG LA L e 107 | rProeseD BT
R ] VETRERT TOFEE TR CHAPFF BTG CAPT R AR IMACENES FIiAS CONEGIPOS FOTOEFEFIEE | $5915T-03. PEEPAFAR EL PRODI 1T & LTS ADE TECRIEAS BE | APFOEATD IR TR
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Evidencia 6 - ACTUALIZACION ONE DRIVE COMPLEMENTARIA 2020

Ernesto Herrera Rojas + Nuevo -
£3  Mis archivos
Nuestros archivos .
Arcnivos

Obtener las aplicaciones de

OneDrive

Valuar 3 |

0O

2 Buscar

5 Cargar

> COMPLEMENTARL

Nombre

01-05 junio

04-08- Mayo

11-15 mayo

18-22 mayo

22-25 Abril

25-29 mayo

27-30 Abril

> Compartir @ Copiar vinculo 3 Sincronizar

Modificado

de junia

S

& de junio Ingrid
8 de junic Ingrid
8 de junio Ingrid

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

2020 > Instructora INGRID MONTESING > E

Madificado por

£ Descargar

IDENC

Tamafio de archivo

la Montesino Pr

ementos
ementos 4 C
ementos C
ementos

ementos s

Compartid

Compart

M -—f——+ 60%

Compartir

Compartido

Compartido

Compartido

Compartido

Compartido

Organizar

20:29
16/06/2020

B al

Ingrid Paola Mo.. R
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

Evidencia 7 — PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

Drive Q
=
F Nuevo

Nombre
Prioritario
» @ Miunidad -
2, compartido conmigo B
(©  Reciente B
Yr  Destacados
B
[ Pepelers
B

Almacenamiento

6.7 GB utilizado

Buscar en Drive -

Compartido conmigo > INGRID PAOLA MONTESINO PRADA ~ 2

PN

1839942 TC DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

1843073 TC ELABORACION DE AUDIOVISUALES

2058813 TC ELABORACION DE AUDIOVISUALES

2058814 TC DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

2060010 TC ELABORACION DE AUDIOVISUALES CIDM FLORIDABLANCA

Evidencia 8 — CERTIFICADO DE IDONEIDAD PARA EL CARGO

Ay

CERTIFICACION VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE LA DIRECCION GENERAL

El suscrito, Juan Manuel Castillo Calderén, de acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia
allegados por &l sefior (a ) Ingrid Paola Montesing Prada, se procede al andlisis y verificacién de las
documientos y en consecuencia certifico lo siguente:

7 IDONEIDAB

} o e tentiendd i sonbjeck ON ACADEMICA _
La siguiente verificacicn, se realiza alevrdwer\do lo establecido en CUMPLE NO CUMPLE
Ios estudios previos. .

UNIPAZ
PERSONERIA MUNICIPALD
FOTO ESTUDIO AMPARITG
ALCALDIA MUNICIPAL DE B4 _06/05/2015
ALCALDIA MUMICIPAL DE 20/02/2014)  18/12/2014] 10,067

18/04/2016] 3
29/05/2017| 253

- o] [ CUMPLE [NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 64,87| 1946 -

Cordialmente,
[ /M

Juan Manuel Castilio Caldersn
Subdiractor de Centro

Winisterio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Direccién General
Carrera 8 No 56-19, Ciudad BOgota OC-PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000810270 GTH-F-225 V01 Pég. |

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Insertar

Vista

Ayuds

Evidencia 9 — PLANEACION PEDAGOGICA

Nitro P

X, Cortar

al v v A oA & # Ajustar veo
£ Copiar -
Pegar » - Ll =3 [ Combine AT
P * coprtormata | N K8 A =
Fortapapeles 5 Fusate 5 Aineaciin
€20 - PRODUCCION CORTOMETRALE
c
"
3
H
“
RETHTAD | GURAER AETORD O
L] FROTECTO FROTEETO (MESES) [osmErERCIA
T
SEFCATIY Eou e imncon ease ey [Ewerene o Eao
coweemeane |1 Comamcsatnoes e cruAg0 TinE
5 Er i S A

e s
(am.errva: oe A CrECY
Lo DTRENTES SPE4E

ANAUSIS | CONTEXTUALIZACION

PLANEACION

pastpaoouccin

EJECUCION

EVALUACION

Geneal v 7]

cagme %) 4y | Fomat

Hormal Bueno

Celda deco...|

Estilas

Incorrecto Neutral

Darformate Entrada =
condicianal -~ come tabla -
Mimera 5

oA T
T s

e
Clotaniciamas chnszace

[Pheknics sEarTcuC,

E—
e[S e
el vamv: -uo O

seroene coueon |,

[TRaBa.0 sEeITECNCA

PRACTICA D i

X n

Insertar Eiminar Farmato

celdas

LG B

Eviemcia oe

-
T Reltenar - D:
e
Borrar - filkrar = selecci
caitn
" PRI
e

EH S =

Evidencia 10 — FORMATO REPORTE HORAS DE JUNIO

formato Reporte Ejecucién Horas Programadas 2020 - Excel

7?7 B - 8 X

ARCHIVO I Ulite(e] INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA Nitro Pro 9 Iniciar sesién
6 - v
s e c o e 3 ] " I ¥ L " " 3 3 a 3 ] 1 u v u i 1 : a8 e ac o o =
:
HW PLANILLA PARA REPORTAR LAS HORAS LABORADAS POR EL INSTRUCTOR
=
¢ | momen. [(HeRio FaoLa HomTEs RO FRADA | sumo
+ e EERITEL]S zeze
: ———
* bEsaRROLLO GURRICULAR FoRMAGIOn  PRODU | TFASE | £ _ = HORAS TRAGAJADAS POR EL DiA CALENDARIO —
0 w i con | or (E2F2 [T ] 3 [} 5 % 7 ] ] 0 ] 2 13 1a 1 T | 20 [ @1 [ @ | &5 | = |
" araE v " o ) v = o v " oI ) v s o 5 " m ) v s 0 v " -
aMPETENGIA | REAERE Soh L AHE B R
® Sl s incan e
M e N e kI : : :
" scid
"
S I
1639342 i f f B f
"
ACTIVIDAD. :;;‘n‘i&;’x\unulfz.:::&:“’21“:‘-‘3‘:;:%
" By
. pr—— |
erecner | i
tossars * Los REQUERIMIENT 93 D - ra £ £ : £
"
. sommsn IR e
Eo iy
i
2
o 130-
2058813 | pesuLtape |EhAncLE s conss amiums| s s s
= s i,
aonouo. (LI e
=
TR
carpeTEGn | et aceroos
2050010 | ooy pagg | Sk wsnso sones smeums | U B s s
. il
ACTVIDAD. ii?,'»i!!;‘.‘éi;‘.}:ic‘.“"‘w‘.‘é‘zf"“
= -
Abril Mayo | Junio Julio ® 4 3

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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CONTRATO CO1.PCCNTR.1322476 de 2020 — INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 11 — CURSO SENA

_ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NGRID PAOLA MONTESINO PRADA
Con Cedula de Ciudadania No. 52715956

Cursé y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Floridablanca. a los diez (10) dias del mes de junio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

Ll

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Subdirect 67197476 - 10/06/2020

rector
DEL DISENO Y LA FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de
9225002106885CCS:

te documento pucde ser verificada en ¢l registro clectronico que se encuentra en la pagina web hitp://certificados sena.cdu.co, bajo el nimero

Evidencia 12 — SENASOFIAPLUS

M Actividad de Aprendizaje £

x B Char seuriones, lamadasy colsl x | @ (1) General (UFO 2 INDUCEIE x | 4

% | d& INGRID PAOLA MONTESINO PR- % | @ SoporeDefago Generald33261- x 8

« C @ Noess

o | senasofisplus.edu.co/sofia/hom: ipal.

Apiscone: G Gmel @ fouTu

B @

.
SO‘ﬁGPIus " INGRID PAOLA MONTESINO

Instructor N

Ul

Evaluacidon ruta de aprendizaje masivo

# Disefie Curncular

Opcicnes de bisqueda
@ Ejecucion de la Farmacion

~ Fiche o ceraciwiaciiet 1843073 ELABORACION DE AUDIOVISUALES

CREAR PIEZAS DE COMUNICACION CON BASE
EN LA PROPUESTA DE COMUNICACION DEL
BRANIIFTR N SERUICIN

Competencia o8 aprendize

[Aprendices.
Generar PDF de Proyecto Formalivo
Costin te 1 ke 0e ArEne T1 1088505071 MARLA JOSE ANDARITA VEGA
T 1102348537 MELANY TATISHA FONSECA JAIMES
Asociar Aprendiz  una Ruta o _
Aprenaizaje Ti toses0sase HATHALIA PORTILLA SINUCD
O T 1085299071 HICOLLE DAYANNA LAGUADO VALDERRAMA
Evaluiar Ria e Aprendizaie
=] 1 1005153912 NIKOLL DARYANA GALLO PERA
Evaluar Ruta de Aprendizae Masivo O T1 1005542337 OMAR ANDRES GARCIA VALEMCIA
T e e T 1193225144 QSCAR JULIAN SALCEDC BARVA
Ti 1005747822 PAULA ANDREA AGUDELO VASQUEZ
Reconocimiento o Aprendizaje
Provios Masivo T1 1005238015 YULIHANNA STREFANNY VARGAS SALCEDO
Ti 1067082101 CRISTIAN ALONSO RONGON FUENTES
Reconocimiento de Aprendizajes
Previas Ti 1005788054 DANIEL GUILLERMO S0TO PERARANDA
Ti 1032876136 SANTIAGO GOMEZ QUIMBAYA
Repories
Ti 1005542699 GERSON ANDRES TRIANA ROMERO
T 1087489850 VALENTINA PRADA MONSALVE
= B T 1007453024 JORGE ANDRES TARAZONA CAMACHO
0 T 1004308837 BETSY ALEJANDRA SALGEDG RWERA
I EEASTIIET IR ¢ o T 1005330321 CAMILA ISABEL GONZALEZ MURILLO
@ Gusticn de Ambistites P o T 1005282403 EDGAR JULIAN CADENA RAMIREZ
0 TI 1102345995 JESSICA JULIANA UZARAZO PMIENTO

SOFIA Plus

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

Fommacin
Fommacin
Fommacien
Farmacion
Formacicn
Formacion
Formacian
Formaian
Formaisn
Fomasion
Formacion
Formacion
Formacisn
Formacien
Farmacion
Farmacisn
Farmacisn
Formacisn

Formacion
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c @ drive.google.com/drive/folders/1t2LDRhCERh7q6BBTyEVg8yDrQLip200-

L Drive

De

2 % ©

Nuevo

Priaritario

Mi unidad

Compartida conmigo

Reciente

Destacados

Papelera

Almacenamienta

7.5 GB wtilizade

]
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO
CONTRATO CO1.PCCNTR.1322476 de 2020 — INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 13 — Portafolio del Aprendiz

& TCMULTIMEDIA 10° TRGH - Go X +

Q,  Buscar en Drive = @ @

Miunidad » Classroom » Actividades de Aprendizaje » TC MULTIMEDIA 10° ITRGH ~

Nombre /M Propietario Ultima modificacién Tamafio
B ACEVEDO CORZO ANDREA KATHERIN yo 25 mar. 2020 yo -
ALVAREZ GARRIDO NIKOL AMDREA yo 25 mar. 2020 yo -
B AMAYA FONSECA MARIA CAMILA yo 25 mar. 2020 camilz amayz -
B3 ARAQUE RUIZ JAVIER ALFONSD o 25mar. 2020 [REC+] hijeDsami —
B AYALA ROLON YULIETH DAYANA yo 25 mar. 2020 yo -
B BARCO LARA PAULA VALENTINA yo 25 mar. 2020 yo -
B BASTO ESPARZA PATRICK STEVEN yo 25mar. 2020 yo -
B BAUTISTA GALLARDO SHIRLEY KARINA yo 25mar. 2020 yo -
B BOHORQUEZ JAIMES AUDREY DAYANA yo 25 mar. -
CAICEDO RODRIGUEZ ASHELY YARITZA yo 25mar. 2020 yo -
B3 CARDENAS ESPARZA WILFRED YESID yo 25 mar. 2020 yo -
B CASTRO NEYRA ANNY YUSSILIANA yo 25 mar. 2020 yo -
B3 CELISESPITIA PAULA ANDREA va 25 mar. 2020 Paula Celis -
B DiAZPEREZ -

Evidencia 14 — PAGO SEGURIDAD SOCIAL MES DE MARZO 2020

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES ‘ﬁ
COMFPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICAGION: GEDULA DE CIUDADANIA NUMERG DE IDENTIFICAGION: 52716956
NOMBRE & RAZON BOCIAL: INGRID PACLA MONTESING PRADA
CIUDADMUNICIFIO: BARRANCABERMEMA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CALLEZE A 201 63 TELEFONO: 630EOD3
TIPO APORTANTE: D2NDEPENDIENTE CLASE APCRTANTE: HNDEPENDIENTE
TIPC EMPRESAC PRIWADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Aclividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUID, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIAT MO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NOMERD PLANILLA: 4335751467 TIPO DE PLANILLA: HHNDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: maya PERIODG COTIZACION MES: maye
OTROS SUBSISTEMAS: MO o020 SALUD: ARO: 2000
Dlas DE MORA: a
FECHA PAGO (a3aammiod]); 2020/06/05 NOMERC AUTORIZACION: 99aDS5I05D
LIGINDACION GENERAL
TOTALES
“oalla Pas. COTZANTES [T0T
PENSION
ADMINISTRADCRA
NIT | comico | NOMERE
800224608 | 230301 30301-PORVENIR 1 5243204
SUBTOTAL: k| § 243204
SALUD
ADMINISTRADORA. r f 2
NT [ comeo | nomere = I ]
900914254 | EPS046  FPS04G-5ALUD MIA ERS — 1 § 180.004
SUBTOTAL: 1 4 150.004)
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NT [ comiGo | NOMERE
860011153 | 1423 [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A 1 5 8.004
SUBTOTAL: 1 $ 8.004)
Hla P
[FOTAL PAGADO: | $ 441.200
www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica

@ a v @ :

LE @

B @
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