siqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Junio 30 de 2020

Sefor
ERNESTO HERRERA ROJAS
SUPERVISOR CONTRATO No. N° CO1.PCCNTR. 1322652 de 2020
COORDINADOR ACADEMICO FORMACIONES ESPECIALES
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes

Junio del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR. 1322652 de 2020

OSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.620.019 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa Articulacién con la educacién media en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE (S 39.164.780) sin IVA. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional al tiempo ejecutado
a partir del acta de inicio, b) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.140) cada uno. C) un pago final proporcional al tiempo
restante de la duracion del contrato. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por Direccidn Administrativa y Financiera de la Direccidn General en la cuenta de ahorro
79291484447 del banco Bancolombia, cuyo titular es el contratista; el cambio de cuenta por parte del
contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para
qgue el SENA pueda adelantar los trdmites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién Y Riesgos
Laborales, asi como los demds documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 08 de diciembre de 2020

OBIJETO:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA ORIENTAR
FORMACION TITULADA EN EL AREA DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DEL PROGRAMA DE
INTEGRACION CON LA EDUCACION MEDIA EN EL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del contrato descrito
en la cldusula primera del mismo,
disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia en su
desarrollo, para que haya una
excelente calidad de la formacién
técnica que imparta en el area para la
cual se ha contratado en los horarios y

lugares que el SENA le indique.

Se orienta formacidn titulada en las
instituciones educativas asignadas
de acuerdo al programa de
integracion con la educacion media

presencial

Ver Evidencia
documental

Imagen 09 a Imagen
64

Desarrollar personalmente la totalidad

de las acciones de formacién

contratadas de acuerdo con Ia
programacion acordada con el SENA y

en el ambiente de formacidn asignado.

Formacion titulada

Ficha 1842470 — Mantenimiento
Equipos computo

Ficha 2058834 — Mantenimiento
Equipos computo

Ficha 2058834 — Mantenimiento
Equipos computo

Ficha 2058841 — TN Sistemas

Ficha 2058848 — TN Sistemas Ficha
2058847 — TN Sistemas Ficha
2058851 — TN Sistemas

Ver Evidencia
documental

Imagen 09 a Imagen
64

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacion

Profesional Integral.

Formacion titulada

Ficha 1842470 — Mantenimiento
Equipos computo

Ficha 2058834 — Mantenimiento
Equipos computo

Ficha 2058839 — Mantenimiento
Equipos computo

Ficha 2058841 — TN Sistemas

Ver Evidencia
documental

Imagen 09 a Imagen
64

www.sena.edu.co
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Ficha 2058848 — TN Sistemas Ficha
2058847 — TN Sistemas Ficha
2058851 — TN Sistemas
Formacion titulada
Ficha 1842470 — Mantenimiento
Equipos computo
auip P Ver Evidencia
. " Ficha 2058834 — Mantenimiento documental
Desarrollar mecanismos que faciliten la _
reflexién, la innovacion, el espiritu Equipos computo
4 | investigativo, la creatividad vy Ia Ficha 2058839 — Mantenimiento
autoevaluacién en los aprendices para | ¢ . Imagen 09 a Imagen
quipos computo
su mejoramiento continuo. 64
Ficha 2058841 — TN Sistemas
Ficha 2058848 — TN Sistemas Ficha
2058847 — TN Sistemas Ficha
2058851 — TN Sistemas
Formacion titulada
Ficha 1842470 — Mantenimiento
Equipos computo
Evaluar el proceso de aprendizaje, las
. . . Ficha 2058834 — Mantenimiento .
estrategias, el medio ambiente ' Sistema Sena
educativo, el rendimiento académico Equipos computo SOFIAPLUS / Reporte
5 |de los aprendices y diligenciar | p; . 5050839 — Mantenimiento de Juicios Evaluativos
oportunamente los formatos Equi
quipos computo
correspondientes (Metodologia del
Aprendizaje por Proyectos). Ficha 2058841 — TN Sistemas
Ficha 2058848 — TN Sistemas Ficha
2058847 — TN Sistemas Ficha
2058851 — TN Sistemas
Participar en Actividades de planeacion
desarrollo curricular en equipos de : :
Z bai L g ”p q Reuniones periddicas con el grupo Ver Evidencia
rabajo, en e esarrollo e ., .
. ) ) . . de formacién de sistemas para documental
innovaciones pedagégicas y del area L L
6 . B concertar unificacién de criterios de
especifica en que se desempeiie, ., i .
. . L formacion y demas actividades
mediante proyectos de investigacion, lacionad
relacionadas.
en concordancia con las exigencias del Imagen 12l 18
desarrollo sostenible.
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Participar en procesos de promocion | SENSIBILIZACION PROGRAMA DE | Promocién de la oferta
de los programas de Formacién | ARTICULACION COMUNIDAD educativa.
. Profesional Integral, servicios y | EDUCATIVA
actividades de Divulgacidn
Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion.
Coadyuvar en el proceso de ingreso | Se realiza proceso de
Coadyuvar en el proceso de ingreso e de los siguientes colegios: induccion con las fichas
induccién a los aprendices. . . ., de 10 grado
8 - Se le realizaron la induccién a
todas las fichas de 10°
asignadas.
Formacion titulada
Ficha 1842470 — Mantenimiento
Equipos computo
auip P Ver Evidencia
Documentar los procesos de formaciéon | Ficha 2058834 — Mantenimiento documental
que orienta en la plataforma LMS, | Equipos computo
9 asociado con el proyecto formativo
i i i i Ficha 2058839 — Mantenimiento
(portafolio de evidencias del instructor, . Imagen 03 a Imagen
material de apoyo bibliografico, gufas | Equipos computo 04
de aprendizaje, talleres aplicados, etc.). ) )
Ficha 2058841 — TN Sistemas
Ficha 2058848 — TN Sistemas Ficha
2058847 — TN Sistemas Ficha
2058851 — TN Sistemas
Ver Evidencia
documental
. L. 3 Mostrar la experiencia, calidad y
Mostrar dominio tecnolégico en el drea o ] ..
10 " ., servicio en la ejecucion de la
especifica de la formacion. .,
formac|on_ Imagen 01 a Imagen
64
11 | Prestar los productos definidos en el
proyecto formativo en cada fase del . o 5 Ver Evidencia
mismo. Aplicar los criterios de evaluacién
documental

www.sena.edu.co
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Imagen 01 a Imagen 4
Rendir oportunamente los informes Diligenciar los formatos del proceso
requeridos  sobre las  acciones | deproduccion de la formacion. Ver Evidencia
1 encomendadas 'y los productos documental
resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por los aprendices a quienes | glaporar Informe Mensual de
imparte formacion profesional. Ejecucion Imagen 65
Solicitar oportunamente los elementos . Se solicita elementos
. Se utiliza elementos de consumo y .
necesarios para desarrollar . para la formacion con
13 . . devolucién para el proceso de .
eficazmente su labor pedagdgica vy o aprobacién de la
formacién. .
responder por ellos ante el centro. Coordinacion.
Incorporar tendencias tecnoldgicas, .
. ., L . . Inscribirse en curos
pedagégicas y de gestidn, al disefio | Participar activamente las .
.. L . . . complementarios  de
14 | técnico pedagodgico de las diferentes | convocatorias que realiza el centro .
. ., . : acuerdo a solicitud del
acciones de formacién profesional en | yla Escuela Nacional de Instructores .
- centro de formacién.
su especialidad.
Reportar en el sistema Sofia plus en un | Formacion titulada
plazo maximo de los tres (3) dias
habiles de cada mes, todas las Ficha 1842470 — Mantenimiento
actividades que de acuerdo a los | EQUiPOs computo
rocesos son de sus responsabilidad, | _. -
P ) ) P Ficha 2058834 — Mantenimiento
garantizando la calidad de |Ia .
) . ) Equipos computo
informacién y su coherencia con el
proceso  formativo, tales como: | Ficha 2058839 — Mantenimiento Sistema Sena
1s Registro de juicios evaluativos, | Equipos computo SOFIAPLUS
creaciéon de rutas y asociacion de
aprendices, registro de juicios | Ficha 2058841 —TN Sistemas
evaluativos del reconocimiento de | ) )
o . . Ficha 2058848 — TN Sistemas Ficha
aprendizajes previos y comunicar al ) ]
. - 2058847 — TN Sistemas Ficha
coordinador académico )
, 2058851 — TN Sistemas
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices t hallazgos en el registro de
la informacion.
El coordinador académico podra Se da cumplimiento de
. Se realiza la concertacion del apoyo .
16 | designarlo como gestor de proyectos acuerdo con la solicitud
., con la Coordinacion. .
para apoyar la programacion y del coordinador
seguimiento de la formacién por
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proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso
de aprendizaje.

17

Atender la formacién titulada y apoyar
la formacidn complementaria, segun
lineamientos dados por la

Coordinacion Académica.

Formacion titulada

Ficha 1842470 — Mantenimiento
Equipos computo

Ficha 2058834 — Mantenimiento
Equipos computo

Ficha 2058839 — Mantenimiento
Equipos computo

Ficha 2058841 — TN Sistemas

Ficha 2058848 — TN Sistemas Ficha
2058847 — TN Sistemas Ficha
2058851 — TN Sistemas

Sistema Sena
SOFIAPLUS / TIEMPO
ACT. APOYO A LA
FORMACION

18

Debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los aportes
al sistema de seguridad social integral
(salud, pension y riesgos laborales) y
para la realizacion de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se
acreditan Unicamente por el sistema
PILA o de Planilla Asistida o el que

determine el Ministerio de Trabajo.

Se cumple con los requisitos de
certificacion de inscripcion y los
pagos aportes mensuales.

PLANILLA INTEGRADA
DE AUTOLIQUIDACION
DE APORTES

Ver Evidencias Informe
Actividades -Imagen 66

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.
NO SE REALIZARON DESPLAZAMIENTOS

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

www.sena.edu.co
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL No. 7754694768 expedido por NUEVO SOI
correspondiente al mes de Mayo del afio 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

OSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES
Contratista
C.C. No. 1.098.620.019 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

ERNESTO HERRERA ROJAS
Supervisor Contrato N° CO1.PCCNTR. 1322652 de 2020
Coordinador Academico Formaciones Especiales.

GTH-F-062 V.06



EVIDENCIA DOCUMENTAL - JUNIO DE 2020
CONTRATO CO1.PCCNTR.1322549 — OSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES

Imagen 1. Reunién General Grupo CIDM - Subdirector Juan Manuel Imagen 2. Reunién Grupo Articulacién con la Media — Coordinador
Castillo 02/06/2020 Ernesto Herreray Lider Articulacion Clara Mantilla

Avance en metas (2s de mayo/2020)

Formacion Profesional -
Aprendices

v )

TIPO DE FORMACION
Ejecucion Meta Anual % Cumpl. ) SAYRA RUBINA JMENEZ BAY
Tecndlogo 1347 | 2048 66%
Especializacion Tecnologica 123 | 123 | 100%
Total Educacion Superior 1470 | 217 68%
Wuxiliar y Ocupaciones | o | on
Operario | 407 66%
Técnico 1 | 1627 | 70%

Téenico (articulacién con la media) 2137
Profundizacion Técnica 30 |
Total Técnica Laboral y Otros r 4201
Total Formacion Titulada s 6372 |
Formacion Complementaria 1354 | 42.068 |
Total Formacién Profesional

28.440

Imagen 4. Reunién Pruebas SABER TyT - Programacidn de las pruebas
de Julio 11/06/2020

A Se inii6 1 grabacion. 12 1

rm——— T e SABER TyT- OBJETIVOS

Comprobar el desarrollo de competencias de los estudiantes
proximos a culminar los programas académicos(Técnicos
Profesionales Y Tecndlogos).

Contactos

* proporcionar informacion para la comparacion entre programas,
instituciones y metodologias.

+ Servir de fuente de informacion para la construccion de indicadores
de evaluacion de la calidad de los programas e instituciones de
educacion superior.

o 3 o ® (o) 0 PN [}
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - JUNIO DE 2020
CONTRATO CO1.PCCNTR.1322549 — OSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES

Imagen 5. Reunion con la docente Lider del area Tecnica Colegio
Rafael Pombo Paula Cadena — 12/06/2020

Imagen 6. Reunién con la coordinadora del Colegio Mesa de Jeridas
Mesa de los Santos — Instructores SENA

$) JUA FELIPE ROMERO G

J

0 : @A K@
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Imagen 7. Revision de los portafolios de cada aprendiz para cada una Imagen 8. Creacidn de Foros Tematicos para las 7 fichas adscritas: Tn

de las 7 fichas titulada — Articulacion Media en Sistemas y Mantenimiento de Equipos.
& o - + o x 1 * 1 e « o i o x
o @
& orive Q e g5 ‘
- . o = a Foro Conocienco 1 Pltafoma y Tems de o3 Tigos de Somtware pars Realzar Manteniments sen @
c B 2020 0SCAR —\b g o
EDUARDO -
@ n n n MANTILLA CORTES [
B i a7 TH = B Fona0sass . 1T sy - SENA
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1. 4Como le ha parecido la plataforma
o Territorium? ¢Es facil su manejo?

2 ;Se siente conforme con el recorrido
- realizado por la plataforma en cuanto sl

T~ manejo del Menu de nuestro programa de
= Q Formacion?
= %
=1 o ‘%‘?0 3. Con respecto a las actividades realizadas
R e donde se vieron los diferentes sistemas

operativos de Windows, su instalacion,
virtualbox, programas  utiitarios, _drivers,
s otros. (Qué tanto le gusto
bre el
instalar a los
= experiencia

software que se le debe
quipos? Cuentenos su
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - JUNIO DE 2020
CONTRATO CO1.PCCNTR.1322549 — OSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES

Imagen 9. Ficha: 1842470 — Correo Enviado con las actividades a los
aprendices el dia 5 de Junio de 2020 — Reunién Padres de Familia

Imagen 10. Ficha: 1842474 — Actividades Enviadas para la solucién en
la semana de trabajo

ok

ﬁ OSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES <cmasiilz3gmisera edu o>

o e Euipos del Rafac! Pomba pararesalver el tema 6 los proyectos que van a realzarpara l etapa productia. En la reumion

Insirudior Formacién Tituloda Sistemas

W

¢ riga

westigara los procedimientos para real
uto. Deben utiizar DIAGRAMAS DE FLUIO para cads

zar mantenimiento correctivo de Software de un
ada salucién a ciertes problemas

Aprendizaje - ANALISIS.

Imagen 11. Ficha: 1842474 — Video de la Sesion en linea con los chicos
en laformacién dia 5 de Junio de 2020

mem-vpeh-fid (2020-06-05 at 14:35 GMT-7)
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Imagen 12. Ficha: 1842470 — Citacion WhatsApp a lareunidn virtual y
solucion de dudas de manera grupal dia 5 de Junio de 2020
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - JUNIO DE 2020
CONTRATO CO1.PCCNTR.1322549 — OSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES

Imagen 13. Ficha: 2058834 — Correo Enviado con las actividades a los
aprendices el dia 1 de Junio de 2020

Imagen 14. Ficha: 2058834 — Actividades Enviadas para la solucion en la
semana de trabajo. Guia de Aprendizaje 4.1. Desensamble y Ensamble

ﬁOSCAREDUARDDMAMILLACDNES i ol

LISTA DE CHEQUEO
TEMAS

Preparacion de Exposicion 15%
Dominio Exposicion 25%
‘Resolver Preguntas 25%
Disefio de Diapositivas 15%
Correccion Diapositivas 10%

NOTA: Esta exposicion vale el 40% de este periodo. La evaluacion el 30%, las actividades que hagamos el 20% y la asistencia sesion en linea el 10%.

LISTA DE CHEQUEO

TEMAS -
Preparacion de Exposicidn 15%
Dominio Exposicién 25%
Resolver Preguntas 25%
Disefio de Diapositivas 15%
Correccion Diapositivas 10%
Participacion Grupal 10%

TOTAL 100%

Imagen 15. Ficha: 2058834 — Video de la Sesién en linea con los chicos en
la formacion dia 1 de Junio de 2020

€& @ oye-rmoa-miq (2020-06-01at 1344 GMT-7)
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Imagen 16. Ficha: 2058834 — Citacion WhatsApp a la reunidn virtual y
solucion de dudas de manera grupal dia 1 de Junio de 2020
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - JUNIO DE 2020

CONTRATO CO1.PCCNTR.1322549 —

OSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES

Imagen 17. Ficha: 2058839 — Correo Enviado con las actividades a los
aprendices el dia 4 de Junio de 2020

Imagen 18. Ficha: 2058839 — Actividades Enviadas para la solucién en la
semana de trabajo. Guia de Aprendizaje 4.1. Desensamble y Ensamble

a OSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES <cemantiizdgm

2archivos adjuntos &

33 de del © ¥y T

Actividad 3.3.1 - HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA EL ENSAMBLE Y DESENSAMBLE DE EQUIPOS
DE COMPUTO DE ESCRITORIO,

No olvide que las herramientas de hardware permiten realizar las tareas preventivas o reparaciones fisicas
de forma adecuada. Estas herramientas se clasifican en cuatro categorias, las cuales son:

N ESD (Descargas

2. Herramientas manuales

3. Herramientas de limpieza

4. Herramientas de diagnostico

Para lo anterior, deberd Ilenar el siguiente recuadro que a continuacién se le mostrara para su debido
diigenciamiento. Debe colocar el nombre de la herramienta y en la columna qué pertenezca colocara la
imagen de la herramienta

NOMBRE

HERRAMIENTA | HERRAMIENTA | HERRAMIENTA | HERRAMIENTA
HERRAMIENTA ESD MANUAL IMP} DIAGNOSTICO

Para resalver el anterior punto, debera desarrollar el pdf con la actividad 3 que el instructor le proporcionard,
la cual trae consigo los temas a investigar, los cuales son:
Tipos de herramientas
- Clasificacion de las herramientas
- Tipos de Kits de herramientas
- Costos de los kits en la actualidad
Modo de Uso
- Funcionalidad

Imagen 19. Ficha: 2058839 — Video de la Sesion en linea con los chicos en
la formacion dia 4 de Junio de 2020

B hot-siat-xym (2020-06-04 at 13:44 GMT-7)
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Imagen 20. Ficha: 2058839 — Citacion WhatsApp a lareunién virtual y
solucién de dudas de manera grupal dia 4 de Junio de 2020
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - JUNIO DE 2020
CONTRATO CO1.PCCNTR.1322549 — OSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES

Imagen 21. Ficha: 2058841 — Correo Enviado con las actividades a los Imagen 22. Ficha: 2058841 Actividades Enviadas para la solucién en la
aprendices el dia 2 de Junio de 2020 semana de trabajo

Imagen 23. Ficha: 2058841 — Video de la Sesién en linea con los chicos en Imagen 24. Ficha: 2058841 — Citacion WhatsApp ala reunidn virtual y
laformacién dia 2 de Junio de 2020 solucién de dudas de manera grupal dia 2 de Junio de 2020

& M nei-znzk-cbw (2020-06-02at U21GMT-7)
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - JUNIO DE 2020
CONTRATO CO1.PCCNTR.1322549 — OSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES

Imagen 25. Ficha: 2058847 — Correo Enviado con las actividades a los Imagen 26. Ficha: 2058847 Actividades Enviadas parala solucién en la
aprendices el dia 1 de Junio de 2020 semana de trabajo

row i ¥ Actividad 3 - Funciones, Orden, Fitros y Subtotakes xsx

Imagen 27. Ficha: 2058847 — Video de la Sesién en linea con los chicos en | Imagen 28. Ficha: 2058847 — Citacién WhatsApp a la reunién virtual y
la formacion dia 1 de Junio de 2020 soluciéon de dudas de manera grupal dia 1 de Junio de 2020

B0 owf-fzhw-kir (2020-06-01 at 0752 GMT-7)
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - JUNIO DE 2020
CONTRATO CO1.PCCNTR.1322549 — OSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES

Imagen 29. Ficha: 2058848 — Correo Enviado con las actividades a los
aprendices el dia 2 de Junio de 2020

Imagen 30. Ficha: 2058848 Actividades Enviadas para la solucién en la
semana de trabajo

ﬁ OSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES -

X Actividad 3 - Funcionas, Ordan, Fitros y Sublotaios dax.

Imagen 31. Ficha: 2058848 — Video de la Sesién en linea con los chicos en
la formacion dia 2 de Junio de 2020
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Imagen 32. Ficha: 2058848 — Citacion WhatsApp a lareunién virtual y
solucion de dudas de manera grupal dia 2 de Junio de 2020
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - JUNIO DE 2020
CONTRATO CO1.PCCNTR.1322549 — OSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES

Imagen 33. Ficha: 2058851 — Correo Enviado con las actividades a los Imagen 34. Ficha: 2058851- Actividades Enviadas para la solucién en la
aprendices el dia 3 de Junio de 2020 semana de trabajo

%) Actividad 3 - Funciones, Ordsn, Fitros y Subtotakes s

ﬁ OSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES -
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Imagen 35. Ficha: 2058851 — Video de la Sesién en linea con los chicos en | Imagen 36. Ficha: 2058851 — Citacion WhatsApp a la reunion virtual y solucién
la formacion dia 3 de Junio de 2020 de dudas de manera grupal dia 3 de Junio de 2020
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - JUNIO DE 2020
CONTRATO CO1.PCCNTR.1322549 — OSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES

Imagen 37. Ficha: 1842470 — Correo Enviado con las actividades a los
aprendices el dia 12 de Junio de 2020

Imagen 38. Ficha: 1842474 - Actividades Enviadas para la solucion en
la semana de trabajo + Imagenes Win 7 y Win 10 + VirtualBox

ﬁ OSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES. ¥ -

2 archivos adjuntas

siga

PROCESO DIRECCIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formacidn: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPLITO,

+ Cédigo del Programa de Formacidn: 833312 V. 2

+ Nambre del Proyeeta (si &5 farmacin Tiulada): PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE COMPUTO ¥ REDES EN LOS COLEGIOS MUNICIPALES DEL ARCA METROPOLITANA
DE BUCARAMANGA

+  Fase del Proyeeto ( sies formacién Titulada): ANALISIS

Actividad de Proyectofs! es formacién Tituladal: ELEGIR ACCIONES DE MANTENIMIENTO

COMFORME A NECESIDADES DEL CLIENTE ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDDS

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: ELABORAR LA DOCUMENTACIGN TECICA DEL PROCESO DE
REPARACION, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIOAS.

+ Duracidn de la Guia: 70 Horas - 55 Horas Presancial =

2. PRESENTACION

Segin lo anterior, la presente gua nos enseriara a realizar cada uno de los procedimientos tonicos qua se
deben tenes &n cUENLa 3l Momento Oe reallzar IJUNE MEDArEON &n NUESIFD Computador

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de Reflexién inicial
Actividad 3.1 Caso de ¢ SHNURERNNURSE R S

Jairme, un tenico de mantenimiento que esia realizando su practica en una empresa dende se maneian

Imagen 39. Ficha: 1842474 — Video de la Sesidn en linea con los chicos
en la formacidn dia 12 de Junio de 2020
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Imagen 40. Ficha: 1842470 — Citacion WhatsApp alareunidn virtual y
solucion de dudas de manera grupal dia 12 de Junio de 2020
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - JUNIO DE 2020
CONTRATO CO1.PCCNTR.1322549 — OSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES

Imagen 41. Ficha: 2058834 — Correo Enviado con las actividades a los
aprendices el dia 8 de Junio de 2020

Imagen 42. Ficha: 2058834 — Actividades Enviadas para la solucién en la
semana de trabajo

ﬁ 0SCAR EDUARDO MANTILLA CORTE!

2 puedan contiuar con |2 exposicion faliante y las dos

nsirudor Fomocin Tauloda Sifemos

Manfilla Cortés

@SENA comunica

33 de del (c ¥y T

Actividad 3.3.1 - HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA EL ENSAMBLE Y DESENSAMBLE DE EQUIPOS
DE COMPUTO DE ESCRITORIO.

No olvide que las herramientas de hardware permiten realizar las tareas preventivas o reparaciones fisicas
de forma adecuada. Estas herramientas se clasifican en cuatro categorias, las cuales son:

N ESD (Descargas

2. Herramientas manuales

3. Herramientas de limpieza

4. Herramientas de diagnostico

Para lo anterior, deberd Ilenar el siguiente recuadro que a continuacién se le mostrara para su debido
diigenciamiento. Debe colocar el nombre de la herramienta y en la columna qué pertenezca colocara la
imagen de la herramienta

NOMBRE HERRAMIENTA | HERRAMIENTA | HERRAMIENTA | HERRAMIENTA
HERRAMIENTA ESD MANUAL IMP} DIAGNOSTICO

Para resalver el anterior punto, debera desarrollar el pdf con la actividad 3 que el instructor le proporcionard,
la cual trae consigo los temas a investigar, los cuales son:
Tipos de herramientas
- Clasificacion de las herramientas
- Tipos de Kits de herramientas
- Costos de los kits en la actualidad
Modo de Uso
- Funcionalidad

GFPLFE19VEY

Imagen 43. Ficha: 2058834 — Video de la Sesion en linea con los chicos en
la formacion dia 8 de Junio de 2020
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Imagen 44. Ficha: 2058834 — Citacion WhatsApp a lareunién virtual y
soluciéon de dudas de manera grupal dia 8 de Junio de 2020
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - JUNIO DE 2020
CONTRATO CO1.PCCNTR.1322549 — OSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES

Imagen 45. Ficha: 2058839 — Correo Enviado con las actividades a los
aprendices el dia 11 de Junio de 2020

Imagen 46. Ficha: 2058839 — Actividades Enviadas para la solucién en la
semana de trabajo

Imagen 47. Ficha: 2058839 — Video de la Sesion en linea con los chicos en
la formacién dia 11 de Junio de 2020
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Imagen 48. Ficha: 2058839 — Citacion WhatsApp ala reunidn virtual y solucién
de dudas de manera grupal dia 11 de Junio de 2020
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - JUNIO DE 2020
CONTRATO CO1.PCCNTR.1322549 — OSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES
Imagen 49. Ficha: 2058841 — Correo Enviado con las actividades a los Imagen 50. Ficha: 2058841- Actividades Enviadas para la solucién en la
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Imagen 51. Ficha: 2058841 — Video de la Sesién en linea con los chicos

Imagen 52. Ficha: 2058841 — Citacion WhatsApp a la reunién virtual y solucién
en la formacidn dia 9 de Junio de 2020

de dudas de manera grupal dia 9 de Junio de 2020
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - JUNIO DE 2020
CONTRATO CO1.PCCNTR.1322549 — OSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES

Imagen 53. Ficha: 2058847 — Correo Enviado con las actividades a los
aprendices el dia 8 de Junio de 2020

Imagen 54. Ficha: 2058847- Actividades Enviadas parala solucién en la
semana de trabajo

Q OSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES = T .

B Actvidad -

Imagen 55. Ficha: 2058847 — Video de la Sesién en linea con los chicos en
la formacion dia 8 de Junio de 2020
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Imagen 56. Ficha: 2058847 — Citacion WhatsApp ala reunidn virtual y solucién
de dudas de manera grupal dia 8 de Junio de 2020
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - JUNIO DE 2020
CONTRATO CO1.PCCNTR.1322549 — OSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES

Imagen 57. Ficha: 2058848 — Correo Enviado con las actividades a los Imagen 58. Ficha: 2058848- Actividades Enviadas para la solucién en la
semana de trabajo

aprendices el dia 9 de Junio de 2020

a 0SCAR EDUARDO MANTILLA CORTES 1 . w i

Imagen 59. Ficha: 2058848 — Video de la Sesién en linea con los chicos Imagen 60. Ficha: 2058848 — Citacion WhatsApp a la reunidn virtual y solucién
en la formacion dia 9 de Junio de 2020 de dudas de manera grupal dia 9 de Junio de 2020
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - JUNIO DE 2020
CONTRATO CO1.PCCNTR.1322549 — OSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES

Imagen 61. Ficha: 2058851 — Correo Enviado con las actividades a los Imagen 62. Ficha: 2058851 Actividades Enviadas parala solucién en la
aprendices el dia 10 de Junio de 2020 semana de trabajo

ﬁ DSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES F N
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Imagen 63. Ficha: 2058851 — Video de la Sesion en linea con los chicos en | Imagen 64. Ficha: 2058851 — Citacion WhatsApp a la reunién virtual y solucion
la formacion dia 10 de Junio de 2020 de dudas de manera grupal dia 10 de Junio de 2020
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - JUNIO DE 2020
CONTRATO CO1.PCCNTR.1322549 — OSCAR EDUARDO MANTILLA CORTES

Imagen 65— Informe de Ejecucion Mensual Imagen 66. Planilla de Seguridad Social Mes Mayo 2020
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PROCESO GESTION DEL TALEHTO HUMANO i — S
ORMIE MENSUAL 5 A . de dausule donde del contratista) e =
N Obligaciones ‘Acciones realizadas Evidencias
Bucaramanga, Junio 30 de 2020 °
or Camgl b el ania G ©
ERNESTO HERRERA ROIAS e la céusule primera del mismo, Yer tvidencie
‘SUPERVISOR CONTRATC No. N° CO1 PCCNTR. 1322652 de 2020 disponiendo de tode s capacided, | L e iads en les documental
CODRDINADOR ACADEMICO FORMACIONES ESPECIALES seriedad, responsabicad, | =20 wpmndes
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA | | protesionaiens y efiencs en sy | SRS SEECE S
Ciudad desarollo, para que fay3 L integracion con I sducacién media | 1™3E=n 09 3 Imag=n -
‘Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes excelente calidad de s formacen | PO & e
Junb del it 2020 técrica que imparta en ¢ dres pars I
cuslz2 i contratad en fos horaris y _—
Referentia: No CO1 PCCNTR, 1322652 8 2020 Iugares e o SENA e i [ |
0SCAR EDUARDO MANTILLA CORTES, identificado con e cddula de cudadana No. 1096620018 de Formacion Geulsda E—
Bucaramangs, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa Articulacidn con ls educacion media en - ' )
cumplimiento del Contrato de Prestacian de Servicios de Ia referencia, 3 continuacion, presento el Informe Ficha 1842470 -~ Mantenimiento i
e actvidades realizadas en el mes objeto de cobro Equpos computo S
. documental
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es méimo de TREINTA ¥ NUEVE MILLONES P 1 toangag | P 2050834 1
CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE (S 38.164.780) sin IVA. Esta suma sers de lss acciones e formacion | OUPOSCOMP!
pagada por el la P 2 | comrsadas de acuerdo con | gy, 2058834 - Mantenimiento
= partir el acta de iricio, b] pagos iuales mensuales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA rogramacién scordsda con o el y | por e Imagen 03 3 Imagen
MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE (S 3.790.140) cada uno. C) un pago final proporcional al tiempo ‘en el ambiente de formacion asignado. 54
restante de la duracion del contrato. Los honorarios seran pagados por €l SENA al contratista de acuerdo al Ficha 2058241 - TN Sistemas
cronograma definido por 6n Admi y dela 6 =
7820184447 el banco Bancolombia, cuyo titular es el contratista; €l cambio de cuenta por parte del Fichs 2058848 - TN Stermaz icha =r : o
contratista deberd ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para 2088347 - TN Sistemas Ficha ~ =
que el SENA pueda adelantar los trémites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar 2058851 — TN Sistemas.
7 P [roTaL pacaDo: | s 243100
del contrato, en la enters satisfaccién contrato Formacién titulada
en el respectivo periodo y Ia cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension Y Riesgos Ficha 1842470 - Mk Ver Evidencia
Laborals, asi coma los demis documentas necesarios para ¢l pago. [ — s
plaz0rSerd mast 108 e dicembre de 2020 procesos de sprandizse an cuslauiers
a20: Serd hasta el € diciembre e N las estrategizs de respuesta | Ficha 2058834 - Mantenimiento
. inscucions pra fosifersrtes grapos | Equipos comput \magen 08 » Imagen
OBIET poblacionales objeto de la Formacién = e
N — Profesonaintegral Ficha 2058835 Wartenimiento
CONTRATAR LA PRESTACION DE SEAVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA ORENTAR cauipos computo
FORMACION TITULADA EN EL AREA DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DEL PROGRAMA DE
INTEGRACION CON LA EDUCACIGN MEDIA ENEEL CENTRO INDUSTRIAL DELDISERO Y LA MANUFACTURA Ficha 2053541 - TN Sisemas




