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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, Junio 30 de 2020

Sefior (a)

Sefiora

JAVIER ANTONIO CARRILLO PINTO
SUPERVISOR CONTRATO No. 44-322 de 2019
Coordinadora académica

Centro Industrial y de Energias Alternativas
Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
06 del afio 2020

Referencia: No 1389474/2020 del 2020

Marilinny Teresa Robles Pinto , identificado con la cédula de ciudadania No. 40.930.872 de Riohacha, en mi
calidad de Contratista del SENA, del Centro industrial y de Energias alternativas, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato Asciende a la suma de TREINTA Y CINCO
MILLONES SEIS CIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE
(35.693.643.00) esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) (1) primer pago
por valor de UN MILLON CIENTOTRES MIL NOVECIENTOS VEINTIDOS PESOS ($1.103.922.00), b) NUEVE (9)
pagos iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y
SIETE PESOS M/CTE (3.679.757.00) Cada uno, c) y un ultimo pago por valor de UN MILLON CUATROSCIENTOS
SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS ($1.471.908,00). Los honorarios seran pagados por el Sena
al contratista de acuerdo al cronograma definido por la direccion Administrativa y Financiera de la Direccion
general, en la cuenta de Ahorros No. 03323318769 de BANCOLOMBIA cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la Formacién
Profesional Integral que programe el centro de formacion en los programas FIC en sus diferentes
niveles y modalidades en el drea de seguridad y salud en el trabajo — trabajo en alturas, etendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de los Durante este mes no tuve N/A
procesos formativos en modalidad participacién en estas
virtual y a distancia, de acuerdo con los | actividades
lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual
2 Participar cuando el centro de No se realizd esta accidn N/A
formacidn lo requiera, en jornadas de durante este periodo
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral en modalidad virtual y a
distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos
3 Evaluar los aprendizajes previos No se realizaron estas N/A
correspondientes a las fichas asignadas, | actividades durante este
de acuerdo con los procedimientos, periodo
plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina
4 Ejecutar la formacion profesional Se ejecuto la formacion Guias y evidencias de
integral de aceurdo con el curriculo, acorde a planeacion, aprendizaje
desarrollo curricular y proyecto procedimiento y guias de
formativo de los programas del area aprendizaje
tematica objeto del contrato
5 | Aplicar segin la modalidad estrategias No se realizé esta accion N/A
de esnsefanza aprendizaje seguimiento | durante este periodo
y evaluacidén de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad
6 Participar cuando el centro de No se realizaron estas N/A
formacidn lo requiera en proyectos de actividades durante este
investigacion técnica y/o pedagdgica periodo
para fortalecer el proceso de formacién
del drea tematica objeto del contrato
7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Durante este mes no se N/A
cumplimiento de los resultados de realizo la parte practica de los
aprendizajes de las competencias del cursos por la emergencia
programa, adquiridos por los Sanitaria por Covid19 por lo
aprendices en el desarrollo de su tanto no se emitieron juicios
formacidn, aplicando los evaluativos
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina
8 Entregar los soportes del procedimeinto | Diligenciamiento de Planilla Formatos
de Ingreso de aprendices al programa de asistencia a matricula y diligenciados de
de formacion tales como: Ficha de ficha de caracterizacion de planilla de matricula
matricula, fotocopia del documento de | cursos y ficha de
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identidad, y/o requisitos definidos en el caracterizacion a la

disefio curricular cuando ejecute oficina de

formacién complementaria administracion
educativa

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento | Realizar el procedimiento Gestion de la ruta de
oportuno en el sistema de informaciéon | para la ejecucién de la aprendizaje (
gue la entidad defina para la Gestidn de | formacién. asociacién de
la Formacidn Profesional Integral en .

. . . - actividades de
modalidad virtual y a distancia, o
mediante las siguientes actividades: a). aprendizaje,
Verificar que la totalidad de los asociacion de
aprendices seleccionados estén aprendices a ruta de
asociados a una ruta de aprendizaje y su aprendizaje en el
estado sea matriculado. b). Registrar aplicativo sofia plus)
juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados. e).

Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién.

10 | Participar cuando el centro lo requiera No se realizaron estas N/A
en el proceso de seleccién, disefio de actividades durante este
talleres e instrumentos que alimenten periodo
los bancos de pruebas para la seleccidon
de aprendices

11 | Aplicary hacer cumplir el reglamento del | Se ejecutaron las actividades | N/A
aprendiz y el manual de convivencia de formacidn acorde a los
instaurado en la institucion lineamientos del reglamento

del aprendiz y manual de
convivencia

12 | Apoyar procesos de Registro calificado No se realizé esta accidn N/A
para los programas de educacién durante este periodo
superior del drea temdtica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

13 | Acatar los lineamientos del sistema Realizacion de induccién Certificado de
integrado de gestion y el sistema de virtual en seguridad y salud evaluacion
seguridad y salud enel trabajo y asistira | en el trabajo aprobada
las convocatorias que el centro
programa .

14 | Apoyar al centro de formacién cuando No se realizaron estas N/A
este lo requiera, en la promocién del actividades durante este
portafolio de servicios periodo
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15 | Realizar seguimiento a la etapa No se realizaron estas N/A
productiva a los aprendices que le sean | actividades durante este
asignados cuando el centrod e formacio | periodo
lo requiera
16 | Responder por los bienes y elementos No se realizaron estas N/A
puestos a su disposicidn para el actividades durante este
cumplimiento del objeto del contratoy | periodo
una vez finalizado quedar a paz y salvo
con el almacen
17 | Aplicar al proceso de certificacion de la | No se realizaron estas N/A
norma de competencia “ ORIENTAR actividades durante este
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN periodo
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS o la actualizacion.
ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACIERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y FORMATIVO o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacidon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién o
la evidencia de la incripcion efectiva del
mismo al infiorme de ejecucion
contractual con plazo maximo a julio 31
de 2020
18 | Acompaniar a los aprendices a las No se realizaron estas N/A
actividades que se encuentren actividades durante este
planeadas por el equipo de bienestar periodo
aprendiz
19 | Apoyary acompafiar los procesos de No se realizaron estas N/A
autoevaluacién de programas de actividades durante este
formacidn del nivel tecndélogo del periodo
centro de formacidn
20 | Impartir formacién profesional integral | Se impartieron 140 horas de | Registro en aplicativo
en el drea de seguridad y salud en el formacion a las fichas sofiiaplus de lasfichas
trabajo — trabajo en alturas en sus 2133842y 2129731, con generacién de
diferentes modalidades y niveles con un | 2137531, 2131258 actividades de
alcance de 160 horas mensuales para aprendizaje y
un total de 1552 horas calificacion de juicios
evaluativos
21 | Las demas necesarias para el cabal No se realizaron estas N/A
cumplimiento del objeto contractual. actividades durante este
periodo
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NO APLICA
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales (Certificado de salud,pensién y ARL) y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 9406890959 expedido por aportes en linea correspondiente al mes de mayo
de 2020 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MARILINNY TERESA ROBLES PINTO
Contratista
C.C. No. 40930872

Recibi a satisfaccion:

JAVIER ANTONIO CARRILLO PINTO
Supervisor Contrato 1389474/2020 del 2020

GTH-F-062 V.06



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARILINNY TERESA ROBLES PINTO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/06/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2131258 - AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

01. APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACION.

01. INTERPRETAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACION.
02. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A NORMATIVA.

03. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDE CON NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2137531 - AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e GURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1/07/20 07:31 AM Page 1 of 3



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACION.

01. INTERPRETAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACION.
02. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A NORMATIVA.

03. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDE CON NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2129731 - REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO
DE APRENDIZAJE: SEGURO EN ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01. INTERPRETAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACION.
02. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.
02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A NORMATIVA,

03. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDE CON NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2133842 - AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
DE APRENDIZAJE:

1/07/20 07:31 AM Page 2 of 3



TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01. INTERPRETAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACION.
02. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.
02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A NORMATIVA,

03. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDE CON NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 140,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARILINNY TERESA ROBLES PINTO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

1/07/20 07:31 AM Page 3 of 3



o GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

%ANVA PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: AVANZADO TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS

e Cddigo del Programa de Formacién: 22620414 V3

e Nombre del Proyecto: No aplica

e Fase del Proyecto: No aplica

e Actividad de Proyecto: No aplica

e Competencia: Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y Salud
en el trabajo

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
1. Interpretar la normativa de trabajo en alturas de acuerdo con el campo de aplicacion

e Duracion de la Guia: 20 horas

2. PRESENTACION

El principal objetivo en el desarrollo de esta guia es despertar y motivar una cultura de
prevencion y promocién de la seguridad laboral basandose en el reglamento de seguridad
y hormatividad vigente para la proteccion contra caidas de trabajos en alturas, aplicando
metodologias como el andlisis de casos enfocados a la sensibilizacion para realizar
actividades con responsabilidad garantizando proteger su integridad, la de los demas y el
medio ambiente. Y finalmente empoderando a los aprendices en un verdadero compromiso
con la vida.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

1. Identificar los riesgos asociados al trabajo en alturas segun la normatividad Vigente
Resolucion 1409 de 2012.

GFPI-F-019 V3




- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA

7 Procedimiento de Desarrollo Curricular
A; GUIA DE APRENDIZAJE

Actividades de Reflexién inicial.

Teniendo en cuenta que el trabajo en Alturas en Colombia es una de las actividades de alto

riesgo que ocasiona la mayor parte de los accidentes mortales , en la mayoria de los casos

ocasionados por la informalidad de las empresas en cuanto al no cumplimiento de la

normatividad legal en cuanto a acciones preventivas y de proteccion contra caidas; Por tal

motivo lo invitamos a reflexionar sobre las implicaciones y obligaciones legales que deben

cumplir las empresas y los trabajadores a fin de tener una vision critica frente a los riesgos

gue se evidencian en una empresa y los sistemas de prevencién que se deben aplicar.

1. Si ocurre un accidente de trabajo en alturas en una actividad laboral, quien tiene la
responsabilidad legal de las consecuencias que traeria este?

2. Que responsabilidad tiene el trabajador?

3.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios
para el aprendizaje.

Descripcion:

A partir de las lecturas correspondientes a:

@ Estudio de Caso Practico

Lectura medidas de prevencién contra caidas contemplada en la resoluciéon 1409 de 2012

Identifique los factores de riesgo que han propiciado los accidentes e idealice posibles soluciones
preventivas y correctivas relacionadas con la seguridad en las obras de construccion.

Recomendacion:

Tome apuntes cuando esté desarrollando la actividad, es importante que tenga informacién relacionada
con el analisis que usted realizo.

Tenga en cuenta la informacidn identificada y las ideas generadas en la actividad, para el desarrollo de las
actividades de evaluacién.
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3.3 Actividades de apropiacién del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacion).

Subactividad de aprendizaje N°1.

1.1: Identificacion de las obligaciones legales de los empleadores y trabajadores en trabajo
seguro en alturas

Teniendo en cuenta la Resoluciéon 1409 de 2012, realice un cuadro comparativo con las
obligaciones legales del empleador y las obligaciones del trabajador en lo concerniente a trabajo
seguro en alturas

1.2: elaborar un mapa mental donde se evidencien cudles son las medidas de prevencién y
proteccion contra caidas que se encuentran contenidas en la resolucion 1409 de 2012 teniendo en
cuenta la finalidad de cada una de ellas.

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento.

Recopile diversas noticias de diferentes fuentes (Internet, periddico, revistas) en las que
aparezca algun accidente o incidente laboral relacionado con trabajos en alturas, y
posteriormente identifique los riesgos y la ausencia de medidas preventivas en dichos sucesos,
basados en la resolucion 1409 / 2002.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion | Técnicas e Instrumentos
de Evaluacion

e Evidencia los peligros y

Evidencias de Conocimiento : riesgos asociados al

trabajo en alturas
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Inicialmente usted debera recopilar
la informacién y evidencias de las
anteriores actividades, ademas
complementar dicha informacién con
términos o conceptos que usted
considere pertinentes en la
realizacion de las mismas.

v

teniendo en cuenta las
condiciones del
ambiente de trabajoy
la tarea a realizar.
Genera propuestas para
la implementacién del
programa de proteccion
de caidas, de acuerdo
con la actividad
econdmica y las tareas
a realizar.

Evidencia de desempeiio ;

Técnica: Observacion
directa.

Instrumento: Lista de
chequeo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Accidentalidad: Cantidad o frecuencia con que tienen lugar accidentes en determinados lugares, oficios

o bajo ciertas circunstancias. Casualidad, contingencia. Falta de esencialidad.

Accidente laboral: Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca

en el trabajador una lesidon organica, una perturbacién funcional o psiquidtrica, una invalidez o la

muerte.

Medidas De Control: Disposicién, normativa o decisién, que se estructura después de una debida

planeacién con prudencia y cordura y que tiene como fin de evitar una situacién desfavorable.

Operatividad: Capacidad para realizar una funcion.

Prevencion: Preparacién y disposicidn para evitar un riesgo. Medida tomada con anticipacion para

evitarun mal, un peligro, etc.
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Riesgo: Proximidad o posibilidad de que alguien o algo sufra un perjuicio o dafio, exposicién

Reentrenamiento: Refuerzo del entrenamiento inicial, que se debe tomar con menos de un afio de la

certificacidn principal. Afianzar conocimientos.

Responsabilidad Civil: Obligacidn que recae sobre una persona de reparar el dafio que ha causado a otro,

sea en naturaleza o bien por un equivalente.

Responsabilidad Penal: Consecuencia juridica a una violacién de la ley, realizada por un sujeto, que lleva a
término actos previstos como ilicitos, lesionando o poniendo en peligro un bien material o la integridad

fisica de las personas.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

e Resolucidn 1409 de 2012
e Guia de seguridad para trabajos en altura (Osalan)

e Guia de seguridad para trabajos en altura (Instituto de Formacion practica de Riesgos Laborales

IFPRL)
e WEB GRAFIA
e Imagen factor de caida:

content/uploads/2012/06/sistema-anticaidas2.jpg

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

http://www.sermacoseguridad.com/wp-

Nombre Cargo

Dependencia

Fecha

Autor MARILINNY ROBLES | Instructor
(es) PINTO

Trabajo
CORREO seguro en
INSTITUCIONAL: alturas

mrobles@sena.edu.co

Centro
Industrial 'y
de Energias
Alternativas
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8. CONTROL DE CAMBIOS

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razén
Cambio

del

Autor
(es)




EVIDENCIAS CURSOS TRABAJO EN ALTURAS JUNIO

M factores de riesgo del ambients . X @ Meet - pry-oxgm-cmi @ x Evaluaciones x| + - X

& 3 C @ meetgooglecom/pyy-oxgm-cmiZpli=1&authuser=0 = % 0 @

Detalles de la reunion *
), Personas (4) = chat
24+ Afiadir personas

Marilinny Robles Pinto (Tu)

Adan Freyle

Ny Hector Plat;
W yuleisi rodriguez W Hector Plata e@ ector Plata

ag yuleisi rodriguez

R Adan Freyle

11:38 2. m.
9/06/2020

R Escribe aqui para buscar

M Recibidos (750) - mrob: X | & ENTRENADORESDETS X E REGISTRO DEASISTEN' X @ Meet-

@ x [ Paginaprincipal de Mic X | G Google x| + = X

& > C & meetgoogle.com/qwp-ieph-ajb = % 0 @

J

Jose Anibal Diaz Martinez =« GABY PACHEC| » ELISABETH RAMIREZ SOLANO

%

«++ Juan Jairo Castre 2 8 N sergio ruiz === jairo alonso castro sierra

H

N HOFFMAN RAFEL MEDINA ONATE ==« Liseth Carolina Mﬁ A W CARLOS SIJUANA PUSHAINA

321p.m.
L Escribe aqui para buscar D m ﬁ - 9 ~EOD A 1’5/0«3?/2(’)20 L




M Recibidos (749) - mrob: X | & ENTRENADORESDETS X E REGISTRO DE ASISTEN' X

X G Google x + -

& > C @& meetgooglecom/qwp-ieph-ajb = % 0 @ :

clasetsajunio16 >4

2, Personas (13) M chat

Cindy Fabiola Yepes Sarmiento
Hola buenas tardes KEVIN SILVA presente

En clases
Cindy Fabiola Yepes Sarmiento 15:24
1753738 Kevin Silva

Obras civiles

STWAR SADITH DUARTE FONTALVO
1753707

HOFFMAN RAFEL MEDINA ONATE
Hoffman Rafael Medina Ofate

sandry milena acufia amaya 15:26
Sandry Milena Acufia amaya

Liseth Carolina Montero Gil 15:27
Liseth Carolina Montero Gil (1753738)

2 A = 358 p. m.
,0 Escribe aqui para buscar %oy O D 16/06/2020 E‘

EVIDENCIA DE PARTICIPACION EN SENSIBILIZACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIA EN TIEMPOS
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Agregar favorito
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2, Personas (12) M chat

wilfrido gomez
Vigas

Carmen Bolafio 10:43

Como sefio

Repita

JAVIER ENRIQUE MONTES BELTRAN 10:43

Javier montes beltran
1753738

wilfrido gomez 10:44
Sefio y donde a mandado esa guia sefio

Carmen Bolafio 10:44
Sefio

wilfrido gomez 10:44
Si en el grupo del wasa no esta

: - _ 10482 m.
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<101 Obras Civiles - 1753738 ot .
Yolands De Castro , +57 300 2398893 <101 @ 2 Construccion 1753707 & q+
Si senor Profe richard Agro , +57 300 3077801, +

Buenas tardes muchachos
+57 304 6129597

Listo caridad Este es el enlace para nuestra clase

Ya te la reporto las dos listas Z : .
P Para unirte a la videollamada, haz clic en

este enlace: https://meet.google.com/

cbp-zaww-xng

+57 302 3504890 &
Cuando toca aqui

Muchachos buenos dias ! Los
compafieros que no pudieron
conectarse a la clase de trabajo en
alturas el 16 de junio los invito mafiana
gje voy a atender otro grupo paga que
se conecten y puedan tener toda la
informacion de cémo vamos a trabajar y
cémo se va a desarrollar la guia. Mafiana
sabado 9:30 am , minutos antes les pasé
el enlace de conexidn a los interesados .
Para los demés recuerden ya les di el
correo electrénico y hasta el domingo

Sefio ya don las 3

Aca estoy conectada desde las 2:50

Sefores los estoy esperando , recuerden
que es vital que asistan , algunas
personas se excusaron pero tengan en
cuenta que este también es un proceso
de formacidn, que requiere de
evidencias de aprendizaje que es de lo
que vamos a hablar ,

pueden enviar la guia resuelta . Debo explicarles la guia que van a hacer
Bendiciones que equivale a su parte tedrica ,
+57 3013946667 El curso se aprueba con Teorfa y
Eviara el enlace por aqui? practica
Si para las personas que no pudier @ +57 3216944256 - @ @
asistir la clase pasada. Estamos intentanto entrar
Le estoy solicitando para entrar
ar @ ®© & + @ ©® 9
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<100 § f:onstruccién 1694592 1

folands De Castro , +1(214) 457
Mafiana vamos a tener un encuentro a
las 9:30 am por la plataforma meet, es
de suma importancia que asistan ya que

les voy a dar toda la INDUCCION y el
desarrollo de la guia de aprendizaje

Para que por favor saquen un tiempito y
asistan y tengan todo claro al respecto

Do de es eso

Mafana tipo 9:15 les estaré pasando el
enlace para que se conecten

Es virtual
+57 301 6950953
Listo
Yolands De Castro
> b
+57 304 3696630 @

Sefio y para los de San juan

Ok
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