
 
 
 

 

 CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N°CI-120-2024 
CLÁUSULAS ADICIONALES 

 
En Santa Marta, entre los suscritos, JENNY CAMACHO NEUTO, mayor de edad, identificado con la cédula de 
ciudadanía número 57.462.212 expedida en Santa Marta, obrando en nombre y representación del 
Departamento del Magdalena entidad territorial con Nit. N°.800.103.920-6, en calidad de JEFE DE OFICINA 
DE CONTRATACIÓN, delegada para asuntos pre-contractuales y contractuales mediante Decreto 0061 del 30 
enero de 2020 expedido por el Gobernador del Departamento del Magdalena; quien en adelante y para efectos 
del presente convenio se denominará EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, y por la otra JORGE 
ARMANDO LAVALLE CHARRIS mayor de edad, identificado(a) con cédula de ciudadanía N°1.082.910.878 
de Santa Marta - Magdalena, quien obra en calidad de Director del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE 
DEPORTES DEL MAGDALENA - INDEPORTES identificado tributariamente con el NIT 819.000.843-3, en 
adelante y para efectos del presente acuerdo de voluntades se denominará EL CONVINIENTE, hemos 
convenido celebrar el presente documento de cláusulas adicionales, las cuales se entienden incorporadas al 
presente contrato, SUSCRITO POR FIRMA ELECTRÓNICA EN SECOP II, A TRAVÉS DE MENSAJES DE 
DATOS, previas las siguientes consideraciones: PRIMERA: Que el artículo 113 de la Constitución Política, 
establece que los diferentes órganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran armónicamente 
para la realización de sus fines. SEGUNDA: Que la Ley 489 de 1998, señala que la función administrativa se 
desarrollará conforme a los principios constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe, igualdad, 
moralidad, celeridad, economía, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participación, publicidad, responsabilidad y 
transparencia. TERCERA: Que la Ley 489 de 1998, establece que la finalidad de la función administrativa es 
buscar la satisfacción de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios, 
finalidades y cometidos consagrados en la Constitución Política, por lo cual los organismos, entidades y 
personas encargadas del ejercicio de funciones administrativas deben ejercerlas consultando el interés general. 
CUARTA: Que la misma Ley 489, consagra el principio de coordinación al establecer que, en virtud del principio 
de coordinación y colaboración, las autoridades administrativas deben garantizar la armonía en el ejercicio de 
sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales, prestando colaboración para 
facilitar el ejercicio de sus funciones. QUINTA: Que el artículo 95 de la ley citada en el numeral anterior, 
establece que las entidades públicas podrán asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones 
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se encuentren a su cargo, mediante la celebración de 
convenios interadministrativos. SEXTA: Que la Constitución Política de la República de Colombia, en el artículo 
52 establece que:  "El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autóctonas tienen 
como función fa formación integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. 
El Deporte y la Recreación forman parte de la educación y constituyen gasto público social. Se reconoce el 
derecho de todas las personas a la recreación, a la práctica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. 
El Estado fomentará estas actividades e inspeccionará, vigilará y controlará las organizaciones deportivas cuya 
estructura y propiedad deberán ser democráticas". SEPTIMA: Que Aunado a ello, nuestra Carta Magna, en su 
artículo 305 preceptúa que, entre las atribuciones del Gobernador, está la de dirigir la acción a su cargo, en 
concordancia a lo dispuesto en el numeral 3, artículo 287 ibidem, las entidades territoriales tienen derecho a 
administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones. EL 
DEPARTAMENTO, puede entonces contratar, ejecutar y liquidar todos aquellos bienes o servicios necesarios 
para el cumplimiento de sus fines. OCTAVA: Que el deporte es un instrumento importante en el desarrollo del 
ser humano, incide en la buena salud y la formación del carácter, su práctica constante incentiva la disciplina, 
la competitividad positiva, el trabajo en equipo y el respeto a la autoridad, aspectos propios del carácter. 



 
 
 

 

Además, previene enfermedades como la obesidad, la osteoporosis, los trastornos cardiacos, mejora la 
capacidad respiratoria y favorece el crecimiento de los niños, haciendo seres humanos más competitivos. 
NOVENA: Que es por ello, que la actual administración de INDEPORTES, buscará la participación activa de 
las Ligas Deportivas y propenderá por la participación del 100% de las mismas, más los clubes registrados en 
el departamento, en la construcción de un sistema deportivo que garantice un proceso sostenible de resultados 
deportivos encaminados a convertir al Magdalena en un referente nacional e internacional, mediante un 
esquema que permite el recambio generacional permanente en cada una de las disciplinas deportivas. En la 
actualidad 26 ligas deportivas del departamento cuentan con reconocimiento deportivo vigente. De otro lado el 
trio Liga Deportiva – entrenador y atleta, harán parte fundamental en el diseño del proyecto de alto rendimiento 
deportivo en busca de garantizar las condiciones óptimas de preparación y participación en las competencias 
deportivas. DECIMA: Que con el fin de continuar con la consolidación del departamento del Magdalena como 
potencia deportiva en el ámbito nacional e internacional y contribuir en el fortalecimiento de la reserva deportiva 
y en coherencia con la misión institucional, se presenta El Proyecto de ALTO RENDIMIENTO DEPORTIVO 
“MAGDALENA GRANDE”, con la necesidad de posicionar al Magdalena como líder de procesos competitivos 
desde el deporte base hasta el alto rendimiento en el país, teniendo como eje articulador un esquema de 
formación sistemática de acuerdo con la caracterización de cada uno de los deportes y modalidades, las 
capacidades psicomotrices de nuestros niños y jóvenes y el gusto por la práctica deportiva en los diferentes 
municipios del departamento. DECIMA PRIMERA: Que desde el proyecto de ALTO RENDIMIENTO 
MAGDALENA GRANDE, se busca fortalecer el sistema deportivo del Magdalena, así como la captación 
deportiva a través de las etapas de búsqueda, identificación y desarrollo de talentos deportivos; se mejoren las 
condiciones técnicas de entrenamiento y competición en las diferentes etapas de preparación deportiva. De 
igual manera, se busca contribuir a la formación holística del atleta y el entrenador desde su núcleo social, 
promoviendo un mejor proyecto de vida para cada actor deportivo. DECIMA SEGUNDA: Que el Instituto 
Departamental de Deportes, ha realizado un diagnóstico que ha permitido detectar algunos factores que afectan 
el desarrollo y la sostenibilidad deportiva de los atletas en el contexto nacional e internacional: • Deficientes 
procesos de formación y preparación de los atletas. • Deficientes acceso de la comunidad a la práctica deportiva. 
• Poco apoyo y estímulos para la práctica deportiva de alto rendimiento. • Insuficiente formación 
técnica/profesional del personal que se desempeña en el deporte. DECIMA TERCERA: Que en consecuencia, 
se concluye que no se ha logrado llevar a cabo programas que permitan la sostenibilidad de los atletas con 
miras a conseguir resultados y mejor desempeño en las competencias originando el bajo el desarrollo existente 
del deporte, desde la base hasta el alto rendimiento deportivo. Esta problemática está generando en el 
departamento: • Poca participación de atletas en las competencias. • Migración de deportistas a otros 
departamentos. • Aumento del gasto económico de las familias para la práctica deportiva en otros 
departamentos. • Bajo rendimiento de los deportistas en las competencias. • Deserción de potenciales talentos 
deportivos. DECIMA CUARTA:  En razón de lo anterior, la Gobernación del Magdalena a través del Instituto 
Departamental de Deporte – INDEPORTES, implementó, el programa “FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE 
DE ALTO RENDIMIENTO 2024 FASE 2 EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA” (BPIN: 
202400000001008), cuyo objetivo es “aumentar recursos para la de participación de los deportistas de alto 
rendimiento del Magdalena en eventos deportivos nacionales”.  

 CONTRIBUCIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 
Plan: (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida. 
Programa: 4302 - Formación y preparación de deportistas. 

 CONTRIBUCIÓN AL PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 



 
 
 

 

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial: 2020-2023 Plan de desarrollo departamental 12+1 Ruta del 
Cambio para superar la Pobreza. 
Estrategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial: ESTRATEGIA: Eje EVOLUCIÓN DE LA EQUIDAD 
LINEA: Movilización por la cultura y el deporte para superar la pobreza. 
Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial: 
PROGRAMA: Cambio en el Deporte y la Recreación 
SUBPROGRAMA: Alto Rendimiento 
METAS DE PRODUCTO: Apoyar técnicamente a (100) deportistas del programa de alto rendimiento y 
deportistas de las ligas deportivas del departamento del Magdalena. DECIMA QUINTA: Que el artículo 3 de la 
Ley 80 de 1993 reza: “Los servidores públicos tendrán en consideración que al celebrar contratos y con la 
ejecución de estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente 
prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que 
colaboran con ellas en la consecución de dichos fines”, de lo cual se desprende que el Sr. Gobernador del 
Departamento, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, puede y debe suscribir los contratos 
y convenios necesarios para que la entidad territorial pueda materializar su actividad administrativa, procurando 
así el bienestar de todos sus conciudadanos, así se desprende, muy especialmente, de lo dispuesto en la Ley 
80 de 1993, artículo 11, numeral 3, literal b.DÉCIMA SEXTA: Que en virtud de lo establecido en el artículo 
2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2020, se suscribió acto administrativo de justificación de contratación directa. 
DECIMA SEPTIEMA: Que, en virtud de todo lo anterior, y en concordancia con la Ley 527 de 1999, las partes 
se regirán por el CONTRATO ELECTRÓNICO DISPUESTO EN LA PLATAFORMA SECOP II, más las 
siguientes CLÁUSULAS ADICIONALES: 

1. OBJETO AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES 
DEL MAGDALENA- INDEPORTES MAGDALENA, PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA 
“FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO 2024 FASE 2 EN EL 
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA. 

2. OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS DE 
INDEPORTES 

1. Suscribir el acta de inicio. 
2. Adelantar las gestiones administrativas, contractuales, logísticas y financieras 
necesarias para garantizar la ejecución de las actividades a desarrollar en el marco del 
convenio. 
3. Presentar la factura, con los soportes que permitan su legalización, de los 
servicios y/o bienes autorizados por parte del supervisor del convenio, con todos los 
documentos requeridos para realizar el desembolso de acuerdo con la normatividad 
aplicable. 
4. Mantener el control contable y financiero para el manejo de los recursos 
desembolsados por la Gobernación del Magdalena, de manera independiente a través 
del funcionario encargado de la vigilancia y control del presente convenio, con los 
soportes que los sustenten, información que debe estar a disposición de la Gobernación 
del Magdalena, quien realizará el seguimiento y evaluación de dichos recursos. 
5. Presentar la estimación de los costos en que incurra la INDEPORTES 
MAGDALENA, de los servicios que se requieran durante la ejecución del Convenio, 
previa solicitud que realice el Supervisor designado por el mismo. 



 
 
 

 

6. Disponer de manera oportuna y permanente de los recursos humanos, 
requeridos para el desarrollo y cumplimiento del convenio. 
7. Presentar informes mensuales de actividades y de ejecución financiera, así 
como un informe final de la ejecución de las actividades que incluya los aspectos 
financieros. 
8. Cumplir con las obligaciones frente a los sistemas de seguridad social integral 
parafiscales y Sistema de Riesgos laborales, cuando a ello haya lugar, de acuerdo con 
la normatividad aplicable. De igual forma efectuar los correspondientes pagos sistemas 
de seguridad social integral parafiscales y Sistema de Riesgos Laborales del hombre 
de protección. 
9. Guardar cualquier reserva de la información que tenga acceso en virtud de la 
ejecución del presente Convenio y solo será revelada por expreso requerimiento de 
autoridad competente. 
10. Dar respuesta oportuna a las solicitudes elevadas por la Gobernación del 
Magdalena, en lo relacionado con el presente Convenio. 
11. Suscribir la correspondiente acta de liquidación del Convenio. 
12. Realizar la Promoción, divulgación y socialización. 
13. Mantener la Capacidad instalada (personales profesionales, técnico, logístico 
y administrativo). 

3. APORTE DE 
INDEPORTES 

Capacidad instalada (personales profesionales, técnico, logístico y administrativo). 
 

4. OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS DE 
LA 
GOBERNACION 

1) Cancelar al contratista el valor correspondiente del convenio en la forma y términos 
establecidos en el mismo. 

2) Cumplir de buena fe el objeto contractual.  
3) Suministrar oportunamente la información que requiere el contratista para cumplir sus 

obligaciones contractuales. 
4) Realizar la supervisión del convenio.    
5) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los documentos que 

de él forman parte.  
6) Las demás que teniendo en cuenta la naturaleza del convenio y las normas legales vigentes 

le correspondan a la entidad pública. 

5. VALOR El valor total del presente convenio asciende a la suma de MIL SEISCIENTOS MILLONES DE 
PESOS ($1.600.000.000) M/CTE, distribuidos de la siguiente manera:  
 
Por parte de la Gobernación del Magdalena: 
MIL SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS ($1.600.000.000) M/CTE 
 
Por parte del Instituto Departamental de Deportes del Magdalena:  
CAPACIDAD INSTALADA 

6. FORMA DE PAGO El valor del convenio se desembolsará de la siguiente manera: El valor estimado del convenio 
por celebrar, se cancelará al Instituto Departamental de Deportes de Magdalena- Indeportes 
Magdalena, de la siguiente forma:  



 
 
 

 

I-. Un primer desembolso - anticipo, por el equivalente al treinta y cinco por ciento (35%) del 
valor total del convenio, esto es, la suma de QUINIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS 
($560.000.000) M/CTE, una vez suscrita el acta de acta de inicio. La necesidad de éste y su 
valor porcentual, surge del análisis de cada uno de los componentes de los programas objetos 
de este convenio, implicando el mecanismo de financiación que permite al ente ejecutor, asumir 
los costos iniciales que se requieren, dado lo cual, el programa de “FORTALECIMIENTO DEL 
DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO 2024 FASE 2 EN EL DEPARTAMENTO DEL 
MAGDALENA”, dentro del cronograma previsto y programático planeado, resulta imperioso, 
ejecutar las actividades en forma inmediata, con fechas sucesivas para ejecutarlas y que son 
de ineludible e imprescindible ejecución, ya que están contemplados en el plan de desarrollo 
departamental, con indicadores relevantes para la administración departamental, por otro lado, 
nos permite arrancar con buena base de desarrollo los programas banderas de la 
administración 
II-. Un segundo desembolso, por el cuarenta por ciento (40%) del valor total del convenio, 
esto es, la suma de SEISCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS ($640.000.000) 
M/CTE, para lo cual se deberá presentar previamente informe de actividades cuya ejecución 
sea igual o superior al 55% de las actividades que deba realizar el Instituto departamental de 
Deportes de Magdalena – Indeportes Magdalena, en la ejecución del convenio, este informe 
deberá ser recibido a satisfacción por parte del Supervisor. 
III-. Un desembolso final: por el veinticinco por ciento (25%) del valor total del convenio, esto 
es, la suma de CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS ($400.000.000) M/CTE, de acuerdo 
con porcentaje final (100%) de cumplimiento en la ejecución por parte del Instituto 
Departamental de Deportes de Magdalena – Indeportes Magdalena de las actividades 
contratadas, previo procedimiento de evaluación y recibido a satisfacción realizado por el 
supervisor del Convenio para lo cual se levantará acta final. 
 

Los dineros del anticipo son exclusivamente para ser invertidos y utilizados en la ejecución del 
convenio de que se trata el presente estudio previo, y sus rendimientos o dinero 
correspondiente a la no ejecución serán del Departamento. 

Para efectos del pago, cada una de las Cuentas de Cobros deberán estar acompañadas de la 
documentación que exige la Secretaria de Hacienda Departamental. 

Durante la ejecución del convenio por celebrar, el Supervisor verificará y evaluará el 
cumplimiento de las actividades realizadas por ente ejecutor y les asignará un puntaje de 
acuerdo con los criterios señalados. Para el pago y la liquidación del convenio, se tendrá en 
cuenta el puntaje de evaluación de la ejecución asignado al Instituto departamental de Deportes 
de Magdalena – Indeportes Magdalena, por el cumplimiento efectivo de cada una de las 
actividades encomendadas. Para todos los efectos, el valor total a pagar será directamente 
proporcional al porcentaje final de cumplimiento en la ejecución de las actividades. 

El valor determinado para el convenio envuelve todos los costos y emolumentos que implique 
la ejecución del objeto convenido, por lo tanto , el Instituto Departamental de Deportes del 
Magdalena – Indeportes Magdalena, sólo tendrá derecho a los valores expresamente 
establecido en el estudio previo, y bajo la prescripción de que la ejecución del objeto del 



 
 
 

 

convenio de los servicios requeridos, en ningún caso generará una relación laboral con los 
trabajadores o contratistas del mismo, como tampoco dará lugar al de pago de prestaciones 
sociales a cargo del DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA. Cualquier trabajo adicional que se 
haga sin la debida autorización por parte del Supervisor del convenio, EL DEPARTAMENTO 
podrá abstenerse de pagarlo. 

PARÁGRAFO 1: Los desembolsos se efectuarán dentro de los quince (15) días hábiles 

siguientes a la radicación de la factura en la oficina correspondiente, la cual deberá contener: 

a) Informe de los bienes y servicios prestados durante el periodo mensual del convenio. b) 

Certificación de cumplimiento de los compromisos por parte del supervisor del convenio 

designado por el Departamento del Magdalena. c) Recibos de pago por concepto de aportes al 

sistema de seguridad social en salud, pensión y al sistema de riesgos laborales y aportes 

parafiscales, si a ello hubiere lugar, de conformidad con la normatividad vigente. d) Factura Sin 

perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de desembolso supone la entrega real y 

efectiva de los informes y del cumplimiento de los compromisos generales y específicos. En 

todo caso, los desembolsos del aporte están sujetos a la disponibilidad de recursos por parte 

de la Dirección del Tesoro Nacional y a la correspondiente programación de PAC.  

PARÁGRAFO 2: En caso de terminación anticipada, o suspensión del convenio, o una vez 

vencido el plazo del mismo sin que se haya ejecutado a cabalidad el objeto, se realizará la 

proporcionalidad, teniendo en cuenta los valores pactados, frente a las actividades 

efectivamente realizadas, con el fin de reintegrar los recursos no ejecutados por parte de la 

Gobernación del Magdalena.  

NOTA 3: Los desembolsos se efectuarán a la cuenta que para tal efecto le indique 
INDEPORTES MAGDALENA. 

7. CDP 1661 de 18 de noviembre de 2024 

8. PLAZO Las partes de común acuerdan que el presente convenio tendrá vigencia a partir de la firma de 
las partes adscritas al presente convenio y hasta el 31 de diciembre del 2024. 

9. SUPERVISOR La Supervisión y control de la debida, adecuada y oportuna ejecución del convenio estará a 
cargo de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD DEPARTAMENTAL o por quien el 
ordenador del gasto designe mediante comunicación escrita, quien además de las obligaciones 
contenidas en la Ley deberá: a) Verificar el cumplimiento de las obligaciones, estipuladas en 
este documento. b) Informar al ordenador del gasto y/o supervisor sobre la ejecución de este 
convenio. c) Velar por el cumplimiento del plazo contractual. d) Conceptuar y solicitar la adición, 
prórroga o modificación del contrato, siempre y cuando se encuentren debidamente justificados. 
e) Expedir constancia de cumplimiento de este convenio, certificando en la misma que 
INDEPORTES se encuentra al día en los pagos de pensión y salud en los montos y fechas 
establecidos en la Ley o en el reglamento y que ha entregado los productos acordados en el 
presente convenio. El Supervisor tendrá las siguientes funciones: a) Cumplir con las 
obligaciones establecidas para el efecto en materia legal. b) Podrá exigir al CONTRATISTA la 
información que considere necesaria en desarrollo del objeto del contrato. c) Velar por los 
intereses del DEPARTAMENTO y tendrá las funciones que por la índole y naturaleza del 
contrato le sean propias. d) Elaborar y suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA las Acta 



 
 
 

 

a que haya lugar durante la ejecución del contrato, incluida el Acta de Inicio. e) Vigilar y requerir 
al CONTRATISTA para que cumpla con las obligaciones que se deriven del objeto del contrato. 
f) Expedir la Certificación del Recibido a Satisfacción del cumplimiento del objeto contractual, 
para efectos de cada pago correspondiente.  

10. DERECHOS DEL 
CONTRATISTA 

a) Tendrá derecho a recibir oportunamente la remuneración pactada en la cláusula del presente 
contrato y a que el valor intrínseco de la misma no se altere o modifique durante la vigencia del 
contrato. En consecuencia, tendrán derecho, previa solicitud, a que la administración les 
restablezca el equilibrio de la ecuación económica del contrato a un punto de no pérdida por la 
ocurrencia de situaciones imprevistas que no sean imputables a los contratistas. Si dicho 
equilibrio se rompe por incumplimiento de la entidad estatal contratante, tendrá que 
restablecerse la ecuación surgida al momento del nacimiento del contrato.  b) Podrán acudir a 
las autoridades con el fin de obtener la protección de los derechos derivados del contrato y la 
sanción para quienes los desconozcan o vulneren. 

11. OBLIGACIONES 
GENERALES DEL 
CONTRATISTA 

Además de las obligaciones propias del objeto a contratar, el contratista deberá: a. Cumplir con 
las disposiciones legales sobre contratación de personal colombiano y extranjero y las 
reglamentarias de las diferentes profesiones. Se obliga igualmente al cumplimiento de todas 
las leyes laborales vigentes y al pago de todos los salarios y prestaciones sociales que ellas 
establezcan. b. Responder por haber ocultado al contratar inhabilidades incompatibilidades o 
prohibiciones o por haber suministrado información falsa c. Responder por la buena calidad del 
servicio contratado d. Acatar las indicaciones del Supervisor durante el desarrollo del contrato 
y de manera general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales e. Dar 
estricto cumplimiento a los requerimientos de él Contratante en concordancia con la 
normatividad vigente. f. Colaborar con el Contratante en lo que sea necesario para que el objeto 
del contrato se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acatar las órdenes que durante el 
desarrollo del contrato se le impartan y de manera general, obrar con lealtad y buena fe en las 
distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran 
presentarse. g. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por –fuera de la ley 
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algún acto o –hecho. Cuando se presenten tales 
peticiones o amenazas, deberá informar inmediatamente de su ocurrencia al Contratante y a 
las demás autoridades competentes para que se tomen las medidas y correctivos que fueren 
necesarios. El incumplimiento de esta obligación y la celebración de los pactos o acuerdos 
prohibidos, dará lugar a la declaratoria de caducidad del contrato. h. Cumplir las demás 
obligaciones derivadas de los estudios previos, la oferta y el contrato. i. Salvaguardar la 
confidencialidad de la documentación e información que por razón de sus funciones posea y 
que involucren o pertenezcan al Contratante. 

12. DERECHOS DEL 
CONTRATANTE 

Para la ejecución de los fines, y en consonancia con lo dispuesto en el artículo 4 de la Ley 80 
de 1993, el DEPARTAMENTO: 1. Exigirá del CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna 
del objeto contratado. Igual exigencia podrá hacer al garante. 2. Adelantará las gestiones 
necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantías a que 
hubiere lugar. 3. Solicitará la actualización o la revisión de los precios cuando se produzcan 
fenómenos que alteren en su contra el equilibrio económico o financiero del contrato. 4. 
Adelantará las acciones conducentes a obtener la indemnización de los daños que sufran en 
desarrollo o con ocasión del contrato celebrado. 5. Adoptará las medidas necesarias para 
mantener durante el desarrollo y ejecución del contrato las condiciones técnicas, económicas 



 
 
 

 

y financieras existentes al momento de proponer en los casos en que se hubiere realizado 
licitación o concurso, o de contratar en los casos de contratación directa. Para ello utilizarán los 
mecanismos de ajuste y revisión de precios, acudirán a los procedimientos de revisión y 
corrección de tales mecanismos si fracasan los supuestos o hipótesis para la ejecución y 
pactarán intereses moratorios. Sin perjuicio de la actualización o revisión de precios, en caso 
de no haberse pactado intereses moratorios, se aplicará la tasa equivalente al doble del interés 
legal civil sobre el valor histórico actualizado. 6. Sin perjuicio del llamamiento en garantía, 
repetirá contra los servidores públicos, contra el contratista o los terceros responsables, según 
el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como consecuencias de la actividad 
contractual. 7. Actuará de tal modo que por causas a ellas imputables, no sobrevenga una 
mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista. Con este fin, 
en el menor tiempo posible, corregirán los desajustes que pudieren presentarse y acordarán 
los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o solucionar rápida y eficazmente 
las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse. 

13. OBLIGACIONES 
GENERALES DEL 
CONTRATANTE 

a) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de 
cumplimiento a satisfacción.  b) Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos 
establecidos. c) Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, información e insumos 
que requiera para el desarrollo de la actividad encomendada. d) Prestar su colaboración para 
el cumplimiento de las obligaciones del Contratista. 

14. RESPONSABILID
AD DEL 
CONTRATISTA 

EL Contratista será responsable ante las autoridades de los actos u omisiones que desarrolle 
en el ejercicio de las actividades del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la 
administración o a terceros. Igualmente será responsable en los términos de la Ley 80 de 1993, 
artículo 52. 

15. MULTAS En caso de retardo o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones derivadas del 
presente contrato por causas imputables al Contratista; El Contratante podrá imponerle multas 
sucesivas, cuyo valor se liquidará con base en un uno por ciento (1%) del valor total del 
contrato, por cada día de retardo hasta por 15 días; o en un uno por ciento (1%) del valor 
estimado del Contrato, por cada situación o hecho constitutivo de incumplimiento parcial; según 
sea el caso. Las multas y/o sanciones se impondrán de conformidad con lo dispuesto en la ley 
1150 de 2007, artículo 17 y el procedimiento para su imposición se aplicará teniendo en cuenta 
la Ley 1474 de 2011, artículo 86. 

16. GARANTÍAS Y 
MECANISMOS DE 
COBERTURA DEL 
RIESGO 

Respecto del riesgo previsible que puede afectar la contratación, consistente en el 
incumplimiento en la ejecución del convenio, el Departamento del Magdalena determinó que el 
CONTRATISTA deberá presentar una Garantía, expedida por una Compañía de Seguros 
legalmente autorizada para funcionar en Colombia o entidad bancaria, que ampare los riesgos 
que a continuación se enumeran: 
 
1) De Cumplimiento. Dicha garantía amparará el riesgo por una cuantía equivalente al diez 

por ciento (10%) del valor total del convenio, deberá expedirse por el plazo de duración del 
convenio y cuatro (4) meses más. 

2) De Calidad del servicio. Este amparo cubre por los perjuicios derivados de la deficiente 
calidad del servicio prestado. Dicha garantía amparará el riesgo por una cuantía 
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio, deberá expedirse por el 
plazo de duración del convenio y cuatro (4) meses más. 



 
 
 

 

3) De pago de salarios y prestaciones sociales: Dicha garantía amparará el riesgo de 
incumplimiento de las obligaciones laborales a que está obligado el ente ejecutor. por una 
cuantía equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio, deberá expedirse 
por el plazo de duración del convenio y tres (3) años más  

4) De Responsabilidad Civil Extracontractual (RCE): Dicha garantía amparará el riesgo por 
una cuantía equivalente a 200 SMLMV, deberá expedirse por el plazo de duración del 
convenio y cuatro (4) meses más. 

5) De buen manejo y correcta inversión del anticipo: El valor de esta garantía deberá ser 
equivalente al cien por ciento (100%) del monto que el ente ejecutor reciba a título de 
anticipo, para la ejecución del contrato y, su vigencia será por el término de ejecución del 
contrato y cuatro (4) meses más, y en todo caso su vigencia se extenderá hasta la 
liquidación del contrato. 

17. INDEPENDENCIA 
DEL 
CONTRATISTA 

El Contratista es una entidad independiente del DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, y en 
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no 
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del 
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen 
obligaciones a su cargo. 

18. CESIONES EL Contratista no podrá ceder este contrato a persona alguna natural o jurídica, nacional o 
extranjera, sin el consentimiento previo y escrito del Contratante 

19. INDEMNIDAD EL Contratista, se responsabiliza y asume por su cuenta y riesgo, y así mismo librará totalmente 
al DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, de cualquier hecho que genere  reclamaciones ya 
sean de carácter civil, penal, policivo, o de cualquier situación, hecho a causa originado por 
agentes humanos que puedan originar, suscitar o producir responsabilidad contractual o extra  
contractual derivada de la operación por ellos organizados; deberán mantener al 
DEPARTAMENTO, indemne y libre de toda perdida, daño y pago de todo reclamo, demandas, 
litigio, acción legal y reivindicación de cualquier especie y naturaleza que se entable o pueda 
entablarse contra EL DEPARTAMENTO, por causa de acciones u omisiones en que incurra EL 
CONTRATISTA o empleados  en la ejecución de sus obligaciones en el presente contrato. 

20. CASO FORTUITO 
Y FUERZA 
MAYOR 

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus 
obligaciones o por la demora en la satisfacción de cualquiera de las prestaciones a su cargo 
derivadas del presente contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la 
ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas 
de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana. 

21. SOLUCIÓN DE 
CONTROVERSIAS 

Las partes acuerdan someter a la decisión de la Procuraduría General de la Nación, las 
diferencias que puedan surgir por razón de la celebración del contrato y de su ejecución, 
desarrollo, terminación o liquidación. 

22. PERFECCIONAMI
ENTO Y 
EJECUCIÓN 

El presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes, la expedición 
del registro presupuestal correspondiente, la suscripción del acta de inicio, la acreditación de 
encontrarse el Contratista a paz y salvo por concepto de aportes al sistema de seguridad social 
integral y la aprobación de la garantía de que trata la cláusula 16 del presente Contrato, siempre 
y cuando la Entidad Estatal Contratante la requiera 

23. REGISTRO Y 
APROPIACIONES 

El valor del presente contrato, se pagará con cargo al presupuesto de la actual vigencia, según 
el CDP respectivo. 



 
 
 

 

PRESUPUESTALE
S 

24. CONFIDENCIALID
AD 

En caso de que exista información sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la 
confidencialidad de esta información. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la 
información suministrada tiene el carácter de confidencial. 

25. AUSENCIA DE 
PRESTACIONES 

Por el presente contrato, EL CONTRATISTA no adquiere vínculo laboral alguno con EL 
DEPARTAMENTO y es el único responsable de la prestación del servicio. En consecuencia, y 
de conformidad con lo preceptuado en el numeral 3º del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, no 
tendrá derecho a reconocimiento de ningún otro emolumento distinto al pago del valor 
determinado en la Cláusula Tercera de este contrato. 

26. SISTEMA 
INTEGRAL DE 
SEGURIDAD 
SOCIAL 

Con el fin de dar cumplimiento a lo preceptuado en el artículo 282 de la Ley 100 de 1993, EL 
CONTRATISTA deberá acreditar que cumple con los aportes a los Sistemas Generales de 
Seguridad Social y aportes Parafiscales, en los términos de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 
2003, Ley 1150 de 2007, el Decreto 1703 de 2002 y demás normas concordantes, requisito 
que deberá tener en cuenta durante la ejecución y liquidación del contrato 

27. SUSPENSIÓN 
TEMPORAL DEL 
CONTRATO 

De común acuerdo, las partes contratantes podrán suspender la ejecución de este contrato, 
mediante la suscripción de un acta en la cual conste el evento sin que para efectos del término 
de duración del contrato se compute el tiempo de la suspensión. 

28. CAUSALES DE 
TERMINACIÓN 

El presente contrato se puede dar por terminado cuando: a) se declare la caducidad o la 
terminación unilateral, de conformidad con la Ley 80 de 1993, Artículos 17 y 18, b) por mutuo 
acuerdo de las partes. c) cuando se dé cumplimiento del objeto del contrato, y d) por 
vencimiento del plazo. 

29. SOMETIMIENTO A 
LAS LEYES 
NACIONALES 

El presente contrato se encuentra sujeto a las leyes nacionales de acuerdo con lo dispuesto en 
el Artículo 13 de la Ley 80 de 1993. 

30. IMPUESTOS Los impuestos y las contribuciones parafiscales que se causen por razón o con ocasión del 
contrato serán por cuenta del CONTRATISTA, y las retenciones que ordene la ley en relación 
con sus honorarios serán efectuadas por EL DEPARTAMENTO. 

31. LUGAR DE 
EJECUCION Y 
DOMICILIO 
CONTRACTUAL 

Para todos los efectos contractuales y legales atinentes a este compromiso, las partes 
acuerdan como domicilio la ciudad de Santa Marta - Magdalena. 

32. NOTIFICACIONES 
 

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en 
desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se entenderán debidamente 
efectuadas sólo si son entregadas personalmente o por correo electrónico a la persona 
dispuesto en el SECOP II, y las constancias emitidas por mensaje de datos en el SECOP II 

 


