siga

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Junio del 2020

Sefior

CARLOS ANDRES LOAIZA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1327079

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Junio
del afio 2020

Referencia: Contrato No. No. CO1.PCCNTR.1327079 del 03 de febrero de 2020

FARYD ALONSO GUEVARA CORREA , identificado con la cédula de ciudadania No. 18.494.279 de Armenia, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor del contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTISEIS
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ML/CTE $(38.726.667 ML/CTE): esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a)Un Primer pago en el mes de febrero por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($3.453.333 ML/CTE), b) Nueve (09) pagos iguales
por los meses de Marzo a Noviembre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ML/CTE ($ 3.700.000
ML/CTE). C) un ultimo pago por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS ML/CTE ($1.973.333 ML/CTE).

Plazo: Serd hasta el dieciséis (16) de diciembre (12) de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la formacion profesional
integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

CLAUSULA ESTUDIO PREVIO INSTRUCTOR FIC, Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el
presente contrato, ademas de las condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma,
especialmente el Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contrataciéon, nos adherimos a las
siguientes cldusulas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los procesos | Planeacién y orientacién de las
formativos de acuerdo con los lineamientos | Actividades de Ensefianza - | El cargue de documentos
institucionales, para las areas relacionadas | Aprendizaje- Evaluacién para los | de los programa de
con su perfil, correspondiente a la | programas de formacién: formacién se ha estado
“Convocatoria de la APE para la
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conformacion del Banco de Instructores del | ¢  Tecnogolo en Decoracion de | realizando en la
SENA 2020". Espacios Interiores 2067529 Plataforma Terrotorium.
e  Especializacion Tecnoloica en
Supervicion de Obras Civiles
2025428, 2067458
e Tecnico en Armado de
Estructras en Guadua 2067764

2 Participar cuando el centro de formacién lo Asistencia a video llamadas
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo por Ms Teams con
curricular de programas de Formacion . . L instructores de la Red de
Profesional Integral, conforme a las Se partmpa en jornadas de disefio Construccioion Centro de

. . . . curricular por Mapa de Modulos . .
necesidades nacionales y a los lineamientos Armeni, Medellin y Ia
S . . para el programas del sector
institucionales requeridos para las areas . Gestora de la Red de

. . Construccion .
relacionadas con su perfil. Construccion e

Infraestructura  Elizabeth
Cristina Ortiz

3 Evaluar los aprendizajes previos No se asocia evidencia
correspondientes a las fichas asignadas, de | Durante la vigencia reportada nose | debido a que no se
acuerdo con los procedimientos, plazos y | presentaron eventos que estén | presenta eventos
herramientas tecnolégicas que la entidad | asociados a eta obligacion. asociados a esta
defina. obligacién.

4 Ejecutar la formacién profesional integral de | Planeacion y orientacion de las El cargue de documentos
acuerdo con el disefio curricular y proyecto | Actividades de Ensefianza — de los programa de
formativo de los programas relacionados | Aprendizaje- Evaluacion para los formaciéon se ha estado
con su perfil. programas de formacién: realizando en la

Plataforma Terrotorium y

e Tecnogolo en Decoracion de | apoyo en plataformas Ms

Espacios Interiores 2067529 Teams y Meet para
e  Especializacion Tecnoloica en | contacto con los

Supervicion de Obras Civiles | aprendices.

2025428, 2067458
e Tecnico en Armado de

Estructras en Guadua 2067764

5 Aplicar segun la modalidad y niveles, | Planeacion y orientacion de las El cargue de documentos
estrategias de ensefianza, aprendizaje, | Actividades de Ensefianza — de los programa de
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los | Aprendizaje- Evaluacién para los formaciéon se ha estado
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos | programas de formacién: realizando en la
de la entidad. Plataforma Terrotorium y

e Tecnogolo en Decoracion de | apoyo en plataformas Ms
Espacios Interiores 2067529 Teams y Meet para
e  Especializacion Tecnoloica en | contacto con los
Supervicion de Obras Civiles | aprendices.
2025428, 2067458.
e Tecnico en Armado de
Estructras en Guadua 2067764

6 Participar cuando el centro de formacién lo | Durante la vigencia reportada no se N . . .

. . o X 0 se asocia evidencia
r?qu.lera, en proyfec{tos de investigacion preS(.entaron eventf)s .c!ue estén | opido a que no se
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el | asociados a esta obligacion. presenta eventos
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proceso de formacion de las dreas asociados a esta
relacionadas con su perfil. obligacién.

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de . . .

o No se asocia evidencia
cumplimiento de los resultados de b te la vi . tad debid
o . urante la vigencia reportada no se | debido a que no se
aprendizajes de las competencias del A & ; P é " q ;
. . resentaron eventos que estén | presenta eventos
programa, adquiridos por los aprendices en P - ta obli q P - X
. . asociados a esta obligacidn. asociados a esta
el desarrollo de su formacioén, aplicando los g blizaci
procedimientos, plazos y herramientas obligacion.
tecnolégicas que la entidad defina.

8 Entregar los soportes del procedimiento de No se asocia evidencia
Ingreso de aprendices al programa de | Durante la vigencia reportada no se | debido a que no se
formacion tales como: Ficha de matricula; | presentaron eventos que estén | presenta eventos
fotocopia del documento de identidad, y/o | asociados a esta obligacién. asociados a esta
requisitos definidos en el disefio curricular, obligacion.
cuando ejecute formacién complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestion de la L .

L . . Reporte de inasistencia de
Formacién Profesional Integral mediante las .
o L e aprendices de los programas de
siguientes actividades: a). Verificando que la .

. . . formacion:
totalidad de los aprendices seleccionados y
arat.rlcuIa;jos q},lejd.en en esle e-stado. :)l e Tecnogolo en Decoracion de El cargue de la |nformaC|qn
eglstrap _0 JE'ClOS de.va.uatlvos- |e Espacios Interiores 2067529 en la plataforma Senasofia
reconocimiento de aprendizajes previos, los e .
o ] P jesp o e  Especializacion Tecnoloica en plus.edu.co
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, . .
los beneficiarios nuevos, reintegrados o Supervicion de Obras Civiles
para
’ 2025428, 2067458

trasladados. e). Comunicando al .
Coordinador Académico oportunamente * Tecnico en  Armado de

, . . . P Estructras en Guadua 2067764
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

10 | Participar cuando el centro lo requiera en el No se asocia evidencia
proceso de seleccion, disefio de talleres e | Durante la vigencia reportada nose | debido a que no se
instrumentos que alimenten los bancos de | presentaron eventos que estén | presenta eventos
pruebas para la seleccion de aprendices. asociados a esta obligacion. asociados a esta

obligacién.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Reportar inasistencias de | Reporte de inasistencias en
aprendiz, asi como el manual de convivencia | aprendices en plataforma Sena | Sena Sofia Plus.
del Centro de Formacion. Sofia Plus y las novedades

académicas de las fichas de | Socializacion y aplicacion

formacién asignadas: del  reglamento  del

aprendiz.

e Tecnogolo en Decoracion de
Espacios Interiores 2067529 Diligenciamennto del

e  Especializacion Tecnoloica en | formato  GFPI-F-023 V3
Supervicion de Obras Civiles | Planeacion, seguimientosy
2025428 2067458 evaluacién de etapa

’

e Tecnico en Armado de | Productiva vy verificacion

Estructras en Guadua 2067764
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de la elaboracion
Seguimiento etapa productiva de | quincenal de las bitacoras
los aprendices de las programas:
e Tecndlogo en Desarrollo
Grafico de Proyectos de
Construccién e infraestructura
1363828, 1601020, Técnico en
Operacion de
e Maquinaria Pesada para
Excavacion 1695200, 1440229,
Técnico en Dibujo
Arquitecténico 1695677
e Tecnologo en Construccion
1363835
12 | Apoyar procesos de Registro calificado para No se asocia evidencia
los programas en nivel tecndlogo de las | Durante la vigencia reportada nose | debido a que no se
areas relacionadas con su perfil, cuando el | presentaron eventos que estén | presenta eventos
centro lo requiera. asociados a esta obligacion. asociados a esta
obligacién.
13 | Acatar los lineamientos del Sistema - o Atencion a correo
- . Participar de la Campanas de .. .
Integrado de Gestion y el Sistema de -, electrénico enviado por el
. . . prevencion de desordenes . .
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a . Ingeniero  Luis  Alberto
] musculoesqueleticos .
las convocatorias que el centro programa. Gomez Grajaes el pasado
09 de junio de 2020.
14 | Apoyar al centro de formacién cuando este e . Correos enviados y reenvio
poy . L, . Difusion oferta virtual del Centro, . y
lo requiera, en la promocién del portafolio L, de la informaciéon por
. programas de formacion . .
de servicios. . medio de redes sociales de
complementaria.
uso personal.
15 | Realizar seguimiento en la etapa productiva | Seguimiento etapa productiva de
a los aprendices que le sean asignados, | los aprendices de las programas:
cuando el centro de formacidn lo requiera. | ¢ Tecndlogo en Desarrollo . .
Grifico de Proyectos de ]chlllgenaamennto del
Construccién e infraestructura O;S?aFtoz GVFPI-F|-023 _,\/3
1363828, 1601020, Técnico en | CFPI-F-023 V3 pa”fac'?,”'
Operacién de seguimientos y eva uac.lon
L de etapa  productiva,
e  Maquinaria Pesada para bit |
Excavacién 1695200, 1440229, 'amrasdy paz 'y salvo
Técnico en Dibujo etapa productiva.
Arquitectdnico 1695677
e Tecnologo en Construccion
1363835
16 | Responder por los bienes y elementos | Durante la vigencia reportada nose | No se asocia evidencia
puestos a su disposicion para el | presentaron eventos que estén | debido a que no se
cumplimiento del objeto del contrato y una | asociados a esta obligacion, por | presenta eventos
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el | disposicion de presidencial Covid- | asociados a esta
Almacén. 19 obligacién.
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17 | Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia  “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o \ , denci
la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION 5 o visenc . d"b,;e asocia evidencia
PRESENCIAL DE ACUERDO CON urante la vigencia reportada no ,se ebido a que no se
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" presgntaron eventF)s .q,ue estén presgnta eventos
0 en su defecto debera aplicar al proceso de asociados a esta obligacion. asociados a esta
certificacion de la norma y aportar el obligacién.
respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcién efectiva al mismo,
al informe de ejecucidon contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2020.

18 | Acompafiaralosaprendices a las actividades e . Se apoya al Equipo de

P P . Apoyar la difusidn de la resolucidn . poy d 'p
gue se encuentren planeadas por el equipo Bienestar al Aprendiz en la
. . 00688 del 2020 por la cual se L .
de Bienestar al Aprendiz. S . . disusion de la resolucidon
adjudican apoyos de alimentacion .
00688, haciendo uso de la
en el Centro para el Desarrollo
. . Plataforma What Sap en
Tecnologico de la Construccion y la ., .
. . L las formacidnes asignadas
Industria REgioal Quindio, en el
. .. | yen el programa 2025428
marco de la emergencia sanitaria .
. . del cual soy director de
declarada por el gobierno nacional
grupo.

19 | Apoyar y acompafar los procesos de No se asocia evidencia
autoevaluacion de programas de formacién | Durante la vigencia reportada nose | debido a que no se
en nivel tecndlogo del Centro de Formacion. | presentaron eventos que estén | presenta eventos

asociados a esta obligacion. asociados a esta
obligacién.

20 | Apoyary acompaniar los planes tecnolégicos No se asocia evidencia
“ Prospectiva del centro”. Durante la vigencia reportada no se | debido a que no se

presentaron eventos que estén | presenta eventos
asociados a esta obligacion. asociados a esta
obligacién.

21 | Mantener su autonomia e independencia en | Planeacion y orientacion de las El cargue de documentos
la ejecucion del contrato, desde el punto de | Actividades de Ensefianza — de los programas de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la | Aprendizaje- Evaluacién para los formacion, se realiza en la
garantia del cumplimiento que deba darse a | programas de formacion: Plataforma Terrotorium y
las estructuras curriculares y los contenidos otras plataformas
minimos incluidos en los programas de | ® Tecnogolo en Decoracion de | disponibles en el medio.
formacidn, el calendario académico de la Espacios Interiores 2067529
vigencia contratada, la programacion de las | ®  Especializacion Tecnoloica en | Reporte de inasistencias en
sesiones de formacién, los objetivos Supervicion de Obras Civiles | Sena Sofia Plus.
misionales y las normas vy directrices 2025428, 2067458 N )
institucionales. e Tecnico en Armado de | Diligenciamennto 'cliel

Estructras en Guadua 2067764 | formato planeacion,
Seguimiento etapa productiva de | S€8uimientos y eyaluaaon
los aprendices de las programas: de etapa productiva
e Tecndlogo en Desarrollo

Grifico de Proyectos de
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Construccién e infraestructura
1363828, 1601020, Técnico en
Operacion de

e Maquinaria Pesada para
Excavacion 1695200, 1440229,

Supervisor de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes mensuales
y/o periddicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de
formacion.

actividades, correspondiente al
mes de Junio de 2020.

Asistir a reunidnes presenciales y
virtuales estrategia de atencion
programas de formacién ante las
medidas del gobierno nacional por
el Covid-2019

Técnico en Dibujo
Arquitectdnico 1695677
Tecnologo en Construccion
1363835

22 | Informar al Centro de formacién dentro de
las veinticuatro (24) horas siguientes al No se asocia evidencia
conocimiento del hecho (s) y circunstancia | Durante la vigencia reportada nose | debido a que no se
(s), que puedan incidir en la oportuna o | presentaron eventos que estén | presenta eventos
debida ejecucion del contrato o que puedan | asociados a esta obligacidn. asociados a esta
poner en peligro los intereses legitimos del obligacién.

SENA.
23 | Permanecer identificado con su carné | Uso permanente del carné que me .
. . . e . Durante el mes de Junio
dentro de las instalaciones del SENA y en los | identifica como instructor . -
. . realicé porte visible del
lugares donde desarrolle el objeto | contratista del SENA durante las X
, . . -, L . carne, dentro de las
contractual, asi como impartir formacién | actividades virtuales con . .
L . . reuniones y actividades
con los elementos de proteccidon adecuados | instructores y aprendices en las | . .
. o . . . virtuales del SENA y demas
para el ambiente de aprendizaje. sesiones de formacion, de igual
L lugares donde se
manera en todas las actividades .
desarrolla el objeto
programadas por el SENA a las
. contractual.
cuales asisto.

24 | Promover en los aprendices y velar por el | Divulgacién permanente en los | Guias de aprendizaje GFPI-
cumplimiento de las normas de seguridad | procesos de Ensefanza — | F-019V.3 para cada ficha
industrial y salud ocupacional, al igual que | Aprendizaje — Evaluacion a los | de formacidn asignada, las
las normas ambientales y otras que sean de | aprendices del uso adecuado de los | cuales incluyen las normas
cumplimiento y referencia. elementos de seguridad industrial y | de seguridad industrial y

salud ocupacional y promocion de | salud ocupacional y buenas

practicas correctas con el medio | practicas ambientales. El

ambiente. cargue se realiza en la
plataforma Terrotorium

25 | Atender oportunamente las solicitudes y Informe mensual de
requerimientos hechos por la Subdireccién Ent de Inf Iq actividades entregado al
del Centro, Coordinacion Académica, nirega de Informe mensual de Supervisor del contrato.

Ingeniero Carlos Andres
Loaiza Martinez.

Asistencia a
Videoconferencias a traves
MS Teams,

Comunicaciones
Institucionales correo
faguevara@sena.edu.co,
correos de la Subdireccion
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y Coordinaciona
Academica del Centro.
26 | Participar en las actividades de transferencia
tecnoldgica técnica y/o institucional que el No se asocia evidencia
SENA y/o el centro de formacion desarrolle | Durante la vigencia reportada no se | debido a que no se
para el fortalecimiento de habilidades | presentaron eventos que estén | presenta eventos
pedagogicas, metodologicas y transversales, | asociados a esta obligacién. asociados a esta
asi como las acciones de certificacion de obligacion.
competencias genéricas y/o técnicas que
validen el desempefio como instructor.
27 | Acompafiar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados con . . .
. - No se asocia evidencia
las actividades de preparacion documental . . .
. Durante la vigencia reportada no se | debido a que no se
requerida para los procesos de compra de )
. ) . presentaron eventos que estén | presenta eventos
materiales de formaciéon y/o equipos y ) o ;
. . . asociados a esta obligacion. asociados a esta
herramientas, dichos documentos tienen R
., . . obligacién.
que ver con elaboracién de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de
formacion.
28 | Proponer y liderar, cuando sea necesario y
se cumpla con los requisitos institucionales No se asocia evidencia
exigidos, el desarrollo de actividades | Durante la vigencia reportada no se | debido a que no se
académicas complementarias como giras y | presentaron eventos que estén | presenta eventos
visitas técnicas, entre otras, que favorezcan | asociados a esta obligacion. asociados a esta
el fortalecimiento de la adquisicion de obligacion.
competencias por parte de los aprendices
del centro.
29 | Elinstructor solo podra reportar un maximo | Registro de las actividades .
. g , . Informe de gestion de
de ciento sesenta (160) horas mes conforme | adicionales a través del aplicativo | _. .
L . . , . tiempos del instructor en
a las horas académicas impartidas e | Sofia Plus correspondiente al )
. .. . . o sofiaplus durante el
incluyendo el desarrollo de actividades | Alistamiento, Ensefianza - .
. . o ., presente mes. (verificable
académicas adicionales como lo son: el | Aprendizaje- Evaluacién para los -
. . ., en la siguiente ruta con el
acompafiamiento y seguimiento a la | programas de formacion .
. ) - - , rol de Coordinador
ejecucion de los proyectos de formacién o | (elaboracion de guias de - .
. o . Académico: Gestion
conjunto de proyectos por redes de | aprendizaje, instrumentos de Desarrollo
conocimiento que garanticen la integralidad | evaluacion, Formato de Evaluacion Curricular/Gestion de
en la ejecucion del proceso de aprendizaje. | y seguimiento), garantizando que la .
. Tiempos/Consultar
sumatoria de estas horas . .
. consolidado de tiempos/
registradas con las horas .
. Consultar  registro de
programacion directa a grupos no | _.
Tiempos de Instructor/. Se
superan las 160 horas .
. .| debeingresar las fechas de
correspondientes al mes de Junio inicio v fin a verificar
i i i .
del 2020. y
Obligaciones Generales.
1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los | Entrega de documentacion L,
L L . . Documentacion del
principios de la contratacion estatal y las | requerida para el trdmite de .
. L contrato en el expediente
demas normas concordantes y | contratacion acorde con la .
. . del mismo.
complementarias. normatividad.
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2 Responder por el adecuado y oportuno Entrega del Informe de
cumplimiento de las obligaciones contraidas ejecucion mensual
en el presente contrato. Ejecucion de todas las actividades | correspondiente al mes de

acorde a las  obligaciones | Junio 2020 bajo las

contractuales. premisas de Gestion
Financienra 'y Gestion
Contractual.

3 P_artlaplar en las reuniones que para la Asistir a la Reunidnes virtuales para | Participacion en sesiones
ejecucioén del contrato sean convocadas. instructores programadas para el | de Ms Teams.

mes de Junio de 2020

4 Entregar peridodicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y No se asocia evidencia
electrénicos) a su cargo y que se produzcan | Durante la vigencia reportada nose | debido a que no se
en ejecucion de sus obligaciones, | presentaron eventos que estén | presenta eventos
debidamente inventariados conforme a las | asociados a esta obligacion. asociados a esta
normas y procedimientos que establezca el obligacion.

Archivo General de la Nacidn y de acuerdo
con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

5 Entregar a la finalizacion del plazo de L, . No se asocia evidencia
. - , Esta accion no se realiza durante .
ejecucioén o del vinculo contractual o cuando . . . debido a que no se

. . esta vigencia, teniendo en cuenta

el supervisor del contrato lo solicite, los o presenta eventos
. . . que no ha finalizado el plazo de .
bienes devolutivos que le hayan sido . s eul tractual asociados a esta
asignados para el cumplimiento del objeto €jecucion o vinculo contractua obligacion.
del contrato.

6 Utilizar en debida forma las claves asignadas .

. . . L . Manejo responsable de las
para el ingreso a los sistemas de informacion | Manejo  responsable de las .

., . y plataformas Sofia Plus,
y gestion del SENA requeridos para la | plataformas Sofia Plus,
. L. . . CompromISO y correo
ejecucion del contrato y al finalizar el | CompromISO y correo electrénico L. T
. . L . electréonico  institucional
mismo, informar para su desactivacion, | institucional con la clave personal

. . . . con la clave personal que
garantizando la seguridad y reserva de la | que me ha sido asignada. ha sido asienad
informacién conocida por estos u otros me ha sido asignada.
medios durante la ejecucion.

7 Colaborar en la elaboracién de respuestas y No se asocia evidencia
suministro de informacion requerida por las | Durante la vigencia reportada no se | debido a que no se
autoridades y organismos de control del | presentaron eventos que estén | presenta eventos
Estado Colombiano, en relacion con la | asociados a esta obligacion. asociados a esta
ejecucion del contrato y de los asuntos obligacion.
relacionados con el mismo.

8 Solicitar autorizacién escrita del SENA para No se asocia evidencia
utilizar el nombre, emblema o sello oficial | Durante la vigencia reportada nose | debido a que no se
con fines publicitarios o ajenos a los | presentaron eventos que estén | presenta eventos
establecidos en los lineamientos de la | asociados a esta obligacion. asociados a esta
Entidad. obligacién.

9 .Cumpllr. con las r.10rmas, reglan'.u'entos e | Uso de elemento§ de.prote.cuon Se desarrollan actividades
instrucciones del Sistema de Gestidn de la | personal, asistencia a inducciones . .

te del equino de SST cumpliendo con el Sistema
por parte del equip de Gestion de la
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Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, Seguridady Salud en el
segun la normatividad vigente. Trabajo del Sena.

10 | Entregar el examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General y/o sus homdlogos | Durante la vigencia reportada no se | Exdmenes médicos que
en los Centros de Formacion y Direcciones | presentaron eventos que estén | reposan en los archivos de
Regionales ~ de  acuerdo  con el | asociados a esta obligacion. la oficina de contratacién.
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

11 | Para los efectos de retencidn prevista en el
articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el . . .

. . . . No se asocia evidencia
contratista estara obligado a informar al . . .
- Durante la vigencia reportada no se | debido a que no se
SENA al momento de la suscripcidon del )
. presentaron eventos que estén | presenta eventos
contrato y cuando quiera que se produzca ; -1 ;
e asociados a esta obligacion. asociados a esta
alguna modificacion que afecte el montoy el bligacic
giro de los aportes al Sistema de Seguridad obligacion.
Social Integral, conforme con las variables
alli establecidas.

12 | Adjuntar el certificado de aprobacion de los No se asocia evidencia
conocimientos basicos del Subsistema de | Durante la vigencia reportada nose | debido a que no se
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, | presentaron eventos que estén | presenta eventos
para el primer pago de los honorarios. asociados a esta obligacion. asociados a esta

obligacién.

13 | Mantener actualizados los sistemas de . . .

. ., Generar el portafolio de evidencias . . .
informacién sobre los cuales se le haya . , .. El Portafolio de evidencias
asignado usuario y contrasefa durante la del instructor (guias de aprendizaje se carga en la Plataforma
slghad Y GFPI-F-019 V.3, plan de trabajo -ares

ejecucion del contrato y entregar al territorium.

. . . concertado y reportes de
supervisor las evidencias del estado en que -

. . . novedades académicas), cargarlo
se encuentre, en los informes de ejecucion o
. . en la Plataforma Territorium

contractual parcial o final.

14 | Realizar los pagos al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pension y riesgos Recibo d q )
laborales) de acuerdo con la normatividad . ecibo de pagF) € aportes

. Pago de los aportes al Sistema de | a Salud, Pensiones y ARL,
vigente, aportando los soportes de pago los . ; . .
. Seguridad Social Integral | Planilla N° 9406946165
cuales deben ser validados para constatar . ) -
. . correspondiente al mes de Mayo de | por mi planilla  PSE,
que en efecto el pago de la planilla haya sido .
L . . 2020. correspondiente al mes
recibido por la entidad correspondiente y en y de 2020
caso de incumplimiento total o parcial, ayo de )
responder por las consecuencias y sanciones
que disponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del No se asocia evidencia
desarrollo de la propuesta se haya previsto | Durante la vigencia reportada no se | debido a que no se
disponer de recurso humano, para lo cual | presentaron eventos que estén | presenta eventos
deberd tener en cuenta que no podrad | asociados a esta obligacién. asociados a esta
vincular menores de edad, dando aplicacion obligacién.

a la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y los Pactos,

www.sena.edu.co
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Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifios.

16 | En caso de que proceda el registro vy No se asocia evidencia
asignacion de una firma digital, usarla | Durante la vigencia reportada nose | debido a que no se
dentro de los limites impuestos por el objeto | presentaron eventos que estén | presenta eventos
y las obligaciones del presente contratoy en | asociados a esta obligacion. asociados a esta
todo caso con la debida autorizacion de obligacion.
quien corresponda.

17 | Desplazarse dentro y fuera del territorio . . .
nacional cuando sea requerido para el . . No .se asocia evidencia
cumplimiento de las obligaciones Durante la vigencia reportada no ,se debido a que no se
contractuales y legalizar las drdenes de viaje presgntaron event'os .c!ue esten presgnta eventos
de acuerdo con los términos y lineamientos asociados a esta obligacion. aso.C|ad.c?s a esta
del SENA una vez culminado el obligacién.
desplazamiento.

18 | Guardar reserva de la informacién asociada
al objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestidn, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante . . .

. o . No se asocia evidencia
codigos, claves o contrasefias, respondiendo . . .
L - . Durante la vigencia reportada no se | debido a que no se
penal, civil y administrativamente por su )
L P presentaron eventos que estén | presenta eventos
adulteracién, pérdida, consulta, uso o ) oo )
acceso no autorizado o fraudulento, durante asociados a esta obligacién. aso.C|ad.<?s a esta
el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) obligacion.
afios mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen.

19 | En cumplimiento de lo dispuesto en el

pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y
del Decreto 1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en Recibo de pago de aportes
el pago mensual de los aportes del Sistema | Pago de los aportes al Sistema de | a Salud, Pensiones y ARL,
de Seguridad Social Integral, estos pagos | Seguridad Social Integral | Planilla N° 9406946165 por
podrdn acreditarse mes vencido vy | correspondiente al mes de Mayo de | mi planilla,
Unicamente por el sistema pila o de planilla | 2020. correspondiente al mes
asistida o el que determine el Ministerio del Mayo de 2020.
Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar (cuando
corresponda).

20 | Las demads que sean necesarias para el cabal | Durante la vigencia reportada no se N . idenci
cumplimiento del objeto contractual. presentaron eventos que estén dob';e asocla evidencia

asociados a esta obligacion. evido @ que no e
presenta eventos

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



¢ slqa

obligacién.

asociados a esta

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE _
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. N/A N/A N/A N/A

2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla No. 9406946165., expedido por APORTES EN
LINEA correspondiente al mes de Mayo de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (01 ) folio.

Cordialmente,

FARYD ALONSO
Contratista
C.C. No. 18.494.279 de Armenia

EVARA CORREA

Recibi a satisfaccion:

~  Firmado digitalmente
,}// por Carlos Andrés
Z" " Loaiza Martinez
/ Fecha: 2020.06.15
15:12:29 -05'00'
CARLOS ANDRES LOAIZA MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.1327079 de 2020
Coordinador Académico
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A continuacidn, se relacionan el avance de las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual de

siqa

FARYD ALONSO GUEVARA CORREA, correspondiente al mes de Mayo 2020:

Obligacion No.1

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las
areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para la conformacién del Banco
de Instructores del SENA 2020”.

Actividad desarrollada.

Planeacion y orientacién de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion para los programas de
formacion:

Tecnogolo en Decoracion de Espacios Interiores 2067529
Especializacion Tecnoloica en Supervicion de Obras Civiles 2025428, 2067458
Tecnico en Armado de Estructras en Guadua 2067764

Evidencia de la actividad desarrollada.
Cargue de documentos en la plataforma Territorium

3]l
M Recibidos (5.024) - faguevarac@ X @ Territorium || SUPERVISION PAR. X | +
L S— —
<« C @ senateritorio.la/perfil.php?id=24713308catalogo=true Q v H * :

QE nFARVDALOImGLEVARA @

. JURADO Bl fecha de inicio: 03 de Junio del 2020 - fecha de vigencia: 08 de Junio del 2020
Sl Instructor

Asunto: Documentos de Apoye: Normatividad Ambiental y Riesgos

Evaluacion previa de ificaciones , planes y programa
|Aprendices, buenas noches

|A continuacion, podra ingresar al material de apoys y descargar archivos relacionados con * La
normatividad ambiental y riesgos asociados a las actividades de su proyecto™, para ello
los invito a relacionar su proyecto con los enlos que
lse describen a continuacion

+ Decreto 284 del 16 de febrera del 2018
« Decreto 2381 del 20 de diciembre del 2013

+ Decreto 1076 del 2015 Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible
« Decreto 1713 de 2002

+ Plan de Manejo Ambiental

« Plan de gestion integral de resigducs solidos

+ Programa cero papel

« Programa Cultura ambiertal

+ Programa uso eficiente y ahorro de agua

« Programa de uso eficiente y ahorro de energia

+ Formate de Evaluacion Inicial SG-sst

Archivos
DECRETC 284 DEL 15 FEBRERO DE 2018.pdf -
DECRETO 2981 DEL 20 DE DICIEMBRE DE 2013 pdf
Decreto_1076_de_2015_Sector_Ambiente_y_Desarrollo_Sostenible paf
Decreto_1713_de_2002 pdf

1-Plan-de-Manejo-Ambiental paf
2-Plan-de-Gestion-Integral-de-Resid lidos-PGIRS pdf
3-Programa-de-Cero-Papel-PCPpdf

4-Frograma-de-Cultura-Ambiental. paf

ES & ¢ *z o3 [% .l 1
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M Recibidos (5.024) - faguevarac® X @ Territorium || SUPERVISION PAR: X +

<« C @ senaterritorio.la/perfilphp?id=2471330&catalogo=true

PUEAA pdf
&P de-Uso-Eficiente-y-Ahorro-de-E: PUEAE. pdf ~

i 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

FARYD ALONSO GUEVARA CORREA
& fecha de inicio: 04 de Junio del 2020

Asunto: Actividad No.04: Control del presupuesto para el Urbanismo e Infraestructura

Actividad No.04: Control de Calidad y entrega de obras de urbanismo e
[Aprendices, buenas noches

|4 continuacion se pone a disposicion el enlace para el cargue de Ia actividad "Control de
de obras de Urbanismo e " incluye:

1. Analisis y actualizacion de actividades para el urbanismo e infraestructura de su proyecto
2. Analisis de las cantidades de obra

3. Analisis y actualizacion del presupuests a vigencia al 2020 sequn IPC

4 Conelusiones

[Para acceder al link sclo de clik en "Evidenica”

Recuerde que puede adjuntar archivos en: Word, excel, jpg, pdf, ‘power peint, excel entre
|otros.

[Flazo maxime de enirega sabado 13 de junio 11:30 pm

Evidencia
Fecha de entrega: 13 de Junio del 2020 a las 11:30pm
W 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

e  Obligacion No.2

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas relacionadas con su perfil.

Actividad desarrollada.

Se participa en jornadas de disefio curricular por Mapa de Modulos para el programas del sector Construccion
Evidencia de la actividad desarrollada.

Asistencia a video llamadas por Ms Teams con instructores de la Red de Construccioion Centro de Armeni,
Medellin y la Gestora de la Red de Construccion e Infraestructura Elizabeth Cristina Ortiz

© = Bandeja de entrada - faguevara@sena edu.co - Outlock 7 ®m - x
INICIO | ENVIARVRECIBR  CARPETA  VISTA

x i € > & 6n.. V' = E
N e Limpiar ~ i N . der Reemio 5 Correo electron... ¥ Listo A ategorizar~ [ Libreta de direcciones
luevo mensajede  Nuevos iminar  Responder Responder Reenviar [ s - F . hsignar X
correo electrénico clementos- & Correo no deseado  Més €2 Respondery eli.. ¥ Crear nuevo Tleglesr e« [P Sequimiento~ Y Fitrar correo electrénico ~
Nuevo Eliminar Responder Pasos rapidos 5 Mover Etiquetas Buscar ~
< . .
» Favoritos [ Buscar en Buzén actual (ctri+... O | Buzén actual -] / Acepter 2 Provisional X No acepter [ Calendarion.
Todo No leidos T Mésnuevo b mar 02/06/2020 01:50 pum.
4 faguevara@sena.edu.co 4 Hoy Elizabeth Cristina Ortiz Betancur
Bandeja de entrada 1970 izabeth &) Reunion Sguimiente Mapa De Modulos Construccion
Administracion Educativa Reunion Sguimiento Mapa... 150 p.m. Necesario Juan Guillermo Pérez Arango; Tiberio de Jesus Carmana Orrego; José Antonio Garcia Pachén; Edgar Vergara Avia; v
Aprendices 21 @ El organizador ne ha solicitado una respuesta para esta reunién,
Bienestar al Aprendiz 2 4 Ayer
Bienestar Regional Cuindo  miércoles, 03 de junio de 20200200 p.m.0330 p.m

quindiocomunica icacis
Capaciaciones Faryd 9 Adiidadzs deportiasy cul.. lun7:24 pm Ubicacion

@] & A miércoles, 3 de junic
Circulares 2020
Adriana Maritza Van. ] =

Complementarias 4 Remision Etapa Productiva .. lun 6:45 pm. 02 [ Reunion sguimiento Mapa De Modulos Construccion
Comites Academicos 60 Muy buenas noches Elizabeth Cristina Ortiz Betancur
Contrato 2020 8 -

entste Jose Luis Yepes Quint. 0 0
Control Interno 5 RE: EVIDENCIAS 2 MES DE .. lun 5:09 p.m.
Declaracion de Renta Instructor buenas tardes por
Grgin Leidy Viviana Herrera 04 -
Equipo Disefio Curricular 3 TRAMITE PAGOS MES DEJU... lun 1117 a
Equipo Eecutor 1 Buenos dias, Con el fin de E
Etapa Productivs 3 Janeth Sanchez Jurado
Evidencios C: 020 9 i 1un 10:29.2
Faryd Contratista 2020 3 Buenos dias instrudtor, - — - e

Luis Alberto Gomez ...

b . . “
prev R ARARRRA

Correo Calendario Personas Tareas -

ELEMENTOS: 2979 SIN LEER: 1,970 TAS ESTA I 5. CONECTADO A: MICROSOFT EXCHANGE.

Faryd Personal 6
Mesa de Servicio

5N G FTE
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¢ Inicio | Certificado Digital x | @ Microsoft Office Home X @ (1)Reunion Sguimiento M= 4 X M Recibidos (5026) - faguevaract X | @ (7) WhatsApp x  +
<« C @ teamsmicrosoft.com/ #/pre-join-calling/1%:meeting_YjUzNzQyZTItMzVkYyOONmM1LTgxOTgtZjAzYWZhNjgzMzcO@thread.v2 = Q ¥ M * 5

Microsoft Teams

A Se inicié la grabacion. Esta reunion se esté grabando. Al unirse, da su consentimiento para que lo graben. Polftica de privacidad

(= an - CONSOUDADO 2 - Excel

CONSTAUR MRS
FANPOSTERR
ESTLCTIALY I

| amquitecTura | HoRAULCA

N
-
02:58 p.m.

! 03/06/2020

Obligacion No.4
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil.

Actividad desarrollada.

Planeacidn y orientacién de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacién para los programas de
formacion:

e Tecnogolo en Decoracion de Espacios Interiores 2067529

e Especializacion Tecnoloica en Supervicion de Obras Civiles 2025428, 2067458

e Tecnico en Armado de Estructras en Guadua 2067764

Evidencia de la actividad desarrollada.

El cargue de documentos de los programa de formacién se ha estado realizando en la Plataforma Terrotorium
y apoyo en plataformas Ms Teams y Meet para contacto con los aprendices.

@ Contendo oel curso
O Edeiincocorercs v . &=
Métrcas de Encuestas
Foros
Evdencias Bisqueda avanzada >
SCORM
® Sasén en inea
 Evaluaciones

m m ®@ p % B @ »

Y CONTROL A REDES ELECTRICAS,
HIDROSANITARIAS Y DE GAS

descargar archivos relacionados
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Obligacion No.5
Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacidn de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Actividad desarrollada.

Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion para los programas de
formacion:

e Tecnogolo en Decoracion de Espacios Interiores 2067529
e Especializacion Tecnoloica en Supervicion de Obras Civiles 2025428, 2067458.
e Tecnico en Armado de Estructras en Guadua 2067764

Evidencia de la actividad desarrollada.

El cargue de documentos de los programa de formacion se ha estado realizando en la Plataforma Terrotorium
y apoyo en plataformas Ms Teams y Meet para contacto con los aprendices.

M Recibidos (5.024) - faguevarac@ X @ Territorium || CONSTRUCCION T x| 4
[
&« C & senadterritorio.la/perfil php?id=2517804&catalogo=true Q % M * H

I |nFARYDALONSOSLEVARA @

Evidencia
Fecha de entrega: 24 de Junio del 2020 a las 11:59pm
F. Archivos
ActividadnNonn2ncantidades. pdf

s (e gusta QO 0 Comentario(s)

FARYD ALONSO GUEVARA CORREA
& fecha de inicio: 02 de Junio del 2020 - fecha de vigencia: 02 de Junio del 2020

Documentos de Apoyo: Planos de una vivienda
|Aprendices, buenas noches

Los invito ingresar al link material de apoyo y descargar los archivos:"Planos de una
[vivienda", elementos que nos permitiran desarrollar actividades academicas de calculo de

areas y voll J: dos con el sector de |a construccion a partir de planos
jarc electricos e i
Archivos
D 3. Plangs zip
s 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

11:59 a.m.
11/06/2020

i 0% % Ll

Obligacion No.9

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Actividad desarrollada.
Reporte de inasistencia de aprendices de los programas de formacion:

www.sena.edu.co
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e Tecnogolo en Decoracion de Espacios Interiores 2067529
e Especializacion Tecnoloica en Supervicion de Obras Civiles 2025428, 2067458
e Tecnico en Armado de Estructras en Guadua 2067764

e Evidencia de la actividad desarrollada.
El cargue de la informacion en la plataforma Senasofia plus.edu.co
=] s Listado Aprendices Tn Guadua 2067764 [Modo de compatibilidad] - Excel ? H - &8 X
INICIO INSERTAR DISEFIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA Iniciar sesi6n
ADEEv Arial S - A A S == % EAjustertedo General - g'l g EX El é:‘“;n’“mj N QY H
Py MK S E- oA S == == Byt o § %0 S e I g ot g st
Portapapeles Fuente w Alineacién n Nimero m Estilos Celdas Maodificar -~
vaz7 h 5 ~
A B [+ D K L M N o P Q R s T u v w X Y [«
3 | CodigoFicha  [2067764 |
Programa de (CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN
4 Formacién UADUA.
5 Abril Y0 Jui
[ Wo. Tdentificacion - [Nombre. - [ Observaciones 14 | 21 | 28 | & 1271926 2 a 16 | 23
10l |1 ©C-9731125  |DAGOBERTO OSPINA ORREGO Por Watt Sapp ok | ok | ws | pte | pte | pte | pte | pte | pte
1z CC- 1030534159 [DANIEL ALEJANDRO CUELLAR PERDOMC |, Esta bien ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok
2 |3 CC-1085909793  [DIANA ROSARIO HOYOS CARDENAS tres partes esfacil | Ok | ok | ok |okws| ok | ok | ws | ok | ok
14 |4 CC-87219208  [EDIXOM JULIAN MALTE TATAMUEZ ires partes es facil | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | Pte %
7 s CC-79358504  [FREDDY SIERRARAMIREZ Esta porteam ok | ok | ok | pte | pte | pte | pte | pte | pte Retirado
1B s CC-94385540  [GLAUBER HERNAN ARENAS RIVILLAS ires partes es facil | ©k | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok
49 |7 TI-1094893824  [HARRISON ANDRES GUZMAN ROSERO tres partes esfacii | Ok | ok | ok | pte | ok | ok | ok | ok | ok
20 s CC-14397118  [JAMES MAURICIO BASTIDAS RODRIGUEZ ires partes es facil | ©k | ok | pie |okws| ok | ok | ws | Ple | ok b DT 6
21 g CC-1001820904 [JESUS DAVID MARTINEZ GUERRERO tres partes esfacil | Ok | ok | ok | ok | pte | pte | pte | pte | pte
23 |10 CC-4377472  |JHON JARO ARISTIZABAL ARIAS Estaws ok | ok | ok | ok | ok | ok | Pte | Pte | Pte Retirado
2a| |11 CC-B9006754  [JORGE HERNAN MURIOZ URIBE tres partes esfacii | Ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | Ple | Pte
% |12 CC-9790406  |JORGE HUMBERTO ROMAN ires partes es facil | ©k | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok
26| |13 CC-B9006539  [JORGE IVAN RIOS MONTOYA tres partes esfacii | Ok | ok | ok | ok | ok | ok | ws | Pte | ok
29 |14 | ©CC-18492129  [JOSEALEXANDER NARANJO ROMERO Ple | Ple | ok | pte | pte | pte | pte | pie | pie Retirado
20| |15 CC-B80014880  [JOSE RODRIGO PARDO PAEZ tres partes esfacii | Ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok
31 18 CC-79125260 [JOSE YESID ECHEVERRY PINTO Pte | Pte | ple | pte | pte | pte | ok ok | ok
32| |47 | TI-1096008447  [JUAN CAMILO SANCHEZ CASTANIO ws ok | ok | ok | pte | ok | ok | ws | Pte | Pte =
‘. ... | Inscritos | Asistencia Martes | Actividades @ [l v
m
fon e B
e Obligacion No.11
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion.
e Actividad desarrollada.
Reportar inasistencias de aprendices en plataforma Sena Sofia Plus y las novedades académicas de las fichas
de formacién asignadas:
e Tecnogolo en Decoracion de Espacios Interiores 2067529
e Especializacion Tecnoloica en Supervicion de Obras Civiles 2025428, 2067458
e Tecnico en Armado de Estructras en Guadua 2067764
Seguimiento etapa productiva de los aprendices de las programas:
e Tecndlogo en Desarrollo Grafico de Proyectos de Construccién e infraestructura 1363828, 1601020,
Técnico en Operacién de
e Maquinaria Pesada para Excavacién 1695200, 1440229, Técnico en Dibujo Arquitecténico 1695677
Tecnologo en Construccion 1363835
e Evidencia de la actividad desarrollada.

Reporte de inasistencias en Sena Sofia Plus.

Socializacion y aplicacién del reglamento del aprendiz.

Diligenciamennto del formato GFPI-F-023 V3 planeacién, seguimientos y evaluacion de etapa productiva y
verificacién de la elaboracidn quincenal de las bitacoras
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Control a asistencia a los programas de formacién asignados

"
M documentos sena - faguevarac X | 4
v
< C @& mailgoogle.com/mail/u/0/#label/Seguimiento+pasantes/FMfcgxwHNgjLjJzLSXZFWxdxcZIFNMhP ® Q * M »&

= B Gmail Q  label:seguimiento-pasantes

L pe v S
| Redactar

[orr— documentos sena Seguimiento pasantes x

Revista Cientifica
nestor fabian mendez @ séb, 6jun. 13:00 (hace Sdias) Yy 4

Saber Pro parami ~

Santiago buen dia instructor le envio mi documentacion

e 7 archivos adjuntos

Sector Productivo

ks =

Seguimiento pasant... 2 [rpe === |
Seguimientos Contratist... i E 1:;\
— == | = i

el @ pezysaivonesor.. g (@ plande seguimient. gy [T plande seguimient.. g [T cartacpapa pr D cometnestor pot

Seguridad y Salud Traba...

M CanaFeas 1
Meet
® Iniciar una reunién

[ encuesta nestor .pdf @ cedula nestor .pdf
E3 Unirse a una reunién 4

GRACIAS. OK. RECIBIDO.

# Responder ®» Reenviar

111dam. |
11/06/2020

ES ¥ ) % o3 [% .l

e Obligacion No.15

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

Actividad desarrollada.

Seguimiento etapa productiva de los aprendices de las programas:
e Tecndlogo en Desarrollo Grafico de Proyectos de Construccién e infraestructura 1363828, 1601020,
Técnico en Operacién de
e Maquinaria Pesada para Excavacién 1695200, 1440229, Técnico en Dibujo Arquitecténico 1695677
Tecnologo en Construccion 1363835

Evidencia de la actividad desarrollada.
Diligenciamennto del formato GFPI-F-023 V3 GFPI-F-023 V3 planeacion, seguimientos y evaluacion de etapa
productiva, bitdcoras y paz y salvo etapa productiva.
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s Pasantes - - Outloak ?EH - 8 X
INICIO  ENVIARYRECIBIR ~ CARPETA  VISTA
k| B Ignorar x & rt:’] &4 2 Reunion VT Equipo Ejecutor 5 Aljefe 2 Mover- 5] € Noleido/Leido | Buscar personas
£ 2R v =
N . n ¥ Limpiar - . . ok ('I . > B Comeo electrén... ¥ Liste . i Categorizar~ 2 Libreta de direcciones
uevo mensaje de  Nueves iminar  Responder Responder Reenviar [T s - : B N | %% Reglas~ | Asignar X
correo clectrénico clementos~ 4o Correa no deseado - 2 todos g mas & Respondery eli.. ¥ Crearnuevo =) mReglesr o e~ I Sequimientor Y Fitrar correo electidnico -
Nuevo Eliminar Responder Pasos rapidos 5l Mover Etiquetas Buscar ~
<
b Favoritos Buscar en Seguimiento Pasa.. O | Carpeta actual = €2 Responder (@ Responderatodos 3 Reenviar
o . %] Todo No leidos * Masnuevo ¢ mar02/06/2020 1115 am
Epp e 4 martes Faryd Alonso Guevara Correa
M=Ene — e 0 Entrega documentos seguimientos y bitacora Néstor Fabian 1835804
Metas 11 aryd Alonso Guevar...
—— Entrega documentos segui... mar11:14a. Para _Lucy Nely Hernandez ~
Sta Lucy Nelly, buenos dias
Pac 4 Mensaje 311, Nestor Fabian Mendez 100.pd (2 MB) 2. Nestor Fabian Mendez 100.pdf (2 MB)
Produccion de Centros 6 Faryd Alonso Guevar... 1] 33. Bitacora Nestor Fabian Mendez 100.pdf (3 M) 4. Py S Nestor Fabian Mendez 100.pdf (253 KB

Infarme proyecto Tn Liviano... mar9:03 a.m.

Puerto Leguizamo Sra Lugy Nelly, buenes dias

C.C. Nestor Fabian Mendez. pdf (2 MB) arnet Nestor Fabian Mendez pdf (3 MB)

Rc2020 1 . Certif Laboral Nestor Fabian Mendez.pdf (707 KB) ncuesta Nestor Fabian Mendez pdf (1 ME)
Red Construccion 2020 Faryd Alonso Guevar. b
e ———— RE: Reporte de aprendices .. mar§38 am,

g Sra Adriana, bueno dias En SraLugy Nelly, buenos dias
Secop 3

. 4 lunes - ) - _ - -

Seguimiento Pasantes 11 = Adjunto T con el segt etapa productiva, bitacora, paz y salvo, documento de identidad,
Solicitud de Recursos Lucy Nelly Hernandez 1] carnet, certificada laboral y evidencia de la encuesta del egresado de aprendiz Néstor Fabian Méndez Roncacio,
P—— RV: derecho de peticon  lun 5:51 p.m. matriculado ala ficha 1835894 Técnico en Operacién de Maquinaria Pesada para Excavacion.

Sefiora Adriana Maritza. Muy
Video reuniones.
Cordialmente,

Almacen 2016 Adriana Maritza Van..
Link Encuesta de egresados  lun 2:36 p.m.
Sl En 2 Muy buenas tardes Faryd A Guevara C
Borradores Instructor Contratista
a
Elementos enviados Lasemana pasada
b Elementos eliminados 131 Lucy Nelly Hernandez U}
. Enuio Certificados Laborale..  s3b 06/06

Estimada y apreciada Sandra
Eandeja de salida
b Famere atinn Hictan: hd Adriana Maritza \an ([N s a4

Correo Calendario Personas Tareas -+

SN LEER: 11 L An 5. CONECTADO A: MICROSOFT EXCHANGE [

RSN T o LR X

M Planeacion y seguimiento de et=. X +

¢ C & mailgoogle.com/mail/u/0/#label/Seguimiento+pasantes/KtbxLxGLignHLVCrWNpVCBQBtpZNPaxpwl e a x B @

Gmail Q_  label:seguimiento-pasantes

® 0 F
Redactar

O e Planeacion y seguimiento de etapa productiva © Seguimienio pasantes x

B  Revista Cientifica Faryd Alonso Guevara Correa <fagusvarac@misena edu.co> @ lun, Bjun. 1158 (hace 3dias) Yy
©® SaberPro para slex_1981eymi +

® Santiago Aprendiz Jonh Alexander | buenos dias

& Secop Favor tener en cuenta los tres puntos que describo a continuacion:

B Sector Productivo

B Seguimiento pasant.. 2
Archivo 0.1 Andres Felipe Cerquera contiens modelo seguimiento parcial etapa productiva, sirve como guia para diligenciar los dotumentos Archivo 7.1
B  Seguimientos Contrati Archivo 0.2 Andres Feiipe Cerquera contiene modelo seguimiento final etapa productiva, sirve como guia para diligenciar los documento Archivos 7.2

1. Adjunto 4 archivos, que se deben utilizar de Ia siguiente manera

Seguridad Social Archives: 7.1, Jonh Alexander Cardona, contiene seguimiento parcial etapa productiva, favor: Imprimir, diligenciar con su jefe inmediato, firmar en las hojas 1y 3, escanear y enviar

Seguridad y Salud Traba... de vuelta a este comreo. Tienen Fecha 25/02/2020
Sona Fras 1 Archivos: 7.2, Jonh Alexander Cardona, confiene seguimiento final etapa productiva, faver Imprimir, diigenciar con su jefe inmedialo, firmar en las hojas 1 y 2, escanear y enviar de
oo VUelta a este correo. Tienen Fecha 15/04/2020

¢ Iniciar una reunién 2. Se adjunta el Paz y Salvo stapa productiva, favor diligenciar, firmar con sus datos y enviar, el resto lo diligencia el Centro de Fomacién
B Unirse a una reunién 3. Enviar la bitacora con las 15 quincenas firmado por usted y su jefe inmediato.

Chat Alente a sus comentarios e inguietudes,

»
#N Farya monso + Cordialments,

, Eleonora Hemandez Gomez Faryd Alonso Guevara Correa
N Instructor Contratista
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la

I Rl e ca i

e Obligacion No.21
Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato, desde el punto de vista técnico y

cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacidn, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacidn de las sesiones de formacidn, los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales.

Actividad desarrollada.
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Planeacion y orientacidn de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion para los programas de
formacion:

e Tecnogolo en Decoracion de Espacios Interiores 2067529

e Especializacion Tecnoloica en Supervicion de Obras Civiles 2025428, 2067458
e Tecnico en Armado de Estructras en Guadua 2067764

Seguimiento etapa productiva de los aprendices de las programas:

e Tecndlogo en Desarrollo Grafico de Proyectos de Construccién e infraestructura 1363828, 1601020,
Técnico en Operacién de
e Maquinaria Pesada para Excavacidén 1695200, 1440229, Técnico en Dibujo Arquitecténico 1695677
Tecnologo en Construccion 1363835
Evidencia de la actividad desarrollada.
El cargue de documentos de los programas de formacion, se realiza en la Plataforma Terrotorium y otras
plataformas disponibles en el medio

M Aviso Actividad - faguevarac@m X | 4 -
[

<« C & mailgoogle.com/mail/u/0/#iabel/Territorium/FMicgxwHNgIfPTeWnniXzDTbxhSdags) ® a % m @ :

= B4 Gmail Q  labelteritorium

€« BN 0§
| Redactar

@ Soar ecauon Aviso Actividad  Terterium x

Solar Fotovoltaico

Territorium Life <no-eply@rerritoriumife.com> lun, 8jun 2000 (nace 3 dizs) Yy
Solicitudes para mi
Sostenibilidad
Supervisiones Hola FARYD ALONSO
TC Bancolombia )

Tipo Actividad: Anuncio

TC Davivienda

SUPERVISION PARA OBRAS CIVILES (2067458) P226304_P2067458_R63_C9231
&

Territorium Fich:
Titulada Virtual
Topo Asunta:Dacumentos de Apoyo: Normatividad Ambiental y Riesgos

Trabajos Topografia Identificador de |a tareai15210212

Fecha de entregar 2020-06-08 17:55'

® Iniciar una reunion — =
Evaluacion previa de especificaciones , planes y programa

3 unirse a una reunion
[aprendices, buenas noches

c"‘“ A continuacion, podra ingresar al material de apoyo y descargar archivos relacionados con” La
¢ ¥ Faryd Alonso + jidad ambiental y ri i a i de ", para ello los
invito  relacionar su proyecto con los requerimie los documentos que se
g, Eleonora Hemandez Gomez
e | describen a continuacion:
]
5 = X
M Recibidos (5.024) - faguevarac@ X @ Territorium || DECORACION DEE X +
[
< C @ senaterritorioa/perfilphp?id=24712908 catalogo=true ax B @ :

Agregar a una carpeta del curso

Habilitar Antiplagio

# Hipervineulo

® Adiuntar archivos  MAX. 200Mb ES

Herramientas

B Anuncios

2 Participantes Biisqueda avanzada >
= Informacién

@ Contenico del curso

© Edicién de contenides

; FARYD ALONSO GUEVARA CORREA
E Wéticas de Encuesias ‘A

fecha de nicio: 05 de Junio del 2020
© Foros
© Evidencias Asunto: Actividad No 08: Calculo de Areas y Volumenes
B SCORM

™ Sesion en linea

Actividad 5: Calculo de Areas y Volumenes
[Aprendices, buencs dias

& Evall
aluaciones (Con guste comparto enlace dispuesto para el cargue de la Actividad No.05 Calculo de Areas y

R wikis folumenes, carrespondiente al “Caleulo de la longitud de la tuberia para una vivienda®
© Asistencia Recuerde que puede subir archivos en: Word, Excel, Jpg, Pdf, entre otros
& Galeria

Plazo maximo de entrega: Lunes 15 de junio 11:30 pm

© Chat
o Competencias.
== Portafolio de Evidencias

o Gamificacion
B Eniaces Evidencia
) Centro ge Calificaciones.
[— ccha de enireoa

Gl ¢ SN o e L]

ES

¥ W) % ou ol X
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Obligacion No.25

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la
ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

Actividad desarrollada.

Entrega de Informe mensual de actividades, correspondiente al mes de Mayo de 2020 y diligencimiento
autorizacién consulta Delitos Sexuales

Asistir a reunidnes presenciales y virtuales estrategia de atencion programas de formacion ante las medidas
del gobierno nacional por el Covid-2019

Evidencia de la actividad desarrollada.

Informe mensual de actividades entregado al Supervisor del contrato. Ingeniero Carlos Andres Loaiza Martinez.

Asistencia a Videoconferencias a traves MS Teams, Comunicaciones Institucionales correo
faguevara@sena.edu.co, correos de la Subdireccion y Coordinaciona Academica del Centro.
B B Bandeja de entrads - faguevara@sena.edu.co - Outlook 7?7 E - F X
PRSIV clo | ENVIARVRECIBR  CARPETA  VISTA
. ~ ~ 5 . . Buscar personas
= ]'_\:l T Ignorar x &} (ﬁ*”‘ £ =2 Rewnien Contrato 2020 53 Aljefe Y Mover~ E (3 Ne leido/Leido uscarperson
N .o X Limpiar = B . ﬁ(“ . ('I . > Correo electron... ¥/ Listo i Bl Categorizar= B2 Libreta de direcciones
uevo mensaje de  Nuevos iminar | Responder Responder Reenviar 5 piss |G <! .. Asig i
correo electrénico elementos~ & Correa no deseada - atodes Eiws 52 Respondery e, # Crear nuevo | mRegasr e~ I Seguimientor W Fitrar correo electrénico -
Nuevo Eliminar Responder Pasos rapidos m Mover Etiquetas Buscar P
<
b Faveritos Buscar en Buzén actual (Ctrl-... O | Buzén actual - +/ Aceptar v 7 Provisional v 3 No aceptar v L Proponer nueva hora v [ Calendario...
Todo No leidos ~ Masnueo b |5 jue 11/06/2020 03:36 a.m
4 faguevara@sena.edu.co 4 Hoy & Carlos Andres Loaiza Martinez
4 Bandeja de entrada 1977 Diana Patricia Lozano 1] Auditoria Interna de Calidad 2020
Administracion Educativa Re: Solicitud informacion J. 10:16 a.m. Necesario  Alejandro Ramirez Garda; Angela Patrida Loaiza Martinez; Arle Morales Ortiz; Claudia Lorena Velez Gaitan; Diana Maria Varona; .. v
R R Un cordial saludo; Hasta |
Aprendices 21 neerdelssiuder Hestala @ seguimicnto. Comienza el jueves, 11 de junio de 2020, Vence el jueves, 11 de junio de 2020, Avise: viernes, 12 de junic de 2020 02:00 2.m..
Bienestar al Aprendiz 1 Kellineth Murill Herr Responda, por favr.
Bienestar Regional RE: Portafolio de Evidencias 2:55 a.m.
— — Buenos dias, Teniendo en Cudndo  viemes, 12 de junio de 2020 09:00 a.m.-12:00 p.m
apacitaciones Faryd s dias,
Ubicacién  Reunién de Microsoft Teams
a2 Kellineth Murillo Herr. ]
Circulares 2020 Portafolio de Evidencias I tr. 9:37am. A viemes, 12 dejunio
s 4 Buenos dias instructores,
Comites Academicos 60 Carlos Andres Loaiza ol g g [ Auditoria intema de Calidad 2020
Contrato 2020 9 Auditoria Interna de Calida. 9:36 am. i BRfE TS
- Buenos dias apreciados Loaiza Martinez
o - 10
Declaracion de Renta yaylim yissel trujillo . >
Empleo Instructor Seguimiento de 9:21am.
Equipo Disefio Curricular 3 Buen dia Ingeniero Faryd 11
Equipe Ejecutor 1 4 Ayer
Etapa Productiva 3 Jose Luis Yepes Quint Buenos dias apreciados Instructores
Evidencias Coronavirus 2020 9 RY: DOCUMENTO GESTION ... mié &:21 p.m.
Faryd Contratista 2020 3 Apreciados compafieros
Faryd Personal 6 Jorge Quiraga [ Py I] ‘
Mesa de Servicio presentacién Gas a hoy mié 7:46 p.m -

Correo Calendario Personas Tareas ---

Obligacion No.29

TODAS LAS CARPETAS ESTAN ACTUALIZADAS,

CONECTADO A: MICROSOFT EXCHANGE

O &8 -
02:21 p.m.
11/06/2020

0 [ .l

El instructor solo podrd reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las horas
académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como lo son: el
acompafnamiento y seguimiento a la ejecucién de los proyectos de formacién o conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

Actividad desarrollada.

Registro de las actividades adicionales a través del aplicativo Sofia Plus correspondiente al Alistamiento,
Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion para los programas de formacién (elaboracién de guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién, Formato de Evaluacion y seguimiento), garantizando que la sumatoria de estas

www.sena.edu.co
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horas registradas con las horas programacion directa a grupos no superan las 160 horas correspondientes al

mes de Mayo del 2020.

Evidencia de la actividad desarrollada.

Informe de gestidn de tiempos del instructor en sofiaplus durante el presente mes. (verificable en la siguiente
ruta con el rol de Coordinador Académico: Gestidn Desarrollo Curricular/Gestion de Tiempos/Consultar
consolidado de tiempos/ Consultar registro de Tiempos de Instructor/. Se debe ingresar las fechas de inicio y

fin a verificar.

S=ulo]

Y I oE | wai B D

Obligaciones Generales:

e  Obligacion No.1

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacidon estatal y las demas normas concordantes

y complementarias.
Actividad desarrollada.

ax B @

620(1).pdf

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION:

FARYD ALONSO GUEVARA CORREA

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/06/2020 00:00:00

FECHAFINAL:  30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2067764 - CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN GUADUA
DE APRENDIZAJE:

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS

+ COMPETENCIA DE APRENOIZAJE:  RESULTADOS ESPERADOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

- COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  SOBEREN

CONSTRUR ESTRUCTURAS DE VIVIENDA EN GUADUA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Sono e e e

MANTENER ¥ ENTREGAR ACTIVIDADES TERMINADAS DE
CON LAS NORMAS, PLANOS Y

+ COMPETENCIA DE APRENOIZAJE:  ACUERDO
ESPECIFICACIONES.

PREPARAR LAS GUADUAS SEGUN CARACTERISTICAS,

Entrega de documentacién requerida para el tramite de contratacién acorde con la normatividad.
Evidencia de la actividad desarrollada.
Documentacidn del contrato en el expediente del mismo.

M RE: EVIDENCIAS 2 MES DE MAYC X
€ c

= B Gmail

B Contratacion 2015

B Contratacion 2016

® Contratacion 2018

B Contratacion 2019

B Contratacion 2020

® Contratos

© Convenios

® Coomeva

B  Cooperacion internacio.

B Coordinacion Acade.. 1

Meet
™ Iniciar una reunién
@ Unirse a una reunion
Chat

2
€N Faryd Aonso &

&+, Eleonora Hemandez Gomez

© Teritorium || DECORACION DEE X + L

& mail.google.com/mail/u/0/#label/Contratacion +2020/FMfcgxwHNgdhtLNPSDBJmvSkKGxxmx)

Q Iabel:contratacion-2020

€« N 0 F & 0 ¢ D

Contratacion 2020

RE: EVIDENCIAS 2 MES DE MAYO 2020 Faryd

Faryd Alonso Guevara Correa
para Jose, mi ~

St Jose Luis Yepes, buenas tardes

Con gusto envié evidencia del procedimiento ejecutado, relacionado con Evidencias 2 Mayo 2020

1233
11/06/2020

% od % il
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M RV: DOCUMENTO GESTION COIN X x

< C

® Territorium || DECORACION DE +

Gmail Q, labelcontratacion-2020

[ Recibidos
[
»

para Faryd, Jose ~
Paspuestos
Sr Jose Luis, buenos dias
Importantes
> Enviados
» B Categorias
[
]
]

Borradores Atento a sus comentarios e inguietudes,

Cordiaimente,
2015
2016
2017

2019

Meet B
“Descripcién: ENA Descripeion.
ine

B Iniciar una reunion

B  Unirse a una reunién

Chat

€N Faryd Alonso

+

Eleonora Hemandez Gomez

@& mail.google.com/mail/u/0/#label/Contratacion +2020/FMfogxwHNgCSTWnmNPWnxLMQjnsLDnWN

Faryd Alonso Guevara Correa <faguevarac@misena edu.co»

@ 10:18 (hace 2 heras)

Con gusto adjunto archivo Gestién Financiera Faryd comrespondiente al mes de junio del 2020

Faryd Alonso Guevara Correa

Instructor Contratista

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccidn y Ia Industria Regional Quindio
Avenida Centenario 47 N-15

Armenia, Quindio, Colombia

Tel.. +57 (8) 7494999
faguevara@sena.edu.co

faguevarac@misena.edu.co

\'JDescripcién: ortal web SENA
\':Destnpnén: acebook-SENA
“Descripeion: witter SENA

\':Destnpné - nstagram-SENA

L‘IJMpcion: oogle-SENA

Obligacion No.2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato.

Actividad desarrollada.

Ejecucion de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales.

Evidencia de la actividad desarrollada.

Entrega del Informe de ejecucion mensual correspondiente al mes de Junio 2020 bajo las premisas de Gestion

Financienra y Gestion Contractual.
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Sr Jose Luis, buenos dias
Con gusto adjunto archivo Gestion Financiera Faryd correspondiente al mes de junio del 2020
Atento a sus comentarios ¢ inquictudes,

Cordialmente,

Faryd Alonso Guevara Correa
Instructor Contratista
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Avenida Centenasio 47 N-15

Amenia, Quindio, Colombia
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Obligacion No.13

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefa
durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucion contractual parcial o final.

Actividad desarrollada.

Formacion profesional integral correspondiente a los programas de: Tecnico en Construccion de Estructuras
en Guadua 2067764

Evidencia de la actividad desarrollada.

Cargue de documentos de apoyo y actividades en la plataforma Terrotorium
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Obligacion No.14

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Actividad desarrollada.

Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de Mayo de 2020.
Evidencia de la actividad desarrollada.

Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 9406946165 por mi planilla PSE,
correspondiente al mes Mayo de 2020.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



s siga

M Recibidos (5.036) - fagusvarac@® X | Nueva pestaria X | O @ Whatsapp X @ Aportesen linea - Independient: X | + | O
& 3 C @& independientes.aportesenlinea.com/Pertal/Paginas/Dashboard.aspx or v M Q
3pOrtes FARYD ALONSO GUEVARA CORREA
[ CC 18494279 Inicio Cerrar sesidn
enlinea Ultimo acceso 11 de junio de 2020 09:44:37

¢+ Quieres liquidar tu planilla con tarifa del 3% en los
periodos de pension de abril y mayo?

Informacion
Importante:

No v

e todos los cofizartes incluidos en t planila aportaran a
%

jHola Faryd!

Tu (timo pago fue Mayo de 2020 ver aportes y certificados

PAGADA
Selecciona el mes que quieres pagar
Mayo de 2020 i3]
TOTAL PAGADO $422.100 & Comprobante

Seguridsd Mayo 2..pdf A Mostrartodo X

) 3% R %l

e Obligacion No.19
En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido
y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar (cuando corresponda).

e Actividad desarrollada.
Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de Mayo de 2020.

e Evidencia de la actividad desarrollada.
Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 9406946165. por mi planilla, correspondiente
al mes Mayo de 2020.
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