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OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
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TIEMPO DE EJECUCION: DESGE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL ﬁ a e Fi'v e{iU Lq

ind la fusion de algunas

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogot, D.C., se efectud la reorganizacién del Sector Salud en el Distrito Capital, defini las enti y i que lo paralo cual se
entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y EI Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud
multinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017 y se adopto el Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE,
estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de inhabilidades e incomnatibilidades, confiicto de interés, determinando que los contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se celebraran directamente. c). Que mediante Resolucién 887 de 2019, se adoptd el Manual de C i6 al Estatuto de C: ion Asuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de
Seivicios de Salud Sur. d) Que con la debida se iderd la idad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. e). . Que, la Direccion de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR -E.S.E., certificé el cumplimiento de lo
establecido en articulo 2 8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se i las icit if parala i6n de p ion de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos nc 2xiste en la planta de personal ninguna persona que
pueda desarrollar la activicad requerida, 2) cuando el desarrollo de la actividad a contratar requiera de un grado de especializacion que implique la contratacién del servicio, o 3) cuando aun existiendo en Ia planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulte insuficiente.
Que la Direccion de Gestién de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el de las activi objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es io contratar el de activi fial a
continuacion. Para realizar este andlisis utilice una de las siguientes opciones, segun sea el caso:

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente.
Las actividades a desarrollar no se dentro de las i i al area de origen del perfil

ido y a las activi que se deben en limi ala idad del servicios, y esté asignada a cargo(s) de la planta de personal del drea.

Efectuado el analisis se concluyo que los i publicos exi: no son i para atender el volumen de asuntos a cargo de esta iayenc ia es io apoyar la funcién con contratos de prestacién de servicios. Las actividades a desarrollar por la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicion , a través de los convenios contratacién conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo se requiera ejecutarlo através de Contrato de Prestacién de
.| Servicics E: i i T Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Unavez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la odela inui y criterio de la ionali idos en la ja C-614 de 200€, con el objeto y
las actividades del sontrato a celebrar no se figura la ion de i a cargo de esta ia, de acuerdo con la informacion contenida en el Formato “Solicitud de i ion de il iencia o inexi ia de personal” para cumplimir 2| objeto misional
de la Subred integida de servicios de salud SUR ESE.

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es satisfacer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones
1. Organizar las historias laborales de funcionarios y exfuncionarios de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. tanto fisicos como digitales, para facilitar su acceso y gestion de acuerdo con el Procedimiento de Custodia de Historias Laborales.
2. Custodiar el almacenamiento y prestamo de las historias laborales de acuerdo con el Procedimiento de Custodia de Historias Laborales.

3. Depurar los expedientes laborales de acuerdo con la normatividad vigente legal.
4.0rganizar los dit laborales que pli el tiempo de retencion en el archivo de gestion, para realizar la transferencia documental al Archivo Central, de acuerdo con las tablas de retencion documental.

ya
5. Documentar y proyectar los certificados laborales con funciones requeridos
6. Proyectar las respuestas a requerimientos internos y externos de entes de control y demas asignados por el supervisor.

. v revisar y correo .
8. Realizar el proceso de validacion de hojas de vida.
9.Desarrollar habilidades para la pi ion y idad de la i ion, evitando pérdidas o accesos no autorizados y garantizando la integridad de los documentos.

10. Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto'dél contrato.
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- ¢ i 8. CERT‘FICACle DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJE"ﬁ ACONTRATATAR *

estion Talento Humago certifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de las actividades y objeto sefialados en la presente solicitud.
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El suscrito Director de la Direcgié

-
Firma dei Director de Talenty H a_'Q

Nombre y apellido Director de Talénto Humano
EDWARD JAVIER CASTRO MEDINA

8. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION S

NOMBRE DE QUIEN RECIBE [FirmA DE QuiEN RECIBE [ _ FECHA ’
| [Zesg ] Wy [ Jen

9. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE
‘ ADQUISICIONES IS'E]

No[j’

N1 N2 SA
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario sera devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: del imi Pr de Talento humano y Ordenador del gasto




