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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Junio 30 de 2020

Sefior

ERNESTO HERRERA ROJAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1349457

COORDINADOR ACADEMICO DE FORMACION PROGRAMAS ESPECIALES
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA - SANTANDER
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Junio del afo 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1349457 del afio 2020

SONIA AMPARO ESTEBAN CAICEDO identificada con la cédula de ciudadania No. 63.309.475 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA-SANTANDER - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de TREINTA'Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($35.879.992 ) sin IVA. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo
ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($3.790.140) cada uno. c) un pago final proporcional al
tiempo restante de la duracién del contrato. Los honorarios serdan pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la
Cuenta de Ahorros N° 606-752028-30 del Banco Colombia, cuyo titular es EL CONTRATISTA, el cambio de
cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, EL
CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién
del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social: Salud, Pensidn Y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago

Plazo: Sera hasta el dia dieciocho ( 18) de diciembre de 2020.

OBIJETO:
Contratar la prestacidn de servicios personales como tutor virtual para orientar formacion virtual en el
area de calidad que imparte el Centro, a los aprendices que se tienen previsto como oferta educativa.

CLAUSULA CUARTA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir con el objeto del
contrato descrito en la
clausula primera del mismo, | Ejecucion del objeto contractual con
disponiendo de toda su i i ; . )
capacidad, seriedad, rrc(;g:c::ons(;nl:;iIida(<:japa;(cj)jifs'ionasliesrrlltwac(:I ad; Evidencia l Gronograma d-e .Ia
responsabilidad, SEEe ' Cuarta Unidad de Aprendizaje.
1 | profesionalismo y eficiencia eficiencia en el desarrolio  del Fichas en Ejecucién AUDITORIA
en su desarrollo, para que | Programa. INTERNA DE CALIDAD ISO 9001
2?{2 ;Jor;?nsé(%er:etgtcenic(::aahgig Fichas en Ejecucion 2118450 Ficha 2118458
imparta en el area para la | 2118456 2118457 2118458
cual se ha contratado en los
horarios y lugares que el
SENA le indigue.
Realizacion personal de las acciones
de formacién como instructor virtual _ _ B )
impartiendo la formacién profesional | Evidencia 2: Sesion en linea para la
Desarrollar personalmente | jniegral en el 4rea de Calidad- Introduccion de la Cuarta Unidad
la totalidad de las acciones | , \DiTORIA INTERNA DE Lp | d€ Aprendizaje. Ficha 2118456
de formacion contratadas .
) de acuerdo con la CALIDAD, Fichas 2118450 2118456
programaciéon  acordada | 2118457 2118458
con el SENA y en el
ambiente de formacién | Se desarroll6 sesiones en linea para
asignado. la orientacion del programa de
formacion, conocimiento
Preparacién, orientacién, desarrollo y
apoyo en las Unidades de aprendizaje
Preparar, orientar, | No 1y 2 para el proceso de
desarrollar 'y apoyar | aprendizaje de la poblacion virtual
procesos de aprendizaje en asignada en los curso uditoria interna
cualquiera de las | \e la calidad, fichas 2118450 | Evidencia 3: Tarea como evidencia
3 | estrategias de respuesta 2118456 2118457 2118458 de producto de la Tercera Unidad
institucional para los o oo
diferentes grupos o dg Aprendizaje. Auditoria Interna
poblacionales objeto de la | S€ organizé la plataforma con las | Ficha 2118457
Formacion Profesional | Guias de Aprendizaje, los materiales
Integral. y actividades requeridas para el logro
de los objetivos en cada unidad.
Desarrollar ~ mecanismos )
que faciliten la reflexién, la | En cada unidad se proponen | Eyidencia 4. Taller con los
innovacién, el  espiritu | actividades como talleres e informes | aspectos requeridos en la
4 | investigativo, la creatividad | para que el aprendiz desarrolle las | ejecucion de una auditoria interna.
y la autoevaluacion en los | competencias como auditor Ficha 2118458
aprendices para su
mejoramiento continuo. Evidencia 5. Taller con estudio de
casos para la interpretacion de las
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Requisitos de la norma I1ISO
9001:2015 en la Unidad Cuatro
.Ficha 2118456
Evaluar el proceso de
aprendizaje, las | Revision y evaluacion de las
estrategias, el medio | evidencias entregadas por los | Evidencia 6 Evaluacion, evidencia
ambiente  educativo, el | aprendices durante el tiempo de | de conocimiento segin a guia Guia
5 | rendimiento académico de | ejecucion, con su retroalimentacion | de Aprendizaje Actividad AA4.
los aprendices y diligenciar | para su propia autoevaluacion en el | Ficha 2118450
oportunamente los | curso y mejora continua de sus
formatos correspondientes | competencias.
( Metodologia del
Aprendizaje por proyectos)
Participar en actividades de
planeacion y desarrollo Revisidn del Programa Semilla
curricular en equipos de S vidad Auditoria Interna de Calidad.
6 | trabajo, en el desarrollo de Participacion  en actividades
: : P propuestas por el centro.
innovaciones pedagdgicas
y del area especifica en que
se desempeiie.
Participar en procesos de
promocion de los S
programas de Formacion | Participacion en los procesos de | piyulgacion de los Programas del
7 Profesional, integral, | promocién de los programas de | Centro a través de correos
servicios y actividades de | Formacion. electronicos y whats up.
Divulgacion tecnologia,
programados por el centro
de formacion.
Se apoy0 por medio de documentos | Evidencia 7: Induccién para el
Coadyuvar en el procesode | en el cual se orienta al aprendiz a | ingreso a la plataforma Territorium
8 | ingreso e induccion de los | ingresar a la plataforma del curso e | para el desarrollo del curso. Ficha
aprendices. inducirlo a las primeras evidencias 2118456
Documentar los procesos ,
de formacién que orienta en Gwa; pt))ara el ciesarrollo de I%S tal!er;as Evidencia 8: Guia de Aprendizaje
la ~ plataforma  LMS, | que deben realizar como eVidencia ae |, . iyaq Aa4. Ficha 2118457
asociado con el proyecto | la formacion. del proceso orientado
9 gi;g‘::é‘;s( dgrrt%f;)tliactgf en la plataforma LMS Evidencia 9: Material Bibliografico.
material  de  apoyo | Fichas 2118450 2118456 2118457 | Norma 1SO 19011:2018 - Ficha
bibliografico, guias de | 2118458 2118458
aprendizaje, talleres
aplicados etc.
Se dio soporte en lo técnico y en lo EV|denC|a,1_0: Sopor_te Qado enel
Mostrar dominio | humano de la mejor forma posible a Forp Tematico Auditoria Interna de
10 | tecnolégico en el &rea | cada aprendiz, con responsabilidad y Calidad
especifica de formacion profesionalismo. Ficha 2102748
Presentar los productos
11 definidos en el proyecto | Los productos definidos | Evidencia 11. Producto definido en
formativo en cada fase del | corresponden a las evidencias de | la Cuarta unidad. Informe ge
mismo.
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cada aprendiz segun guia de | Auditoria. Actividad AA4 Ficha
aprendizaje. 2118456
Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre ) ) )
las acciones | Se realiza entre los tres dias habiles | Evidencia 12. Envio al correos
encomendadas y los| a la finalizacion del programa de | complementaria.cidm@sena.edu.co
12 productos resultantes de formacion el reporte de juicicios | juicicios evaluativos para su
procesos de aprendizaje evaluativos para su respectiva | respectiva  certificacion. Ficha
realizados por los certificacion. Fichas 2118450 | »118457.
aprendices a  quienes 2118456 2118457 2118458.
imparte formacién
profesional.
Solicitar oportunamente los Elementos materiales no son
elementos necesarios para requeridos,
13 desarrollar eficazmente su | Elementos materiales no son
labor pedagdégica y | requeridos,
responder por ellos ante el
centro.
Se disefiaron  Actividades de
pIaqeamon y se implement6 el disefio Evidencia 13: Utilizacion de los
Incorporar tendencias curricular. diferentes medios de comunicacion
tecnolégicas, pedagégicas | En las actividades se proponen videos | Par@ €l apoyo continuo a los
14 ¥ de gesélon,, al glselno sobre el tema para su analisis y aprend'lc,:es durante su proceso de
écnico pedagogico de las participacion, foros para expresar sus formacion. Chat, confe'rencv?\ web a
diferentes  acciones de , través de zoon, mensajeria interna,
formacién profesional en su puntos de vista. Chat para dudas e (oro social. foro de dudas e
especialidad. inquietudes. Y Blackboard Collaborate | ™ '
para participar en las inquietudes.
videoconferencias.
Reportar en el sistema
SOFIA PLUS en un plazo Evidencia 14. Repore de juicios
maximo de 3 dias habiles valorativos en el sisema
de cada mes, todas las | Se reali6 el repore de juicios | SOFIAPLUS Ficha 2118457
actividades que de acuerdo | valorativos en el sisema SOFIAPLUS
a los procesos son de su | de laos apraendices matricualdos
responsabilidad, enla ficha Fichas 2118450 2118456
15 garantizando calidad de la | 2118457 2118458
informacion y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como :Registro de | Se  asociaron los  aprendices | Evidencia 15. Alistamiento fichas
juicios valorativos, creacion | correspondientes alas fichas 2132429 | para aprendices matriculados en el
de rutas y asociacion de | 2132430 2132431 2132441 y se | sistema SOFIAPLUS y asociacion
aprendices, registro de | realiz6 el alistamiento con la plataforma TERRRITORIUM
juicios  evaluativos  del Ficha 2132429
reconocimiento de
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aprendizaje  previos Yy
comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
la informacion

16

El Coordinador académico
podra designarlo como
gestor de proyectos para
apoyar la programaciéon y
seguimiento de la
formacién por proyecto o
conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso
de aprendizaje.

Estar atento a las decisiones dadas
por el coordinador para ayudar en el
proyecto que solicite apoyo.

17

Atender la  formacion
complementaria y apoyar la
formacién titulada, segun
lineamientos dados por la
Coordinacion Académica.

18

Deberad acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al
sistemas social integral (
salud, pensiones y riesgos
laborales y para la
realizacion de cada pago
derivado del mismo; éstos
pagos se acreditan
Unicamente por el sistema
PILA o de planilla asistida o
el que determine el
Ministerio de Trabajo.

Afiliacion a Seguridad Social: Salud
Nueva EPS, Pensiéon Colpensiones y
ARL en Positiva, realizando el aporte
correspondiente al mes de mayo 2020

Certificacion del pago a seguridad
social, salud, pensiény ARL, a
través de A sopagos mediante
planilla asistida 17936884

19

El contratista  debera
efectuar el pago dentro de
los plazos establecidos en
el Decreto 1670 de mayo de
2007 del mes en curso con
base en el cuarenta por
ciento (40%) del valor
mensual del presente
contrato de sus
obligaciones frente al
Sistema de Seguridad
Social Integral  (salud,
pension 'y ARL) como
trabajador independiente.
La demora en la entrega de
los soportes de pago
mensual de estas
obligaciones serd causal

Se realiza el pago con una base de
$1.517.000 en las fechas establecidas

www.sena.edu.co
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para el aplazamiento del
pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimiento de
las obligaciones
anteriormente  sefialadas.
La persistencia en el
incumplimiento de esta
obligacién por parte del
CONTRATISTA, sera
causal para la declaracion
de la caducidad
administrativa

20

El  Contratista  debera
cumplir con las normas del
Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:
*Procurar el cuidado
integral de su salud *Contar
con los elementos de
proteccién personal
necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para
lo cual asumira su costo. *
Informar a los contratantes
la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. *
Participar en las actividades
de Prevencién y Promocion
organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o} la
Administradora de Riesgos
Laborales. *Cumplir las
normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-
SST. * Informar
oportunamente a los
contratantes toda novedad
derivada del contrato. *
Examenes médicos
ocupacionales. En virtud de
lo establecido en el
paragrafo 3° del articulo 2°
de la Ley 1562 de 2012, la
entidad 0 institucién
contratante debera
establecer las medidas

Se realiz6 la capacitacién sobre las
generalidades del Sistema de Gestion
en seguridad y salud en el trabajo a
través de la pagina
contratistassena.edu.co

www.sena.edu.co
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para que los contratistas
sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica, para lo
cual podran tener en cuenta
los términos de duracion de
los respectivos contratos. El
costo de los examenes
periédicos sera asumido
por el contratista.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

NO SE REALIZARON DESPLAZAMIENTOS.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy la planilla No. 17936884
de Asopagos por el mes de mayo del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en ( 6 ) folios

Cordialmente,

Firma

SONIA AMPARO ESTEBAN CAICEDO
Contratista

C.C. No. 63.309.475

Recibi a satisfaccion:

Firma

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ERNESTO HERRERA ROJAS
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1349457 de 2020
COORDINADOR ACADEMICO DE FORMACION PROGRAMAS ESPECIALES
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ANEXO 1. INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL MES JUNIO DEL ANO 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1349457 de 2020
CONTRATISTA: SONIA AMPARO ESTEBAN CAICEDO
IDENTIFICACION: 63.309.475

Evidencia 3: Tarea como evidencia de producto de
la Tercera Unidad de Aprendizaje. Auditoria Interna
Ficha 2118457

* - e X ® e x4 o

’\t:U.i

Evidencia 1: Cronograma de la Cuarta Unidad de
Aprendizaje. Fichas en Ejecucion AUDITORIA
INTERNA DE CALIDAD ISO 9001 Ficha 2118458

- s 5

M i

a8 |nmun-uz<'rm e

AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD L] «
NTG 150 3001 (2118458) -
2 @ TALLER REALIZACION DE LA AUDITORIA INTERNA
actinan o w
seeanciaie Orstar sescrpen
= ' z
: B # O el ©
& zoapm -
CHAT SALA INSTRUCTOR SOMIA AMPARD ESTESAN C. Tedas los jusves de 10 8.m. 3 12m o
-]
@ FECHA INICIAL DEL CURSO: Way 18 de 2020 ~
- Mo oo 95 18D
® FECHA FINAL PARA RECEPCION DE EVIDENCIAS: Junio 11 del 2020
@
& FECHA CIERRE DE CURSO: Junia 12 di 2020 ™
= ; -
@ A @ 121 @ &
=

[« [pre—

[« [reeem—

DESARROLLO DE LA
AUDITORIA

administrativa y operativa de una organizacién, ayudandole
a cumplir por una parte los requisitos de las partes
interesadas y los objetivos y politicas trazadas. Las
auditorfas ayudan a mejorar la eficacia de sus procesos,
proporcionando asi un servicio efectivo a los mas altos
niveles de la administracién.

s
o de desemperio Estudio de caso
1 de producto. Taller informe auditoria

tersl ests dspenbie en Mend Herramisntas-Conterido del

-
'CUARTA UNIDAD DE APRENDIZAJE
a Junbll“ ~
a Quendos aprendces. damos INCi 3 & cLana unidad de aprendzae INTRODUCCION
- "A\' La auditoria interna es una actividad de evaluacion
independiente y objetiva para agregar valor y mejorar las
a o operaciones relacionadas con el Sistema de Gestion de
-’ Calidad, asi como las éreas contable, financiera,
L]
=
=

El auditor interno desarrolla su trabajo en el marco de
cumplimiento de las nermas internacionales para el ejercicio
profesional de la auditoria interna, lo que le da certeza y
confianza al Consejo de Administracion, de que su trabajo y

Ll 2 €xcribe aqui para buscar
al reciltardn de acta cerdn de valia u anlieahilidad nara ol

Evidencia 4. Taller con los aspectos requeridos
en la ejecucidén de una auditoria interna. Ficha
2118458

Evidencia 2: Sesion en linea para la Introduccion de
la Cuarta Unidad de Aprendlzaje Ficha 2118456

| @ et % @ *mooUCN Uk x4 o x

L+ @ - B
TALLER REALIZACION DE LA AUDITORIA INTERNA

. @ M vii. G Guope G Googe B Ogwngam: M. @ Memases S M o
+Mostrar descripcion
INTRODUCCION CUARTA UNIDAD DE APRENDIZAJE JUNIO &
- # @ 101 @

CUARTA UNIDAD DE JE JUNIO 8
= % - Ciic &n I3 ima L]
ic & 13 imagen para descargar el documenta con las lablss SR ALA
para dasamolar ol ket (&) 7V

TALLER: REALIZACION DE LA AUDITORIA INTERNA

b- Revision documental durante la realizacion de la
auditoria. No Documento revisado Observaciones del
documento.

- Errrr

Realice el taller Realizacién de la auditoria intema — AA3
que se muestra a continuacion:

Con base en el plan de auditoria realizado en la actividad de
la unidad 2, escoja un (1) proceso organizacional (compras,
recurso humano, misionales o de mejora continua) y realice
. . los siguientes puntos:

A e e AL W A Anw )

- A WNOAS D4

a- Identifique el objetivo y convoque, mediante la realizacion
de un memorando, a la asistencia de la ‘reunion de
apertura’. Disefie un formato para la corroboracién del
personal asistente, en éste mismo formalo se debe plantear,
ademas de ofros aspectos (objetivo de la auditoria, criterios
de auditorfa, fecha, proceso o actividad a audilar,
observaciones, elc.), una columna para la firma de los
asistentes a la reunién de aperiura y cierre de la auditoria.

- Comunicacion durante |a auditorfa: defina las técnicas o
estralegias de comunicacion que usara durante la auditoria.

d- Recoleccion y verificacion de informacion: defina qué
fécnicas o estrategias de recoleccion y verificacion de
informacion usard durante la auditorfa (ejemplo: lista de
Chequeo).

e- Generacion de hallazgos de auditor.




ANEXO 1. INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL MES JUNIO DEL ANO 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1349457 de 2020

CONTRATISTA: SONIA AMPARO ESTEBAN CAICEDO

IDENTIFICACION: 63.309.475

Evidencia 5. Taller con estudio de casos para la
interpretacion de los Requisitos de la norma ISO
9001:2015 en la Unidad Cuatro .Ficha 2118456

ESTUDIO DE CASO

+ Mostrar descripcién

[ESTUDIO DE CASO AA4
Informe de Auditoria Interna

Evidencia 7: Induccion para el ingreso a la
plataforma Territorium para el desarrollo del curso.
Ficha 2118456

No. de Auditoria ‘ Fecha de auditoria ‘ No. de pdginas

01 de 2019 \ 42l 9 de febrero de 2019 \ 4

Equipo Auditor: |Auditor Lider ABCDE
Equipo de auditores internos de calidad: Martha Mantilla, Mauricio Pilonieta, Hernando Gutiérrez.
Carlos Pérez, Rene Serrano, Ménica Camargo.

Observadores: Zulma Rodriguez, Edwin escobar

ORIENTACION PARA EL INGRESO A LA PLATAFORMA SOFIAPLUS.EDU.CO

1. Ingresa a www.senasofiaplus.edu.co
2. Elige el rol de Aprendiz

® Baausuwes @ hoessSwss 8CemeCne

Certificacion

Obijetivo:
D inar el grado de idad del Sistema de Gestion de la Calidad con los criterios de Auditoria
(1SO 9001, isi isitos legales y ios, etc.).

Alcance:

‘ El Sistema de Gestion de la Calidad de la ENEO.

Criterios de Auditoria:

Evidencia 8: Guia de Aprendizaje Actividad AA4.
Ficha 2118457

‘ Norma 1SO 9001:2015, Sistema de Gestion de la Calidad de la ENEO.

Proceso Descripcion del Hallazgo Clasificacion

Procesos de

Evidencia 6. Evalucién evidencia de conocimiento
AA4 segun lo establecido en la guia de aprendizaje
AA4 .Ficha 2118456

[l © Escibe 2qui para buscar

GUIA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 4

pcion

i on 1 magen pars vr o document descargal (§)

ety
de’aprendizaje

P Versién:
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA ”l,d -
7 V SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ¥ AUTOCONTROL :zwfg:cm
A Guia de para el Prog de Virtual
2013-10-09
GUIA DE APRENDIZAJE N°4

1. INTRODUCCION

El informe de auditoria interna es el tltimo paso del proceso de auditoria aplicado en una
empresa que fiene vigente su sistema de gestion de calidad; en este informe se recogen
todos los hallazgos detectados por los auditores que junto con los documentos soportes y
evidencias recolectadas soportan el contenido del mismo y el dictamen emitido por el auditor
lider.

Este Informe es escrito siempre para terceros que constituyen los clientes,
independientemente del tipe de Auditoria que se realice, de ahi la importancia concedida al
mismo y a los requerimientos que debe cumplir.

La auditoria intsrna es una herramienta para la administracién que le ayuda a valorar y
evaluar su sistema de gestién que constituye por ende una actividad estratégica ya que por
medio de su eficaz accionar permite reducir pérdidas, entre las que se encuentran: gastos
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