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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 de Junio de 2020

Sefior

ERNESTO HERRERA ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1361129
Coordinador Académico de Programas Especiales
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de junio del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1361129 del aiio 2020

BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63559622 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de Treinta Millones Trescientos
veintiunmil Ciento veinte Pesos moneda corriente ($ 30.321.120,00) sin IVA. Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo
ejecutado a partir del acta de inicio b). Pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.140,00) cada uno. c). Un
pago final proporcional al tiempo restante de la duracién del contrato. d) Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccidn
Administrativa y Financiera de la Direcciéon General, en la Cuenta de ahorros N° 31261960501 del
Bancolombia, cuyo titular es EL CONTRATISTA; PARAGRAFO PRIMERO: el valor del contrato incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos
relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: el cambio de
cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir
los trdmites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe presentar la acreditacion por el supervisor del
contrato, de cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema general de Salud, Pensién
y Riesgos Laborales, asi como los demds documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 04 de noviembre de 2020.
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OBIJETO:

Contratar la prestacioén de servicios personales como tutor virtual para orientar formacion
virtual en el drea de SG-SST que imparte el Centro, a los aprendices que se tienen previsto como

oferta educativa

CLAUSULA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir el objeto del contrato | Alistamiento de los cursos | Pantallazo Configuracion
descrito en la cldusula primera del | virtuales del Sistema de | cursos en la plataforma
mismo, disponiendo de toda su | Gestidn de la Seguridad y | Territorium

capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalidad y

Salud en el Trabajo y Manejo
de sus Herramientas

1 | eficiencia en sudesarrollo, para que | asignadas en la plataforma
haya una excelente calidad de la | Territorium.
formacidn técnica que imparta en el
area para la cual se ha contratado
en los horarios y lugares que el
SENA le indique.
Desarrollar  personalmente la | Creacién de las secciones | Pantallazo anuncio de la
totalidad de las acciones de | enlinea del 01 de junio, 06 Seccion en linea del 01 de
) formacidn contratadas de acuerdo | de junio, 13 de junioy 20 de | junio, 06 de junio y 13 de
con la programacién acordada con | junio. junio.
el SENA y en el ambiente de
formacién asignado.
Preparar, orientar, desarrollar y | Configuracion de | Pantallazo del cronograma
apoyar procesos de aprendizaje en | Cronograma, evidencias y | curso SG-SST
cualquiera de las estrategias de | evaluaciones en las fichas
3 respuesta institucional para los | asignadas 2126280-2126301-
diferentes grupos poblacionales | 2126302-2126303
objeto de la Formacién Profesional
Integral.
Desarrollar  mecanismos  que | Revisidn y retroalimentacion | Pantallazo de foros del curso
faciliten la reflexidn, la innovacion, | de las actividades y foros | SG-SST y manejo de sus
4 el espiritu  investigativo, la | en lasfichas asignadas herramientas
creatividad y la autoevaluaciéon en | mediante la plataforma
los aprendices para su | Territorium
mejoramiento continuo.
Evaluar el proceso de aprendizaje, | Compartir en las redes la | Pantallazo de la divulgacién
las estrategias, el medio ambiente | inscripcién de la formacién | Por mis redes sociales
educativo, el rendimiento virtual
5 académico de los aprendices vy
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes

(Metodologia del Aprendizaje por
Proyectos).
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Participar en Actividades de
planeacién y desarrollo curricular
en equipos de trabajo, en el
desarrollo de innovaciones
pedagdgicas y del area especifica en
que se desempefie, mediante
proyectos de investigaciéon, en
concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible.

Material compartido a los
aprendices del curso virtual
SG-SST y manejo de sus
herramientas

Pantallazo de las carpetas
compartidas en el curso
virtual

Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y  actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

Manejo de la plataforma y
aplicacion de las Tic en las
Sesiones en linea.

Pantallazo de la Conferencia
Web del 06/06/2020

Coadyudar en el proceso de ingreso
e induccién a los aprendices.

Material pdf para las rutas a
seguir de las acciones de
Foros, evaluaciones y taller.

del
Ruta

material
para

Pantallazo
compartido
evidencias.

Documentar los procesos de
formacion que orienta en la
plataforma LMS, asociado con el
proyecto formativo (portafolio de
evidencias del instructor, material
de apoyo bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados,
etc.).

Material PowerPoint de la
Actividad 1,2y 3

Pantallazo de la presentacion
PowerPoint Conferencia Web
3

10

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por los
aprendices a quienes imparte
formacién profesional.

Asociar aprendices a las
fichas asignadas reflejado en
el Centro de calificaciones
como evidencia a la accién de
asociar aprendices.

Pantallazo de los aprendices
en el Centro de calificaciones
con Ao D.

11

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
pedagdgica y responder por ellos
ante el centro.

N.A

N.A

12

Reportar en el sistema Sofia plus en
un plazo maximo de los tres (3) dias
habiles de cada mes, todas las
actividades que de acuerdo a los
procesos son de sus
responsabilidad, garantizando Ia
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de

N.A

N.A
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juicios evaluativos, creaciéon de
rutas y asociacién de aprendices,
registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices t
hallazgos en el registro de Ia
informacioén.

Atender la formacién titulada y
apoyar la formacidon | Pago de aportes al sistema Pago de seguridad social mes
complementaria, segun | de seguridad social mes de de mayo.

lineamientos dados por la | mayo 2020.
Coordinacion Académica.

13

Debera acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pensién y | Informes de actividades del
14 | riesgos laborales) y para la | de mes junio en el formato
realizaciéon de cada pago derivado | word

del mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de
Planilla Asistida o el que determine
el Ministerio de Trabajo.

Informe Word del mes de
junio

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
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planilla, 7755023697 operador SOl de Mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma
BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

Contratista
C.C. No. 63559622

Recibi a satisfaccién:

Firma

ERNESTO HERRERA ROJAS

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1361129 del aiio 2020
Coordinador Académico de Programas Especiales

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica



CONTRATO CO1.PCCNTR.1361129 — BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

1. Pantallazo Configuracion cursos en la Plataforma Territorium

2. Pantallazo anuncio de la Sesion en linea del 01 de Junio
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ﬂ BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

Asunto: Conferencia Web: “Bienvenida, Introduccion al curso y a la Unidad 1

Queridos aprendices,

Tengo el gusto de invitarios a una conferencia Web. Esta es una herramienta de la piataforma Temitorium y se utilza para
inferactuar en tiempo real con los aprendices. el cual tene Chat. audio y video, para esto les recomiendo revisar los Pluggins
necesarios para el buen funcionamiento de ia conferencia que los encuentra en mend principal bot6n Software para el curso y
asi instalar lo que e haga faita a su computador par que a herramienta funcione sin inconvenientes.

Espero se animen a realzar este proceso, en el cual estaremos tratando los siguientes temas: blenvenida, Introduccion al
curso y a la Unidad 1, 1a cual s reaizard el 01/06/2020 a las 8:00 p.m.

Para Ingresar a I conferencia Web lo puede realizar a través del siguiente enlace.

zoom,

28032239777\ JscTg

1D de reunién: 728 0322 3977

Contrasefia: 4h7LK3

También puede ngresar por el eniace del Mend principal botdn sesiones en linea en la carpeta sesiones en linea “Bienvenida,
Introduccion al curso y a la Unidad 1% el 01/06/2020 a Ias 8:00 pm.* Si no puede acompaiamos en el momento que esta
programada 1a conferencia, ésta quedara grabada y guardada en la carpeta Grabaciones sesiones en linea

Betty Jenieth Suarez Toloza

Tutora virtual

iCordial saludo, respetados Aprendices!

Pantallazo de la Sesién en linea del 13 de Junio
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Asunto: Conferencia Web 2

Estimados Aprendices.

Les informo que. de acuerdo al cronograma estipulado, tenemos sesion en linea Unidad 2 “Identficacion de peligros, evaiuacion
y valoracion de os riesgos por actividad econémica de acuerdo a caracleristicas del oficio” 06/06/2020 a las 9:00 am. cuyo

objetivo es reakzar matriz de riesgos.

Para ingresar a fa sesin en linea o puede hacer a través del siquiente enlace

D de reunion: 710 5311 9516

Contrasefia 5MexGG

También puede ingresar por el enlace del Mend principal boton sesiones en linea en Ia carpeta sesiones en linea Conferencia
Web Unidad 2 “dentificacon de peligros, evaiacion y valoracin de 105 Nesgos por actvidad econdmica de acuerdo a
caracteristicas del Ofcio™ 06/06/2020 a las 9:00 a.m. Si no puede acompafiamos en &l momento que esta programada ia

conferencia. ésta queda grabada y quardada en la carpeta Grabaciones sesiones en linea. Conferencia Web: Unidad 2

Betty Jenieth Suarez Toloza
Tutora virtual

iCordial saludo, respetados Aprendices!

TERCERA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Resultado de

Tiempos de entrega

trabajo (SG-SST) segdn
delegacion y lineamientos
establecidos.

establecida y su contexto
laboral.

RAP3_EV.03
Matriz de jerarquizacion
con medidas de prevencion
y control frente a un
peligro/riesgo.

Guia de aprendizaje aprendizaje a alcanzar Tipo de evidencia Inicia Termina

RAP3_EV.01
Actividad Interactiva:

Actividad de Aprendizaje “Jerarquizacion de Medidas

3 23010122703 de Prevencion y Control”

RAP3_EV.02

Desarrollar las actividades | Disefiar el SG-SST para |Prueba de conocimiento:

bgslcas establecidas en el|una empresa en el marco Cuestuongno .d'e preguntas 08/05/2020 14/05/2020

sistema general de |de la competencia | sobre aplicacion del SG-

seguridad y salud en el|asignada, normatividad |SST"

o
SENA

N




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO
CONTRATO CO1.PCCNTR.1361129 — BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

3. Pantallazo del cronograma curso SG-SST

4. Pantallazo de foros del curso SG-SST y manejo de herramientas

@ Teniterum X
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SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST (2126280) v

SG-SST"y la descripcidn de las evidencias correspondientes a cada actidad de aprendizaje da dicho programa

Para descargar el cronograma de actividades haga che AQUI

FECHA DE INICIO: 01 de Junso de 2020

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE EVIDENCIAS: 02 de Julio de 2020
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5. Pantallazo de la divulgacion por mis redes sociales 6. Pantallazo de las carpetas compartidas en el curso virtual
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Agregar Contenido

Sistema De Gestion De La Seguridad Y Salud En El Trabajo Sg/ PROYECTO

NOMBRE

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Informacién del Programa

Cronograma

Actividades Iniciales

TIPO

Carpeta

Carpeta

Carpeta

Carpeta

Carpeta

Carpeta
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Agregar a catalogo
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO
CONTRATO CO1.PCCNTR.1361129 — BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

7. Pantallazo de la conferencia Web del 06/06/2020

8. Pantallazo del material compartido Ruta para evidencias

GTC-45: Matriz de Riesgos EIE/.“\'\"\
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Deseripeion
Qasificacion
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Medio
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Nivel

Interpretacion del nivel
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Nivel de iesgo (NR) &
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EVIDENCIA 3 (DE PRODUCTO) RAP4_EV03- REPORTE ESCRITO DE UN ACCIDENTE DE TRABAJO, UN INCIDENTE Y UNA
ENFERMEDAD LABORAL.

+ Mostrar descripeidn

® O 161 O

Evidencia 4 (de Producto)

Pasos para desarrollar la actividad: 1. Dar cic AQUI para
descargar la actividad y guardar el archvo en el

computador 2. Desarrollar las indicaciones contemdas en el
documento. 3. Para enviar el archivo, dar clic en el titulo de esta
actividad, ubicado en la parte inferior de esta imagen. 4. Dar clic en
Adjuntar Archivo. 5. Examinar mi equipo y buscar el archivo
guardado. 6. Dejar un comentario al instructor (es opcional). 7. Dar
clic en enviar.

Evidencia 3 (De Producto)

——4» RAP4_EV03-Reporte escrito de un

accidente de trabajo, un incidente m
T y una enfermedad laboral.

Fecha de entrega 2020-04-16 23:59:00

® O 101 O

9. Pantallazo de la presentacion PowerPoint Conferencia Web 3

Reunion con el Coordinador: Arquitecto Ernesto Herrera

[ ]
SENA

w
i TERCERA UNIDAD DE APRENDIZAJE
w
ACTIVIDAD 3 “Disefiar el SG-SST para
una empresa en el marco de la
competencia asignada, normatividad
establecida y su contexto laboral”.

Clara Patricia Mantilla Diaz /g
@ Crganizador

ﬁ. Angelica Maria Gonzalez Vega &/
BT@ Betty Jenieth Suarez T...  Llamando...

CC. Cesar Augusto Salcedo Card... &




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO
CONTRATO CO1.PCCNTR.1361129 — BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

10. Pantallazo de los aprendices en el Centro de calificaciones con A o D.

13. Pago de Seguridad Social mes de mayo

PLANILLA Seguridad S... X
g &0i PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =
ca o & c G - @ COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
e T e e e e TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 63559622
NOMBRE & RAZON SOCIAL BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2126280) Regresa CIUDADMIUNICIFIO: SAN JOSE DE MIRANDA DEPARTAMENTO. SANTANDER
DIRECCION: CASA 19 BARRIO NUEVO MUNDO TELEFONO: 6626163
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: -INDEPENDIENTE
Maostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ¥ TIPO EMPRESA: ) PRNmA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APCRTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) NO

Enviar correo a usuarios

O 1003te0740cc

O 1003s01386ce

O romedu47ce

O 1007384880cc

O onazsrimece

<

3 CEmm (e o pere—" PO ..

Correa Semifora  RAPZ  RAP3  RAPA  RAPS
CARMEN JULIA CALLEIAS YANEZ cammencallejes 198 gmail.com [ o]

MARIA DEL PILAR RAMREZMOSQUERA  mariadelpilaramiio@gmalcom [on]

'VORMAN AIRTON CALLEIAS PEREZ yormancallejas 1589@corree. policia.gov.co = A A A A A
LAURA VALENTINA GRANADOS CUELLAR  Valentinacuellar360@ gmail.com m

ANDRES DAVID LOZANO LOPEZ

Mostrando registros del 13l 77 de un total de 77 registros

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA 7755023687 TIPO DE PLANILLA- HNDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION mayo PERIODO COTIZACION MES: mayo
OTROS SUBSISTEMAS: ARO; 2020 SALUD: Aflo: 2020
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (a3aa/mmidd) 2020106108 NUMERO AUTORIZACION: 647427706

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO

PENSION
ADMINISTRADORA
NIT coDiGo NOMBRE
800224808 | 230301 _P30301-PCRVENIR 1 545.
SUBTOTAL: 1 §45.
SALUD ]
ADMINISTRARORA T |
4 4 [1/1 ML | E|

14. Informe Word del mes de junio

ombia)

] Pérrafo 1P Estilos F] Edicidn
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 de Junio de 2020

Sefior

ERNESTO HERRERA ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1361129
Coordinador émico de Programas E !
Centro Industrial del Disefo y la Manufactura

Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes de junio del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1361129 del afio 2020

BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63559622 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de Treinta Millones Trescientos
veintiunmil Ciento veinte Pesos moneda corriente ($ 30.321.120,00) sin IVA. Esta suma serd
naoada nor &l SEMA sl contratista de la siouiente manara: al 1In nrimer nagn nranorcinnal al ismnn

. Concentracién

Voz

18+




