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EVALUACIÓN JURÍDICA DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE  

MÍNIMA CUANTÍA No. 045-ARC-CBCAI1-2024 
 

OBJETO:  SERVICIO DE MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA OFICINAS, MAESTRANZA, ALMACEN DE 
LAS INSTALACIONES DEL BATALLÓN FLUVIAL DE I.M No.16 AFECTADAS POR FENÓMENOS NATURALES. 

 
1. CIERRE: 12 DE NOVIEMBRE DEL 2024 
 
2. PRESUPUESTO OFICIAL: $129.988.812,08 
 
3. FECHA DE EVALUACIÓN: 14 DE NOVIEMBRE DEL 2024  

 

PROPUESTA PRESENTADA: INGEMATG SAS - N.I.T: 901.071.234-9 

 

PROPUESTA EVALUADA: INGEMATG SAS - N.I.T: 901.071.234-9 

 
DOCUMENTOS OBSERVACIÓN FOLIOS 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA CUMPLE 05 folios 

 OBJETO  

 INFORMACIÓN CONFIDENCIAL  

 MANIFESTACIÓN INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES  

 ACEPTACIÓN FORMA DE PAGO  

 PERSONA NATURAL  

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL O 
INSCRIPCIÓN DE DOCUMENTOS O MATRICULA MERCANTIL  

CUMPLE  

 RENOVADO  10/05/2024 

 EXPEDICIÓN NO MAYOR 30 DÍAS CALENDARIO  15/10/2024

 OBJETO SOCIAL Y/O ACTIVIDAD ECONOMICA  

 PODER OTORGADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL    

CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FRENTE AL 
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

CUMPLE 
01 folio 

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN ANEXO “B” CUMPLE 02 folios 

FOTOCOPIA CÉDULA DE CIUDADANÍA REPRESENTANTE LEGAL CUMPLE 01 folios 

CERTIFICACIÓN DE MULTAS Y SANCIONES NO CUMPLE 01 folio 

CERTIFICADO DE LIBRETA MILITAR CUMPLE 01 folio 

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO ESTANDARES SISTEMA DE GESTIÓN 
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SGSST 

NO CUMPLE 34 folios 

CERTIFICADO DE PROVINIENCIA DE DINEROS CUMPLE 01 folio

CERTIFICADO DE INHABILIDADES CUMPLE 01 folio

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS VERIFICADO WEB 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES VERIFICADO WEB 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES VERIFICADO WEB 

CERTIFICADO DE REGISTRO MEDIDAS CORRECTIA CNPyC VERIFICADO WEB 
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OBSERVACIÓN: el oferente INGEMATG SAS - N.I.T: 901.071.234-9, deberá SUBSANAR, aportando lo 
siguiente:  
 

1. CERTIFICADO DE MULTAS Y SANCIONES. el representante legal del oferente deberá certificar que no ha 
si ha sido objeto de: 

 
a. La imposición de cinco (5) o más multas durante la ejecución de uno o varios contratos, con una o varias 

entidades estatales, durante los últimos tres (3) años. 
b. Declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2) contratos, con una o varias entidades 

estatales, durante los últimos tres (3) años. 
c. Imposición de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia fiscal, con una o varias 

entidades estatales. 
d. Incumplimiento contractual o de imposición de dos (2) o más multas, con una o varias entidades, tratándose 

de contratos cuyo objeto esté relacionado con el Programa de Alimentación Escolar. 
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2. CERTIFICACION CUMPLIMIENTO POLITICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): El 

oferente debe aportar certificación firmada por el Representante Legal y el responsable del SG-SST, en 
el cual manifieste BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que cumple con las políticas de SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO (SST) establecidas en el Decreto 1072 de 2015, especialmente, cumpliendo las 
obligaciones establecidas en el Artículo 2.4.6.8. Obligaciones de los Empleadores. 

 

 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

TKADER MARIA MERCEDES CORREA PRADA 
Evaluadora Jurídica 

 


