Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

v Republica de Colombia Direcc

1. DATOS GENERALES
1.1 Tipo de presupuesto asignado

1.2. Unidad de origen de la necesidad o su equivalente en las direcciones seccionales de administracion
judicial.

1.3 Para proyectos de inversion

1.3.1 Nombre proyecto en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Nacional - BPIN

1.3.2 Codigo BPIN

1.3.3 Unidad de apoyo en la DEAJ (En proyectos de las unidades del Consejo Superior de la Judicatura)

2. DATOS DE LA CONTRATACION

2.1 Acuerdo de aprobacién plan operativo anual de inversion (Solo para presupuesto de inversion)

2.2 Descripcion de la necesidad que incluyé en el plan anual de adquisiciones

Adquisicion de Cortinas para el Palacio de Justicia de Neiva.

3. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

3.1 ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)
3.1.1 Descripcién de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el proceso de contratacion
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estudios previos que debe elaborar la entidad deben contener “la descripcion sucinta de la necesidad que
pretende satisfacer con la contratacion”.

La Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Neiva, en virtud del articulo 103 de la ley
270 de 1996. Tiene como funciones, la de “Administrar los bienes y recursos destinados para el
funcionamiento de la Rama Judicial y responder por su correcta aplicacion o utilizacién”, asi como,
“Suscribir en nombre de la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura los actos y contratos que deban
oforgarse o celebrarse. (...)”; para ello, requiere poner en marcha toda la logistica necesaria tendiente a
gue su misién principal se lleve a cabo de manera eficaz y oportuna.

Asi, las actividades propias de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva como
organo técnico administrativo del sector Jurisdiccional de la Rama Judicial en el Departamento del Huila,
debe enmarcar su gestibn en dicho plan y su cumplimiento debera dirigirse al esfuerzo de una
administracion eficiente de los recursos dispuestos para su funcionamiento.

Es por ello que la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién de Judicial de Neiva, en cumplimiento
de los principios de planeacién y presupuesto requiere, entre otros, invertir en la gestion administrativa en
el sentido de determinar sus necesidades, analizar los mecanismos mas idoneos para satisfacerlas y las
condiciones en las cuales debe realizar las contrataciones requeridas con el animo de obtener bienes,
servicios y obras de primera calidad, de conformidad y con el mejor precio en el mercado de manera integral.

El Area Administrativa de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva, es la
dependencia que tiene como objetivo garantizar en forma oportuna la adquisicién, custodia y suministro de
bienes y servicios acorde a las necesidades requeridas por los Despachos Judiciales de la Rama Judicial
en la Seccional Neiva, conforme a los principios y normas que rigen la contratacion estatal y con sujecion
a las politicas y directrices impartidas por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

Asi entonces, corresponde a esta instancia administrativa adelantar las acciones necesarias para cumplir
a cabalidad con los procesos estratégicos, misionales y de apoyo de la Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Neiva, y se garantice asi el cumplimiento de los principios que rigen la
administracion de justicia.

Es preciso indicar que gran parte de los despachos judiciales del Palacio de Justicia de Neiva y Pitalito
cuentan con ventanales de diferentes dimensiones que dan directamente al exterior, que por su ubicacion
y localizacion permiten el ingreso directo de rayos solares que afectan las condiciones medioambientales
de los servidores, por estar expuestos diariamente a la intensa radiacion solar caracteristica de nuestra
region. Que, pese a que las oficinas cuentan con cortinas, estas por el uso y el paso del tiempo ya han
cumplido con su vida util de funcionalidad y no se encuentran acordes para brindar el bienestar y la
comodidad de las oficinas que con ello permitan el desarrollo de las actividades de los servidores judiciales
de manera 6ptima. Asi mismo, teniendo en cuenta que la Direccidén Ejecutiva de Administracion Judicial
Seccional Neiva, se encuentra en la busqueda constante de proyectos de mejoramiento para la adecuacion
y equipamiento de las sedes judiciales y teniendo en cuenta que actualmente existe la necesidad en los
despachos judiciales ubicados en el Palacio de Justicia de Neiva y Pitalito Huila de la instalacién de
elementos que permitan bloquear el paso de la luz solar del exterior, que no solo tengan propiedades
aislantes luminicas sino que también ayuda a regular la temperatura de las oficinas.

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710361www.ramajudicial.gov.co o
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- CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

SECRETARIA TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL HUILA

MAGISTRADO GERARDO IVAN MUNOZ HERMIDA
CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL HUILA
MAGISTRADO JORGE ALIRIO CORTES SOTO

TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL HUILA
MAGISTRADO JOSE MILLER LUGO BARRERO

SALA DE AUDIENCIAS No.13 TRIBUNAL CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DEL HUILA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

SALA DE AUDIENCIAS No.12 TRIBUNAL SUPERIOR SALA
CIVIL FAMILIA LABORAL DEL HUILA CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
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CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
SECRETARIA TRIBUNAL SUPERIOR SALA CIVIL FAMILIA
LABORAL

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
TRIBUNAL SUPERIOR SALA PENAL
MAG. CAMILO VILLARREAL HERRERA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
TRIBUNAL SUPERIOR SALA CIVIL FAMILIA LABORAL
MAG. LUZ DARY ORTEGA ORTIZ

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
DESPACHO 005 - TRIBUNAL SUPERIOR SALA CIVIL FAMILIA
LABORAL DE NEIVA MAG. ANA LIGIA CAMACHO NORIEGA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
TRIBUNAL SUPERIOR SALA PENAL MAG. JUANA
ALEXANDRA TOVAR MANZANO

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
SALA DE AUDIENCIAS TRIBUNAL SUPERIOR SALA PENAL

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
RELATORIA TRIBUNAL SUPERIOR

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
TRIBUNAL SUPERIOR SALA CIVIL FAMILIA LABORAL MAG.
ENA SHEILLA POLANIA GOMEZ

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

TRIBUNAL SUPERIOR SALA CIVIL FAMILIA LABORAL

MAG. EDGAR ROBLES RAMIREZ CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

SECRETARIA TRIBUNAL SUPERIOR SALA PENAL CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

JUZGADO 1 CIVIL DEL CIRCUITO DE NEIVA
CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
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CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

JUZGADO 2 CIVIL DEL CIRCUITO DE NEIVA CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
JUZGADO 3 CIVIL DEL CIRCUITO DE NEIVA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
JUZGADO 4 CIVIL DEL CIRCUITO DE NEIVA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
JUZGADO 1 CIVIL UNICIPAL DE NEIVA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
JUZGADO 5 VICIL DEL CIRCUITO DE NEIVA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
JUZGADO 6 CIVIL MUNICIPAL DE NEIVA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CENTRO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS JUZGADOS CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE
NEIVA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

| CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
JUZGADO 4° EJECUCION DE PANAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD DE NEIVA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

. CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
JUZGADO 3° EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD DE NEIVA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

JUZGaDO 5° DE PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIAS

0
MULTIPLES DE NEIVA CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
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CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

JUZGADO 2 EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD DE NEIVA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

JUZGADO 2 CIVIL MUNICIPAL DE NEIVA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

JUZGADO 1 LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

JUZGADO 2 LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

JUZGADO 3 LABORAL DE NEIVA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

JUZGADO 4 CIVIL MUNICIPAL DE NEIVA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CLARA LETICIA NINO MARTINEZ

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

TRIBUNAL SUPERIOR SALA CIVIL FAMILIA LABORAL MAG.

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

JUZGADO 3 CIVIL MUNICIPAL DE NEIVA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
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JUZGADO 7 DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD DE NEIVA

JUZGADO 6 DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD DE NEIVA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

PISO EN REMODELACION

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

PISO EN REMODELACION

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

PISO EN REMODELACION

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

PISO EN REMODELACION

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

PISO EN REMODELACION

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

PISO EN REMODELACION

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

PISO EN REMODELACION

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

PISO EN REMODELACION

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

PISO EN REMODELACION

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

PISO EN REMODELACION

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

PISO EN REMODELACION

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

PISO EN REMODELACION

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

PISO EN REMODELACION

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

PISO EN REMODELACION

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

PISO EN REMODELACION

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

PISO EN REMODELACION

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

PISO EN REMODELACION

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

PISO EN REMODELACION

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

PISO EN REMODELACION

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

PISO EN REMODELACION

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

PISO EN REMODELACION

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CENTRO DE SERVICIOS JUZGADOS PENALES DEL
CIRCUITO ESPECIALIZADO DE NEIVA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

JUZGADO 2 PENAL DEL CIRCUITO DE NEIVA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
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CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

JUZGADO 6 PENAL MUNICIPAL DE NEIVA
CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
JUZGADO 5 PENAL DEL CIRCUITO DE NEIVA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
JUZGADO 2° PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO DE
NEIVA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
JUZGADO 1° PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO DE
NEIVA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

SALA DE AUDIENCIAS NO.02
CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

JUZGADO 1° PENAL MUNICIPAL CON FUNCIONES DE

CONOCIMIENTO DE NEIVA CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

JUZGADO 5° PENAL MUNICIPAL CON FUNCIONES DE

CONOCIMIENTO DE NEIVA CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

SALA DE AUDIENCIAS NO.03 CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

JUZGADO 2° PENAL MUNICIPAL CON FUNCIONES DE

CONTROL DE GARANTIAS DE NEIVA CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

JUZGADO 3° PENAL MUNICIPAL CON FUNCIONES DE

CONTROL DE GARANTIAS DE NEIVA CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

JUZGADO 4° PENAL MUNICIPAL CON FUNCIONES DE

CONTROL DE GARANTIAS DE NEIVA CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

JUZGADO 3° PENAL MUNICIPAL CON FUNCIONES DE

CONOCIMIENTO DE NEIVA CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

JUZGADO 1° PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCIONES DE

0
CONOCIMIENTO DE NEIVA CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
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JUZGADO 3° PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO DE
NEIVA

JUZGADO 4 DE PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIAS
MULTIPLES DE NEIVA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

JUZGADO 4 PENAL DEL CIRCUITO DE NEIVA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

DESPACHO 2 - CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA
DEL HUILA MAG. EFRAIN ROJAS SEGURA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

DESPACHO 1 - CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA
DEL HUILA MAG. CESAR AUGUSTO PATARROYO CORDOBA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

DESPACHO 2 - COMISION SECCIONAL DE DISCIPLINA
JUDICIAL DEL HUILA MAG. ANDRES FELIPE TAMAYO
CARO

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

VISILLO SCREEN 1%
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DESPACHO 1 - COMISION SECCIONAL DE DISCIPLINA
JUDICIAL DEL HUILA MAG. HECTOR ORLANDO GOMEZ
BELTRAN

VISILLO SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

SECRETARIA COMISION SECCIONAL DE DISCIPLINA
JUDICIAL DEL HUILA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

SALA DE AUDIENCIAS NO.9

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

SALA DE AUDIENCIAS NO.10

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

JUZGADO 1 DE FAMILIA DE NEIVA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

JUZGADO 3 DE FAMILIA DE NEIVA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

JUZGADO 4 DE FAMILIA DE NEIVA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

JUZGADO 5 DE FAMILIA DE NEIVA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
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CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES PARA JUZGADOS
PENALES DE NEIVA

OFICINA 2

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

OFICINA 2

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

OFICINA 2

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

JUZGADO 6 DE PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIAS
MULTIPLES DE NEIVA

JUZGADO 7° DE PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIAS
MULTIPLES DE NEIVA

SALA DE AUDIENCIAS No.1

BIENESTAR SOCIAL

OFICINA JUDICIAL DESAJ NEIVA

ASISTENCIA LEGAL Y COBRO COACTIVO

ASUNTOS LABORALES SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

OFICINA 2

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

VISILLO SCREEN 1%

VISILLO SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

VISILLO SCREEN 1%

VISILLO SCREEN 1%
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RECURSOS HUMANOS

VISILLO SCREEN 1%

VISILLO SCREEN 1%

VISILLO SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

ADMINISTRATIVA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL
SECCIONAL NEIVA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

VISILLO SCREEN 1%

VISILLO SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

SHEER

SHEER

SHEER

SHEER

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

SOPORTE Y MANTENIMIENTO TECNOLOGICO

GRUPO DE SEGUIMIENTO A SANCIONES

JUZGADO 002 PENAL DEL CIRCUITO PARA
ADOLECENTES CON FUNCION DE CONOCIMIENTO

VISILLO SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

VISILLO SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
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CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
JUZGADO 001 PENAL DEL CIRCUITO PARA
ADOLECENTES CON FUNCION DE CONOCIMIENTO

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
SALA DE AUDIENCIA No.1
CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
JUZGADO 002 PENAL MUNICIPAL PARA ADOLECENTES
CON FUNCION DE CONOCIMIENTO

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%
JUZGADO 001 PENAL MUNICIPAL PARA ADOLECENTES
CON FUNCION DE CONOCIMIENTO

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%
CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%
JUZGADO 3 PENAL MUNICIPAL DE PITALITO CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%
CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%
CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%
CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%
CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%
JUZGADO 2 PENAL DEL CIRCUITO DE PITALITO
CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%
CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%
CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%
CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%
JUZGADO 001 PENAL DEL CIRCUITO DE PITALITO
CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

JUZGADO 002 PROMISCUO DE FAMILIA DEL

CIRCUITO DE PITALITO CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

1
CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

JUZGADO 001 PROMISCUO DE FAMILIA DEL
CIRCUITO DE PITALITO

JUZGADO 2 PENAL MUNICIPAL DE PITALITO

JUZGADO 1 PENAL MUNICIPAL DE PITALITO
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CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%
CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%
JUZGADO 001 LABORAL DE PITALITO CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%
CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%
CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%
CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%
JUZGADO 002 CIVIL DEL CIRCUITO DE PITALITO
CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%
CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%
CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%
JUZGADO 2 PENAL MUNICIPAL DE PITALITO
CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%
CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%
JUZGADO 2 CIVIL MUNICIPAL DE PITALITO CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%
CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%
CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%
CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%
JUZGADO 3 CIVIL MUNICIPAL DE PITALITO

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

RUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCCION UNIDAD

HILADOS E HILOS; TEJIDOS DE FIBRA
TEXTILES INCLUSO AFELPADOS

o
S
o
o
S
o
o
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El Area Administrativa desde su proceso de Adquisicion de bienes y servicios dentro de sus competencias
debe consolidar las necesidades de los despachos Judiciales que integran la Direccion Ejecutiva Seccional
de Administracién Judicial de Neiva y el Distrito Judicial de Florencia, contando actualmente con doscientos
cincuenta y siete (257) Despachos Judiciales y nueve (9) Dependencias Administrativas discriminadas asi:

DISTRITO JUDICIAL DEL HUILA

OFICINA u2 us U9 TOTAL
DESPACHOS JUDICIALES 10 152 4 175
DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS 7 7
TOTAL 182

DISTRITO JUDICIAL DEL CAQUETA

OFICINA u2 us u9 TOTAL
DESPACHOS JUDICIALES 4 67 3 82
DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS 2 2
TOTAL 84

Para efectos de llevar a cabo la contratacion del suministro e instalacion de cortinas enrollables y con el fin
de atender las necesidades de los Funcionarios, Servidores y Empleados Judiciales adscritos a los
Despachos judiciales de la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva, es necesarios
adelantar un proceso contractual que le permita a la entidad escoger el ofrecimiento mas favorable y
técnicamente viable, cumpliendo cabalmente con los principios de transparencia y seleccion objetiva, que
sirva como soporte y complemento del andlisis del sector para iniciar el proceso de contratacién, en
cumplimiento de lo contenido en el Decreto 1082 de 2015.

Que la presente necesidad, se encuentra relacionada en el Plan Anual de Adquisiciones correspondiente a
la vigencia 2024, publicado en el portal de contratacion www.contratos.qov.co 0
www.colombiacompra.gov.co(SECOPII).

3.1.2. Objeto contractual

Contratar en nombre de la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura - Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial del Neiva, el Suministro e instalacién a todo costo de cortinas enrollables en tejido
técnico screen y sheer, con destino a los Despachos Judiciales y Dependencias Administrativas de la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial Seccional Neiva.

3.1.3 Clasificaciéon de bienes y servicios de Naciones Unidas — UNSPSC

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratacién, es el siguiente:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
52131501 Cortinas
52131600 Persianas
72153608 Servicio de instalacién de cortinas o persianas

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710361www.ramajudicial.gov.co
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Lo anterior de conformidad con lo establecido en el Numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.1.5.1 contenido en el
Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2. del decreto 1860 de 2021.

3.1.4 Especificaciones técnicas del objeto contractual

A continuacion, se relacionan y especifican las caracteristicas técnicas para el suministro e instalacion de
cortinas enrollables, las cuales se ajustan a la necesidad presentada en los Despachos Judiciales de la DESAJ
Neiva, las cuales se deben tener en cuenta para la presente contratacion:

TIPO Cortina enrollable
MODELO Solar en tejido técnico screen
VISIBILIDAD DEL o 0
TEJIDO 1% Y 5% de apertura
COLOR Blanco
COMEOS SN D8 30% Poliéster y 70% fibra de PVC.
GARANTIA Minima de 3 afios
Accesorios de instalacion - Soportes de instalaciéon al techo y
INCLUYE L e : -
rollo visible, con perfil inferior tipo bolsillo que no es visible
RETARDANTE AL " : .
FUEGO Certificado de Resistencia al fuego NFPA701
RESISTENCIA Resistente a roturas y a las condiciones climaticas adversas
filtro solar con proteccion UV y permite aprovechar al méximo la
PROTECCION entrada de luz protegiendo pisos y muebles del deterioro
ademas de brindarnos confort visual y vision exterior

OTRAS ESPECIFICACIONES A TENER EN CUENTA:

1. El proponente seleccionado deber& presentar al area de Almacén de esta Direccion Seccional, dentro
de los ocho (8) dias calendario de la adjudicacion y aceptacion de la oferta, muestra fisica que es de caracter
obligatorio, de los elementos contratados (Material de cortina enrollable en screen) con el fin de verificar la
calidad, y especificaciones técnicas exigidas en el presente proceso.

2. El contratista antes de la fabricacion de cada una de las cortinas debe acercarse a cada una de las
sedes judiciales donde se van ainstalar las cortinas enrollables en screen con el fin de rectificar las medidas,
para evitar con ello impases al momento de su instalacion y tener total certeza de lo que se ejecutara.

3. El proveedor tiene a cargo el desmonte de cortinas antiguas existentes, suministrar e instalar las
nuevas cortinas las cuales deben ser de excelente calidad conforme a las especificaciones técnicas ya
citadas, y en funcionamiento en las sedes indicadas, instaladas sobre cielo raso, en drywall y/o concreto.

4. Mantener los beneficios y descuentos establecidos en la oferta durante la vigencia del contrato.

5. Durante la ejecucion del contrato, El proveedor y/o contratista debe dar estricto cumplimiento y

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710361www.ramajudicial.gov.co o
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garantizar que los bienes cumplan con las especificaciones, requisitos y calidades de acuerdo a lo ofrecido
en la propuesta, (Oferta Econdmica incluyendo las marcas ofertadas).

6. Los elementos ofertados deberan ser nuevos, originales y de excelente calidad.

7. Los elementos deben ser entregados por el contratista en las bodegas asignadas al Area de Almacén
en la ciudad de Neiva- Huila, en la carrera 4 No.6-99 mezanine primer piso, Oficina 107 del Palacio de
Justicia Rodrigo Lara Bonilla de la ciudad de Neiva — Huila

Teniendo en cuenta que se requiere entrega e instalacion en sitio, es preciso que se prevea la logistica de
entrega.

La propuesta econémica debe incluir como parte del costo por item, todos los costos directos o indirectos
derivados de la ejecucion que se prevé e indica (Impuestos, transporte, cargue, descargue, entrega).

Pedidos: El Proveedor contratista sera responsable del alistamiento, empaque, despacho, entrega in situ,
garantizando la conservacion de los bienes durante el transporte a los lugares de destino y su entrega en
perfecto estado. El riesgo y propiedad de los bienes objeto del contrato sera del Contratista hasta tanto se
realice la INSTALACION Y ENTREGA TOTAL del pedido a satisfacciéon en el Almacén.

Registro de entradas y/o informes de novedad: El proceso de recepcion por parte de la entidad sera
coordinado por el funcionario de Almacén, en conjunto con el supervisor del contrato y el contratista. Se
requiere de la factura para realizar la entrada de almacén, si se presentan novedades, estas deberan ser
atendidas de manera efectiva como lo indica en las obligaciones especificas del contratista en un plazo
maximo de diez (10) dias habiles, a partir de su registro. El riesgo y propiedad de los bienes objeto del
contrato sera asumido por parte del Contratista hasta tanto realice la entrega total de cada pedido y la
entrada a satisfaccion por parte del Almacén.

Devoluciones, Reposiciones y/o cambios: Almacén Desaj Neiva no recibird entregas en caso de que: (i)
Las entregas estén incompletas y/o la informacién de las remisiones no correspondan a lo entregado o que
se surtan fuera de lo pactado y aprobado; y/o (ii) Los bienes entregados se encuentren defectuosos, en mal
estado, por fuera de las especificaciones registradas en la oferta. En tales circunstancias, el CONTRATISTA
debe garantizar su reposicién o reemplazo, en los tiempos indicados en las obligaciones especificas del
contratista. Todo costo que se genere en tal sentido debera ser asumido a plenitud por parte del contratista,
quien, ademas, se debe encargar de la recoleccion del bien objeto de cambio, asi como también entregar
e instalar en el sitio el elemento con las condiciones técnicas exigidas. En tal caso se seguira el siguiente
Procedimiento: El funcionario que ejerce el control y supervision de ejecucion del contrato avisara por
escrito al CONTRATISTA sobre la ocurrencia de las novedades, y el plazo de cambio o reposicion fijado en
las obligaciones especificas del contratista, contard a partir de la fecha del dia habil siguiente al aviso
respectivo, si transcurrido este plazo EL CONTRATISTA no repone los articulos, se aplicaran las medidas
a que haya lugar.

Calidad de los productos: Los materiales y elementos a entregar deben ser de excelente y de primera
calidad en cumplimiento de las especificaciones técnicas indicadas por DESAJ NEIVA, libres de defectos,
en los casos que aplique e imperfecciones de acuerdo con las normas de calidad del producto.

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710361www.ramajudicial.gov.co o
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Las condiciones especiales de embalaje, empaque y transporte de las cuales sean objeto los bienes a
suministrar, dadas sus condiciones, naturaleza y recomendaciones de manipulacién, y almacenamiento,
seran asumidas en su totalidad por el CONTRATISTA/ PROVEEDOR. Todos los despachos sin excepcion
deben ser embalados correctamente (caja de empaque, bolsas de seguridad del transportador, cintas de
seguridad, remisiones, etiquetas, etc.); mitigando el riesgo de generacion de novedades en las entregas o
cambio de elementos. EL CONTRATISTA adjudicatario, designara una persona, quién dara soporte a la
DESAJ NEIVA, durante la ejecucion del contrato sobre todas las acciones y actividades que demande el
contrato, en correlacion directa con el supervisor designados por la DESAJ NEIVA. Asi mismo debera
registrar informacion de Contacto efectivo (correos electronicos, teléfonos fijos y celulares), de al menos
dos (2) personas quienes atiendan las inquietudes o solicitudes de los designados DESAJ NEIVA, para el
seguimiento. La anterior informacién sera requerida una vez suscrito el contrato.

CERTIFICACION BIENES IMPORTADOS

Se deberd Anexar a la oferta un documento por escrito, debidamente firmado por El oferente, donde
certifigue que los bienes que son producidos en el exterior, se encuentran legalmente importados.

ALCANCE TECNICO

La Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial Seccional Neiva, contratara el suministro de los bienes
en mencién con personas haturales y/o juridicas especializadas en el objeto del presente proceso, que
provean articulos de excelente calidad y que cumplan con los requerimientos técnicos de la Entidad, con
experiencia e idoneidad, que cuenten con la infraestructura necesaria para la distribucién de las mismas.

La necesidad que la entidad pretende satisfacer se enmarca en el Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama
Judicial y responde a politicas de eficiencia y eficacia de la entidad garantizando el ejercicio eficaz, oportuno
y accesible de la administracion de justicia.

El bien a contratar tiene como finalidad brindar atender los requerimientos que realicen los funcionarios,
Servidores y Empleados Judiciales de los diferentes Despachos Judiciales y/o Oficinas adscritos a la
Direcciéon Seccional de Administracion Judicial Neiva, para el desarrollo de las actividades laborales, dando
asi cumplimiento de la funcién constitucional que les ha sido encomendada.

3.1.5 Permisos, licencias, disefios, estudios, planos y autorizaciones requeridas para la ejecucion del
contrato.

Para el desarrollo del contrato resultante del proceso de seleccion que se ha de adelantar, no se requiere
licencia alguna.

La Directora Ejecutiva de Administracion Judicial Seccional Neiva, se encuentra debidamente facultada
para adelantar el proceso de seleccidn y suscripcion del contrato, atendiendo la competencia asignada en
la Ley 270 de 1996; ademas conforme al Acuerdo PCSJA19-11339 de 2019, se delega la facultad a la
Directora Ejecutiva de Administracion Judicial Seccional Neiva.

3.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

3.2.1 Obligaciones del contratista

En ejercicio del objeto contractual el CONTRATISTA, debera cumplir con las siguientes obligaciones:
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Ademas de las obligaciones que se derivan de la naturaleza del contrato que se adjudicard y el desarrollo
del objeto contractual y la Ley, el Contratista adjudicatario se obligara a:

|. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

a. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucion del contrato, evitando dilaciones
innecesarias. b. Cumplir con el objeto y obligaciones del contrato, presentando los informes sobre el
cumplimiento de éste al supervisor del contrato. c. Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones
que formule el supervisor del contrato y el director(a) Ejecutivo(a) Seccional con el fin de que el servicio
se realice a entera satisfaccion de la Entidad. d. Pagar los impuestos que por motivo de ejecucion del
contrato diere lugar. e. Hacer todas las recomendaciones que considere necesarias en relaciéon con el
desarrollo y ejecucion del contrato. f. No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun
funcionario o servidor publico, en relacidbn con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la
ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta. g. No efectuar acuerdos, o
realizar actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusién en el presente proceso de
contratacion. h. Dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y al articulo 23 de la Ley 1150 de
2007. i. Mantener indemne a la Entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales por los dafios
y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos ocasionados por las personas que sean
subcontratistas o dependan del contratista. j. Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven
de la naturaleza del contrato y de las exigencias legales. k. Mantener estricta reserva y confidencialidad
sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del contrato. |. Ejecutar las medidas especiales
de control que le imparta el supervisor del contrato designado por la Direccidn Ejecutiva Seccional y las
demas actividades que sean necesarias para lograr un total y adecuado cumplimiento de sus
obligaciones, aunque no estén especificamente sefialadas. m. Dar estricto cumplimiento a los términos
pactados en el contrato. n. Cumplir con las especificaciones técnicas de la propuesta. o. Informar
oportunamente y por escrito al contratante, a través del supervisor del contrato, los inconvenientes que
afecten la ejecucion del contrato. p. Cumplir con los requisitos de ley sobre la inscripcion y vinculacion
permanente de sus empleados durante la ejecucién del contrato, a los sistemas de Seguridad Social,
Salud, Pensién y Riesgos Profesionales, de conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993,
Decreto reglamentario 780 de 2016, Ley 828 de 2003 y deméas normas concordantes vigentes que sean
aplicables. . Sera por cuenta del contratista todos los salarios y prestaciones del personal a su servicio.
r. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan por causas que le sean
imputables. s. Las demas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y normas concordantes
vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se desprendan de la naturaleza contractual.

II. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Suscribir y cumplir con los requisitos de legalizacion del respectivo contrato en la forma y términos
establecidos para la gestion contractual establecida en el portal Unico de contratacion Colombia
Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co (SECOPII).

2. Constituir las Garantias (polizas) de cumplimiento estatal para la ejecucién del contrato que
establezca el Consejo Superior de la Judicatura — Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial de Neiva — Huila, mediante la plataforma SECOP Il. Asi mismo. debera informar toda
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10.

11.

12.

13.

suspension y reinicio del Contrato a la Compafia Aseguradora, a efectos de prorrogar la vigencia
de las pdlizas, en caso de requerirse.

Suscribir en conjunto con el Supervisor el acta de inicio del contrato y demds actas que se requieran
durante la ejecucion del contrato.

Dar cumplimiento al plan de seguimiento, el cual contendra las obligaciones a cargo del contratista
y sera elaborado y notificado por el supervisor del contrato.

El CONTRATISTA debe garantizar que se dar& prioridad y se atenderan de forma inmediata los
requerimientos que realice la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Neiva
durante la ejecucion del contrato.

Colaborar con la Entidad, en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que
éste sea de la mejor calidad; acataran las 6rdenes que durante el desarrollo se les impartan y, de
manera general, obraran con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las
dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse, de conformidad con el numeral 2° de articulo
5° de la ley 80 de 1993.

Ejecutar el objeto del Contrato, conforme lo establecido en los Estudios Previos e Invitacion Publica
electrénica y su Anexo complementario, cumpliendo a cabalidad con especificaciones técnicas.

Informe por parte del contratista sobre las cortinas instaladas y las que se desinstalaran, este ultimo
para el caso en el gue aplique con registro fotogréfico.

El proponente seleccionado debera presentar al area de Almacén de esta Direccion Seccional,
dentro de los ocho (8) dias calendario de la adjudicacion y aceptacién de la oferta, muestra fisica
gue es de caracter obligatorio, de los elementos contratados (Material de cortina enrollable en
screen) con el fin de verificar la calidad, y especificaciones técnicas exigidas en el presente proceso.

El contratista antes de la fabricacion de cada una de las cortinas debe acercarse a cada una de las
sedes judiciales donde se van a instalar las cortinas enrollables en screen con el fin de rectificar las
medidas, para evitar con ello impases al momento de su instalacién y tener total certeza de lo que
se ejecutara.

El proveedor tiene a cargo el desmonte de cortinas antiguas existentes, suministrar e instalar las
nuevas cortinas las cuales deben ser de excelente calidad conforme a las especificaciones técnicas
ya citadas, y en funcionamiento en las sedes indicadas, instaladas sobre cielo raso, en drywall y/o
concreto.

Mantener los beneficios y descuentos establecidos en la oferta durante la vigencia del contrato.
Los elementos deben ser entregados por el contratista en las bodegas asignadas al Area de

Almacén en la ciudad de Neiva- Huila, en la carrera 4 N0.6-99 mezanine primer piso, Oficina 107
del Palacio de Justicia Rodrigo Lara Bonilla de la ciudad de Neiva — Huila
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14.

15.

16.

17.

18.

Pedidos: El Proveedor contratista sera responsable del alistamiento, empaque, despacho, entrega
in situ, garantizando la conservacién de los bienes durante el transporte a los lugares de destino y
su entrega en perfecto estado. El riesgo y propiedad de los bienes objeto del contrato sera del
Contratista hasta tanto se realice la INSTALACION Y ENTREGA TOTAL del pedido a satisfaccion
en el Almacén.

Registro de entradas y/o informes de novedad: El proceso de recepcién por parte de la entidad
sera coordinado por el funcionario de Almacén, en conjunto con el supervisor del contrato y el
contratista. Se requiere de la factura para realizar la entrada de almacén, si se presentan novedades,
estas deberan ser atendidas de manera efectiva como lo indica en las obligaciones especificas
del contratista en un plazo méximo de diez (10) dias habiles, a partir de su registro. El riesgo
y propiedad de los bienes objeto del contrato sera asumido por parte del Contratista hasta tanto
realice la entrega total de cada pedido y la entrada a satisfaccién por parte del Almacén.

Devoluciones, Reposiciones y/o cambios: Almacén Desaj Neiva no recibird entregas en caso de
qgue: (i) Las entregas estén incompletas y/o la informacion de las remisiones no correspondan a lo
entregado o que se surtan fuera de lo pactado y aprobado; y/o (ii) Los bienes entregados se
encuentren defectuosos, en mal estado, por fuera de las especificaciones registradas en la oferta.
En tales circunstancias, el CONTRATISTA debe garantizar su reposicion o reemplazo, en los
tiempos indicados en las obligaciones especificas del contratista. Todo costo que se genere en tal
sentido debera ser asumido a plenitud por parte del contratista, quien, ademas, se debe encargar
de la recoleccion del bien objeto de cambio, asi como también entregar e instalar en el sitio el
elemento con las condiciones técnicas exigidas. En tal caso se seguira el siguiente Procedimiento:
El funcionario que ejerce el control y supervision de ejecucion del contrato avisara por escrito al
CONTRATISTA sobre la ocurrencia de las novedades, y el plazo de cambio o reposicion fijado en
las obligaciones especificas del contratista, contara a partir de la fecha del dia habil siguiente al
aviso respectivo, si transcurrido este plazo EL CONTRATISTA no repone los articulos, se aplicaran
las medidas a que haya lugar.

Calidad de los productos: Los materiales y elementos a entregar deben ser de excelente y de
primera calidad en cumplimiento de las especificaciones técnicas indicadas por DESAJ NEIVA,
libres de defectos, en los casos que aplique e imperfecciones de acuerdo con las normas de calidad
del producto.

Las condiciones especiales de embalaje, empaque y transporte de las cuales sean objeto los bienes
a suministrar, dadas sus condiciones, naturaleza y recomendaciones de manipulacién, y
almacenamiento, seran asumidas en su totalidad por el CONTRATISTA/ PROVEEDOR. Todos los
despachos sin excepcién deben ser embalados correctamente (caja de empaque, bolsas de
seguridad del transportador, cintas de seguridad, remisiones, etiquetas, etc.); mitigando el riesgo de
generacion de novedades en las entregas o cambio de elementos. EL CONTRATISTA adjudicatario,
designara una persona, quién dard soporte a la DESAJ NEIVA, durante la ejecucion del contrato
sobre todas las acciones y actividades que demande el contrato, en correlacién directa con el
supervisor designados por la DESAJ NEIVA. Asi mismo debera registrar informacion de Contacto
efectivo (correos electronicos, teléfonos fijos y celulares), de al menos dos (2) personas quienes
atiendan las inquietudes o solicitudes de los designados DESAJ NEIVA, para el seguimiento. La
anterior informacion sera requerida una vez suscrito el contrato.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

El contratista asumira todos los gastos que se ocasionen en relacién con la ejecucion del presente
contrato.

El contratista suministrara la mano de obra y todos los instrumentos, herramientas, materiales
requeridos, necesarios para la correcta ejecucion del Contrato.

El contratista debe entregar toda la documentacion, manuales, guias, referencias, prevenciones,
descripciones, indicaciones, identificaciones deben estar en idioma espafiol.

Hacer entrega al supervisor del contrato del informe final sobre la instalacién de las cortinas, con los
soportes correspondientes si los hay, por medio de la plataforma de SECOP II.

Si alguna de las cortinas enrollables es devuelta o no se recibe por presentar dafios, defectos de
fabricacién o porque no cumplen con las especificaciones técnicas deberan ser sustituidas por el
contratista en un plazo no superior a tres (3) dias. Los costos del algun tipo de novedad dichas
anteriormente que se deriven de estos requisitos seran asumidos por el contratista.

Cumplir con los servicios en los tiempos y fechas indicadas en el contrato.

El contratista seleccionado se hara cargo de los gastos del personal administrativo de la empresa
gue represente. Asi mismo, hay que sefialar que el contratista seleccionado se obliga a estar al dia
con el pago oportuno y de acuerdo con las normas que lo regulan de los salarios, prestaciones
sociales, aportes parafiscales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecucion del
presente contrato, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el art 50 de la ley 789
de 2002.

Hacer llegar la factura electrénica debidamente validada por la DIAN, en cumplimiento del Decreto
358 de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucién 0042 del 5 de mayo de 2020 y
demas normas que los modifiquen, complementen o sustituyan.

Tramitar las Facturas de cobro de conformidad a lo establecido en la Guia rapida de Gestion
Contractual para Proveedores en el SECOP Il de manera oportuna junto con sus anexos de Ley,
para lo cual solicitara el Acta de Recibo a Satisfaccion.

Pagar en su totalidad los impuestos, tasas y contribuciones a que hubiere lugar en razén o con
ocasion de la celebracion, ejecucion y liquidaciéon y/o pago del presente contrato.

Suministrar al CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, cuando lo solicite, informe sobre
cualquier aspecto del servicio.

Cuando por descuido, imprevision, negligencia o causas imputables al Contratista y su personal
contratado ocurriesen dafios a terceros, este seré el responsable exclusivo.

El contratista respondera por los errores u omisiones que se presenten en las especificaciones
técnicas, las cuales seran corregidas por el mismo, con el visto bueno del supervisor del contrato,
sin que esto de paso a posteriores reclamaciones por parte del contratista.
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40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

El CONTRATISTA mantendra indemne y defender4 a su propio costo a La Nacion — Consejo
Superior de la Judicatura - Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva de
cualquier pleito, queja, demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y
gastos provenientes de actos y/o omisiones imputables al contratista o de su personal contratado.

El CONTRATISTA debera guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada
y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular
y responder civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién
indebida que por si o0 por un tercero se cause a la administracion o a terceros.

En todo caso para la legalizacion y posterior ejecucidn del contrato, el contratista haréa la entrega de
los soportes requeridos y necesarios por intermedio de la plataforma del SECOP |l.

Poner todo su conocimiento y experiencia técnica en la ejecucion del contrato, tomando las medidas
necesarias que garanticen el correcto, eficiente y eficaz desarrollo.

Recibir y acatar las instrucciones que sean impartidas por el Supervisor del Contrato, para garantizar
el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae.

Atender oportunamente los requerimientos realizados por la Direccién Ejecutiva Seccional de
Administracién Judicial de Neiva — Huila, a través del Supervisor del contrato, en las condiciones y
plazos establecidos.

Responder por cualquier dafio o perjuicio que por su culpa o la de su personal cause al CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA o a terceras personas, comprometiéndose a repararlo en forma
inmediata; de no hacerlo asi, el CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA procedera a corregirlo
en la forma que estime conveniente, pero su costo y el de las posibles indemnizaciones surgidas se
descontaran de los pagos pendientes al CONTRATISTA.

Suscribir el Acta de Liquidacién del contrato dentro de los cuatro (04) meses siguientes a su
finalizacion. si el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion previo requerimiento realizado por
la entidad en dos (2) oportunidades o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la
misma, sera practicada directa y unilateralmente por la DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE Nieva —Huila.

POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-
SST): En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién 0312 de 2019 por la cual el Ministerio del
Trabajo reglamenta los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en concordancia con glDecreto 1072 de 2015 en su Libro 2 Parte 2 y Titulo 4 del Capitulo
7, Acuerdo 2333 del 17 de marzo de 2004 proferido por el Ministerio del Trabajo, y por medio del
cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), la entidad dispone que el CONTRATISTA seleccionado debe certificar que
cuenta al interior de la empresa, con un programa implementado y en ejecucion relativo al control
de los riesgos laborales, ademas, con la suscripcion del contrato, se compromete a participar en el
programa de Salud Ocupacional que esté vigente en la Direccién Ejecutiva de Administracion
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49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

Judicial, lo que significa la participacion activa en las actividades programadas capacitaciones,
jornadas de salud, y atencion a los requerimientos que se hagan a través de la Divisién de Bienestar
Social y de Salud Ocupacional y Seguridad en el Trabajo de la entidad.

Prestar apoyo a la acciébn del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume explicitamente entre otros, los
siguientes compromisos:

Cumplir estrictamente la ley aplicable.

Interpretar de buena fe las normas aplicables a los Procesos de Contratacion de manera que
siempre produzcan los efectos buscados por las mismas.

No incurrir en faltas a la verdad o adulteracién en los documentos o requisitos exigidos en el Proceso
de Contratacion

Aceptar que durante la evaluacién de las propuestas del Proceso de Contratacion primen los
aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre prevalecer la libre competencia.

No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratacion, con los
encargados de planear el Proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la informacion del
proyecto y presentar la respectiva propuesta.

No ofrecer ni dar dadivas o sobornos, y ninguna otra forma de halago o dadiva a ningdn funcionario
publico en relacion con su contrato.

Enviar por escrito a la entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el Proceso de
Contratacion y no hacerlo de manera oral por ningiin medio, salvo que se efectie dentro de las
audiencias publicas.

Actuar con lealtad hacia los demas proponentes, asi como frente a la entidad y abstenernos de
utilizar herramientas para dilatar o sabotear el proceso de contratacion. Igualmente, las
observaciones al proceso de contrataciébn o a las propuestas de los otros interesados, seran
presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en las reglas de la
seleccion.

Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demas proponentes y sus
propuestas sin contar con la evidencia, material probatorio o indicios sélidos, que razonablemente
permitan considerar que existe un acto irregular, de competencia desleal o de corrupcién por parte
de ellos. En caso de tener las pruebas, material probatorio o indicios, estos se dejaran a la inmediata
disposicién de la Entidad o de las autoridades competentes para corroborar tales afirmaciones.

No ofrecer trabajo, contratos o algun tipo de beneficio econémico o de cualquier otra naturaleza a
ningun funcionario publico, contratista o estructurador, vinculado a la entidad ni a sus familiares en
primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a partir de la adjudicacion o
con ocasion de la misma, y hasta dos (2) afios siguientes a la suscripcion del Contrato, sin perjuicio
del régimen de conflictos de intereses y de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la
Constitucién y en la Ley.

No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar o
promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de atenciones
sociales a funcionarios publicos o contratistas del Estado, durante el Proceso de Contratacion ni
durante la ejecucion o liquidacion del contrato.

No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién en el presente
proceso contractual.
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62. Dar a conocer a la Entidad, a la Secretaria de Transparencia del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica y a las autoridades competentes en caso de presentarse alguna queja
o denuncia sobre la ocurrencia de un acto de corrupcion durante el proceso de contratacion o con
cargo del contrato, y del conocimiento que tenga sobre posibles pagos o beneficios ofrecidos u
otorgados.

63. Todas las demas que surjan de la naturaleza del contrato.

3.2.1.1 Obligaciones ambientales

El compromiso adquirido por la Seccional a contribuir a través de la Administracion de la Justicia con la
conservacion del Medio Ambiente, hace necesario que se vincule a los procesos de contratacion los
requerimientos contemplados en el Sistema Integrado de Gestion y Control de la Calidad y del Medio
Ambiente — SIGCMA, para lo cual como compromiso corporativo con el cuidado y la proteccion del Medio
Ambiente los contratistas deberan dar cumplimiento a las siguientes obligaciones ambientales:

1. Se preferiran aquellos que contengan materiales reciclados siempre que las condiciones financieras
y técnicas lo permitan.

2. Los productos se deberan entregar sin sobre empaque o exceso de envoltorios.

3. En el desarrollo de actividades en las instalaciones de la Rama Judicial, el contratista debera realizar
la adopcion e implementacion del Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial establecido por el
acuerdo PSAA14-10160 de 2014 durante la ejecucion del contrato.

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: EI CONTRATISTA, deberd cumplir con todas las normas y leyes
colombianas sobre el medio ambiente (a nivel nacional, regional y local) que se encuentren vigentes durante
el término de este contrato, asi como con los Acuerdos Nos. 10160 de 2014 “Por el cual se adopta el Plan
de Gestion Ambiental de la Rama Judicial” y 10161 de 2014 “Por el cual se actualiza el Sistema Integrado
de Gestion y Control de la Calidad creado mediante Acuerdo PSAAQ7-3926 de 2007 y se establece el
Sistema Integrado de Gestién y Control de la Calidad y el Medio Ambiente — SIGCMA -, expedido por la
Sala Administrativa el Consejo Superior de la Judicatura y la responsabilidad social ambiental. Ademas,
procurara en todo momento minimizar el impacto ambiental de cualquier actividad realizada en el desarrollo
de este contrato, de conformidad con las normas aplicables.

(Identificar los requisitos exigibles en la Matriz requisitos ambientales adquisiciones y servicios, disponible
en https://www.ramajudicial.qov.co/web/sistema-integrado-gestion-de-la-calidad-y-el-medio-
ambiente/documentos-de-sigcma-sistema-de-gestion-ambiental)

3.2.2. Obligaciones del Consejo Superior de la Judicatura - Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial

En ejercicio del objeto contractual el Consejo Superior de la Judicatura - Direccién Ejecutiva de
Administracion Judicial, deberd cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Designar un supervisor que lo representara ante el CONTRATISTA, en todo lo relacionado con la
ejecucion del contrato, que realiza el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por parte
del contratista, con la finalidad de promover la ejecucién satisfactoria del contrato, mantener
permanentemente informado al ordenador del gasto de su estado técnico, juridico y financiero,
evitando perjuicios a la entidad y al contratista o parte del negocio juridico.
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2. Estudiar y aprobar las garantias otorgadas por el contratista, segun las condiciones requeridas en

el contrato.

Impartir a través del supervisor, las instrucciones necesarias para la ejecucion del contrato.

Realizar la supervision sobre la adecuada y completa ejecucion de las obligaciones del contrato.

Estudiar y emitir concepto juridico, sobre las solicitudes de adicidn, otrosi que realice el supervisor

0 sobre cualquier inquietud relacionada con la ejecucién de los contratos que presente la Directora

Ejecutiva de Administracion Judicial de Neiva.

6. Pagar al CONTRATISTA el valor monetario del presente proceso de conformidad con lo estipulado
en las Clausulas del contrato que se suscriba.

7. Analizar y responder los requerimientos que formule EL CONTRATISTA dentro de los términos del
Contrato.

8. Todas las demas que conlleven a cumplir con las obligaciones pactadas en el contrato.

o b w

3.2.3 Obligaciones del supervisor

La Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva ejerceréa el control y la vigilancia de la
ejecucion de los trabajos a través de un supervisor. El supervisor debe ejercer un control, integral o técnico,
administrativo, financiero, contable, juridico y para lo cual, podra en cualquier momento, exigir al Contratista
la informacién que considere necesaria, asi como la adopcion de medidas para mantener, durante el
desarrollo y ejecucion del contrato, las condiciones técnicas, econémicas y financieras existentes al
momento de la celebracion del mismo.

Ademas de las contempladas en la Ley 1474 de 2011 y lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la
Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial, adoptado mediante Resolucién 7025 de 2019 y en la
Resolucion 7049 de 2019 por la cual se adoptan lineamientos para ejercer la supervision e interventoria, el
supervisor debera:

1. Elaborar y suscribir el acta de inicio y firmarla junto con el contratista.

2. Elaborar el plan de seguimiento de las obligaciones a cargo del contratista, y notificarlo a éste.

3. Ejercer la supervision técnica, administrativa y financiera del servicio prestado.

4. Asegurarse que el contratista cuente con personas calificadas, técnica y legalmente competentes para
ejecutar el contrato.

5. Elaborar el plan de trabajo y el cronograma, en el que se determinen las actividades y acciones de
seguimiento y control encaminadas a dar la cobertura y alcance que debe tener la supervision o
interventoria.

6. Informar al Contratista las irregularidades que se presente durante la ejecucion del contrato.

7. Exigir el cumplimiento del informe de seguridad de los equipos, en compaiiia de la ARL.

8. Construir las herramientas e instrumentos necesarios para garantizar el control financiero y contable,
con el apoyo de las dependencias afines en la Direccion Ejecutiva, en el evento de requerirse, a efecto

de asegurar el control a los recursos publicos, y que los dineros entregados se correspondan con el
avance de ejecucion.
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10.

11.

12.

Nota: En el evento de advertirse a la Coordinacion de Asistencia Legal, deficiencia o incumplimiento en las
obligaciones del contratista, la misma promovera acciones encaminadas a declarar los siniestros
respectivos y hacer efectivas las garantias frente al Asegurador.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Aplicar la guia y demas instructivos establecidos por la entidad para la practica y ejecuciéon de la
supervision e interventoria de contratos.

Efectuar los requerimientos escritos que sean necesarios al contratista, a fin de exigirle el cumplimiento
oportuno de las obligaciones previstas en el contrato y en las leyes y normas que le sean aplicables.

Dejar constancia escrita de las actuaciones ejecutadas en el cumplimiento de la funcién de vigilancia y
custodiar adecuadamente el archivo documental que de ellas se genere.

Informar al Coordinador que tenga a cargo la vigilancia del contrato y entregar los informes para que el
Coordinador sustente oportunamente a la Oficina de Asistencia Legal, las situaciones o hechos que
ameritan iniciar la actuacién administrativa para la imposicion de sanciones y en general el ejercicio de
prerrogativas o facultades excepcionales, para lo cual deberan aportar las pruebas, los requerimientos
conminatorios con la respectiva copia al garante, la respuesta a las solicitudes encaminadas a obtener
el cumplimiento, el impacto y gravedad de los hechos o la cuantificacién de los posibles perjuicios y las
recomendaciones ante dichas situaciones.

Informar de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como
conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato principal.

Verificar las facturas o cuenta de cobro presentadas por el contratista en el SECOP |I, teniendo presente
que la cuantia corresponda con el avance en la ejecucion; verificar el cumplimiento de las normas y el
pago oportuno de la seguridad social y demas requisitos exigidos contractualmente para el pago,
emitiendo el correspondiente cumplido por el recibo a satisfaccion de los bienes y servicios con alcance
administrativo, contable, financiero, técnico y juridico.

Publicar en el expediente electronico - SECOP Il, todos los documentos que se generen desde el
momento de la suscripcion del acta de inicio hasta su liquidacion.

Remitir a la Oficina de Asistencia Legal, al finalizar la etapa de ejecucion, junto con el acta de liquidacion
del contrato o convenio, debidamente organizada y foliada, la carpeta que contenga la documentacion
en original, y en general la informacién que se produzca con ocasion de la ejecucién contractual, con el
fin de ser incorporada al expediente contractual.

Remitir oportunamente los documentos soportes a la Coordinacion Financiera para el tramite del pago,
observando los calendarios financieros establecidos, en especial los de la circular DESAIJNEC22-8 de
2022 y los de fin de la vigencia.

Si durante la ejecucion del contrato se presentan situaciones que afecten alguno o algunos de los
aspectos inicialmente pactados en el mismo, el supervisor debera solicitar oportunamente la adicion,
prérroga, modificacion o cesion, con un término minimo de ocho (8) dias habiles a la fecha en que se
pretende que se realice la modificacion del contrato segun el caso. Antes de hacer la solicitud, el
supervisor debe tener en cuenta que la adicion o modificacion no puede cambiar sustancialmente el
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objeto inicial del contrato de forma tal que se termine convirtiendo en un nuevo contrato. Para efectos
de solicitar una cesioén de contrato, el supervisor debera enviar junto con el memorando de solicitud de
cesion, la carta presentada por el contratista, en la cual manifiesta su imposibilidad de seguir ejecutando
el contrato, toda la documentacién del cesionario, y debera evidenciar que el mismo cumple con igual
o superior perfil al solicitado en los documentos precontractuales.

Es importante que el supervisor haga la solicitud una vez tenga conocimiento de la situacién que de
origen a la adicion, prérroga o modificacion, segun el caso, con el fin de que se puedan realizar, de
acuerdo con lo establecido en el subproceso, todas las actividades conexas a la misma tales como:
evaluar la solicitud, revisar los documentos soporte, convocar a la Junta de Contratacion, cuando
sea necesario, elaborar la minuta, realizar los tramites para su perfeccionamiento, tales como
ampliacion de la pdliza, en los casos a que haya lugar, y el registro presupuesta!.

19. El supervisor informara a la Ordenadora del gasto de todas las actuaciones y peticiones que se le realice
al contratista.

20. El supervisor asignara actividades a desarrollar al contratista por escrito y con el visto bueno de la
ordenadora del gasto.

21. Aprobar o rechazar los planes de trabajo que debe elaborar el CONTRATISTA bajo la coordinacién del
supervisor y autorizar las modificaciones del mismo, si fuere necesario.

22. Solicitar al CONTRATISTA, en cualquier tiempo, las informaciones que desee, en relacién con los
trabajos y con el cumplimiento de las obligaciones de éste.

23. Todas las demas que surjan de la naturaleza del contrato, la ley, asi como las establecidas en Manual
de Contratacién de la Entidad y del supervisor.

3.3 MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.3.1 Modalidad de seleccion

El proceso de seleccion de contratista se adelanta bajo la modalidad de Minima Cuantia

3.3.2 Justificacion y fundamentos juridicos de la modalidad de seleccién

El Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 274 de la Ley 1450 del 16 de junio de 2011,
por el articulo 94 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011 y Seccién 1 del Decreto 1082 de 2015, al referirse
a las modalidades de seleccién, establece que la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccion abreviada, concurso de méritos, contratacion
directa y contratacion de minima cuantia.

Considerando que el presupuesto estimado para el presente proceso es inferior al 10% de la menor cuantia,
gue para el afio 2024 es de $130.000.000 y teniendo en cuenta las disposiciones de los articulos 274 de la
Ley 1450 de 2011y 94 de la Ley 1474 de 2011, el procedimiento de seleccidn se efectuara conforme a lo
dispuesto en dichas normas, y en el capitulo 2, seccion 1, subseccién 5 del Decreto 1082 de 2015, asi
como la resolucion No. 7025 de 2019, por el medio de la cual se adopta el Manual de contratacion de la
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial, lo que indica que el presente proceso de seleccion
se regira por la MODALIDAD DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA.
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De conformidad con el numeral 3 articulo 32 de la ley 80 de 1993, el contrato que se derive del presente
proceso de seleccion sera de suministro.

3.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO

3.4.1 Valor estimado del contrato

NOTA 4: si el valor de la oferta seleccionada es menor al valor estimado del presupuesto, se podran

adicionar las cantidades, teniendo en cuenta la necesidad total plasmada en la justificacion de la presente
solicitud.
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3.4.2 Certificado de disponibilidad presupuestal

. Fecha

3.4.2.1 Variables consideradas para calcular el presupuesto oficial

Con el propésito de determinar el presupuesto del presente proceso de minima cuantia, se adelantdé un
estudio de mercado a cargo del Area de Almacén e inventarios de la Direccion Ejecutiva Seccional de

Administracion Judicial de Neiva, con el fin de determinar el valor unitario de referencia de los elementos a
adquirir por solicitud de cotizacion a seis (6) empresas (PERSIANAS SCREEN, DECORARCO, ROLTEX
PERSIANAS, HOME SOLUTIONS, ADIELA LOMBANA S.A'S, HOGARAMA), partiendo de la
caracterizacion técnica de los articulos objeto de suministro.

CANTIDAD DE VALORTOTAL
DESCRIPCION UND | METROSA | VALORM2SIN | VALORM2SIN | VALORM2 VALOR TOTAL COMPRA
CONTRATAR IVA VA SIN IVA SIN IVA
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160.000 114.000 78.430.860

$ X

S 83.000 99.000
$ 100.000 S 195.000 $ 330.000 | $ 208.333

$
$

160.000 114.000 11.464.980

COSTO VALOR DE
ITEM DETALLE gggﬂﬁﬁg M2 PROMEDIO COMPRA
SIN IVA SIN IVA

Suministro e instalacién a todo costo de Cortinas
523,6 $114.000 $ 59.690.400

enrollables en tejido técnico screen, con abertura del
1% Y 5%, color blanco. Con kit de instalacion (tubo en
aluminio y platina en aluminio, soportes en aluminio y
angulos en aluminio, mecanismos y terminales en
plastico, cadenilla y otros) en la ciudad de Neiva y
Pitalito Huila

aluminio, mecanismos y terminales en plastico,
cadenilla y otros) En Neiva Huila

SUBTOTAL $62.861.228
$11.943.633
$ 74.804.862

|
Suministro e instalacién a todo costo de Cortinas
SHEER Con Kit de instalacion (tubo en aluminio y
platina en aluminio, soportes en aluminio y angulos en 4 15,22 $208.333 $3.170.828

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
, , CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
SECRETARIA TRIBUNAL CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO
, , 85 | CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
88 | CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL HUILA .
MAGISTRADO GERARDO IVAN MURIOZ HERMIDA : CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
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CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL HUILA
MAGISTRADO JORGE ALIRIO CORTES SOTO

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL HUILA
MAGISTRADO JOSE MILLER LUGO BARRERO

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

SALA DE AUDIENCIAS No.13 TRIBUNAL CONTENCIOSO

ADMINISTRATIVO DEL HUILA CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
SALA DE AUDIENCIAS No.12 TRIBUNAL SUPERIOR
SALA CIVIL FAMILIA LABORAL DEL HUILA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
SECRETARIA TRIBUNAL SUPERIOR SALA CIVIL FAMILIA
LABORAL

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
TRIBUNAL SUPERIOR SALA PENAL
MAG. CAMILO VILLARREAL HERRERA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
TRIBUNAL SUPERIOR SALA CIVIL FAMILIA LABORAL
MAG. LUZ DARY ORTEGA ORTIZ

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

DESPACHO 005 - TRIBUNAL SUPERIOR SALA CIVIL CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

FAMILIA LABORAL DE NEIVA MAG. ANA LIGIA
CAMACHO NORIEGA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
TRIBUNAL SUPERIOR SALA PENAL MAG. JUANA
ALEXANDRA TOVAR MANZANO

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
SALA DE AUDIENCIAS TRIBUNAL SUPERIOR SALA
PENAL

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
RELATORIA TRIBUNAL SUPERIOR

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
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TRIBUNAL SUPERIOR SALA CIVIL FAMILIA LABORAL
MAG. ENA SHEILLA POLANIA GOMEZ

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

TRIBUNAL SUPERIOR SALA CIVIL FAMILIA LABORAL
MAG. EDGAR ROBLES RAMIREZ

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

SECRETARIA TRIBUNAL SUPERIOR SALA PENAL

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

JUZGADO 1 CIVIL DEL CIRCUITO DE NEIVA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

JUZGADO 2 CIVIL DEL CIRCUITO DE NEIVA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

JUZGADO 3 CIVIL DEL CIRCUITO DE NEIVA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

JUZGADO 4 CIVIL DEL CIRCUITO DE NEIVA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

JUZGADO 1 CIVIL UNICIPAL DE NEIVA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

JUZGADO 5 VICIL DEL CIRCUITO DE NEIVA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
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CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
JUZGADO 6 CIVIL MUNICIPAL DE NEIVA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CENTRO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS JUZGADOS CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE
NEIVA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

. CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
JUZGADO 4° EJECUCION DE PANAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD DE NEIVA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

) CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
JUZGADO 3° EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD DE NEIVA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

JUZGaDO 5° DE PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIAS

MULTIPLES DE NEIVA CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

. CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
JUZGADO 2 EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD DE NEIVA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

JUZGADO 2 CIVIL MUNICIPAL DE NEIVA
CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
JUZGADO 1 LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

JUZGADO 2 LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA
CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

JUZGADO 3 LABORAL DE NEIVA CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
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JUZGADO 4 CIVIL MUNICIPAL DE NEIVA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

TRIBUNAL SUPERIOR SALA CIVIL FAMILIA LABORAL
MAG. CLARA LETICIA NINO MARTINEZ

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

JUZGADO 3 CIVIL MUNICIPAL DE NEIVA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

JUZGADO 7 DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD DE NEIVA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

JUZGADO 6 DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD DE NEIVA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

SECRETARIA COMISION SECCIONAL DE DISCIPLINA
JUDICIAL DEL HUILA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

SALA DE AUDIENCIAS NO.9

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

SALA DE AUDIENCIAS NO.10

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

JUZGADO 1 DE FAMILIA DE NEIVA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

JUZGADO 3 DE FAMILIA DE NEIVA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
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JUZGADO 4 DE FAMILIA DE NEIVA

JUZGADO 5 DE FAMILIA DE NEIVA

CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES PARA JUZGADOS
PENALES DE NEIVA

OFICINA 2

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

OFICINA 2

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

OFICINA 2

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

JUZGADO 6 DE PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIAS
MULTIPLES DE NEIVA

JUZGADO 7° DE PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIAS
MULTIPLES DE NEIVA

SALA DE AUDIENCIAS No.1

BIENESTAR SOCIAL

OFICINA 2

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
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VISILLO SCREEN 1%

VISILLO SCREEN 1%
OFICINA JUDICIAL DESAJ NEIVA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%
ASISTENCIA LEGAL Y COBRO COACTIVO

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

VISILLO SCREEN 1%
ASUNTOS LABORALES SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

VISILLO SCREEN 1%

VISILLO SCREEN 1%

VISILLO SCREEN 1%

VISILLO SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%
RECURSOS HUMANOS

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

ADMINISTRATIVA
CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

VISILLO SCREEN 1%

VISILLO SCREEN 1%

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL

SECCIONAL NEIVA CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

VISILLO SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

VISILLO SCREEN 5%

SOPORTE Y MANTENIMIENTO TECNOLOGICO
CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
GRUPO DE SEGUIMIENTO A SANCIONES

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

JUZGADO 002 PENAL DEL CIRCUITO PARA

0,
ADOLECENTES CON FUNCION DE CONOCIMIENTO CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%
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CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

JUZGADO 001 PENAL DEL CIRCUITO PARA
ADOLECENTES CON FUNCION DE CONOCIMIENTO

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

SALA DE AUDIENCIA No.1

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

JUZGADO 002 PENAL MUNICIPAL PARA ADOLECENTES
CON FUNCION DE CONOCIMIENTO

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

JUZGADO 001 PENAL MUNICIPAL PARA ADOLECENTES
CON FUNCION DE CONOCIMIENTO

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 5%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

JUZGADO 3 PENAL MUNICIPAL DE PITALITO

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

JUZGADO 2 PENAL DEL CIRCUITO DE PITALITO

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

JUZGADO 001 PENAL DEL CIRCUITO DE PITALITO

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

JUZGADO 002 PROMISCUO DE FAMILIA DEL CIRCUITO
DE PITALITO

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

JUZGADO 001 PROMISCUO DE FAMILIA DEL CIRCUITO
DE PITALITO

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

JUZGADO 2 PENAL MUNICIPAL DE PITALITO

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

JUZGADO 1 PENAL MUNICIPAL DE PITALITO

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

JUZGADO 001 LABORAL DE PITALITO

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%
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JUZGADO 002 CIVIL DEL CIRCUITO DE PITALITO

~
N

]

JUZGADO 2 PENAL MUNICIPAL DE PITALITO

~
w

JUZGADO 2 CIVIL MUNICIPAL DE PITALITO

JUZGADO 3 CIVIL MUNICIPAL DE PITALITO

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL
SECCIONAL NEIVA

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

CORTINA ERROLLABLE EN SCREEN 1%

icontec




-

o

- ;Y; . Rama Judicial _
)@.; Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

Repiblica de Colombia  Direccjon Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva

Péagina 41 de 66 — Formato Estudio Previo.

= Cumplimiento en el pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social Integral y
parafiscales del contratista. De conformidad con el articulo 24 del Decreto 2106 de 2019, para la
verificacién del cumplimiento de dicho pago, solo si el Ministerio de Salud y Proteccion Social habilita
las herramientas tecnoldgicas para su verificacion se procedera de conformidad, sin embargo, hasta
tanto no se encuentre en funcionamiento dichas herramientas, es el contratista quien se encuentra
en mejor posicion para acreditar y permitir la verificacion de esta carga, por lo cual si es persona
juridica debe aportar certificacion expedida por el revisor fiscal de la empresa (Si lo tiene) o por el
representante legal acreditando el pago de aportes parafiscales, no mayor a 30 dias (Sena, ICBF,
Caja de Compensacion Familiar). Si la Persona Juridica o la persona natural se encuentra
exonerada de pago de parafiscales, segun el articulo 25 de la Ley 1607 de 2012 Reforma Tributaria,
dicha certificacion debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la Sociedad, o el Representante Legal,
de acuerdo con la ley y aportes al Sistema de Seguridad Social y ARL en cumplimiento al Articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y demas disposiciones legales. Si el contratista es persona natural se
debe remitir el soporte de pago de su seguridad social.

= En el evento en que el Contratista utilice personal con Contrato de Prestacion de Servicios, en la
ejecucion del contrato, debera acreditar mediante certificacion para cada pago a la Direccién
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva, que éstos cumplen con las obligaciones al
Sistema Integrado de Seguridad Social. Ademas, allegar el certificado expedido por el Revisor Fiscal
0 Representante Legal del contratista, segun corresponde a de acuerdo con el art. 23 de la Ley
1150/2007 y el art. 50 de la Ley 789/2002, mediante la cual acredite estar al dia en el pago de
noémina y en las obligaciones al sistema integrado de seguridad social (ARL, Salud y Pension) y
parafiscales (ICBF, Cajas de compensacién y SENA) cuando a ello haya lugar.

El contrato que se celebre en virtud de este proceso de contratacion NO TENDRA ANTICIPO NI PAGO
ANTICIPADO.

En todo caso, los pagos quedaran sujetos a la asignacion de los Recursos que la Direccién del Tesoro
Nacional del Ministerio de Hacienda y de Crédito Publico sitie a la Direccién Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Neiva - Huila, y se realizara de acuerdo al derecho a turno y la programacion del
Plan Anual de Caja (PAC). Bajo ninguna razén el Contratista debera afectar el pago oportuno de salarios y
prestaciones sociales a los operarios contratados para la ejecucion del contrato.

La Direccion Ejecutiva Seccional, efectuara sobre el valor del contrato las retenciones de los impuestos y
gravamenes previstos en las normas tributarias y demas cargas impositivas vigentes durante la ejecucion
del contrato y al momento del pago.

Envio de facturas de la Guia rapida de Gestion Contractual para Proveedores en el SECOP Il. Para la
entrega de la cuenta de cobro, Factura o factura electronica se realizaran de conformidad a lo establecido
el punto IV. Envio de facturas de la Guia rapida de Gestion Contractual para Proveedores en el SECOP II.

El acta de informe o entrega final, aunque se encuentre suscrita por el supervisor del contrato, no implica
el recibo o aprobacion definitiva por parte de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial Seccional
Neiva del bien o servicio suministrado (segun corresponda) y, por consiguiente, no exime al CONTRATISTA
de su responsabilidad en cuanto a la cantidad y buena calidad del bien o servicio contratado o de cualquier
otra obligacién contractual o de responsabilidad civil.
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3.5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Neiva para la seleccién objetiva tendra en
cuenta los lineamientos establecidos en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, manual de
contratacion de la entidad y demas normas concordantes.

De conformidad con el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 2015, la entidad estatal
revisara las ofertas econdmicas y verificard que la de menor precio cumple con las condiciones de la
invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad verificard el cumplimiento de
los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

3.5.1 Requisitos habilitantes

Son requisitos para participar y verificar: La capacidad juridica, las condiciones de experiencia, la Capacidad
financiera, Capacidad de organizacion, Capacidad Residual y demas establecidos en el pliego de
condiciones conforme al Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Puablica, Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 Ley 1882 de 2018, normas complementarias y concordantes.

3.5.1.1 REQUISITOS JURIDICOS Habilitante
3.5.1.2 REQUISITOS EXPERIENCIA GENERAL DEL CONTRATISTA Habilitante
3.5.1.3 REQUISITOS TECNICOS Habilitante

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial Neiva, tendra en cuenta los lineamientos de
seleccion establecidos en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860
de 2021 frente a la modalidad de minima cuantia y demas normas concordantes., la modalidad de seleccién
aplicable es la contratacion de Minima Cuantia.

De conformidad con el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 2015, la entidad estatal
revisara las ofertas econémicas y verificara que la de menor precio cumple con las condiciones de la
invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad verificara el cumplimiento de
los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

De conformidad con el inciso 2° del numeral 7.4.3. de la Resolucion No. 7025 de 2019, por medio de la cual
se adopta el Manual de Contratacién de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial, las
ofertas que se envien por medio de un usuario diferente al representante legal y sin la totalidad de los
requisitos exigidos por la Entidad en el pliego de condiciones se entenderan como incompletas y viciadas
de capacidad juridica.

La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades o empresas la informacion que
suministran los proponentes, asi como realizar de oficio las consultas sobre la informacién de los oferentes,
gue puedan ser verificable mediante paginas web o deméas medios tecnoldgicos dispuestos para ello.| S
se advierten discrepancias entre los documentos suministrados por los oferentes y lo establecido por la
Entidad, se solicitaran las aclaraciones de rigor. En caso de que se verifigue que la informacion y/o
documentos aportados no corresponden la realidad o se evidencie mala fe o fraude de parte de los
proponentes, la Entidad de oficio hara las denuncias pertinentes ante la autoridad u organismo estatal
competente para que se realice la investigacion respectiva.

Cuando a juicio de la Administracion, el plazo para la verificacion y evaluacién de las propuestas, no permita
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concluir el proceso de seleccion, ésta podra prorrogarlo hasta por un término igual al inicialmente sefialado.

Para este contrato los requisitos habilitantes seran los descritos en los literales 3.5.1

3.5.1.1 Capacidad juridica

El proponente presentard los siguientes documentos y formatos anexos de caracter juridicos, diligenciados:

a) Carta de Presentacion de la Oferta debidamente firmada donde manifieste que conoce y
acepta plenamente los requisitos exigidos en la Invitacién. (ANEXO 1)

Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentacion de la oferta por parte de la persona
legalmente facultada.

Debe ser firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas juridicas, persona
designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal, o apoderado debidamente facultado,
evento en el cual se debe anexar el original del poder autenticado donde se especifique si se otorga poder
para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccion y suscribir el contrato en caso de resultar
seleccionado. En este evento el poder debera ser anexado con esas formalidades junto con la carta de
presentacion de la propuesta. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara el nombre de la
persona que suscribe la oferta. La carta de presentacion se debera diligenciar conforme a la guia del
formato del ANEXO No. 1 “CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA” adjunto a la Invitacion Publica
Electronica.

En la carta de presentacion el oferente ya sea en forma individual, en unién temporal o consorcio debera
manifestar bajo la gravedad de juramento no estar incurso en inhabilidades o incompatibilidades de que
trata los articulos 8°y 9° de Ley 80 de 1993.

Del mismo modo indicara bajo la gravedad de juramento que los recursos propios o de la empresa que
representa provienen de actividades licitas.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en la carta de presentacion, la DESAJ
Neiva, las solicitara, y deberan ser resueltas por el proponente en el plazo que para el efecto se establezca.
b) Documentos de constitucién de Consorcio o Unién Temporal — Si aplica. Anexo No. 2.

c) Actadel 6rgano competente autorizando al representante legal para constituir el consorcio o
unién temporal, si fuere necesario.

Si el representante legal que presenta la oferta tiene limitaciones en sus facultades para participar en el
presente proceso de contratacion, debera adjuntar el Acta en la cual conste la autorizacién previa de la
asamblea de accionistas o junta de socios o junta directiva o del organismo social competente.

Esta Acta debe estar expedida de conformidad con lo exigido por el Cédigo de Comercio, en especial el
articulo 189, para efectos de que eficacia y validez.
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En caso de oferentes plurales, cada uno de sus integrantes debe cumplir con este requisito, en caso de
requerirlo. Para los extranjeros, éstos deben presentar los documentos idéneos del pais de origen en donde
se pruebe esta capacidad.

d) Acta de autorizacién del 6érgano societario al Representante Legal del proponente o de cada
uno de los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal, cuando tenga alguna limitacion
para contraer obligaciones.

e) Fotocopia del documento de identidad de la persona natural, del representante legal de la
persona juridica, del consorcio o de la unién temporal, segun sea el caso.

El proponente en caso de ser persona natural, acreditara tal calidad adjuntando con la propuesta la copia
legible de su cédula de ciudadania; en caso de ser persona juridica, su representante legal adjuntara su
respectiva copia de cédula de ciudadania; en el caso de consorcio o unién temporal el representante legal,
asi como cada uno de sus integrantes adjuntara su respectiva copia de la cédula de ciudadania; en caso
de la persona juridica extranjera, su representante legal adjuntara copia de su cédula de ciudadania si es
colombiano o copia de su cédula de extranjeria o su pasaporte, si tiene otra nacionalidad.

f) Acreditacion de situacién militar:

En caso de que el proponente sea persona natural hombre menor de 50 afios, la Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracién Judicial de Neiva, verificara el cumplimiento de esta obligacion en coordinacion
con la autoridad militar competente. El proponente persona natural a efectos de facilitar esta verificacion,
debe anexar fotocopia de la libreta militar.  (Ley 1861 de 2017, articulos 11 y 42)

g) Certificado Matricula Mercantil.

Si la propuesta la presenta una persona natural, debe adjuntar el certificado de matricula mercantil,
expedida por la Camara de Comercio vigente no superior a 30 dias de expedicion, donde conste la actividad
comercial la cual debe estar relacionada o debe permitir el desarrollo del objeto del presente proceso de
seleccion.

h) Certificado de existencia y representacion legal expedicion no mayor a 30 dias que cuente
con plenas facultades para contratar.

Si la propuesta la presenta una persona juridica, debe adjuntar el certificado de existencia y representacion
legal vigente, expedido por la Camara de Comercio, no superior a 30 dias de expedicién donde conste
quién ejerce la representacion legal, las facultades del mismo en especial la de contratar, el objeto social
dentro del cual debe estar relacionado o debe permitir el desarrollo del objeto a contratar con el presente
proceso de seleccion.

La sociedad debe tener una duracién no inferior al plazo del contrato y un afio mas (articulo 6° Ley 80 de
1993.).

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deber& anexar la correspondiente autorizacion impartida en forma previa a la presentacion de la propuesta
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por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcién donde lo faculte
especificamente para presentar la propuesta y celebrar el contrato respectivo en caso de resultar
seleccionado.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cadmara de Comercio haga remision a los
estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente debera anexar
copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacion para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, se debera igualmente adjuntar la autorizacion especifica
impartida en forma previa a la presentacion de la oferta para participar el proceso de seleccién y suscribir
el contrato con la Direccion Ejecutiva Seccional de Neiva, en caso de resultar seleccionado.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, deberan anexar igualmente el certificado de
matricula mercantil.

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unién temporal, o uno de ellos, sea persona
juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe aportar el citado certificado.

Cuando no se allegue el certificado expedido por la Camara de Comercio; cuando la fecha de expedicion
de éste no se encuentre dentro del término requerido por la Entidad; no se anexe la correspondiente
autorizacion para presentar la oferta y en dado caso firmar el contrato o la parte pertinente de los estatutos
para establecer las facultades del representante legal, la Direccion Seccional de Admiracién Judicial Neiva,
le solicitara al proponente el respectivo documento o las aclaraciones que se consideren pertinentes, para
lo cual la Entidad establecera un plazo para recibir los documentos subsanables, so pena de verificar la
oferta con el siguiente proponente que ofrezca el mejor precio.

i) Cumplimiento Con Las Obligaciones Con La Seguridad Social Y Aportes Parafiscales:

Acreditar con la certificacion respectiva estar al dia con el pago a los sistemas de salud, pensiones, riesgos
laborales y aportes a cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere lugar (articulo
23 Ley 1150 de 2007 y articulo 50 de la ley 789 de 2002).

Si es persona Juridica debe Acreditar mediante Certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal de la empresa, segun sea el
caso, gue durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre, ha venido pagando, y por tanto se
encuentra al dia, con los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién, Riesgos laborales y
los Aportes Parafiscales, en cumplimiento a lo estipulado en las leyes 789 de 2002, articulo 50 y 1150 de
2007, articulo 23.

Si la certificacion es expedida por el Revisor Fiscal, debe anexar Fotocopia de la Tarjeta Profesional y el
Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Junta Central de Contadores con fecha de
expedicion no superior a tres (3) meses anteriores contados a partir de la fecha limite del cierre de la
presentacion de ofertas.

En caso de consorcios y uniones temporales, cada participante debera acreditarlo por separado.

Dichas certificaciones, deberan tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha del cierre.
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En el evento en que la sociedad no tenga més de seis (6) meses de constituida debera acreditar los pagos
a partir de la fecha de su constitucion.

Si es persona natural debe adjuntar copia de las ultimas seis (6) planillas de pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social en Salud, Pension, Riesgos laborales y los Aportes Parafiscales.

En todo caso para dar cumplimiento a lo requerido en este proceso de seleccidn y en la posterior ejecucion
del contrato en lo referente a la acreditacion en el pago de aportes y afiliaciones, debera regirse por lo
dispuesto en la Ley 100 de 1993, decreto 780 del 2016 y deméas normas que la complementen o regulen el
Sistema de Seguridad Social Integral.

j) Acreditacion programa SG-SST:

El proponente tanta persona juridica y/o natural debera aportar Certificacion por parte de la administradora
de riesgos laborales —ARL-, o la autoevaluacién presentada ante la ARL con el respectivo soporte o
constancia de radicacién o entrega a la ARL, o el resultado de esta, en la que se evidencie el porcentaje de
cumplimiento de implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a
los estdndares minimos de Seguridad y Salud en el trabajo aplicables. Para el presente requisito la
elegibilidad se validara la propuesta de conformidad con lo estipulado en la Resolucion 312-2019
considerando el mayor porcentaje de cumplimiento. Asi:

RESOLUCION 0312 DE 2019 Art. 28
PORCENTAJE ESTADO CUMPLIMIENTO

entre 60 y 85 % Moderadamente aceptable (plan jl NO CUMPLE
de mejoramiento)

mayor de 85% Aceptable CUMPLE

En el caso de consorcios y/o uniones temporales cada uno de sus integrantes debe cumplir con lo
estipulado anteriormente, ya que no exime a ninguno de sus integrantes en la responsabilidad en el
cumplimiento del SG-SST y deben ser desarrollados en la implementacion del proyecto.

Si el proponente persona natural se encuentra incurso en la causal de exclusién establecida en el paragrafo
2° del numeral 2° de la Resolucién 0312 de 2019, asi debera manifestarlo bajo la gravedad de juramento.

k) Compromiso anticorrupcién contenido en el Anexo No. 4 en el cual manifiestan su apoyo
irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcion.
) CERTIFICADO DEL REDAM.
De conformidad con lo establecido en la Ley 2097 del 2 de julio de 2021, y con el fin de verificar si existen

deudas alimentarias del proponente (persona natural o representante legal de la persona juridica, consorcio
0 unién temporal), el proponente debera presentar CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES
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ALIMENTARIOS MOROSOS- REDAM- emitido por el MINTIC- Ministerio de Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones de Colombia.

m) Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT).
En consorcios o union temporales, cada integrante debe aportar el RUT por separado.
n) Certificacion Bancaria de cuenta de ahorros y/o corriente.

En el evento en que el proponente sea persona plural (consorcio o unién temporal), una vez se notifique de
la adjudicacion, éste deberd allegar por el link dispuesto para ello en la plataforma de
www.colombiacompra.gov.co.(SECOPII) o] al correo electrénico
acontralegalnva@cendoj.ramajudicial.gov.co, la certificacion bancaria en donde se indiqgue nombre del
titular, nimero de cuenta, identificacion (NIT o Cédula), sucursal y tipo de cuenta (corriente o ahorro), con
el fin de estipularla dentro del contrato que se suscriba en desarrollo del presente proceso, para realizar alli
las consignaciones resultantes de los pagos del contrato a nombre del consorcio o unién temporal; la cuenta
debe encontrarse en estado ACTIVA.

0) Formato de informacién beneficiario de cuenta Anexo No.3
En consorcios o uniéon temporales, cada integrante debe aportarlo por separado.

La evaluacion de los anteriores documentos de caracter juridico se realizara mediante la verificacion de los
documentos presentados en cumplimiento de los términos y condiciones que expresan en los presentes
Estudios Previos y la Invitacién Publica Electrénica y su Anexo complementario, y las disposiciones legales
vigentes.

En caso de requerirse aclaraciones al momento de realizarse la verificacion de los requisitos juridico, la
DESAJ Neiva las solicitara y deberan ser resueltas por el proponente en el plazo que para el efecto se
establezca.

Este aspecto no dara puntaje, pero habilitard o deshabilitara la oferta. Se calificara con CUMPLE O NO
CUMPLE.

NOTA: Si bien los requisitos de los literales n), 0) Y p) no son habilitantes juridicos, se hace necesario
verificar que el (los) proponente(s) participantes cumplan con ellos, para evitar dilaciones en el inicio de la
ejecucion del contrato que se adjudique, en tanto son necesarios para lo constitucion del registro
presupuestal del compromiso

3.5.1.1.1 Cumplimiento con las obligaciones con la seguridad social y aportes parafiscales

Acreditacion del pago de aportes parafiscales v al Sistema de Seguridad Social Integral (Ver literal
i requisitos 3.5.1.1)

En todo caso para dar cumplimiento a lo requerido en este proceso de seleccion y en la posterior ejecucion
del contrato en lo referente a la acreditacién en el pago de aportes y afiliaciones, debera regirse por lo
dispuesto en la Ley 100 de 1993, decreto 780 del 2016 y demés normas que la complementen o regulen el

Sistema de Seguridad Social Integral.
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3.5.1.1.2 Antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales

El comité estructurador y evaluador por oficio realizara la consulta a las paginas correspondientes de cada
uno de los proponentes.

3.5.1.1.3 Solicitud de limitar el proceso de seleccién a Mipyme

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el articulo 5
del Decreto 1860 de 2021 y en lo pertinente del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, este
proceso de seleccién podra ser limitado a MiPymes siempre y cuando se hayan recibido solicitudes de por
lo menos dos (2) Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia. Para limitar la convocatoria a
estas, la solicitud deberd hacerse en el término sefialado en el cronograma de la invitacion, establecido
para el efecto. Para ser limitado el proceso a Mipyme, estas deberan presentar dicha calidad a través de
los siguientes documentos:

v' Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

v' Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o0 complementen.

Las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Para efectos de la limitacibn a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, seguin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria
limitada.

La entidad informara mediante aviso si el proceso se limita a Mipymes. En caso de que los documentos
aportados no cumplan con las condiciones acé establecidas, la Entidad se abstendra de limitar este proceso
a Mipymes.

3.5.1.2 Experiencia

3.5.1.2.1 Experiencia general

Como factor habilitante de la propuesta, el Comité estructurador y evaluador de la DESAJ Neiva, verificara
la experiencia minima del proponente, quien deberd aportar maximo tres (3) certificaciones y/o copias de
contratos acompafiados del acta de liquidacion, de contratos ejecutados y liquidados, con objeto igual o
similar al aqui sefialado, cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial asignado.
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La experiencia exigida debera acreditarse mediante la certificacion y/o copia del contrato acompafiado del
acta de liquidacion de contratos celebrados con entidades publicas o personas juridicas del sector privado.
Si la certificacion es expedida por una persona natural, la misma debera acompafiarse con copia del
correspondiente contrato.

Los documentos presentados para acreditar la experiencia exigida deberan contener como minimo la
siguiente informacion:

Nombre o Razén social del contratante
Objeto del contrato

Valor del contrato

Fecha de inicio

Fecha de terminacién

En el caso que la certificacion relacione en su contenido una mala o regular ejecucion del contrato, no se
tendra en cuenta para la evaluacion.

Si la propuesta es presentada en Consorcio o Unién Temporal u otra forma asociativa, la experiencia
requerida, podra ser acreditada en proporcion a su participacion entre todos o por uno solo de los
integrantes siempre y cuando éste, tenga una participacién en el Consorcio o Unién Temporal u otra forma
asociativa mayor o igual al 50%, de lo contrario la propuesta se considerara NO ADMISIBLE.

El proponente que haya ejecutado los contratos como miembro de un consorcio, unién temporal, sociedad
de objeto Unico, empresa unipersonal o sociedades en general, debe tomar para estos efectos, solo el
porcentaje del valor del contrato que él ejecuto.

En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusién o escision empresarial, debe tomar
para estos efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje de los mismos, que le hayan asignado en
el respectivo proceso de fusion o escision.

La evaluacion de los anteriores documentos de caracter técnico, se realizara mediante la verificacion de
los documentos presentados en cumplimiento de los términos y condiciones que expresan en los presentes
Estudios Previos y la Invitacion Publica Electrénica y su Anexo complementario, y las disposiciones legales
vigentes.

En caso de requerirse aclaraciones al momento de realizarse la verificacion de los requisitos de experiencia,
la DESAJ Neiva las solicitara y deberan ser resueltas por el proponente en el plazo que para el efecto se
establezca.

Este aspecto no dard puntaje, pero habilitard o deshabilitara la oferta. Se calificara con CUMPLE O NO
CUMPLE.

3.5.1.2.2. Experiencia general segun Criterio diferencial para Mipyme en el sistema de compras publicas
de conformidad al articulo 2.2.1.2.4.2.18 Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3° del Decreto
1860 de 2021.

En cumplimento a lo establecido en el 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, si los proponentes acreditan
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su condicién de Mipyme con domicilio en Colombia, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.4.
del Decreto 1082 de 2015, se dara aplicacion al siguiente criterio diferencial:

Como factor habilitante de la propuesta, el Comité de evaluacién de la DESAJ Neiva, verificara la
experiencia minima del proponente, para lo cual debe aportarse maximo cuatro (4) certificaciones y/o copias
de contratos acompanados del acta de liquidacion, de contratos ejecutados y liquidados, con objeto igual o
similar al aqui sefalado, cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial asignado al presente
proceso.

La experiencia exigida debera acreditarse mediante la certificacion y/o copia del contrato acompafado del
acta de liquidacion de contratos celebrados con entidades publicas o personas juridicas del sector privado.
Si la certificacion es expedida por una persona natural, la misma debera acompafarse con copia del
correspondiente contrato. Las certificaciones de experiencia exigidas, deberan contener como minimo la
siguiente informacion:

Nombre o Razén social del contratante
Objeto del contrato

Valor del contrato

Fecha de inicio

Fecha de terminacién

En el caso que la certificacion relacione en su contenido una mala o regular ejecucion del contrato, no se
tendra en cuenta para la evaluacion.

Si la propuesta es presentada en Consorcio o Unién Temporal u otra forma asociativa, la experiencia
requerida, podra ser acreditada en proporcion a su participacion entre todos o por uno solo de los
integrantes siempre y cuando éste, tenga una participacién en el Consorcio o Unién Temporal u otra forma
asociativa mayor o igual al 50%, de lo contrario la propuesta se considerarda NO ADMISIBLE.

Los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes del proponente plural
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal, de conformidad al paragrafo 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de
2015 adicionado por el articulo 3° del Decreto 1860 de 2021.

El proponente que haya ejecutado los contratos como miembro de un consorcio, union temporal, sociedad
de objeto Unico, empresa unipersonal o sociedades en general, debe tomar para estos efectos, solo el
porcentaje del valor del contrato que él ejecuté.

En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusion o escision empresarial, debe tomar
para estos efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje de los mismos, que le hayan asignado en
el respectivo proceso de fusion o escision.

La evaluacion de los anteriores documentos de caracter técnico, se realizara mediante la verificacion de
los documentos presentados en cumplimiento de los términos y condiciones que expresan en los presentes
Estudios Previos y la Invitacién Publica Electrénica y su Anexo complementario, y las disposiciones legales
vigentes.
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3.5.1.3 REQUISITOS TECNICOS

Diligenciamiento del ANEXO No. 5 cumplimiento especificaciones técnicas — Ficha Técnica.

Certificacion suscrita por la persona natural, el Representante Legal si es persona juridica o por la
persona designada para representar al consorcio o union temporal, cuando de ello se trate, en donde
certifigue que cuenta con la totalidad de los equipos, herramientas, repuestos originales, materiales
0 elementos necesarios para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

CERTIFICACION BIENES IMPORTADOS: Se debera Anexar a la oferta un documento por escrito,
debidamente firmado por el oferente, donde certifique que los bienes que son producidos en el
exterior, se encuentran legalmente importados. En caso de que no aplique, debera manifestarlo asi
en la certificacion.

El proponente debe comprometerse mediante una certificacion juramentada suscrita por el
representante legal, a la adopcién e implementacion del Plan de Gestion Ambiental de la Rama
Judicial, adoptado por el acuerdo PSAA14-10160 de junio de 2014, dentro de la ejecucion del servicio
a contratar.

3.5.1.4 Capacidad financiera y Organizacional

3.5.1.5 Capacidad Residual
3.5.1.6 Capacidad Técnica
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N/A
3.5.2 Factores de evaluacion

3.5.2.1 Factor calidad

N/A
3.5.2.2 Apoyo a la industria nacional

N/A
3.5.2.3. Factor Econémico

El factor de evaluacion para el presente proceso es:

CRITERIO PUNTAJE

Propuesta Econdomica — Menor
Valor

100

Los oferentes deberan diligenciar el ANEXO 6 en su totalidad, items unitarios, y deberan tener en cuenta
que el valor total de la oferta es a todo costo e incluye todos los impuestos a que haya lugar; los precios
ofrecidos deberan estar ajustados al precio de mercado. No se aceptaran propuestas con valores
artificialmente bajos o con sobrecostos.

La entidad en cumplimiento del articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, realizara el tramite
pertinente, cuando considere que la propuesta econdmica presentada por el oferente se encuentre dentro
de las circunstancias estipuladas.

Vencido el término de la presentacion de las ofertas, el Comité Estructural y Evaluador de la Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial Seccional de Neiva, revisara las ofertas econémicas y verificara que la
de menor precio cumpla con las condiciones exigidas al proveedor en el presente documento. Si este no
cumple, la entidad verificara el cumplimiento de los requisitos de la oferta con el segundo menor precio y
asi sucesivamente. Lo anterior de conformidad con el numeral 4 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082
del 2015.

Se evaluara el menor precio de la totalidad de la oferta econémica, para lo cual se debera diligenciar en el
anexo 6 denominado propuesta econdmica (archivo Excel) que hace parte de la invitacién publica.

Se solicita a los proponentes adjuntar el anexo No. 6, Gnicamente en el formato Excel aportado por nuestra
entidad, el cual debe estar diligenciado correctamente en su totalidad suministrando la informacion.
No podra(n) presentar el formato con casillas en blanco y/o modificar los datos del mismo.

En caso de que se adjunte el anexo No. 6 en un formato diferente a Excel, y este sea necesario para la
exactitud de la Entidad en la labor de calificacion de la propuesta econdmica, la Direcciéon Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial Neiva, le(s) solicitara al (los) oferente(s) el respectivo documento en
el formato requerido. Se aclara, que si el Comité Estructurador y Evaluador advierte o evidencia que el (los)
oferente(s) al allegar el anexo No. 6 en el “formato Excel” requerido, ha complementado, adicionado,
modificado o mejorado de manera alguna su propuesta econémica, esta no se tendrd en cuenta y se
realizara la calificacion de la oferta (anexo No. 6) sobre el archivo inicialmente presentado. En este caso, la
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Entidad si evidencia mala fe o intento de fraude de parte de los proponentes, de oficio hara las denuncias
pertinentes ante la autoridad u organismo estatal competente para que se realice la investigacion
respectiva.

Con relacion al IVA, la entidad determina que en concordancia con el concepto emitido por Colombia
Compra Eficiente y de conformidad con el Articulo 18 del Capitulo primero de la Ley 1943 de 2018, si en la
presente convocatoria se llegasen a presentar proponentes responsables o no responsables del Impuesto
sobre las Ventas (IVA), la evaluacion del precio se adelantara sobre el valor ofertado antes de IVA.

El valor de la propuesta econdmica se expresara en pesos colombianos y en nimeros enteros (sin incluir
centavos). Para todos los efectos la entidad ajustara los valores a la unidad siguiente, cuando el valor sea
igual o superior a 50 centavos y a la unidad inferior cuando sea igual o inferior a los 49 centavos.

El estudio se hara conforme a los lineamientos, requisitos y reglas econémicas y financieras determinadas
en este documento y conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. Asi mismo, se verificara la
exactitud de los célculos numéricos requeridos y, si existen errores entre los valores sumatorias (y estos
pueden ser corregidos), se procedera a su correccion, de acuerdo con el presente documento.

Sera calificada en el aspecto econémico la propuesta que hayan cumplido con los requisitos juridicos,
experiencia y técnicos. Se asignara un puntaje maximo de 100 puntos.

Los proponentes deben tener en cuenta que No pueden exceder el valor promedio establecido para cada
item y/o precio unitario techo, de cada uno de los elementos establecidos en el Analisis del Sector
— Estudio de Mercado, Sopena de ser RECHAZADA y NO validada la Oferta econdmica por incurrir en
una causal de rechazo de la misma.

Seran de exclusiva responsabilidad del oferente los errores y omisiones en que incurra al indicar el precio
del valor de la propuesta, lo cual implica que debera asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven
de dichos errores u omisiones.

Todos los impuestos que de conformidad con la legislacion Tributaria vigente sean causados por la
celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato, deben ser tenidos en cuenta por los proponentes en el
momento en que elaboren la propuesta econdémica, y se entienden incluidos en el precio del contrato, asi
el proponente no lo manifieste expresamente.

En atencién a lo anterior, al formular la oferta el Proponente acepta que estardn a su cargo todos los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales
0 municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades.

NOTA: La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva no reconocera ningun reajuste
de tarifas o precios durante la vigencia del contrato, por lo tanto, el oferente debe proyectar el valor de la
oferta por el tiempo de ejecucion del contrato respectivo. Estos valores no estaran sujetos a modificaciones
por conceptos de inflacion, variacion del dolar y por ningn motivo se consideran costos adicionales.

3.5.3 Reglas de desempate de ofertas

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710361www.ramajudicial.gov.co o

SC5780-4-13



P

‘g’
T
iy

N

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

y/ : Consejo Superior de la Judicatura
j Repiblica de Colombia  Direccjon Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva

Péagina 54 de 66 — Formato Estudio Previo.

Si se presentare un empate entre los proponentes habilitados y evaluados, se aplicaran las siguientes
reglas: En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, en atencién a lo consagrado en el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 “Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”,
reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, la Entidad Estatal utilizara las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido:

%gg’n;)rfesg)esempate e Acreditacion (Decreto 1860 de 2021)
Este requisito se acreditara conforme a lo previsto en el numeral 2 del
Capitulo VI de este documento y el certificado de Existencia y
Representacion Legal de conformidad con la definicion del articulo
2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto
en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, este el requisito se
cumplird en los mismos términos establecidos en el inciso tercero de la
definicion de Servicios Nacionales en concordancia con el articulo
2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.

A. La oferente persona natural deber& acreditar alguna de las condiciones
de la presente causal, segun corresponda, de la siguiente manera:

1) Preferir la oferta de
bienes o servicios nacionales
frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

1. Lacondicién de mujer cabeza de familia se acredita con la declaracion
ante notario, por parte de la mujer, de acuerdo con el paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, expedida dentro de 30 dias calendario
anteriores al cierre del proceso.

2. Respecto de la condicibn de mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar, se acreditara con uno de los siguientes documentos:

2) Preferir la propuesta (i) la medida de proteccion expedida por el comisario de familia del lugar

de la mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual
participe (o] participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o  personas
juridicas en las cuales participe
0 participen mayoritariamente.

donde ocurrieron los hechos o, a falta de este, el juez civil municipal o
promiscuo municipal, la autoridad indigena — en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades indigenas (articulos 16, 17 y 21 de la
Ley 1257 de 2008) o por el Juez de Control de Garantias (Articulo 2
Decreto 4799 de 2011);

B. En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicidon accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

C. En el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas
en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la
informacién de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
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3) Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por
lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad a la
que se refiere la Ley 361 de
1997. Si la oferta es
presentada por un proponente
plural, el integrante del
oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su
noémina esta en condicion de
discapacidad en los términos
del presente numeral, debe
tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio,
union temporal o promesa de
sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

4) Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas
mayores  que no  sean
beneficiarios de la pension de
vejez, familiar 0 de
sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de
pensioén establecido en la Ley.

expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate”.

La circunstancia del diez por ciento (10%) de la némina del proponente
que esta en condicion de discapacidad deberd ser acreditada con la
certificacion expedida por la oficina de trabajo de la respectiva zona
(articulo 24° de la Ley 361 de 1997), el cual debera estar vigente a la fecha
de cierre del proceso de seleccion, ademas que estén vinculados a la
empresa con un afio de anterioridad a la fecha de cierre del proceso o
desde el momento de su constitucién cuando esta sea inferior a un afio y
manifieste que mantendra vinculado al personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que
acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de
discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o
del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1)
afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Para acreditar la vinculacion en mayor proporcién de personas mayores
que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley, se requiere lo siguiente:

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segin corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite las personas vinculadas en su némina y el numero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio,
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara
el nimero de trabajadores vinculados que son personas mayores no
beneficiarias de la pensiéon de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos
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5) Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo
menos diez por ciento (10%) de
su nomina  pertenece a
poblacion  indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitanas.

los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del
criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension
de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pension; ademas,
se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo
firma.

La mayor proporciéon se definira en relacion con el nimero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al
oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

Este requisito se acredita:

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregara una certificacion en la que sefialara las personas
vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado
a partir de la fecha del cierre del proceso.

Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion
de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara
un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento
(10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la n6mina de cada
uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
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6) Preferir la propuesta de
personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion o
de la persona juridica en la cual
participe 0 participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por
personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

7) Preferir la oferta
presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté
conformado al menos una madre
cabeza de familia y/o una
persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion,
0 una persona juridica en la cual
participe 0 participen
mayoritariamente, y, que tenga

informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate”.

Se presentara copia de alguno de los siguientes documentos:

i) La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz,

ii) El certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las
Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual,

iii) El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso
de reincorporacion o reintegracion o

iv) Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.

Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona
en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el
cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona
juridica estd constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de
las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos
los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual
se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral,
ylo personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria 0 cuotas parte esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informaciéon de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y
expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de
este criterio de desempate.

Las condiciones de este numeral se acreditan:

7.1.Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se
acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso
numeral anterior; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
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una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural;
(b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion,
o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la
madre cabeza de familia o
persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus
accionistas, sSocios 0
representantes legales sean
empleados, socios o accionistas
de los miembros del proponente
plural.

8) Preferir la oferta
presentada por una Mipyme o
cooperativas 0 asociaciones
mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes,
cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia
ylo personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas,
debera acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral
debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de
familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios 0 representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1.
lo manifestard en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo
5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
Preferir la oferta presentada por una MiPymes, lo cual se verificara en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto (1082 de 2015), en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o
asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en
los incisos anteriores de este numeral.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
o0 medianas, se preferira la oferta de aguellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.
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9) Preferir la oferta
presentada por el proponente
plural constituido por micro y/o
pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

10) Preferir al oferente que
acredite de acuerdo con sus
estados financieros o
informacion contable con corte a
31 de diciembre del afio anterior,
por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de sus
pagos realizados a MIPYMES,
cooperativas 0 asociaciones
mutuales por concepto de
proveeduria del oferente,
realizados durante el afo
anterior; o, la oferta presentada
por un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al
menos una MIPYME,
cooperativa o asociacién mutual
que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o asociacién mutual
aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la

MIPYME, cooperativa o]
asociacion mutual ni  sus
accionistas, socios 0
representantes legales sean

empleados, socios 0 accionistas
de los miembros del proponente
plural.

11) Preferir las empresas
reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento MIPYMES.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto (1082 de 2015), en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condiciéon de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
o0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

El proponente persona natural y contador publico; o el representante legal
de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley;
o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos fueron realizados a MiPymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se
preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una MiPymes, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural vy,
ademas, ese integrante acredite la condicién de MiPymes, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente documento;

10.2. La MiPymes, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la MiPymes, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de
los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales,
que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes
estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
Sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015,que sean micro, pequefias o medianas.

Con el Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Camara de
Comercio correspondiente se acredita tanto la calidad de Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC y su tamafio MIPYMES
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Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso
anterior de este numeral.

12) Utilizar un método Para la aplicacion del método aleatorio de seleccion del oferente, la
aleatorio para seleccionar el entidad debera utilizara el siguiente método aleatorio, la entidad debera
oferente, método que debera utilizara el siguiente método aleatorio a través de la aplicacion app sorteos.
haber sido previsto previamente
en los Documentos del Proceso.

Nota 1: La informacion requerida para acreditar los factores de desempate debe ser presentada con la
oferta y se debe diligenciar el Formato -Criterios de desempate, so pena, de no tenerlos en cuenta.

Tenga en cuenta que se debe diligenciar y firmar el formato principal, esto es, el Formato — Criterios de
desempate, marcando cada uno de los factores de desempate que se van a acreditar, asi como cada uno
de los formatos especificos que se encuentran para cada criterio que se va a acreditar.

Nota 2: La condicion del criterio de desempate no podra ser acreditada con posterioridad a la presentacion
de la oferta.

Nota 3: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas
por un Acuerdo Comercial, se aplicardn los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Nota 4: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad Estatal respecto de los factores de desempate relacionados con: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, el proponente debera aportar por cada una de
las personas el formato de la autorizacién del tratamiento de datos establecido por la Entidad denominado
Formato— Autorizacion tratamiento de datos personales DESAJ, so pena de considerarse no
acreditado el respectivo criterio.

Nota 5: Para la aplicacion del método aleatorio de seleccion del oferente, en cumplimiento del CRITERIO
PARA DIRIMIR EMPATES No 11, la entidad debera utilizara el siguiente método aleatorio a través de la
aplicacion app sorteos.

3.6 ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de
2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con
base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente
procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la contratacion.

VER MATRIZ DEL RIESGO EN EL DOCUMENTO ANEXO.
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La matriz — Riesgos, en la cual se tipifican los Riegos previsibles, preparada por la Entidad hace parte
integrante del presente Pliego de Condiciones y los interesados podran presentar sus observaciones
durante la etapa de observaciones al Proyecto o al Pliego de Condiciones definitivo.

Los Proponentes deberan realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los
estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta con
base en su propia informacion, de manera tal que el Proponente debera tener en cuenta el calculo de los
aspectos econdmicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncién de Riesgos
que emanan del Contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la
informacion que pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximira de su responsabilidad por la
ejecucion completa del contrato ni le dara derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

3.7 GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION
3.7.1 Garantia de Seriedad de la Oferta (Cuando aplique)

N/A
3.7.2 Analisis de garantias y amparos durante la ejecucion del contrato

En la formay términos establecidos para la gestion contractual establecida en el portal Unico de contratacion
Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co (SECOPII), el oferente que resulte seleccionado,
constituird las garantias de cumplimiento de las obligaciones de conformidad al Decreto 1082 del 2015, a
favor de La Nacion — Consejo Superior de la Judicatura, Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién
Judicial Neiva, identificado con el NIT No. 800.165.866-1 documento necesario para la legalizacién del
contrato.

Una vez aprobado y publicado el contrato, el Contratista seleccionado debe enviar el link del expediente
del Proceso de Contratacién a la Aseguradora, gestionar las garantias y enviarlas a través del SECOP |II.
Todo de conformidad con el capitulo Ill. Envio de garantias del manual establecido por Colombia Compra
Eficiente para los PROVEEDORES.

APLICA FORCENTAJE PLAZO

GARANTIAS (%)

PRE-CONTRACTUALES
CONTRACTUALES

POST-CONTRACTUALES
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Con una vigencia igual a la
Cumplimiento del ejepgcién del contrato,.sus
contrato X Sl 10 adlqlones 0 prorrogas si las
: hubiere y cuatro (4) meses
mas.
Con una vigencia igual a la
duraciéon del contrato, sus
Calidad del servicio X Sl 10 adiciones o prorrogas si las
hubiere y cuatro (4) meses
mas.
Calidad y Correcto Con una vigencia igual a la
funcionamiento de los duraciéon del contrato, sus
; . X Sl 10 L .
Bienes y Equipos adiciones o prorrogas si las
suministrados hubiere y un (1) afios mas.
rsees%lj)rr?sabilidad ci(\j/ﬁ Vige“fialdebe garantizarse
extracontractual derivada X Sl 200 SMMLV por €l plazo de ejecucion,
de actuaciones, hechos u sus adiciones o prorrogas,
- / en caso que las hubiere.
omisiones.
El contratista junto con el cargue de las pdlizas en el Secop Il, deber&d adjuntar certificacion de no
expiracion por falta de pago emitida por la Aseguradora o el respectivo recibo de pago de la prima.

NOTA 1: El CONTRATISTA que resulte seleccionado mantendra vigente hasta la Liquidacién del Contrato
a adjudicar, las Garantias a las cuales se refiere este item, y estara a su cargo el pago de las primas y
demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restableciendo de inmediato su monto, cada vez que
se disminuya o agote por cualquier motivo, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y deméas normas
concordantes vigentes.

NOTA 2: Iniciada la ejecucion del Contrato a adjudicarse, en caso de incumplimiento de las obligaciones
del CONTRATISTA debe obtener la ampliacion de la Garantia o su renovacion o de restablecer su valor, o
de otorgar nueva Garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones.

NOTA 3: Dentro de los términos establecidos en el presente Contrato, ninguno de los amparos otorgados
expira por falta de pago de la Prima o por Revocatoria Unilateral del Contratista. El contratista debera
adjuntar certificacion de no expiracion por falta de pago emitida por la Aseguradora o el respectivo
recibo de pago de la prima. La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas
Aseguradoras, la vigencia de las pdlizas que suministran los proponentes.

NOTA 4: La constitucion de las Garantias no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales
en relacion con los riesgos asegurados

NOTA 5: Tratandose de un Consorcio o Unién Temporal, la garantia debe identificar el namero Nit del
Consorcio o Unién Temporal, e indicar el porcentaje de participacién da cada uno de sus integrantes, los
cuales deben estar plenamente identificados.

3.7.3 Multas
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Independiente de la indemnizacién de perjuicios a que haya lugar y de la clausula penal pecuniaria, para
conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del contrato, en caso
de mora o incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato por parte del
CONTRATISTA, o su cumplimiento defectuoso o diferente a lo pactado, que resulte exigible durante la
ejecucion del contrato, LA NACION - RAMA JUDICIAL — CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA-
DIRECCION SECCIONAL EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE NEIVA, le impondra multas
sucesivas por una suma equivalente al UNO POR CIENTO (1%) del valor del contrato, por cada dia de
mora o de incumplimiento, hasta cuando cese el mismo, sin que el total de las multas exceda del 10% del
valor total del contrato. Las multas deberan decretarse mediante resolucion motivada por la Direccién
Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Neiva, y seran deducibles de las sumas que el CONSEJO
SUPERIOR le adeude o que existan a favor del CONTRATISTA, o se haran efectivas a través de las
garantias de cumplimiento del contrato o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la
jurisdiccién coactiva, de conformidad con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual se dara
cumplimiento a lo establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y lo establecido para el efecto en el
Manual de Contratacion de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial adoptado mediante resolucion
7025 del 31 de diciembre del 2019.

3.7.4 Clausula Penal Pecuniaria

EL CONTRATISTA se obliga para con LA NACION — RAMA JUDICIAL — CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA - DIRECCION SECCIONAL EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE NEIVA, a
pagar una suma equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del contrato, a titulo de indemnizacion,
para imputar al valor de los perjuicios que ésta llegare a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones que por medio del presente documento adquiere, 0 su
cumplimiento defectuoso o solucién o prestacion en forma diferente a la pactada; y/o extralimitando el
tiempo convenido; no sancionable con multa o caducidad; verificables al vencimiento del plazo para la
ejecucion de la obligacién, o cumplida la condicién para la exigencia de la prestacion, o el razonable si es
pura y simple, o terminado anormalmente el contrato. La declaratoria de caducidad, incumplimiento y
efectividad de la clausula penal pecuniaria e inhabilidad, debera decretarse mediante resolucion motivada
por la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva, y el valor de la clausula penal le
serd deducible de las sumas que el CONSEJO SUPERIOR le adeude o que existan a favor del
CONTRATISTA, o se haran efectivas a través de las garantias de cumplimiento del contrato o a cualquier
otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccion coactiva, de conformidad con el articulo 17
de la Ley 1150 de 200, para lo cual se dara cumplimiento a lo establecido en el articulo 86 de la ley 1474
de 2011 y lo establecido para el efecto en el Manual de Contratacién de la Direccién Ejecutiva de
Administracion Judicial adoptado mediante resolucién 7025 del 31 de diciembre del 2019. El valor pactado
de la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente
clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen a la Entidad

3.8. COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES

TRATADO DE LIBRE COMERCIO

La presente invitacion no esta cobijada por ningln acuerdo o tratado de libre comercio vigente por el Estado
Colombiano, pues el valor estimado es inferior a los valores a partir de los cuales son aplicables los
Acuerdos Comerciales vigentes.

3.9. SUPERVISION DEL CONTRATO
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3.9.2 Supervision técnica del contrato en los proyectos de inversion a cargo de las unidades del Consejo
Superior de la Judicatura (Articulo 9 del Acuerdo PCSJA19-11339 de 2019)

3.10 PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO

Dando cumplimiento a lo estipulado por la Ley 80 de 1993 articulo
60 en concordancia con el literal f), numeral 50 del articulo 24
ibidem, y el articulo 11 de la ley 1150 de 2007, y a los lineamientos
establecidos mediante la Resolucién 7025 de fecha 31 de
diciembre de 2019 de la Direcciéon Ejecutiva de Administraciéon
Judicial, este contrato tendra un término de cuatro (4) meses a
partir de su terminacion para efectos de proceder a liquidarlo de

DE LA LIQUIDACION UNILATERAL

Si el contratista no se presenta a la liquidacion previa notificacion o
convocatoria que le haga la entidad, o las partes no llegan a un
acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar
en forma unilateral dentro de los dos (2) afos siguientes, de
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conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 de
2007.
3.11 CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DEL SECTOR POR PARTE DE LAS
ENTIDADES ESTATALES

3.12 CIUDAD Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO FORMATO RESUMEN DE ESTUDIOS PREVIOS

4. UNIDAD BENEFICIARIA DE LA CONTRATACION
(Se suscribe con base en lo estipulado en el Acuerdo PCSJA19-11339 de 2019)

4.1 director de la unidad beneficiaria de la contratacion

5. COMITE ESTRUCTURADOR DEL PROCESO DE CONTRATACION
(Resolucion No. 7025 de 31 de diciembre de 2019 - Manual de Contratacion Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial)

5.1 Servidor designado por la Unidad de Asistencia Legal - Division de Contratos, o su equivalente en las
direcciones seccionales de administracion judicial

5.2 Servidor designado por la Unidad de Financiera - Divisién de Estudios y Evaluaciones, o su
equivalente en las direcciones seccionales de administracion judicial
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5.3 Servidor designado por la unidad técnica del Consejo Superior de la Judicatura o de la Direccién
Ejecutiva de Administracion Judicial que requiere la contratacion, o su equivalente en las direcciones
seccionales de administracion judicial
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