PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Junio de 2020

Sefior

CARLOS ANDRES LOAIZA MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.1345986

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1345986 de 2020

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No. 4.376.104
de Armenia (Q.), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
de la Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de Actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE $
36.753.333 ML/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago en el mes de febrero por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL
PESOS ML/CTE ($2.590.000 ML/CTE), b) Nueve (09) pagos iguales por meses de Marzo a
Noviembre por vaor de Tres Millones Setecientos Mil Pesos ML/CTE ($ 3.700.000 ML/CTE), c) Un
ultimo pago en el mes de diciembre por valor de Ochocientos Sesenta y Tres Mil Trecientos Treinta
y Tres Pesos ML/CTE ($ 863.333 ML/CTE)

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de Nueve (9) meses hasta el 7 de Diciembre
de 2020, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacion profesional integral que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles
en modalidad virtual y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.
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CLAUSULADO ESTUDIO PREVIO INSTRUCTOR VIRTUAL

Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente contrato, ademas de
las condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente
el Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacién, nos adherimos
a las siguientes clausulas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. Participar en la planeacién de los
procesos formativos en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las De requerirse apoyaré las r:d &?{gsr:%;‘;fgigﬁa
areas relacionadas con su perfil, acciones solicitadas. a aCCJic')n.
correspondiente a la “Convocatoria de
la APE para la conformacién del Banco
de Instructores del SENA 2020”.

2 2. Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en jornadas de
disefo y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional De requerirse apoyaré las Al momento no se ha

. . ! e requerido ejercer dicha
Integral en modalidad virtual y a acciones solicitadas. acoion.
distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos.

3 3. Evaluar los aprendizajes previos Actividades de Alistamiento d Evidencias de creacién de
correspondientes a las fichas asignadas, ctivi da esl e |st’ar(rjuen 0 de rutas de aprendizaje,
de acuerdo con los procedimientos, acuerdo a fos estandares de | ,q, iacion de aprendices a

. . calidad. Ruta de Aprendizaje. .
plazos y herramientas tecnoldgicas que dichas rutas.
la entidad defina.

4 4. Ejecutar la formacidn profesional Se adelantaron las acciones | Se deja la evidencia en la
integral de acuerdo con el disefio de ejecucion de las fichas | Plataforma Territorium
curricular y/o proyecto formativo de los oportungmente en cada | LMS, de las fichas:

. | laci d estrategia de formacion:

programas virtuales relacionados con su 2116957-2116958-

perfil. 2116957-2116958-2116965- | 2116965-2116971
2116971

2130864-2130865-
REDES Y SEGURIDAD 2130875-2130876
2130864-2130865-2130875-
2130876
Grafica 1 Fichas

CONTROLES Y SEGURIDAD Asignadas
INFORMATICA

5 | 5. Aplicar estrategias de ensefianza, Conozco y aplico las Desemperio en la
aprendizaie. seguimiento v evaluacién estrategias de ensefianza, plataforma Territorium,

P I€, Seg v seguimiento y evaluacion, con
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en modalidad virtual y a distancia, de los lineamientos pedagdgicos | evidencias en Sena Sofia
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos del instructor en ambientes Plus y seguimiento.

L, . Pedagog virtuales de aprendizaje.
y metodoldgicos de la entidad.

6 6. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de Al momento no se ha
investigacion técnica y/o pedagdgica De requerirse apoyaré las requerido ejercer dicha

; | | de f » acciones solicitadas. 2cGi6N
para fortalecer el proceso de formacion :
en modalidad virtual y a distancia.

7 | 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel | Se adelantaron las acciones | go ggia |a evidencia en Ia
de cumplimiento de los resultados de de juicios valorativos @ 10s | p|,tatorma Territorium
aprendizajes de las competencias del aprendices, ~de siguientes | | s v en SOFIA plus de

. . fichas de formacion: las fichas:

programa en modalidad virtual y a as fichas:
distancia, adquiridos por los aprendices - - .

» C|I| g F:c p 2116957-2116958-2116965 2116957-2116958-
en .e esarrollo de sg (?rmaaon, 2116971 2116965-2116971
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la REDES Y SEGURIDAD Grafica 2 — Juicios
entidad defina. Evaluativos

8 8. Registrar, verificar y hacer Se adelantaron las acciones | Se deja la evidencia en la
seguimiento oportuno en el sistema de como . la verificacion de | Plataforma Territorium
informacién que la entidad defina para aprend!ce§, ruta. , de | LMS, de las fichas:
| . d | . f . | aprendlzaje, de S|gwentes
a Gestion de la Formacion Profesiona fichas de formacion: 2130864-2130865-
Integral en modalidad virtual y a 2130875-2130876
distancia, mediante las siguientes 2130864-2130865-2130875-
actividades: a). Verificar que la totalidad | 2130876
de los aprendices seleccionados estén - .

iad ta d dizai CONTROLES Y SEGURIDAD | Grafica 3 — Aprendices
asociados a una ruta de aprendizaje y su | |\ o oA TicA Asociados a la ficha.
estado sea matriculado. b). Registrar
juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

9 | 9. Aplicary hacer cumplir el reglamento | En la plataforma Territorium
del aprendiz y el manual de convivencia | ¢ publicaron las normas de Informacion sobre los
) R convivencia para el desarrollo cursos publicada en
instaurado en la institucidn. de los cursos virtuales, y se 0S p

: Territorium
vela por su estricto
cumplimiento.

10 | 10. Apoyar procesos de Registro

calificado para los programas de . ) Al momento no se ha
ducacién superior de las dreas De requerirse apoyare las requerido ejercer dicha

€ ) P ; acciones solicitadas. gu )

relacionadas con su perfil, cuando el accion.

centro lo requiera.
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11. Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro
programa.

Se ha acatado los
lineamientos del Sistema
Integrado y de Seguridad de
Salud en trabajo

Se realizé6 pago mensual de
Salud, Pension y ARL

Planilla Integrada de
Autoliquidacion de Aportes
No 7753942547 de
2020/06/02

Grafica 13 Planilla Pago

12

12. Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de servicios.

De requerirse apoyaré las
acciones solicitadas.

Al momento no se ha
requerido ejercer dicha
accion.

13

13. Realizar seguimiento a los
aprendices que ingresan a la etapa
productiva en modalidad virtual y a
distancia segun la asignacion y
requerimientos del centro de
formacion.

Atencién en linea en la
plataforma Territorium de los
cursos asignados ocho (8)
horas diarias de lunes a
viernes.

Registro de asistencia en
la plataforma Territorium

Grafica 5 Seguimiento de
Aprendices

14

14. Aplicar al proceso de certificacién de
la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o0 en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacidn de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o
la evidencia de la inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2020.

En el momento todavia no se
han abierto convotaria para la
certificacion de la norma.

Al momento no se ha
requerido ejercer dicha
accion.

15

15. Participar en los procesos de
autoevaluacién de programas de
formacidn virtual y a distancia en el
Centro de Formacién.

De requerirse apoyaré las
acciones solicitadas.

Al momento no se ha
requerido ejercer dicha
accion.

16

16. Apoyar y acompanar los planes
tecnoldgicos “ Prospectiva del centro”.

De requerirse apoyaré las
acciones solicitadas.

Al momento no se ha
requerido ejercer dicha
accion.

17

17. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucién del
contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en
la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos

Prestacion de servicios
personales de caracter
temporal, para impartir
formacion profesional integral
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje mediante el
desarrollo de procesos

Se deja la evidencia del en
el registro de las
actividades en la
plataforma Territorium, al
igual que los informes
mensuales de actividades
de cada uno de los cursos
con ficha.
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minimos incluidos en los programas
de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacidn, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales.

Ensefanza-Aprendizaje-
Evaluacion

2116957-2116958-2116965-
2116971

REDES Y SEGURIDAD

2130864-2130865-2130875-
2130876

CONTROLES Y SEGURIDAD
INFORMATICA

2116957-2116958-
2116965-2116971

2130864-2130865-
2130875-2130876

Gréfica 1 Fichas
Asignadas

18

18. Informar al Centro de formacidn
dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho (s)
y circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro
los intereses legitimos del SENA.

No existen acciones que
pueden incidir en la oportuna o
debida ejecucién del contrato
realizadas durante la presente
vigencia para cumplir con esta
obligacion

No hay evidencia ya que
no se presentaron
incidencias.

19

19. Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos por
la Subdireccion del Centro,
Coordinacion Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagdgico, que
estén directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la
ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de
formacion.

Generar informe de la
ejecucion del Contrato de
Prestacion de Servicios No
CO1.PCCNTR.1345986 de
2020

Entrega del informe de
Junio de 2020 al
Supervisor del Contrato
Carlos Andres Loaiza
Martinez

20

20. Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro
de formacidn desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas
y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor.

Estrategias Didacticas en el
AVA Junio 2020

Evidencias de asistencia
tomada por parte del
Equipo de Soporte E-
Pedagogos participacion
Online

Grafica 6 Lista de
Asistencia.

21

21. El instructor solo podra reportar un
maximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas académicas
impartidas.

Atencién en linea en la
plataforma Territorium de los
cursos asignados ocho (8)
horas diarias de lunes a
viernes.

Registro de asistencia en
la plataforma Territorium

Grafica 4 Programacion de
Fichas Horas de Trabajo.
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22. Cumplir con los lineamientos de
orientacién de desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, las cuales se encuentran en
el aplicativo CompromISO —Guia
Orientacion Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014.

Conozco y cumplo con los
lineamientos de orientacion de
desempefio del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje.

Desemperio en la
plataforma Territorium,
evidencias en Sena
Sofiaplus y seguimiento

23

23. Participar activamente de las
sesiones de acompafnamiento
convocadas por el equipo de soporte

En el momento no se han
convocado sesiones de

Al momento no se ha
requerido ejercer dicha

e o acompafiamiento por el accion.
didactico pedagdgico (SDP). equipo de Soporte
Pedagogico.
OBLIGACIONES GENERALES
No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | 1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, |A la firma del contrato No Firma del Contrato No
los principios de la contratacién estatal CO1.PCCNTR.1345986 de 2020 CO1.PCCNTR.1345986
P A P Y | me comprometo a cumplir con de 2020 Documento
las demas normas concordantes y dichas leyes, normas y principios. | Reposa en Contratacion
complementarias.
2 | 2. Responder por el adecuado y Asumo toda la responsabilidad y Firma del Contrato No
oportuno cumplimiento de las respondo por el adecuado y CO1.PCCNTR.1345986
P o P B oportuno cumplimiento de las de 2020 Documento
obligaciones contraidas en el presente actividades establecidas al Reposa en Contratacién
contrato. contrato.
Grafica7,8y9
Conferencias Web
Grafica 10 Alistamiento
Grafica 11 Buen uso de
la plataforma Territorium
Grafica 12 Gestion
Evidencias envi6 de
correos
3 | 3. Participar en las reuniones que para la | En el momento no se han Al momento no se ha
eiecucion del contrato sean convocadas convocado sesiones para la requerido ejercer dicha
) " | ejecucioén del Contrato. accion.
4 | 4. Entregar periédicamente y al finalizar 5' %Oonzt[)a]EP Ci01 -ﬁ(;%NERJMsgSG E'gfg(f?é?\lTR 1345086
. e inaliza el 7 de diciembre . .
el c.o.ntrato o cuando el supervisor IO‘ de 2020, fecha en que se hara de 2020 se encuentra
solicite, todos los documentos y archivos | entrega de los archivos producidos | en ejecucion
(fisicos y electronicos) a su cargoy que | durante su desarrollo o cuando el
se produzcan en ejecucion de sus supervisor lo solicite.
obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos
gue establezca el Archivo General de la
Nacidn y de acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Unico de Inventario
Documental.
5 | 5. Entregar a la finalizacién del plazo de El contratp CQ1.PCCNTR.j345986 El contrato
. ., del vi | tractual de 2020 finaliza el 7 de diciembre | CO1.PCCNTR.1345986
ejecucion o de VI.I’ICU 0 contractual o de 2020, fecha en que se hara de 2020 se encuentra en
cuando el supervisor del contrato lo entrega de los bienes devolutivos | ejecucion de ser
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OBLIGACIONES GENERALES
No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
solicite, los bienes devolutivos que le que le haya sido asignados para el | necesario devolver
hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del ' bienes asignados.
o A contrato o cuando el supervisor lo
cumplimiento del objeto del contrato. solicite.
6 | 6. Utilizar en debida forma las claves Se hara uso debido de las claves | Al finalizar el mismo,
asignadas para el ingreso a los sistemas asignadas para el ingreso a los informaré para su
> "~ = sistemas de informacion y gestion | desactivacion y asi
de informacion y gestion del SENA del SENA, que requiera para la garantizar la seguridad y
requeridos para la ejecucion del contrato | ejecucion del contrato reserva de la .
y al finalizar el mismo, informar para su informacién conocida
d L, . dol idad por estos u otros medios
esactivacion, garantizando la segurida durante la ejecucion del
y reserva de la informacion conocida por contrato
estos u otros medios durante la
ejecucion.
7 | 7. Colaborar en la elaboracidn de Colaboraré en el suministro y A la fecha no se han
respuestas y suministro de informacion respuesta de la informacion presentado
: : correspondiente a los requerimientos
requerida por las autoridades y requerimientos efectuados por los | relacionados con la
organismos de control del Estado organismos de control del Estado | ejecucion, desarrollo e
Colombiano, en relacién con la ejecucion Colombiano o cualquier otra implementacion del
! autoridad. contrato y asuntos
del contrato y de los asuntos relacionados con el
relacionados con el mismo. mismo.
8 | 8. Solicitar autorizacion escrita del SENA | En el momento que se requiera No se ha presentado
para utilizar el nombre, emblema o sello solicitaré auto.rllzacmn escrita del dicho caso.
o . T . SENA para utilizar el nombre,
oficial con fines publicitarios o0 ajenos a | emplema o sello oficial.
los establecidos en los lineamientos de la
Entidad.
9 |9. Cumplir con las normas, reglamentos | Se realizé pago mensual de Salud, | Planilla Integrada de
e instrucciones del Sistema de Gestion Pension y ARL ﬁggo#gslﬂicmn de
de la Seguridad y Salud en el Trabajo del 7753942547 de
SENA, segun la normatividad vigente. 2020/06/02
Grafica 13 Planilla Pago
10 | 10. Entregar el examen médico pre- Se hizo entrega del examen La evidencia reposa en
ocupacional al Grupo de Seguridad y meédico pre-ocupac_lonal dentro de | la oficina de
. - o, los plazos establecidos legalmente. | Contratacion del Sena
Salud en el Trabajo de la Direccién en el CDCI de Armenia
General y/o sus homdlogos en los Q)
Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollary
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18).
11 | 11. Para los efectos de retencidn Al momento de la suscripcion del
prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto contrato no se presento dicha
) . situacion y en su ejecucion no se | No se ha presentado
1273 de 2018, el contratista estara ha producido alguna modificacion | dicha situacion por tanto
obligado a informar al SENA al momento | que afecte el monto y el giro de los | no hay reporte.
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OBLIGACIONES GENERALES

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

de la suscripcidon del contrato y cuando
quiera que se produzca alguna
modificacion que afecte el monto y el
giro de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, conforme con
las variables alli establecidas.

aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, se informara al
SENA oportunamente en caso de
suceder.

12

12. Adjuntar el certificado de aprobacion
de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios.

Ya se entrego el certificado de
Induccién al Subsistema de gestion
de Seguridad y Salud en el trabajo.

Se deja evidencia del
Examen realizado en los
entes de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

13

13. Mantener actualizados los sistemas
de informacién sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucidn contractual
parcial o final.

Se mantiene actualizados los
sistemas de informacion sobre los
cuales se ha asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucion
del contrato.

Plataforma Territorium e
informe de Junio de
2020 al Supervisor del
Contrato Carlos Andres
Loaiza Martinez

14

14. Realizar los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pension
y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

Se realizé pago mensual de Salud,
Pension y ARL

Planilla Integrada de
Autoliquidacion de
Aportes No
7753942547 de
2020/06/02

Grafica 13 Planilla Pago

15

15. No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual deberd
tener en cuenta que no podrad vincular
menores de edad, dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios.

No subcontrataré las actividades
propias del objeto contractual.

Se cumple con las
disposiciones
contractuales

16

16. En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla

No tengo registro ni asignacion de
una firma digital.

No tengo registro ni
asignacion de una firma
digital
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OBLIGACIONES GENERALES

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del presente
contrato y en todo caso con la debida
autorizacién de quien corresponda.

17

17. Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea requerido
para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las drdenes de
viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.

No se requiere por ser Instructor
en Ambientes virtuales de
aprendizaje.

No se requiere por ser
Instructor en Ambientes
virtuales de aprendizaje.

18

18. Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestidn, aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante cddigos,
claves o contraseiias, respondiendo
penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

Se dara cumplimiento a las
disposiciones contenidas en la ley
1266 de 2008, la ley 1581 de 2012
y del decreto 1273 de 2009 y las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

Se da cumplimiento a
dichas disposiciones.

19

19. En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista deberd acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida o
el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacién Familiar
(cuando corresponda).

Se realizé pago mensual de Salud,
Pension y ARL

Planilla Integrada de
Autoliquidacion de
Aportes No
7753942547 de
2020/06/02

Grafica 13 Planilla Pago
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OBLIGACIONES GENERALES
No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

20 | 20. Las demads que sean necesarias para Se cumplira con las acciones No se han presentado

| cabal limiento del obiet necesarias para llevar a buen acciones adicionales.
el cabal cumplimiento def objeto término el contrato

contractual. CO1.PCCNTR.1345986 de 2020
A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, Planilla Integrada de Autoliquidacién de Aportes No.
7753942547 de 2020/06/02 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (2 ) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

’/Z Firmado digitalmente
7 por Carlos Andrés
%/ Loaiza Martinez
; . Fecha: 2020.06.11
Orqe g OFTermang@ , / 12:46:31-05'00'

JORGE MARIO HERNANDEZ T. CARLOS ANDRES LOAIZA MARTINEZ
Contratista Supervisor
C.C. No. 4.376.104 Contrato CO1.PCCNTR.1345986 de 2020

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS 1

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES, correspondiente 1 al 8 de Junio 2020:

Obligacion No. 4

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o proyecto
formativo de los programas virtuales relacionados con su perfil.

Se adelantaron las acciones de ejecucion de las fichas oportunamente en cada estrategia de formacion:

2116957-2116958-2116965-2116971

REDES Y SEGURIDAD
2130864-2130865-2130875-2130876
CONTROLES Y SEGURIDAD INFORMATICA

Obligacion No. 17

17. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto
de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario

académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion profesional integral en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje mediante el desarrollo de procesos Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion

2116957-2116958-2116965-2116971

REDES Y SEGURIDAD
2130864-2130865-2130875-2130876
CONTROLES Y SEGURIDAD INFORMATICA

GC-F -005 V. 05
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Grdfica 1 Fichas Asignadas - Obligacion #4 - 17

Obligacion No. 7

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Se adelantaron las acciones de juicios valorativos a los aprendices, de siguientes fichas de formacion:
2116957-2116958-2116965-2116971

REDES Y SEGURIDAD

Opciones de basqueda
[# Ejecucion de la Fermacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2116985-REDES Y SEGURIDAD

Consultar Ruta del Aprendiz

NI TALATS | AU D TR TIARDE AL 1
izgier SOFTWARE DE SEGURIDAD EN LA RED A PARTIR
Competencia de aprendizaje’
Generar Excel de Planeacion DE NORMAS INTERNACIONALES

Pedagdgica

[Aprendices |

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje m] CC 4061006 RAUL ESTEBAN JAIME Formacion
(m] CC 3135112 FRANCISCO ANTONIO GUZMAN ESPAROL Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizae (m] CC 98496634 JULIC ERNESTO DURANGO GOMEZ Formacion
(m] CC 1078246232 DIEGO MAURICIO ALMARIO NUREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
m] CC 1085256835 ANDRES MAURICIO ENRIQUEZ NARVAEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo O CC 79863126 JORGE MARQUEZ NINO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta (m] CC 11793037 JOSE ENRIQUE MORENQ BEJARANO Formacion
(m] TI 1100246554 HEIDY PAOLA RODRIGUEZ COTERA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo m] CC 75002535 JHON ALEXANDER OCAMPO RINCON Formacion
e SOFIA Plus Version 9.0.28 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~-a133; .
B Reporte de Juicios..ods A export pdf ~ Infarme_Apoy N Mostrartodo | X

&) 6camme. [Povoen. A A w $ BB g ) e ;;mﬂ';‘]

#m P O H € @€ sfapu. (@ Nt @ vmatsrep e B - Beond. [ Sinthu.
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Grdfica 2 — Juicios Evaluativos Obligacion # 7

Obligacion No. 8

8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia,
mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados
estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios
evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.

Se adelantaron las acciones como la verificacion de aprendices, ruta de aprendizaje, de siguientes fichas de
formacion:

2116957-2116958-2116965-2116971

M Recibidos -jhe X | @ Temitorum X | ® Temitorium | ¥ X | @ Temitorium||# X | ® Temitorium | X | @ Tenitorium||# X | @ Correoiorge' X  S¢ Sofia plus X  + - X
< C  ® Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces # 0 @ H
B Aplicaciones G Google % SucursalVirtual Per..  §p Portaldeofertaed..  [f ELESPECTADORCO.. [ Semana.com - Ui ET Noticias Principales.. @ Teritorium || Bienve.. ¢ Sl Contratistas
.
SOﬁa Plus | wn & JORGE MARIO © =Bandejadelareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v

P EL D . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda
[Z Ejecucion de la Formacion v

~ Ficha de 2116971 - REDES Y SEGURIDAD
Administrar Ruta de Aprendizaje (TR M4
“
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendzajes  RUTA VIRTUAL 2116971 mLQ

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica
Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje -

No se ices para la ficha intente i otra ficha de caracterizacion 6 ruta de aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

clu.c ucienformacion/perfile i i esfasociarAp esTc ontext=d# -

BE| Reporte de Juicios..xdls A export pdf N Informe_Apoyo_Fo..pdf A~ Mostrar tode X

201p.m

wm L O H @ @ sofipu. (@ Nt (p Whetsio e B~ srond. [t (4] scave. CfvoN. A A m CAE 2D EP G S

Grdfica 3 — Aprendices Asociados a la ficha. Obligacion # 8
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Programacion de las Fichas y Horas.
Obligacion No. 21
21. El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las

horas académicas impartidas.

Atencidn en linea en la plataforma Territorium de los cursos asignados ocho (8) horas diarias de lunes a
viernes.

M Recibidos -jhe X | © Temitorium X | © Temitorium | ¥ X | @ Temitorium||F X | © Teritorium |© % | @ Temitorium||7 x | @ Correoilorge X S Sofiaplus x 4+ = X
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Grdfica 4 Programacion de Fichas Horas de Trabajo. Obligacion #21

Seguimiento a los aprendices.

Obligacion No. 13

13. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual
y a distancia segun la asignacién y requerimientos del centro de formacion.

Atencidn en linea en la plataforma Territorium de los cursos asignados ocho (8) horas diarias de lunes a
viernes.
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Grdfica 5 Seguimiento de Aprendices Obligacion # 13

Obligacion General No. 20

20. Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el SENA
y/o el centro de formacién desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de certificacidn de competencias genéricas
y/o técnicas que validen el desempefio como instructor.

Transferencia

Estrategias Didacticas en el AVA Junio 2020

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682
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Grdfica 6 Lista de Asistencia. Obligacion # 20

Evidencias de las conferencias Web realizadas con su respectiva grabacién en todas las 4
fichas.

Obligacion General No. 2

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el

presente contrato.

Asumo toda la responsabilidad y respondo por el adecuado y oportuno cumplimiento de las actividades
establecidas al contrato.

GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f vy O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



M Recibidos - jhe X | ® Temitorum X | @ Temitorum |7 X @ Temitorium X @ Temitorium || ¥ X | @ Temitorium||F X | @ Comecilorge X | S Sofis plus x| + - X
<« C & senatenitorio.la/content moocphp?idMateria=328503 “ 0 @
i Aplicaciones G Google % SucursalVirtual Per..  Sp Portal deofertaed.. [ ELESPECTADORCO.. [ Semanacom-Ulti.  ET Noticias Principales.. 4@ Teritorium || Bienve.. % SIContratistas

"i;'\v. ﬁ |F‘JOR(IMARIDHERNANDEZ @ -

@ CONFERENCIA WEB- SEM
1- BIENVENIDA - MANEJO

DE LA PLATAFORMA MAYO .
(RIS - CONFERENCIA WEB-SEM- 4 ACT. FALTANTES PLAN DE ACCION JUNIO 4 HORA 8:00 AM
[$) CONFERENCIA WEB SEM.
2 GUIA DE APRENDIZAJE ? +Mostrar descripcién
CENTRO DE
CALIFICACIONES MAYO 23 A © 1e1 @
HORA 8:00 AM v
[$) CONFERENCIA WEB- SEM o
3- MANUAL DE CONFERENCIA WEB-SEM- 4 ACT. FALTANTES PLAN DE ACCION JUNIO 4
SEGURIDAD- ATAQUES
INFORMATICOS MAYO 29 HORA 8:00 AM
HORA 8:00 AM v
[#) CONFERENCIA WEB-SEM- CONFERENCIA WEB-SEM- 4 ACT. FALTANTES PLAN DE ACCION JUNIO 4 HORA 8:00 AM
4ACT. FALTANTES PLAN Semana 4
DEACCION JUNIO 4 HORA
8:00 AM v Tematica:
Grabaciones Sesiones en Como descargar el Certificado
Linea Preguntas Varias

Biblioteca SENA Centro de calificaciones
iblioteca F

Tutoriales Objetivos
Fynlic. 1t f: =] / ol certificadn v al tiemnn de asnera del mismn
Software del programa Ceclee] o
- A ® 1de1 @ Offine ) OFF
. 5 o
B Reporte de luicios..ads A export.pdf ~ Informe_Apoyo_Fo.pdi A Mostrartodo X

207 p. m.

= P O B € @ o @@ Notfica. (B Whatsapp e ﬂ T Bpload.. [ rsintiu., (4] 64376, [EvoN. A A @ CH B 7 W) P e %‘

Grdfica 7 Conferencias Web Obligacion Generales # 2

Obligacion General No. 2

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presente contrato.

Asumo toda la responsabilidad y respondo por el adecuado y oportuno cumplimiento de las actividades
establecidas al contrato.

Evidencias de las conferencias Web realizadas con su respectiva grabacion en todas las 4
fichas.
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4 ACTIVIDADES descargar el certificado en que sitio y en qué momento.
Fﬁg"g'\l'\TES PHEEWIE Clic Aqui para descargar la Grabacién Semana 4
A Ve
https://bit.ly/3dEt1Mr
Biblioteca SENA
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Obligacion General No. 2
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2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el

presente contrato.

Asumo toda la responsabilidad y respondo por el adecuado y oportuno cumplimiento de las actividades

establecidas al contrato.

Evidencias de las conferencias Web realizadas con su respectiva grabacion en todas las 4

fichas.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682
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Gmail Fen el correo electronico
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CONFERENCIA WEB-SEM- 4 ACT.FALTANTES PLAN DE ACCION JUNIO 4 HORA: 8 AM (2020- & @@
06-04 at 06:09 GMT-7) = Recibidos x

Destacados

Pospuestos it dil ply le.com 4jun.2020 09:30 (hace Sdias) Yy
Importantes pamrL B
Frviados La grabacién y la transcripcidn del chat ya estan disponibles.
Ml CONFERENCIA WEB-SEM- 4 ACT.FALTANTES PLAN DE ACCION JUNIO 4 |
B Iniciar una reunion HORA: 8 AM (2020-06-04 at 06:09 GMT-7)
@  Unirte a una reunion
. Abrir en Google Drive:
Jorge - i Google Drive: Ten todos tus archivos a mano desde cualquier dispositivo.
= Google LLC, 1600 Amphithestre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA
@] Meroedes Btice Has recibido este correo poraue se ha iniciado una grabacién en Hangouts Meet
9
B Reporte de luicios..ads A export pdf ~ Informe_Apoyo_Fo..pdf A Mostrartodo X
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Grdfica 9 Conferencias Web Obligacion Generales # 2

Obligacion General No. 2

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presente contrato.

Asumo toda la responsabilidad y respondo por el adecuado y oportuno cumplimiento de las actividades
establecidas al contrato.

Evidencias del alistamiento de las 4 fichas.

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f vy O

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Obligacion General No. 2
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2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el

presente contrato.

Asumo toda la responsabilidad y respondo por el adecuado y oportuno cumplimiento de las actividades
establecidas al contrato.

Manejo responsable de las plataformas.
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Asunto: Mensaje de Avance Semana 4

@ Netifica

MAX 200Mb

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES

Blsqueda avanzada

fecha de inicio: 14 horas Antes - fecha de vigencia: 12 de Junio del 2020

Mensaje de Avance Semana 4

Los planes de accién también se

Plan de

Comparte.

o Politicas de

Seguridad Informdtica (PSI) y estas se definen como los controles que se implementan en una
empresa para garantizar el buen flujo de datos de informacién, su objetivo es garantizar que la

dela esté pi

No olvidar que tienen plazo de entrega de la Actividad del 4 al 9 de Junio de Acuerdo al

Cronograma

Ubicacién: Contenido del Curso / PROYECTO / Actividad 4

Descargar Guia de Aprendizaje 4 con el Material de F P
enviar el documento de Word por el link Evidencia 4: Plan de accién.”, que se encuentra en I

- Y.
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Grdfica 11 Buen uso de la plataforma Territorium Obligacion Generales # 2
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Obligacion General No. 2

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presente contrato.

Asumo toda la responsabilidad y respondo por el adecuado y oportuno cumplimiento de las actividades
establecidas al contrato.

Envid de correos, anuncios y soporte a los diferentes aprendices por la plataforma

M CONFERENCI: X | @ Teritorum X | © Temitorum ¥ X | © Temitorium X ® Temtorum || X @ Temitorium||" X | I Comeoilorge X | Sp wwwsenasofic X | + = X
<« C  ® Noesseguro | sena.territorio.la/notificaciones.php * 0@ :
i Aplicaciones G Google % Sucursal Virtual Per..  Sp Portaldeofertaed.. [, ELESPECTADORCO... | Semenacom-Uti..  ET Noticias Principales..  ® Territorium || Bienve.. % Sl Contratistas

o -1 JORGE MARIO HERNANDEZ  @®

& I Mensajes
@ Recibidos | Enviados = Envia una nueva nofificacion  Nofificacion Programada
8 DAVINSON — SENA-Volver a enviar las actividades 3y 4
| MARIO HERNANDEZ: Gordial saludo Compafiero los archivos de la actividad quedaron mal cargados en la plataforma si es.

L tan amable de velver a enviar las actividades nuevamente, la Actividades 3 y 4 marcan error, tranquile que el sistema le

permite volver a

2020-06-09 00:04:32
(=} BREINER — SENA-Volver a enviar Ias actividades - Todas

MARIC HERNANDEZ: Cordial Saludo, compafiero, yo le envié como 2 correos diciéndole que sus actividades no cargan bien,

ninguna ha cargado bien, si es tan amable de volverlas a cargar ya sea en otro formato, el sistema Ie deja volver a enviarlas
a en PDF parg

2020-06-01 14:53:56

Ver mas
= ©2019 Territorium Todos los derechos reservados.
orE

B Reportedeluicios.xls A exportpdf A Informe_Apoye_foupdf A Mostrar todo X
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Grdfica 12 Gestion Evidencias envid de correos Obligacion Generales # 2

Obligacion No. 11

11. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Se ha acatado los lineamientos del Sistema Integrado y de Seguridad de Salud en trabajo

Se realiz6 pago mensual de Salud, Pensién y ARL
Obligacion General No. 9

9. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Se realiz6 pago mensual de Salud, Pension y ARL
Obligacion General No. 14

14. Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f vy O

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Se realiz6é pago mensual de Salud, Pension y ARL
Obligacion General No. 19

19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el

Se realiz6é pago mensual de Salud, Pensiéon y ARL

Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 7753942547 de
2020/06/02 por el operador SOI, correspondiente al mes Mayo de 2020.

Inicio Herramientas Pago 501 Mayo.pdf X
3 NASE J
w ® B HEQ 10 A MO E wm- B P B 2 &
~
SO’; [ PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =
COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPQ IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 4376104
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
CIUDADIMUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CALLE 22 # 33-20 LAS AMERICAS TELEFONO: £565555
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Educacion tecnolégica.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
» APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): sl »

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7753942547 TIPO DE PLANILLA: INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: mayo PERIODC COTIZACION MES: mayo

OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2020 SALUD ARlo- 2020

DiAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mmvdd): 2020/06/02 NUMERO AUTORIZACION 641828966

LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
| COTIZANTES [TOTAL PAGADO
) PENSION
ADMINISTRADORA
NIT | coDiGo | NOMBRE

800229739 | 230201 [30201- PROTECCION 1 $ 44.400 v
Grdfica 13 Planilla Pago Obligacion # 11
Obligaciones Generales # 9-14-19
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