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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Junio de 2020.

Sefor
CARLOS ANDRES LOAIZA MARTINEZ
SUPERVISOR CONTRATO No.cCO1.PCCNTR.1346418
Coordinador academico
Centro para el Desarrollo Tecnolégico
De la Construccidn y la Industria
Armenia, Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes

de junio del afio 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1346418 del 10 de Febrero de 2020.

Yo, JOSE VICENTE ROCHA FERNANDEZ identificado con la cédula de extranjeria No. 363893 de Armenia,
Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion
y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES MILLONES
CIENCUENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($33.053.333 ML/CTE). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago en el mes de Febrero por valor
de DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL PESOS ML/CTE (2.590.000 ML/CTE). b) Ocho (8) pagos iguales
por los meses de marzo a octubre de TRES MILLONES SETECIENTO MIL PESOS ML/CTE (3.700.000 ML/CTE) c)
Un dltimo pago por valor de OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE
(863.333 ML/CTE) correspondiente al mes de noviembre de 2020.

Plazo: Sera hasta el 07 de noviembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la formacién
profesional integral que programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles en modalidad virtual
y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

CLAUSULA INSTRUCTOR FORMACION VIRTUAL

Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente contrato, ademas de las
condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el Estudio
previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacion, nos adherimos a las siguientes
cldusulas.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender las orientaciones para la Planeacién y orientacién de las | Para cada una de las fichas
formacion en lenguas definidas por el Actividades de Ensefianza - citadas.
programa de bilinguismo de la direccion | Aprendizaje- Evaluacion para La plataforma terrotorium,
de formacion profesional del SENA. los programas virtuales: serd documentada con la
Fichas 2109924, 2109925, informacion: Guias de
2109927, 2109947 aprendizaje y aplicacién de
Instrumentos de evaluacion.
2 Participar cuando el centro de En el mes citado no se realizé En este mes no se realizé
formacion lo requiera, en jornadas de ninguna actividad relacionada ninguna evidencia
disefio y desarrollo curricular de con esta obligacion. relacionada con esta
programas de Formacion Profesional obligacién.
Integral en modalidad virtual y a
distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos.

3 Evaluar los aprendizajes previos En el mes citado no se realizé En este mes no se realizd
correspondientes a las fichas ninguna actividad relacionada ninguna evidencia
asignadas, de acuerdo con los con esta obligacion. relacionada con esta

procedimientos, plazos y herramientas obligacion.
tecnoldgicas que la entidad defina.

4 Ejecutar la formacion profesional Planeacién y orientacion de las Para cada una de las fichas

integral de acuerdo con el disefio Actividades de Ensefianza - citadas.
curricular y proyecto formativo de los Aprendizaje- Evaluacién para La plataforma terrotorium,
programas relacionados con su perfil. los programas virtuales: sera documentada con la
Fichas 2109924, 2109925, informacion: Guias de
2109927, 2109947 aprendizaje y aplicacién de
Instrumentos de evaluacion.
5 Aplicar seglin la modalidad y niveles, | las Actividades de Ensefianza - Para cada una de las fichas
estrategias de ensefianza, aprendizaje, | Aprendizaje- Evaluacion para citadas.
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los programas virtuales: La plataforma terrotorium,
los lineamientos pedagdgicos y Fichas 2109924, 2109925, serd documentada con la
metodoldgicos de la entidad. 2109927, 2109947 informacion: Guias de
aprendizaje y aplicacién de
Instrumentos de evaluacion.
6 Participar cuando el centro de En el mes citado no se realizé | En el mes citado no se realizé
formacion lo requiera, en proyectos de ninguna actividad relacionada ninguna actividad
investigacion técnica y/o pedagdgica con esta obligacion. relacionada con esta
para fortalecer el proceso de formacidn obligacion.
en modalidad virtual y a distancia.
7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel | las Actividades de Ensefianza - Para cada una de las fichas
de cumplimiento de los resultados de | Aprendizaje- Evaluacién para citadas.
aprendizajes de las competencias del los programas virtuales La plataforma terrotorium,
programa, adquiridos por los Fichas 2109924, 2109925, sera documentada con la
aprendices en el desarrollo de su 2109927, 2109947 informacion: Guias de
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formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

aprendizaje y aplicacién de
Instrumentos de evaluacion.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral en
modalidad virtual y a distancia,
mediante las siguientes actividades: a).
Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado. b). Registrar
juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes previos,
para los aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

las Actividades de Ensefianza -
Aprendizaje- Evaluacién para
los programas virtuales:
Fichas 2109924, 2109925,
2109927, 2109947

Para cada una de las fichas
citadas.

La plataforma terrotorium,
sera documentada con la
informacion: Guias de
aprendizaje y aplicacién de
Instrumentos de evaluacion.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz y el manual de convivencia
instaurado en la institucién.

Durante el periodo registrado
de este mes, se vel6 por el
cumplimiento del reglamento
en el SENA en los programas
virtuales:

Fichas 2109924, 2109925,
2109927, 2109947

Para cada una de las fichas
citadas.
La plataforma terrotorium,
sera documentada con la
informacion.

10

Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas de educacién
superior de las areas relacionadas con su
perfil, cuando el centro lo requiera.

En el mes citado no se realizé
ninguna actividad relacionada
con esta obligacidn.

Durante este periodo
relacionado no se presentan
actividades correspondientes

con esta obligacion.

11

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro
programa.

Se realizo la induccion y la
prueba de induccién y
reinduccién 2020 del SST.

Documento de certificacion
de la elaboracién de la
prueba, documento que
reposa en fisico en la oficina
de contratacion.

12

Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

En el mes citado no se realizé
ninguna actividad relacionada
con esta obligacion.

En el mes citado no se realizd
ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion.

13

Realizar seguimiento a los aprendices
que ingresan a la etapa productiva en
modalidad virtual y a distancia segun la
asignacion y requerimientos del centro
de formacién.

En el mes citado no se realizé
ninguna actividad relacionada
con esta obligacidn.

En el mes citado no se realizd
ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion.
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14 | Aplicar al proceso de certificacién de la | Se entrego dicho certificado en Documento impreso y
norma de competencia “ORIENTAR el proceso de contratacion. cargado digitalmente en la
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN plataforma secop II.
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTARFORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2020.
15 Participar en los procesos de En el mes citado no se realizé | En el mes citado no se realizd
autoevaluacion de programas de ninguna actividad relacionada ninguna actividad
formacion virtual y a distancia en el con esta obligacion. relacionada con esta
Centro de Formacién. obligacion.
16 Apoyar y acompaniar los planes En el mes citado no se realizd | En el mes citado no se realizd
tecnoldgicos “ Prospectiva del centro”. ninguna actividad relacionada ninguna actividad
con esta obligacion. relacionada con esta
obligacion.
17 Mantener su autonomia e Planeacién y orientacion de las | Documentos de planeacién

independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la
garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los
programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

Actividades de Ensefianza -
Aprendizaje- Evaluacién para
los programas virtuales:
Fichas 2109924, 2109925,
2109927, 2109947

diligenciados en los formatos
del sistema de gestion de
calidad del SENA vigentes en
la plataforma compromiso,
para cada una de las fichas
citadas y Cargadas en la
plataforma “territorium”
Ejecucion de Guias de
aprendizaje y aplicacién de
Instrumentos de evaluacié.

18 | Informar al Centro de formacién dentro En el mes citado no se realizd Durante este periodo
de las veinticuatro (24) horas siguientes | ninguna actividad relacionada | relacionado no se presentan
al conocimiento del hecho (s) y con esta obligacidn. actividades correspondientes
circunstancia (s), que puedan incidir en con esta obligacion.
la oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro
los intereses legitimos del SENA.
19 Atender oportunamente las En el mes citado no se realizé Durante este periodo

solicitudes y requerimientos hechos
por la Subdireccion del Centro,
Coordinacién Académica, Supervisor
de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagdgico, que
estén directamente relacionadas con

ninguna actividad relacionada
con esta obligacion.

relacionado no se presentan
actividades correspondientes
con esta obligacion.
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el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos
de la ejecucion del contrato, segln lo
determine la entidad o el centro de

formacion.
20 Participar en las actividades de Se participdé en reuniones Se puede corroborar en las
transferencia tecnoldgica técnica y/o virtuales de fortalecimiento de listas de asistencias a las
institucional que el SENA y/o el habilidades pedagdgicas, mismas.
centro de formacién desarrolle para el metodoldgicas y transversales.
fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas
y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor.
21 El instructor solo podrd reportar un Reporte de 160 hora de este
maximo de ciento sesenta (160) mes el cual es validado por la
horas mes conforme a las horas Coordinacién Académica en el
académicas impartidas. aplicativo SOFIAPLUS. Las Horas reportadas a través de
evidencias: de las horas son la pagina
validadas con el apoyo del www.senasofiaplus.edu.co
personal adminsitrativo de
coordinacion academica
22 Cumplir con los lineamientos de Documentos de planeacidn
orientacion de desempefio del diligenciados en los formatos
instructor en ambientes virtuales de las Actividades de Ensefianza - d.eI sistema de 8?5'“6“ de
aprendizaje, las cuales se encuentran Aprendizaje- Evaluacion para calidad del SENA vigentes en
en el aplicativo Comprom|SO —Guia los programas virtuales: la plataforma compromiso,
Orientacién Formacién Ambientes Fichas 2109924, 2109925, para cada una de las fichas
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014. 2109927, 2109947 citadas y CargaQas gn la
plataforma “territorium”(
Ejecucion de Guias de
aprendizaje y aplicacién de
Instrumentos de evaluacién.
23 Participar activamente de las En el mes citado no se realizd Durante este periodo
sesiones de acompafiamiento ninguna actividad relacionada | relacionado no se presentan
convocadas por el equipo de soporte con esta obligacidn. actividades correspondientes
didactico pedagdgico (SDP). con esta obligacion.
OBLIGACIONES GENERALES
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los Se acataron todas las leyes y Evidencia:
principios de la contratacién normas aportando la documentacion
estatal y las demas normas concordantes y documentacion requerida por entregada en
complementarias. ley para el proceso de contratacion y cargada
contratacion viegencia 2020. en SECOP 1.
2 Responder por el adecuado y oportuno Ejecucion de las obligaciones Informe mensual de

cumplimiento de las obligaciones
contraidas en el presente contrato.

contractuales, evidenciadas
mediante informe mensual

ejecucién
correspondiente al mes
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presentado al supervisor del
contrato

relacionado en este
informe.

3 Participar en las reuniones que para la Asisti a las capacitaciones Se puede evidencia en el
ejecucion del contrato sean convocadas. virtuales pactadas por el equipo registro de asistencia a
de soporte del LMS. dichas reuniones.
4 Entregar periédicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se produzcan . . En el mes citado no se
. L, . En el mes citado no se realizd L o
en ejecucién de sus obligaciones, . L . realizé ninguna actividad
. . . ninguna actividad relacionada .
debidamente inventariados conforme a las L relacionada con esta
. con esta obligacién. s
normas y procedimientos que establezca el obligacion.
Archivo General de la Nacidn y de acuerdo
con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.
5 Entregar a la finalizacién del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o . . En el mes citado no se
. En el mes citado no se realizé P L
cuando el supervisor del contrato lo ) L . realizé ninguna actividad
. . . ninguna actividad relacionada .
solicite, los bienes devolutivos que le hayan L relacionada con esta
. . L con esta obligacién. s
sido asignados para el cumplimiento del obligacion.
objeto del contrato.
6 Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas de Correo dominio SENA
informacion y gestion del SENA Se realiza buena custodia y
requeridos para la ejecucidn del contrato y buen manejo de las claves Aplicativo
al finalizar el mismo, informar para su asignadas en los diferentes SENASOFIAPLUS.
desactivacién, garantizando la seguridad y aplicativos de la entidad
reserva de la informacién conocida por Aplicativo Compromiso.
estos u otros medios durante la ejecucion.
7 | Colaborar en la elaboraciéon de respuestas y
suministro de informacion .
. . . . y En el mes citado no se
requerida por las autoridades y organismos En el mes citado no se realizé P L
; ) . . realizé ninguna actividad
de control del Estado Colombiano, en ninguna actividad relacionada .
L . - L relacionada con esta
relacién con la ejecucién del contrato y de con esta obligacion. s
obligacion.
los
asuntos relacionados con el mismo.
8 | Solicitar autorizacion escrita del SENA para .
. . . En el mes citado no se
utilizar el nombre, emblema En el mes citado no se realizd . .
- . S ) L . realizé ninguna actividad
o sello oficial con fines publicitarios o ninguna actividad relacionada .
. X L, relacionada con esta
ajenos a los establecidos en los con esta obligacion. s
; . . obligacion.
lineamientos de la Entidad.
9 Cumplir con las normas, reglamentos e . L Fotos del puesto de
. . . - Ambiente de formacién en . L
instrucciones del Sistema de Gestién . . trabajo solicitadas por el
. . buenas condiciones con el fin e .
de la Seguridad y Salud en el Trabajo del . e equipo de SGSST para
. o . cumplir con la politica de . -
SENA, segln la normatividad vigente. . . verificar las condiciones
calidad, seguridad y salud en el . L
. del mismo al inicio del
trabajo.
contrato.
10 Entregar el examen médico

pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccidn
General y/o sus homdlogos en los

Examen médico ocupacional
vigente

Examenes Ocupacionales
vigentes, reposan en la
oficina de Contratacion,
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Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18).

y en la plataforma SECOP
1.

11 | Paralos efectos de retencién prevista en el
articulo 3.2.7.5 del Decreto
1273 de 2018, el contratista
estara obligado a informar al SENA al . . En el mes citado no se
S En el mes citado no se realizé P L
momento de la suscripcion del contrato y ) L . realizé ninguna actividad
. ninguna actividad relacionada .
cuando quiera que se produzca alguna L relacionada con esta
e . con esta obligacién. s
modificacidn que afecte el monto y el giro obligacion.
de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, conforme con las variables
alli establecidas.
12 | Adjuntar el certificado de aprobacién de los L . . . .
) L L P . Evaluacion realizada a través de Certificado impreso y
conocimientos basicos del Subsistema de 2 pagina entreeado a |a oficina de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Pag 8 -
- . contratstas.sena.edu.co Contratacion.
para el primer pago de los honorarios.
13 Mantener actualizados los sistemas de
informacidn sobre los cuales se le
. . - Velar y salvaguardar las SOFIAPLUS
haya asignado usuario y contrasefia o .
. y contrasefias asignadas
durante la ejecucién del contrato y . . .
. . . realizando cambios o Compromiso
entregar al supervisor las evidencias del N o
actualizaciones periddicas de las
estado en que se encuentre, en los . -
. . iy . mismas. Correo Dominio SENA
informes de ejecucion contractual parcial o
final.
14 | Realizar los pagos al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pension
y riesgos laborales) de acuerdo con la Se entrego copia de
normatividad vigente, aportando los . . lanilla de pago de
& P Se realizo el pago respectivo de P . pag
soportes de pago los cuales deben ser . dichos aportes,
. aportes mensuales a seguridad
validados para constatar que en efecto el . conforme al Decreto
. . . social y salud como lo establece
pago de la planilla haya sido recibido por la I le 1273 de 2018,
entidad correspondiente y en caso de y presentada ante la
incumplimiento total o parcial, responder oficina de Contratacién.
por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.
15 | No subcontratar las actividades propias del

objeto contractual, salvo, que

dentro del desarrollo de la propuesta se
haya previsto disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en cuenta que no

podra vincular menores de edad, dando
aplicacion a la resolucién No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccién Social y los

Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios.

En el mes citado no se realizé
ninguna actividad relacionada
con esta obligacion.

En el mes citado no se
realizé ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion.
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16 En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla . . En el mes citado no se
o En el mes citado no se realizé P L
dentro de los limites impuestos por el ) L . realizé ninguna actividad
. L ninguna actividad relacionada .
objeto y las obligaciones del presente L relacionada con esta
. con esta obligacién. s
contrato y en todo caso con la debida obligacion.
autorizacidn de quien corresponda.
17 Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el .
o . . . En el mes citado no se
cumplimiento de las obligaciones En el mes citado no se realizé P L
. g . L . realizé ninguna actividad
contractuales y legalizar las 6rdenes de ninguna actividad relacionada .
. o L relacionada con esta
viaje de acuerdo con los términos y con esta obligacion. obligacion
lineamientos del SENA una vez culminado & '
el desplazamiento.
18 | Guardar reserva de la informacidén asociada
al objeto contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestidn, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante
cédigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y . .y En el mes citado no se
- . . En el mes citado no se realizé o L
administrativamente por su adulteracion, ) L . realizé ninguna actividad
o ninguna actividad relacionada .
pérdida, consulta, uso o acceso no . relacionada con esta
. con esta obligacién. s
autorizado o fraudulento, obligacion.
durante el plazo de ejecucion del contrato
y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de
2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o modifiquen.
19 En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo
6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el Se entrego copia de
pago mensual de los aportes del sistema de planilla de pago de
Seguridad Social . dichos aportes,
. . Se realizo el Pago de los aportes
Integral, estos pagos podran acreditarse . conforme al Decreto
. R . mensuales establecidos por ley.
mes vencido y Unicamente por el sistema 1273 de 2018,
pila o de planilla asistida presentada ante la
o el que determine el Ministerio del oficina de Contratacion.
Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno
de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar (cuando
corresponda).
20 Las demas que sean necesarias para el Se tomaron todas las medidas Se puede evidenciar en

cabal cumplimiento del objeto contractual.

necesarias para llevar a cabo el
cumplimiento del contrato.

las fichas asignadas en la

plataformay en toda la
documentacion

requerida por el centro.
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A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacidn Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el nimero de la planilla SOI 4334534659 correspondiente
al mes de mayo, realizado a traves de Davivienda. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (1) folio
Cordialmente,

Firma
Contratista Jose Vicente Rocha Fernandez
C.E. No. 363893

Recibi a satisfaccion:

/7 Firmado digitalmente
24 Carlos André
P A
. 4 Fecha: 2020.06.15
Firma / 15:19:52-05'00'
Carlos Andrés Loaiza Martinez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1346418 de 2020
Coordinador Academico

www.sena.
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EVIDENCIAS 1

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de

ejecucion mensual de Jose Vicente Rocha Fernandez, correspondiente al mes de
Junio de 2020.

Obligacién No. 1:

Atender las orientaciones para la formacion en lenguas definidas por el programa
de bilinguismo de la direccion de formacion profesional del SENA.

Actividad desarrollada.
Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza - Aprendizaje-

Evaluacion para los programas virtuales Fichas 2109924, 2109925, 2109927,
2109947.

Nombre: JOSE VICENTE

Imagen actual
& Apellido paterno:  ROCHA
Apellido materno:  FERNANDEZ
D) Correo electrénico: [ [osevicenterochal@gmail. com
[} Correo Alterno
o Teléfono: ()| 7346636
Ciudad: () ARMENIA
b Departamento: (3| QUINDIO
a )| Dia
Fecha de Nacimiento Mes
@
Afio
Celular.
Profesion.
Resumen profesional I @
[ENGNE] G- | = R I@ewom=08 Y E & X
R Fuenta bTi | €
a Experiencia: [
B EG G| NI I@Eewom=08 B8R
@ [@ Fuente HTML | @
[©) B I US X, x I ;= = 99 2 = = =
Estilo - | Fomato -~ | Fuente ~ | Tamafio A- 1| ?
Seré su instructor virtual durante este programa, tengo 30 afios, soy bilingte y tengo el inglés como segunda lengua, tengo
, certificacion nivel C1 en manejo del idioma inglés otorgada por la Universidad de Cambridge, tengo formacion y experiencia
en el manejo de educacion virtual en Bilingtismo y en el manejo de plataformas virtuales.
Q
@
Grafica 1Diagramacion de perfil del instructor
GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co
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Obligaciéon No. 3

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad
defina.

Actividad desarrollada.

Planeacién y orientacion de las Actividades de Ensefianza - Aprendizaje-
Evaluacion para los programas virtuales Fichas 2109924, 2109925, 2109927,
2109947.

= @ = Fluose vicenTe RocHA

ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES (2109924) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ¥

Enviar correo a usuarios seleccionados [ Ponderaciones [l Equivalencias J| Descargar calificaciones [| Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas [ Sincronizacién de Raps

Buscar:
1010238844cc JOHAN SEBASTIAN CAMERO ORTIZ sebastian04camero@gmail.com
1012320519ti ANDRES CAMILO GUERRA RODRIGUEZ camiloguerra844@gmail.com 7%
1014214254cc CLAUDIA ALEJANDRA RODRIGUEZ RAMIREZ alejarodriguez210890@gmail.com
1014242144cc JHON JAIME HERRERA GUANA jhon.meco123@gmail.com
1014303529cc DIEGO ALEJANDRO POVEDA PERALTA dappoveda@gmail.com 7%

Mostrando registros del 1 al 80 de un total de 80 registros

Anterior Siguiente

Gréafica 2 Diagramacion centro de calificaciones plataforma LMS

Obligacion No. 4

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefo curricular y
proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Actividad desarrollada.

Planeacién y orientacion de las Actividades de Ensefianza - Aprendizaje-
Evaluacion para los programas virtuales Fichas 2109924, 2109925, 2109927,
2109947.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y O
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mbiente
Virtual de'’ ©
Aprendizaje

D 4 B ®

[ GRUPOS

O Palabras Clave: | Buscar clase por nombre

® m

SENA SENA SENA SENA

N N ININ

ENGLISH DOT WORK...  ENGLISH DOT WORK... ENGLISH DOT WORK... ENGLISH DOT WORK...
ENGLISH DOT WOR ENGLISH DOT WOR ENGLISH DOT WOR.. ENGLISH DOT WOR

@

Gréfica 3 Fichas asignadas segun el perfil de la plataforma LMS

Obligacion No. 5

Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagodgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Actividad desarrollada.

Las Actividades de Ensenanza - Aprendizaje- Evaluacion para los programas
virtuales Fichas 2109924, 2109925, 2109927, 2109947.

!7'/%‘ 4 ﬁ | [;-']Josa VICENTE ROCHA
Regresar <
ENGLISH DOT WORKS BEGINNER -
DEESEE . PROGRAM INFORMATION

+ Mostrar descripcion
English Dot Works Beginner - Inglés
(2109924) A © 1de1 @
PROYECTO
[ Library system v
Program information

[2) Program information v

Curricular design
revious activities QJ\O
chedule

rming guide 1

earning guide 1 v

Material: Welcome! Multimedia version / Downloadable version /

Support materials Versién multimedia Version descargable
Evidence: Identities
Evider Interactive activity q
vy e
Evide A © 1de1 @
“Pre

‘n\

O

Gréfica 4 Pantallazo Semilla del curso

GC-F-005V. 05
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Obligacién No. 11:

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Actividad desarrollada.

Elaboracion de la prueba de induccion y re induccion 2020 del SST.

Ayuda Cerrar Sesion
7 de abril de 2020

®
SENA Sistema de Informacion de Contratistas ﬁ El empleo Mintrabajo
7AV es de todos

LfA>]
[ b toicio | tnformacién General - | Tnformacién Contractual | Generar Planilia | Capacitacién SST

Certificados Seguridad y Salud en el Trabajo

JOSE VICENTE ROCHA FERNANDEZ 363893 CONTRATISTA

No. Contrato Vigencia Fecha de Certificado Tipo PDF
323 2018 08/02/2018| Induccién/Reinduccion S
L)
921| 2018| 19/09/2018| Induccién/Reinduccién A
360 2019 26/02/2019| Induccién/Reinduccién A
360 2019 12/07/2019| Capacitacién - Médulo 1 Generalidades| = A
o)
1346418 2020 02/04/2020| Capacitacién - Médulo 1 Generalidades| )

Gréfica 7 Certificado 2020 Sistema integrado de SST

Obligacién No. 17

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacion, el calendario académico de la vigencia contratada,
la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas
y directrices institucionales.

Actividad desarrollada.

Planeacién y orientacion de las Actividades de Ensefianza - Aprendizaje-
Evaluacion para los programas virtuales Fichas 2109924, 2109925, 2109927,
2109947.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L 4 o

. n . .
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l’k 4 é |gJOSEVICENTE ROCHA

Regresar <

ENGLISH DOT WORKS BEGINNER -
INGLES (2109924) & LEARNING GUIDE 1

+ Mostrar descripcion
English Dot Works Beginner - Inglés
(2109924) A © 1de1 ®
PROYECTO

[2) Library system

Program information L‘ ‘]

Previous activities

Schedula In this space you will find the learning guide corresponding to this learning
Activity 1 activity. This document describes the learning outcome, the assessment
e criteria and the evidences to be sent.

[2) Learning guide 1 v Important: We recommend downloading this file on your computer so you

Material: Welcome! can consult it later.

Support materials En este espacio tra la guia p i a esta actividad de
Evidence: Identities aprendizaje, en ella se describen los ltados de aprendizaje, los
criterios de evaluacién y cada una de las evidencias a desarrollar.

Evidence: Interactive activity

“My school bag" . .
v o Importante: se recomienda descargar este archivo en el computador

Evidence: Blog para posteriores consultas.
“Presentations’

Activity 2 A © 1de1 ®
Activity 3

Gréfica 8 Guias de los instrumentos de evaluacion

Obligacion No. 20

Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional
que el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el fortalecimiento de
habilidades pedagdgicas, metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor.

Actividad desarrollada.

Transferencias de parte de la Plataforma terrotorium para el manejo adecuado de
la formacion

Chat de la reunién >

© se me blogues solo a mi?

W & @ e = e~

Luis Vepes Qu

" O O ® 0O © © © © © O O [uE==

Grafica 9 Pantallazo grabacion de la reunion

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ [ > )
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Obligacién No. 21

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas.

Actividad desarrollada.

Reporte de horas 160 del mes de Junio el cual es validado por la Coordinacién
Académica en el aplicativo SOFIAPLUS. Las evidencias: de las horas son validas
con Janeth Jiménez apoyo administrativo coordinacion académica.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES viernes ~ SAeAD DO

DOMING
01/06/20 02/06/20 3706720 04/06/20 05/06/20 06/06/20 |
00:00 - 08:00: 00:00 - 08:00: 100:00 - 08:00: 100:00 - 08:00: 00:00 - 08:00: 00:00 -
Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible 23:59:
08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: [Disponible
o ¢ I 10 |G L0 07/06/20
DERESULTADOSDE  DERESULTADOSDE  DERESULTADOSDE  |DERESULTADOSDE |DERESULTADOSDE |00
FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. 53 :09" ble
d8766720 10766720 16766720 11706720 13766720 13/06/20
00:00 - 08:00: 00:00 - 08:00: 100:00 - 08:00: 100:00 - 08:00: 00:00 - 08:00: 00:00 -
Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible 23:50:
08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 108:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: Disponible
I o I o | o | o [14/06/20
DE RESULTADOS DE  DERESULTADOSDE DERESULTADOSDE  |DERESULTADOSDE |DERESULTADOSDE  |10.o0
FORMACION VIRTUAL. ~FORMACION VIRTUAL.  |FORMACION VIRTUAL. | |FORMACION VIRTUAL |FORMACION VIRTUAL. 229",
15/06/20 16/06/20 17/06/20 18/06/20 19/06/20" 20/06/20 |
00:00 - 23:59: Disponible [00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible 00300 - 23:59: Disponible [00:00 -
23:59:
Disponible
21/06/20
00:00 -
23:50:
Disponible
22/06/20 23/06/20 2470620 25706720 26/06/20 27/06/20
100:00 - 23:59: Disponible [00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible (00:00 - 23:59: Disponible [00:00 -
23:50.
Disponib
28/06/20 |
00:00 -
23:59:
sponible
29/06/20 30/06/20 01/07/20 02/07/20 03/07/20 04/07/20

100:00 - 23:59: Disponible [00:00 - 23:59: Disponible

Grafica 10 horario sofiaplus

Obligaciéon No. 22

Cumplir con los lineamientos de orientacion de desempefo del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo
CompromISO —Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014.

Actividad desarrollada.

Las Actividades de Ensefianza - Aprendizaje- Evaluacion para los programas
virtuales Fichas 2109924, 2109925, 2109927, 2109947.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000

910270 © f v o

‘ . www.sena.edu.co
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P Estimados aprendices.

imiento
iguracion Las actividades de la primera semana que tiene una duracion del 04 de Mayo al 13 de Mayo son:
« Evidence: Identities.
bradores . . o
wevEsns B Evidence: Interactive activity "My school bag".
BEEn - Evidence: Blog "Presentations™.

FERNANDEZ « Evidence: Virtual session "Learning activity 1".

. Instructor Estas evidencias las encuentran en el menu principal botén Contenido del curso Activity 1, donde encuentran también la guia de aprendizaje
de esta unidad y el material de formacion que deben estudiar, recuerden desarrollar las evidencias y enviarlas a través de los enlaces de envio.

Si tiene alguna duda o pregunta, el espacio destinado para la comunicacién interna es el Foro de dudas/Inquietudes, mensajeria instantanea y
sesiones en linea.

Jose Vicente Rocha
Tutor Virtual

Thank you for choosing English Dot Works

i 2 Me gusta O 1 Comentario(s)

JOSE VICENTE ROCHA FERNANDEZ
o fecha de inicio: 05 de Mayo del 2020 - fecha de vigencia: 10 de Mayo del 2020

Asunto: ACTIVIDADES DE INICIO DE CURSO

N A
0.0 Offline OOFF

Grafica 11 Pantallazo Menu de la plataforma

Obligaciéon No. 23

Participar activamente de las sesiones de acompafamiento convocadas por el
equipo de soporte didactico pedagogico (SDP).
Actividad desarrollada.

Transferencias de parte de la Plataforma terrotorium para el manejo adecuado de
la formacion

Equipo de E-Pedagogos sehA

Grupo de Ejecucion de la Formacion Pofesional
Direccion de Formacion Profesional A

Lista de asistencia. Fortalecimiento de
funciones del instructor en Ambientes
Virtuales

Se ha registrado tu respuesta.

Gréafica 12 Pantallazo asistencia sesion de la plataforma LMS

GC-F-005V. 05
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Obligacion Generales No 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas
en el presente contrato.

Acciones realizadas

Documentacion requerida por ley para el proceso de contratacion viegencia 2020.

Id de pago  Pago 003

Nimero de factura CO1.PCCNTR.1346418-003

8 dias de tiempo transcurrido (31/05/2020 2:45:00 AM(UTC-
05: t

Fecha de emision - ;.0.) gogors, Lima, Quito)

8 dias de tiempo transcurrido (31/05/2020 2:45:00 AM(UTC-
05:00) Bogots, Lima, Quito)

Valor neto  3.700.000 COP

Fecha de vencimiento

Valor total  3.700.000 COP

PAGO POR CONCEPTO DE HONORARIOS MES DE
MAYO

8 dias de tiempo transcurrido (31/05/2020 2:45:00 AM(UTC-
05:00) Bogots, Lima, Quito)

Notas

Fecha de recepcion original
Nimero de radicacién 04386-843873

Descripcién Nombre del documento

GF_363893_11420_MAYO_2020.pdf GF_363893_11420_MAY0_2020.pdf Descargar

GC_363893_11420_MAY_2020.pdf GC_363893_11420_MAY_2020.pdf Descargar

Estado Pagado

24 dias de tiempo transcurrido (14/05/2020 6:00:00 PM(UTC-
05:00) Bogots, Lima, Quito)

Fecha de recepcion original

Gréfica 13 Pantallazo Secop 2 informes del mes

Obligacion Generales No 12

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los
honorarios.

Acciones realizadas

Evaluacion realizada a través de la pagina contratstas.sena.edu.co

GC-F-005V. 05
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JOSE VICENTE ROCHA FERNANDEZ 363893 CONTRATISTA 5’;'4;5 ﬁ%&;ﬂ
SE?\IA S| de Inf de C
istema de Informacién de Contratistas 2@l El empl
N ELYTRSR,, | Minrabaio
60

[k tnicio | informacién General - | Informacién Contractual | Generar Planilla | Capacitacién SST

~Certificados Seguridad y Salud en el Trabaj

No. Contrato Vigencia Fecha de Certificado Tipo
323 2018 08/02/2018| Induccién/Reinduccién
921| 2018 19/09/2018| Induccién/Reinduccién
360 2019 26/02/2019| Induccién/Reinduccién
360 2019 12/07/2019| Capacitacién - Médulo 1 Generalidades;
1346418 2020 02/04/2020| Capacitacién - Médulo 1 Generalidades| )

Gréafica 15 Pantallazo sesion de la plataforma LMS

Obligacion Generales No 14

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago
los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la
ley.

Acciones realizadas
Pago de aportes mensuales a través de Davivienda.

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
'SOPORTE DE PAGO GENERAL B DAMIENDA

Grafica 14 pago seguridad social Mayo
GC-F -005 V. 05
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