PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia junio de 2020

Sefior

Carlos Andres Loaiza Martinez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1327248/2020
Coordinador académico

Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
junio del afio 2020

Referencia: No. Contrato CO1.PCCNTR.1327248/2020 del dia 03 del 2020

Julian Alzate Gdmez, identificado con la cédula de ciudadania No. 18399447 de Calarcd, en mi calidad de
Contratista del SENA, en bilinguismo, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total del contrato la suma de TREINTAY OCHO MILLONES
SETECIENTOS VEINTISEISMIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ML/CTE ($38.726.667 ML/CTE). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago en el mes de febrero
por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE ($3.453.333 MLE/CTE), b) nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre por valor
de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ML/CTE ($3.700.000 ML/CTE), c) un ultimo pago por valor UN
MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS PESOS ML/CTE ($1.973. 333 ML/CTE).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la formacién
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construcciony la
Industria atendiendo las politicas constitucionales y la normatividad vigente.

CLAUSULA: Estudios previos instructor FIC. Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con
el presente contrato, ademas de

las condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente

el Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacidn, nos adherimos

a las siguientes clausulas:

GTH-F-062 V.06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SEN

2

2N
f;"( A\

siqQa

Obligaciones especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacidn de los No se presentan actividades | No hay evidencias
procesos formativos de acuerdo con los | asociadas a esta obligacion | asociadas a esta
lineamientos institucionales, para las durante la vigencia informada | obligacion debido a
areas relacionadas con su perfil, ya que no se adelantaron | que no se
correspondiente a la “Convocatoria de actividades asociadas a la | adelantaron
la APE para la conformacién del Banco misma durante la vigencia | actividades asociadas
de Instructores del SENA 2020”. informada. a la misma durante la

vigencia informada.

2 Participar cuando el centro de No se presentan actividades | No hay evidencias
formacion lo requiera, en jornadas de asociadas a esta obligacién | asociadas a esta
disefio y desarrollo curricular de durante la vigencia informada | obligaciéon debido a
programas de Formacién Profesional vya que no se adelantaron | que no se
Integral, conforme a las necesidades actividades asociadas a la | adelantaron
nacionales y a los lineamientos misma durante la vigencia | actividades asociadas
institucionales requeridos para las areas | informada. a la misma durante la
relacionadas con su perfil. vigencia informada.

3 Evaluar los aprendizajes previos No se presentan actividades | No hay evidencias
correspondientes a las fichas asignadas, | asociadas a esta obligacidon ya | asociadas a esta
de acuerdo con los procedimientos, gue no se adelantaron | obligacion debido a
plazos y herramientas tecnoldgicas que | actividades asociadas a la | que no se
la entidad defina. misma durante la vigencia | adelantaron

informada. actividades asociadas
a la misma durante la
vigencia informada.

4 Ejecutar la formacion profesional Orientar formacion Formato de Reporte
integral de acuerdo con el disefio profesional integral a las mensual de de horas
curricular y proyecto formativo de los fichas asignadas: y registro de
programas relacionados con su perfil Ficha: 2068914 inasistencias en el

Ficha: 1904600 aplicativo Sofiaplus
Ficha: 2051497
Ficha: 1964176
Ficha: 1906515
Ficha: 1964193
Ficha: 2051532
Ficha: 1853859
Ficha 2080956

5 | Aplicar seguin la modalidad y niveles, Orientar formacion Guias de aprendizaje
estrategias de ensefianza, aprendizaje, profesional integral con y material didactico
seguimiento y evaluacidn de acuerdo a | material especifico paracada | que reposaen la
los lineamientos pedagdgicos y area de formacién a las fichas | carpeta del |
metodoldgicos de la entidad asignadas: trimestre del 2020 en

mi equipo personal
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Ficha: 2068914
Ficha: 1904600
Ficha: 2051497
Ficha: 1964176
Ficha: 1906515
Ficha: 1964193
Ficha: 2051532
Ficha: 1853859
Ficha 2080956

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacidn
de las areas relacionadas con su perfil.

No se presentan actividades
asociadas a esta obligacion ya
gue no se adelantaron
actividades asociadas a |la
misma durante la vigencia
informada.

No hay evidencias
asociadas a esta
obligacion debido a
que no se
adelantaron
actividades asociadas
a la misma durante la
vigencia informada.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

No se presentan actividades
asociadas a esta obligacion ya
gue no se adelantaron
actividades asociadas a |la
misma durante la vigencia
informada.

No hay evidencias
asociadas a esta
obligacion debido a
que no se
adelantaron
actividades asociadas
a la misma durante la
vigencia informada.

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa
de formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacidon complementaria.

No se presentaron novedades
asociadas a esta obligacién
gue impidieran la ejecucion de
las actividades asignadas
durante la vigencia informada.

No hay evidencias
asociadas a esta
obligacion debido a
que no se
adelantaron
actividades asociadas
a la misma durante la
vigencia informada.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
gue la entidad defina para la Gestion de
la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).

No se presentaron novedades
asociadas a esta obligacién
gue impidieran la ejecucion de
las actividades asignadas
durante la vigencia informada.

No hay evidencias
asociadas a esta
obligacion debido a
que no se
adelantaron
actividades asociadas
a la misma durante la
vigencia informada.
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Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo requiera No se presentaron novedades | No hay evidencias
en el proceso de seleccidn, disefio de asociadas a esta obligacién | asociadas a esta
talleres e instrumentos que alimenten gue impidieran la ejecucion de | obligacion debido a
los bancos de pruebas para la seleccion | las  actividades asignadas | que no se
de aprendices. durante la vigencia informada. | adelantaron

actividades asociadas
a la misma durante la
vigencia informada.

11 | Aplicary hacer cumplir el reglamento Orientar formacién Formacion
del aprendiz, asi como el manual de profesional integral en las profesional integral
convivencia del Centro de Formacion. fichas asignadas aplicando y dentro de los

haciendo cumplir el ambientes de

reglamento del aprendiz en aprendizaje

cada jornada de formacién asignados siguiendo
reglas y deberes por
parte de los
aprendices e
instructores

12 | Apoyar procesos de Registro calificado No se presentaron novedades | No hay evidencias
para los programas en nivel tecnélogo asociadas a esta obligacién | asociadas a esta
de las areas relacionadas con su perfil, gue impidieran la ejecucion de | obligacion debido a
cuando el centro lo requiera. las actividades asignadas | que no se

durante la vigencia informada. | adelantaron
actividades asociadas
a la misma durante la
vigencia informada.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema No se presentaron novedades | No hay evidencias
Integrado de Gestion y el Sistema de asociadas a esta obligacién | asociadas a esta
Seguridad de Salud en el Trabajo y gue impidieran la ejecucion de | obligacion debido a
asistir a las convocatorias que el centro | las actividades asignadas | que no se
programa. durante la vigencia informada. | adelantaron

actividades asociadas
a la misma durante la
vigencia informada.

14 | Apoyar al centro de formacién cuando No se presentaron novedades | No hay evidencias
este lo requiera, en la promocién del asociadas a esta obligacién | asociadas a esta
portafolio de servicios. que impidieran la ejecucion de | obligacion debido a

las actividades asignadas | que no se
durante la vigencia informada. | adelantaron
actividades asociadas
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a la misma durante la
vigencia informada.

15 | Realizar seguimiento en la etapa No se presentaron novedades | No hay evidencias
productiva a los aprendices que le sean | asociadas a esta obligacion | asociadas a esta
asignados, cuando el centro de qgue impidieran la ejecucion de | obligacion debido a
formacidn lo requiera. las actividades asignadas | que no se

durante la vigencia informada. | adelantaron
actividades asociadas
a la misma durante la
vigencia informada.

16 | Responder por los bienes y elementos No se presentaron novedades | No hay evidencias
puestos a su disposicion para el asociadas a esta obligacién | asociadas a esta
cumplimiento del objeto del contratoy | que impidieran la ejecucién de | obligacién debido a
una vez finalizado, quedar a pazysalvo | las actividades asignadas | que no se
con el Almacén durante la vigencia informada. | adelantaron

actividades asociadas
a la misma durante la
vigencia informada.

17 | Aplicar al proceso de certificacién de la | No se presentaron novedades | No hay evidencias
norma de competencia “ORIENTAR asociadas a esta obligacién | asociadas a esta
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN gue impidieran la ejecucién de | obligacion debido a
LOS PLANES DE FORMACION las actividades asignadas | que no se
CONCERTADQS, o la actualizacién. durante la vigencia informada. | adelantaron
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL actividades asociadas
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO a la misma durante la
TECNICO Y NORMATIVO" o en su vigencia informada.
defecto debera aplicar al proceso de
certificacidon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o
la evidencia de la inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2020.

18 | Acompaniar a los aprendices a las No se presentaron novedades | No hay evidencias
actividades que se encuentren asociadas a esta obligacién | asociadas a esta
planeadas por el equipo de Bienestar al | que impidieran la ejecucion de | obligacion debido a
Aprendiz las actividades asignadas | que no se

durante la vigencia informada. | adelantaron
actividades asociadas
a la misma durante la
vigencia informada.

19 | Apoyar y acompafiar los procesos de No se presentaron novedades | No hay evidencias
autoevaluacién de programas de asociadas a esta obligacién | asociadas a esta
formacidn en nivel tecnélogo del Centro | que impidieran la ejecucién de | obligacién debido a
de Formacion las actividades asignadas | que no se

durante la vigencia informada. | adelantaron
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actividades asociadas
a la misma durante la
vigencia informada.

20 | Apoyar y acompanar los planes
tecnoldgicos “Prospectiva del centro”.

No se presentaron novedades
asociadas a esta obligacién
que impidieran la ejecucion de
las actividades asignadas
durante la vigencia informada.

No hay evidencias
asociadas a esta
obligacién debido a
que no se
adelantaron
actividades asociadas
a la misma durante la
vigencia informada.

21 | Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la
garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los
programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales.

Orientar formacion
profesional integral a las
fichas asignadas:

Ficha: 2068914
Ficha: 1904600
Ficha: 2051497
Ficha: 1964176
Ficha: 1906515
Ficha: 1964193
Ficha: 2051532
Ficha: 1853859
Ficha 2080956

Formato de Reporte
mensual de de horas
y registro de
inasistencias en el
aplicativo Sofiaplus

22 | Informar al Centro de formacién dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes
al conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan incidir en
la oportuna o debida ejecucién del
contrato o que puedan poner en peligro
los intereses legitimos del SENA.

No se presentaron novedades
asociadas a esta obligacién
gue impidieran la ejecucion de
las actividades asignadas
durante la vigencia informada.

No hay evidencias
asociadas a esta
obligacion debido a
que no se
adelantaron
actividades asociadas
a la misma durante la
vigencia informada.

23 | Permanecer identificado con su carné
dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como impartir
formacién con los elementos de
proteccion adecuados para el ambiente
de aprendizaje

Orientar formacion
profesional integral siempre
identificada con el carné de
forma visible en todo
momento

Ingreso al Centro de
formacién
identificada con
carné institucional

24 | Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas
ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia.

Orientar formacion
profesional integral siguiendo
normas de seguridad y salud
ocupacional, asi mismo
socializar dichas normas por
medio de presentaciones en
power point

Presentaciones en
power point con
normas de seguridad
y salud ocupacional
ademas de normas
ambientales
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25 | Atender oportunamente las solicitudes | No se presentaron novedades | No hay evidencias
y requerimientos hechos por la asociadas a esta obligacién | asociadas a esta
Subdireccidn del Centro, Coordinacion gue impidieran la ejecucion de | obligacion debido a
Académica, Supervisor de Contratoy/o | las actividades asighadas | que no se
el encargado del seguimiento técnico durante la vigencia informada. | adelantaron
pedagdgico, que estén directamente actividades asociadas
relacionadas con el objeto contractual y a la misma durante la
presentar informes mensuales y/o vigencia informada.
periddicos de la ejecucién del contrato,
segun lo determine la entidad o el
centro de formacion.

26 | Participar en las actividades de No se presentaron novedades | No hay evidencias
transferencia tecnoldgica técnica y/o asociadas a esta obligacién | asociadas a esta
institucional que el SENA y/o el centro gue impidieran la ejecucién de | obligaciéon debido a
de formacién desarrolle para el las actividades asignadas | que no se
fortalecimiento de habilidades durante la vigencia informada. | adelantaron
pedagdgicas, metodoldgicas y actividades asociadas
transversales, asi como las acciones de a la misma durante la
certificacidn de competencias genéricas vigencia informada.
y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor.

27 | Acompafiiar, cuando sea necesario, los No se presentaron novedades | No hay evidencias
procesos de alistamiento relacionados asociadas a esta obligacién | asociadas a esta
con las actividades de preparacién gue impidieran la ejecucion de | obligacion debido a
documental requerida para los procesos | las  actividades asignadas | que no se
de compra de materiales de formacién durante la vigencia informada. | adelantaron
y/o equipos y herramientas, dichos actividades asociadas
documentos tienen que ver con a la misma durante la
elaboracion de fichas técnicas y vigencia informada.
formatos de solicitud de materiales de
formacion.

28 | Proponery liderar, cuando sea No se presentaron novedades | No hay evidencias
necesario y se cumpla con los requisitos | asociadas a esta obligacion | asociadas a esta
institucionales exigidos, el desarrollo de | que impidieran la ejecucidon de | obligacion debido a
actividades académicas las actividades asignadas | que no se
complementarias como giras y visitas durante la vigencia informada. | adelantaron
técnicas, entre otras, que favorezcan el actividades asociadas
fortalecimiento de la adquisicion de a la misma durante la
competencias por parte de los vigencia informada.
aprendices del centro.

29 | Elinstructor solo podra reportar un Reportar un maximo de 160 Reporte de horas en
maximo de ciento sesenta (160) horas horas mensuales de el aplicativo Sofiaplus
mes conforme a las horas académicas formacidn directa 'y
impartidas e incluyendo el desarrollo de | complementaria
actividades académicas adicionales
como lo son: el acompafiamiento y
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seguimiento a la ejecucién de los
proyectos de formaciéon o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento
gue garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

Obligacién Especifica para los Instructores Asociados al Programa de Bilingliismo:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender las orientaciones para la Orientar formacion Guias de aprendizaje
formacidn en lenguas definidas por el profesional integral en el area | y material de apoyo
programa de Bilingliismo de la Direccién | de bilingliismo siguiendo requeridos para la
de Formacion Profesional del SENA. lineamientos de la Direccion formacién siguiendo
de Formacion profesional del | lineamientos de la
SENA Direccion de
Formacion
profesional del SENA

Obligaciones generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Acatar la Constitucion Impartir formacion No me encuentro vinculada en
Politica, la Ley, los principios | profesional integral ninguna causal de inhabilidad,
de la contratacion estatal y acatando la lo cual se evidencia en los
las demas normas Constitucién Politicay | documentos que reposan en la
concordantes y siguiendo los principios | oficina de contratacion en el
complementarias. de la contratacion Centro de Formacion
estatal
2 | Responder por el adecuadoy | Impartir formacién Informe mensual de Ejecucién
oportuno cumplimiento de profesional integral (GTH-F-062 V. 06) firmado y
las obligaciones contraidas en | agsumiendo la entregado a Kellineth Murillo,
el presente contrato. responsabilidad de las | reposa en la oficina de
actividades establecidas | contratacion del Centro de
en el contrato Formacion
3 Participar en las reuniones No se presentan No se presentan evidencias ya que
gue para la ejecucién del actividades asociadas a durante el mes reportado no se me
contrato sean convocadas. estas obligacién ya que no | fue solicitado asisitir a reuniones.
se me solicito asistir a
reuniones
4 | Entregar periédicamente yal | No se presentan No se presentan evidencias ya que
finalizar el contrato o cuando | actividades asociadas a durante el mes reportado no se me
el supervisor lo solicite, todos | estas obligacion ya que no | fue solicitado la entrega de
los documentos y archivos se me fue solicitado la documentos fisicos o electrdnicos
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(fisicos y electrdnicos) a su entrega de documentos
cargo y que se produzcan en fisicos o electrdnicos
ejecucion de sus obligaciones, | durante el mes reportado
debidamente inventariados
conforme a las normasy
procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental.

5 Entregar a la finalizacién del No se presentan No se presentan evidencias
plazo de ejecucién o del actividades asociadas a asociadas a esta obligacion ya que
vinculo contractual o cuando | esta obligacion ya que el el contrato no finaliza hasta el mes
el supervisor del contrato lo contrato finaliza hasta el de diciembre
solicite, los bienes mes de diciembre
devolutivos que le hayan sido
asignados para el
cumplimiento del objeto del
contrato.

6 | Utilizar en debida forma las Ingresar a los sistemas | Uso del correo electrénico
claves asignadas para el de informacion y gestion | (jalzate74@misena.edu.co)
ingreso a los sistemas de del Sena debidamente pagina de Compromiso y correo
informacidn y gestion del con las contrasefias institucional
SENA requeridos para la asignadas (jalzateg@sena.edu.co)
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacién
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién

7 | Colaborar en la elaboracion No se adelantaron No hay evidencias asociadas a
de respuestas y suministro de | actividades asociadas a | esta obligacién ya que no se me
informacion requerida por las | esta obligacion durante | requirié suministro de
autoridades y organismos de | |3 vigencia informada ya | informacion por parte de
control del Estado 3 que no se me requirid organismos de control del
Colombiano, en relacién con | o\ ministro de Estado Colombiano.
la ejecucidn del contratoy de | . L
los asuntos relacionados con mformamon por parte de
ol mismo. organismos de conFroI

del Estado Colombiano.

8 | Solicitar autorizacion escrita No se adelantaron No hay evidencias asociadas a
del SENA para utilizar el actividades asociadas a | esta obligacién ya que no
nombre, emblema o sello esta obligacion durante | requeri autorizacion para utilizar
oficial con fines publicitarios o
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ajenos a los establecidos en la vigencia informada ya | el nombre del SENA con fines

los lineamientos de la que no requeri ajenos a los del contrato

Entidad. autorizacion para utilizar
el nombre del SENA
con fines ajenos a los
del contrato

9 | Cumplir con las normas, Impartir formacion Uso correcto de los bienes y
reglamentos e instrucciones profesional integral herramientas durante la
del Sistema de Gestiondela | siguiendo las normasy | formacion, porte del carnet
Seguridady Salud en el reglamentos del diariamente, cumplimiento de
Trabajo del SENA, segiin la sistema de gestion de | las indicaciones en el sistema
normatividad vigente la seguridad y salud en | de gestion de la seguridad y

el trabajo. salud en el trabajo.

10 | Entregar el examen médico Se realizo examen Copia del examen que reposa
pre-ocupacional al Grupo de | médico pre ocupacional | en oficina de contratacion del
Seguridad y Salud en el el cual se encuentra Centro de formacion
Trabajo de la Direccion vigente hasta
General y/o sus homdlogos noviembre del 2022
en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18).

11 | Para los efectos de retencion | No se adelantaron No hay evidencias asociadas a
prevista en el articulo 3.2.7.5 | actividades asociadas a | esta obligacién ya que no se
del Decreto 1273 de 2018, el | esta obligacion durante | realizé ninguna modificacion al
contratista estara obligadoa | |3 vigencia informada ya | contrato vigente
informar al SENA al momento que no se realizé
dela suscripFién del contrato ninguna modificacion al
y cuando quiera que se .

... __.,_ | contrato vigente
produzca alguna modificacion
gue afecte el monto y el giro
de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral,
conforme con las variables alli
establecidas.

12 | Adjuntar el certificado de No se adelantaron No hay evidencias asociadas a
aprobacion de los actividades asociadas a | esta obligacién ya que se hizo
conocimientos basicos del esta obligacion durante | en febrero
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
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Trabajo, para el primer pago
de los honorarios.

la vigencia informada ya
gue se hizo en febrero

actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta
se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que
no podra vincular menores de
edad, dando aplicacién a la
Resoluciéon No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

actividades asociadas a
subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual ya
que toda la formacion
fue orientada por mi
misma.

13 | Mantener actualizados los Ingresar a las Ingreso a las plataformas
sistemas de informacion plataformas institucionales tales como
sobre los cuales se le haya institucionales que correo electrénico
asignado usuario y requieran contrasefia, | (jalzate74@misena.edu.co),
C‘?”traf’?ﬁa durante la actualizar informacion y | pagina de Compromiso,
ejecucion del contrato y datos de ingreso aplicativo Sofiaplus y plataforma
entregar al supervisor las blackboard.
evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes
de ejecucidn contractual
parcial o final

14 | Realizar los pagos al Sistema | Realizar pago de los Planilla de pago de los aportes
de Seguridad Social Integral | aportes del sistema de | del sistema de seguridad social
(salud, pension y riesgos seguridad social integral | integral entregado a la oficina
laborales) de acuerdo conla | para el mes de enero de | de contratacién del Centro de
normatividad vigente, acuerdo al decreto 1273 | Formacion, # de planilla
aportando los soportes de de 2018 y entregar a la | 9406678142, que se adjunta con
pago los cuales deben ser .. ., .
validados para constatar que oficina de contratacion | el presente informe.

del Centro de
en efecto el pago de la o
planilla haya sido recibido por Formacion
la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por
las consecuencias y sanciones
gue disponga la ley
15 | No subcontratar las No se adelantaron No se presenta evidencia ya

gue toda la formacion fue
orientada por mi misma.
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En caso de que proceda el
registro y asignacién de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
presente contrato y en todo
caso con la debida
autorizacién de quien
corresponda.

No se adelantaron
actividades asociadas a
esta obligacion durante
la vigencia informada ya
gue no dispongo de una
firma digital

No hay evidencias asociadas a
esta obligacion ya que no
dispongo de una firma digital

17

Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional cuando
sea requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales y
legalizar las drdenes de viaje
de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una
vez culminado el
desplazamiento.

No se adelantaron
actividades asociadas a
esta obligacion durante
la vigencia informada ya
gue no me desplace a
ningun territorio a parte
del Centro de
Formacion

No hay evidencias asociadas a
esta obligacion ya que no me
desplace a ningun territorio a
parte del Centro de Formacion

18

Guardar reserva de la
informacién asociada al
objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion
del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

Se guarda en el equipo
personal del contratista
informacion tal como:
guias de aprendizaje
(GFPI-F-019 V3)
instrumentos
evaluativos, hojas de
ejercicios y demas
actividades en carpetas
trimestrales
especificando el
contenido requerido
para el proceso
formativo durante la
vigencia del contrato

Carpeta del primer trimestre con
guias de aprendizaje, hojas de
ejercicios y demas actividades
requeridas para el proceso
formativo que se encuentra
guardada en el equipo personal

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150

Realizar pago de los
aportes del sistema de
seguridad social integral

Planilla de pago de los aportes
del sistema de seguridad social
integral entregado a la oficina

GTH-F-062 V.06



SE

NA

siqQa

de 2007, del articulo 6 de la para el mes de enero de | de contratacién del Centro de
Ley 1562 de 2012 y del acuerdo al decreto 1273 | Formacion, # de planilla
Decreto 1273 de 2018 el de 2018 y entregar ala | 9406678142, que se adjunta con
contratista deberd acreditar | oficina de contratacion | el presente informe.

que se encuentraaldiaenel | 4ol centro de

pago mensual de los aportes Formacion

del Sistema de Seguridad

Social Integral, estos pagos

podran acreditarse mes

vencido y Unicamente por el

sistema pila o de planilla

asistida o el que determine el

Ministerio del Trabajo.

Cuando corresponda el

contratista también debe

acreditar el pago oportuno de

los aportes al SENA, ICBF y

Cajas de Compensacion

Familiar (cuando

corresponda).

20 | Las demas que sean No se adelantaron No se presenta evidencia ya
necesarias para el cabal actividades adicionales | que el objeto contractual se
cumplimiento del objeto para el cumplimiento del | cumpli6 a cabalidad con las
contractual objeto contractual ya actividades previamente

gue el objeto se cumplié | mencionadas en este informe
con las actividades

previamente

mencionadas

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIo FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota: no legalice tramite de transporte durante este periodo
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
9406678142 de Aportes en linea de abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (2 ) folios

Cordial

Julian Alzate Gémez
Contratista
C.C. 18.399.447

Recibi a satisfaccion:
Firmado digitalmente por

) /,,'/‘/,/'Z CMaarzi:;drés Loaiza
é// foesclc\'g 2020.06.11 12:24:47
Carlos Andres Loaiza Martinez
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1327248 de 2020

Coordinador Academico
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Evidencias |

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucidn mensual de
JULIAN ALZATE correspondiente al mes de junio del 01 al 09.

Se envian capturas de pantalla de las diferentes actividades que se han realizado con los grupos de titulada
en chats de WhatsApp, correo electréonico, Google Meet y plataforma Territorium, con el grupo de
complementaria de inglés nivel 2

Obligacién 4

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefo curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil

Evidencias de las formaciones que tengo a cargo mientras les brindo por medio de chats de WhatsApp todo
lo relacionado con inglés, pdaginas a consultar, audios explicativos, trabajos interactivos.
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Obligacién 5

Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad

Evidencias del uso de la plataforma Territorio donde se dejan las evidencias del trabajo realizado en inglés
por las diferentes fichas a mi cargo y donde se les sube el material de apoyo para realizar dichas

actividades.
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JORGE ANORES PEREZ CASTAND

Detalles de ia raunion ~ 5 >

Q Mest - sew - Google Ovarve

RIZ CASTAND

1

B MAURICIO ROMERK

PEREZ CASTAND

¥ JOAN SEBASTIAN DROZCO ORTIZ % jorge alexander ladino brto ih Drogo Cano Bello
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A
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@ GRABANDO 'ﬁ Estis presentando Detalies d

JORGE ANDRES PIRIL CASTAND
Estas presentando para todos

JOROE ANDRES PEREZ CASTAND

G M S J

% Cormanomzoo villeges ) MALRCIDROMEROA. 8 Salome Largo % JOANSEBASTANOR. (R MAURICIO ROMERD A

Detalles de ia raunion » 3 > @ ) =

Obligacién 21

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacioén de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.

Evidencias del manejo de los contenidos relacionados con la formacién de inglés en WhatsApp y
plataformas interactivas del idioma inglés.

e ) SENACoOmMmunica
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