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Seflores(as) ,

RESTAURANTE DUK’S

JUAN GABRIEL DUQUE ALZATE
Calle 1E # 21 — 89 Ciudad Mallorquin
Tel: 3006000042 - 3006000042
Email: juanchitosduque@gmail.com
Puerto Colombia - Atlantico

Asunto: invitacion a presentar oferta al proceso de contratacion directa PN DIEPO CD 203 2024.

La Direccién de Educacion Policial, identificada con NIT. 900.373.379-0, se permite invitarlo a presentar oferta para
el proceso PN DIEPO CD 203 2024, cuyo objeto corresponde al ‘ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL CON
DESTINACION Y USO AL COMEDOR DE ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE POLICIA DE LA ESCUELA DE
POLICIA ANTONIO NARINO UBICADO EN LA AVENIDA CIRCUNVALAR NO, 45-300 SOLEDAD-ATLANTICO”.
para lo cual debera tener en cuenta los aspectos que se relacionan a continuacion y que debe incluir en la oferta
presentada y suscrita por el representante legal, asf:

1. INFORMACION GENERAL

La presente invitacion contiene disposiciones de tipo general aplicables a los diferentes procesos que efectiia
Direccion de Educacion Policial; igualmente cuenta con Anexos dispuestos y preparados por la DIRECCION DE
EDUCACION POLICIAL y formularios los cuales deben ser diligenciados en su integridad por el representante legal.

2. DATOS DEL PROCESO.

‘ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL CON DESTINACION Y USO AL COMEDOR DE
ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE POLICIA DE LA ESCUELA DE POLICIA ANTONIO
NARINO UBICADO EN LA AVENIDA CIRCUNVALAR NO. 45-300 SOLEDAD-ATLANTICO",

OBJETO
CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIAS CLASE

i Alquiler o arrendamiento
Serviclos inmobiliarios de propiedades y
edificaciones

Servicios de gestién, servicios profesionales de

80131500 empresas y Servicios administrativos

Segun lo expresado por el literal ¢) del numeral 1.1. Capltulo Ill de la Resolucién Nro. 03049 de
2014, “Por medio de la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policfa Nacionar’:

‘Se expresarén las razones que llevan a escoger la modalidad de seleccién de qgue se

FUNDAMENTO trate, indicando sobre el particular, los aspectos que se consideran determinantes para la
JURIDICO DE LA aplicacion de una u otra modalidad. (Podrén considerarse para los efectos enunciados las
MODALIDAD DE caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacién, la cuantia o

SELECCION destinacién de los bienes, servicios u obra, naturaleza de los contratantes, etc.)”

Por lo anterior, se establece la modalidad de contratacion directa — arrendamiento de bienes
inmuebles, de conformidad con la normatividad vigente, articulo 2, numeral 4, literal I, de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.11 del Decreto 1082 de 2015,

| teniendo en cuenta lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993, 1150 del 2007, 1882 de 2018 y el




Decreto 1082 d_el 2015, las cuales son:

D. CONTRATACION DIRECTA. Reglamentada por el numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1160
de 2007 y Capitulo 2, Seccién 1, Subseccién 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015;
y el capitulo Il numeral 4 de la Resolucion 03049 de 2014, expresan:

“Modalidad de seleccién de contratista de cardcter excepcional que proceders, segtn lo dispone
el numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, solamente en los siguientes casos.”

Causal de esta Modalidad:

« Arrendamiento de bienes inmuebles, literal i) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.11. del Decreto 1082 de 2015:

Las entidades estatales podrén alquilar o arrendar inmuebles, para lo cual deberén tener en
cuenta las siguientes reglas: 1) Verificar las condiciones del mercado inmobiliario en la ciudad
en la que la Entidad Estatal requiere el inmueble y 2) Analizar y comparar las condiciones de los
bienes inmuebles que satisfacen las necesidades identificadas y las opcionés de arrendamiento,
andlisis que deberd tener en cuenta los principios y objetivos del sistema de compra y
contratacién publica.

PARTICIPANTE

Empresa DUK’'S representada legalmente por el sefior Juan Gabriel Duque Alzate, con la
siguiente actividad ecénomica:

- Actividad principal cédigo ClIU 5611 expendio a la mesa de comidas preparadas.

LUGAR DEL
ARRENDAMIENTO

El predio destinado para el arrendamiento con un area de 360,00 M2, se encuentra ubicado en
las instalaciones de la Escuela de Policia Antonio Narifio, ubicado en la -Avenida circunvalar
#45-300 Barrio Urbanizacion el parque Soledad-Atlantico.

FORMA DE La adjudicacién del proceso de contratacion se efectuara en forma total de acuerdo con lo
ADJUDICACION establecido en el Decreto 1082 de 2015
DEL CONTRATO A
FORMA DE EJECUCION
El contrato que se derive de la presente invitacién, se ejecutara segln las condiciones del
anexo especificaciones técnicas minimas del presente estudio previo en coordinacién con el
supervisor y en el siguiente horario:
LUNES A VIERNES: el servicio debe iniciar en el horario de 04:00 am, hasta las 21:00 pm.
SABADOS, DOMIGOS Y FESTIVOS: El servicio debe iniciar en el horario 04:30 am hasta las
20:00 pm.
Nota: con el fin de atender al personal de estudiantes y auxiliares de policia en su proceso de
FORMA Y PLAZO formacion; Asi mismo debera permanecer después de la hora prevista anteriormente como
DE EJECUCION minimo un empleado, que esté atento a la preparacién de los alimentos (de 21:00, 20:00 hasta
DEL CONTRATO las 04:00 o 04‘:30 horas).

lgualmente, en los dias atipicos tales como los servicios de apoyo, instruccion de operaciones
rurales-urbanas y demés, se deberd coordinar con el supervisor del contrato la entrega de la
alimentacién en vehiculos de su empresa en el horario para-la atencién del personal a las
afuera de las instalaciones de la Escuela de Policla Antonio Narifio.

E| arrendatario mediante certificacion escrita se compromete a que si desea hacer el clerre del
establecimiento antes de los horarios anteriormente plasmados debera comunicarlo en
documento dirigido al supervisor donde manifieste de manera justificada los motivos del cierre,
y este a su vez dara la viabilidad del mismo.

Solamente podra solicitar en los siguientes casos:

. Cuando los estudiantes y auxiliares de policia se encuentren de permiso.




. Cuando los estudiantes se encuentren en comisidn de servicios siempre y cuando no se
tengan auxiliares de policia en formacién por fuerza mayor o caso fortuito.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato sera de doce (12) meses ininterrumpidos contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato, es decir, la
firma entre las partes (ARRENDADOR — ARRENDATARIO) y para su ejecucion la aprobacion
de la garantfa Gnica y la suscripcién del acta de inicio, documentos los cuales deben ser
publicados en SECOP |I.

Nota: el acta de inicio y la entrega del espacio arrendado ser4 suscrita por el director(a) de Ia
escuela duefia de la necesidad, el supervisor y el contratista,

El contrato podra darse por terminado con anterioridad en los siguientes eventos:

Vencimiento del plazo establecido en el contrato, previo aviso con antelacién de treinta (30) dias

calendario a la terminacién del mismo.

v Mutuo acuerdo de las partes.

v Por solicitud del arrendador, previo aviso por escrito con treinta (30) dfas calendario de
anticipacion,

4 Incumplimiento por parte del arrendatario, de cualquiera de las obligaciones o

estipulaciones establecidas en el mismo.

lgualmente en caso de faltas reiteradas, mediante concepto emitido por el Supervisor de
contrato, por no cumplimiento de las normas en la calidad de la prestacién del servicio u otros
factores determinados en el acuerdo de voluntades, el Director de la Direccion de Educacion
Policial, podra dar por terminado el contrato e interponer las sanciones legales
correspondientes,

Nota: Al término cumplido del contrato el ARRENDATARIO debe hacer entrega del local o
espacio sin previa solicitud o aviso por parte del ARRENDADOR. (NO se prérroga
automaticamente), De acuerdo a lo estipulado en el instructivo N° 024 DIPON-DIRAF-70 de
fecha 14/09/2020 “Lineamientos para suscribir contratos de arrendamiento de bienes
inmuebles por parte de la Policia Nacional’, en el numeral 2.4 las partes (ARRENDADOR -
ARRENDATARIO) que a su letra dice lo siguiente;

PRORROGA: En materia de contratos estatales no aplican las prérrogas o renovaciones
automaticas, En todo caso, la prérroga estd orientada a ampliar el plazo del contrato, y para el
caso del arrendamiento dicha extensién Implicaré para el arrendatario, pago del canon de
arrendamiento por el término en que se pacte la prérroga del contrato”.

VALOR DE LA
INVITACION

El valor total para el presente proceso es de CIENTO DOCE MILLONES TRESCIENTOS
VEINTE MIL PESOS ($112.320.000,00) moneda legal colombiana excluido VA, asi:

ITEM ) | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Yo UNIDAD DESCRIPCION REC CANT ESTIMADO, ESTIMADO
LOTE EXCLUIDO DE IVA EXCLUIDO DE IVA

ARRENDAMIENTO DE UN
LOCAL CON DESTINACION Y
USO AL GOMEDOR DE
ESTUDIANTES Y AUXILIARES 12
DE POLICIA DE LA ESCUELA | No aplica Meses

DE POLICIA ANTONIO NARING
UBICADO EN LA AVENIDA

DIEPO -~ ESANA $9,360.000,00 $112.320.000,00

CIRCUNVALAR NO. 45-300
SOLEDAD-ATLANTICO

El canon de arrendamiento mensual de acuerdo al avalué comercial excluido IVA se establecio
por la suma de NUEVE MILLONES TRECIENTOS SESENTA MIL PESOS ($9.360.000,00)
M/CTE.

=




NOTA 1: lo anterior atendiendo lo consagrado en el Art. 92 de la Ley 30 de 1992 “Las
instituciones de Educacion Superior, los Colegios de Bachillerato y las instituciones de
Educacion No Formal, no son responsables del IVA". Adicionalmente, lo referido en el Concepto
N° N.° 000425 del 02/04/2018 emitido por la DIAN “La Ley 30 de 1992 contempla en su articulo
92 como no responsables en el impuesto a las ventas a las instituciones de educacién superior,
a los colegios de bachillerato y a las instituciones de educacion no formal. Ello implica que asi
estas instituciones presten servicios gravados como el de arrendamiento (articulo 468-3 numeral
1) no deben bajo ninguna circunstancia cobrar el impuesto a las ventas, sin que dicha situacién
juridica se extienda a la posterior prestacion del servicio de cafeteria, tienda escolar u otros que
presten terceros arrendatarios”.

NOTA 2: el canon de arrendamiento NO incluye los servicios publicos de acueducto
alcantarillado, energfa y servicio pUblico de recoleccién de basuras, los cuales debera cancelar
el arrendatario de acuerdo al consumo registrado por los medidores instalados para tal fin,
debiendo presentar mensualmente copia de las facturas canceladas al supervisor del contrato.

CLASE DE
CONTRATO

Arrendamiento (Art 32 Ley 80 de 1.993, Cadigo Civil y Cédigo de Comercio).

FORMA DE PAGO

EL ARRENDATARIO pagara a la DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL NIT. 900.373.379-
0, el valor del canon de arrendamiento mensual que serda de NUEVE MILLONES TRECIENTOS
SESENTA MIL PESOS ($9.360.000,00) M/CTE moneda legal colombiana, en forma
ANTICIPADA, el arrendatario tendra cinco (05) dias habiles para realizar el mencionado pago,

tomando como referencia la fecha de aprobacién de la garantia Unica y la suscripcion del acta
de inicio.

Asl mismo, el ARRENDATARIO se compromete al pago del servicios publicos de energia
eléctrica, agua; alcantarillado, gas y aseo para lo cual se determinara en la factura emitida por la
entidad prestadora del servicio, procedimiento que arrojara la cantidad de dinero a pagar, por
cada uno de los servicios. El pago que se derive por este concepto, debera ser cancelado
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion.

Los pagos se haran a la siguiente cuenta:

NOMBRE BENEFICIARIO: Policfa Nacional — Direccién de Educacion Policial
N.L.T.: 900.373.379-0

CUENTA Nro.: 110-018-16886-4 - Fondos Especiales - codigo del convenio 6028
TIPO DE CUENTA: corriente

ENTIDAD FINANCIERA: Banco Popular

PROCEDIMIENTO PARA INTERESES MORATORIOS CANON ARRENDAMIENTO

El incumplimiento del plazo acarreara un interés del cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor
dejado de entregar por cada dia de retardo y hasta la fecha que sea cancelado el canon. El
pago de los intereses moratorios se debera efectuar al mismo namero de cuenta corriente al
convenio 6028, una vez efectuado el pago del canon de arrendamiento debera entregar copia
del recibo de pago al supervisor del contrato.

ANALISIS MATRIZ

Las contenidas en el Anexo * ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO”

DE RIESGOS
La supervision del contrato estard a cargo del Comandante de Agrupacion de la Escuela de
Policia Antonio Narifio o quien haga sus veces, o quien con posterioridad designe [a Direccién
SUPERVISOR DEL |de Educacién Policial, quien verificaré la ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del
CONTRATO contrato de acuerdo con las funciones asignadas, que para estos efectos, el supervisor estara

sujeto a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 26 de la ley 80 del 1993, los articulos 83 y 84
de la ley 1474 del 2011, la resolucion 00090 del 2018 y demés normas que regulen la materia.




CONDICIONES

Tnﬁi%hllnln%ss Las contenidas en el Anexo * ESPECIFICACIONES TEGNICAS MINIMAS”.
OBLIGACIONES
DEL ‘I Las contenidas en los Anexo “OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA”.
CONTRATISTA

OBLIGACIONES
DE LA POLICIA | Las contenidas en el Anexo *OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL?”,
NACIONAL .

‘ VAL(;?:E%? E LA Cuatro (04) meses contados a partir de la fecha de presentacién de la misma.

3. CAUSALES PARA EL RECHAZO Y DECLARATORIA DESIERTA DEL PROCESO
Son causales para el rechazo de las propuestas, las siguientes:

3.1 Cuando el proponente o alguno de sus integrantes del proponente plural se encuentre incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién fijladas por la Constitucién y Ia Ley para contratar.

3.2 Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en el Boletin de
Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica,

3.3 Que la persona jurfdica proponente individual o integrante del proponente plural esté incursa en |a situacién
descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2008,

3.4 Cuando en la oferta se encuentre informacion o documentos que no se ajuste a la realidad o cuando
verificada la informacién suministrada por el oferente, ésta presente inconsistencias o inexactitudes a pesar
de haber solicitado las aclaraciones pertinentes.

3.5 Cuando el objeto social de la persona juridica o actividad mercantil del proponente, indicado en el certificado
de existencia y representacion legal o registro mercantil o documento homologable en el pais de constitucién
del proponente, no facuite a la sociedad o persona natural para desarrollar la actividad materia de la futura
contratacion, exigencia que aplica a cada uno de los integrantes de consorcios, uniones temporales u otra
forma de asociacion, si hay lugar a ello. '

3.6 Cuando la duracién de la persona juridica proponente sea inferior a la duracion del contrato y un (1) afio
mas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 80 de 1993.

3.7 Cuando el oferente sea persona juridica y se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion a
que se refieren los articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del Cddigo de Comercio o liquidacion proferidas por
autoridad cornpetente. '

3.8 Cuando el valor de la oferta contenga precios artificialmente bajos y las explicaciones otorgadas por el
oferente no ofrezcan suficiente soporte para la decisién del comité evaluador.

3.9 Cuando el valor de la propuesta, incluidos impuestos, contribuciones, gastos, tasas de orden nacional,
departamental o distrital, exceda el presupuesto oficial estimado total o supere el valor por item.

3.10Cuando frente a los requisitos habilitantes Juridicos, técnicos y/o financieros, y previo requerimiento
realizado, no se presenten los documentos o aclaraciones solicitadas dentro del término establecido, o
cuando habiéndose presentado, no logre subsanar, aclarar 0, no cumplan con las condiciones para participar
en el proceso. En todo caso, el proponente no podréa mejorar su oferta.

3.11Cuando la propuesta se presente en forma extemporanea o por canal diferente al dispuesto en el Sistema
Electronico de Contratacion Publica -SECOP I, salvo lo previsto en el acapite de INDISPONIBILIDAD DEL




SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA — SECOP |l del presente complemento y en el
Protocolo de Indisponibilidad del SECOP .

3.12Cuando el oferente se encuentre reportado en el Registro Unico de Infractores Ambientales (RUIA).

3.13Cuando el oferente no se encuentre al dia con el pago de muitas en los términos del articulo 183 de la Ley
1801 de 2016.

CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO

La Direccién de Educacién Policial, declarara desierto el presente proceso al vencimiento del plazo previsto para
adjudicar, cuando a la propuesta presentada no se logre adjudicar el contrato ofrecido, ya sea porque no cumpla con
las condiciones para ser adjudicataria, porque no se presente propuesta, o por cualquier otra causa que impida la
seleccion. La declaratoria de desierta del proceso se har4 mediante acto motivado, el cual se notificara a todos los
proponentes y contra éste procede el recurso de reposicién, en los términos del articulo 51 y siguientes del Cédigo
Contencioso Administrativo.

La Direcciéon de Educacién Policial declarara desierta la contratacién directa cuando el oferente obtenga la
clasificacién de NO CUMPLE, o cuando la oferta sea rechazada.

4. CRONOLOGIA DEL PROCESO

Lugar: Sistema Electrénico de Contratacion Publica - SECOP |
www.colombiacompra.gov.co

ENTREGA DE LA PROPUESTA
Fecha y Hora: segtin cronograma del Sistema Electronico de Contratacion Plblica

—SECOP I
EVALUACION DE LA
PROPUESTA Segtin cronograma del Sistema Electronico de Contratacion Publica — SECOP I
PLAZO PARA

OBSERVACIONES Y PARA Seq( IS ) e e
PRESENTAR DOCUMENTOS egun cronograma del Sistema Electronico de Contratacion Publica— SECOP Il

HABILITANTES
gEXPEDICION, NOTIFICACION

DEL ACTO ADMINISTRATIVO Seq( del Si . et
DE ADJUDICACION Y FIRMA | S€gun cronograma de Sistema Electrénico de Contratacién Publica — SECOP |

DEL CONTRATO
5. PREPARACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Los documentos que debe contener la propuesta son los siguientes:
DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE SELECCION Y EVALUACION
La oferta debera presentarse mediante el SECOP I, con las siguientes consideraciones:

1. El idioma del presente proceso de seleccion sera el castellano y por lo tanto, se solicita que todos los
documentos y certificaciones a los que se refiere esta invitacién emitidos en idioma diferente al castellano,
sean presentados en su idioma original y en traduccién simple al castellano.

2. Todas las paginas de la propuesta que tenga modificaciones o enmiendas, deberan ser validadas con
la firma al pie de las mismas de quien suscribe la carta de presentacion, de lo contrario se tendran por no
escritas.

3. El oferente debera utilizar y diligenciar la totalidad de los formatos que suministre la Direccién de
Educacion Policial y adjuntarlos a la oferta.




b)

Unicamente se tendra como propuesta validamente presentada, aquella que se presente por el medio
sefialado en la cronologia del proceso a mas tardar en el dia y hora indicada. Sera responsabilidad exclusiva
del proponente realizar las provisiones necesarias para la presentacién oportuna de su propuesta mediante el
SECOP II.

6. CRITERIO DE SELECCION Y EVALUACION DE LA PROPUESTA

Para la seleccion-del oferente se efectuara una verificacion juridica, financiera y técnica, de conformidad con
los documentos y criterios establecidos en el presente capitulo.

7. REQUISITOS HABILITANTES
7.1 JURIDICOS

En la oferta el proponente deberd incluir los documentos de verificacién habilitantes que se relacionan a
continuacion;

7.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Se diligenciara conforme al modelo contenido en el Formulario “Carta de Presentacién de la Propuesta” y sera
firmada por el proponente.

7.1.2 ACREDITACION DE EXISTENCIA
Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

Certificado de existencia y representacion legal (este Ulitimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del proceso de contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza
Juridica, funciones, 6rganos de direccién, régimen juridico de contratacién del proponente.

En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion legal,
deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que
demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

Fecha de expedicién del documento equivalente que acredite su existencia.

Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar
autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad o entidad.

La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la
entidad, determinara la falta de capacidad jurfdica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

7.1. 3 CERTIFICADO SIMIT

La Direccién de Educacién Policial, consultara el certificado en el Sistema integrado de informacién sobre las
multas y sanciones por infracciones de transito del oferente.

7.1.4 FOTOCOPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTEYLEGAL
El proponente aportara con la oferta, fotocopia legible de la cédula de ciudadania del representante legal.
7.1.5 COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proponente deberé proceder al diligenciamiento del Formulario “Compromiso Anticorrupciéon” y entregarlo con
la oferta.




7.1.6 BOLETIN RESPONSABLES FISCALES

La Direccién de Educacién Policial, consultara el boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de
la Republica de la firma y del representante legal.

7.1.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

La Direccién de Educacién Policial, consultara el certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la
Procuraduria General de la Nacién, de los representantes legales de personas juridicas y/o.de quien en nombre
de la persona juridica presente la oferta.

7.1.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

La Direccion de Educacién Policial, consultard el certificado de antecedentes judiciales, los representantes
legales de personas juridicas y/o de quien en nombre de la persona juridica presente la oferta.

7.1.9 REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
El proponente debera anexar la consulta del sistema del Registro Nacional de Medidas Correctivas.
7.1.10 CERTIFICACION DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES.

Para dar cumpllmlento alo prev1sto en la Ley 828 de 2003, el proponente debera allegar una certificacion
expedlda por el revisor fiscal, si es del caso, o del representante legal del proponente, sefialando para el
primero el nimero de la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de la misma; en la cual se certifique el pago
de los aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales (Caja de Compensacién Familiar, SENA e
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar) y administradora de riesgos laborales (de conformidad con lo
establecido en la Ley 15662 de 2012 y Decreto 723 de 2013), indicando que se encuentra al dia en dichos pagos.
La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo gravedad de
juramento, respecto su fidelidad y veracidad, por cuanto el cumplimiento de esta obllga(;lon es requisito
indispensable para la realizacién de cualquier pago.

Para efectos de lo antes mencionado, se debera tener en cuenta lo establecido en los articulos 5 de la Ley 1429
de 2010, y 20 paragrafo 1 de la Ley 1607 de 2012.

7.1.11 ANTECEDENTES INHABILIDADES INCOMPATIBILIDADES Y DECLARACION DE CONFLICTO DE
INTERES

El proponente debera procéder al diligenciamiento del Formulario “Antecedentes inhabilidades,
incompatibilidades y declaracion de conflicto de interés” y entregarlo con la oferta.

7.1.12 INHABILIDADES IMPUESTAS POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE
EDAD

La entidad verificara si el proponente (para el caso el representante legal de la persona juridica) posee una
inhabilidad por delitos sexuales cometidos contra menores de edad para dar cumplimiento con lo previsto en la
Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de 2019, certificado expedido por la Policia Nacional. El proponente debera
proceder al diligenciamiento del Formulario “Inhabilidad por delitos sexuales” y entregarlo con la oferta.

La informacién presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrado bajo_gravedad
de juramento, respecto de su fidelidad y veracidad.

7.1.13 INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO

El proponente debera proceder al diligenciamiento del Formulario “Inhabilidad por incumplimiento reiterado” y
entregarlo con la oferta.




7.1.14. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS —
REDAM

El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, es un mecanismo de control creado por el Gobiemno
Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas
las personas que hayan suscrito titulos alimentarios. Por lo anterior el representante legal del que presenta la
oferta deberd aportar la certificacion con fecha de expedicién no superior a (30) treinta dias calendarios
anteriores a la fecha de entrega de la documentacién.

7.2. TECNICOS

- Diligenciamiento del Anexo “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS”. E| oferente debera diligenciar
punto a punto (CUMPLE/NO CUMPLE) todas y cada una de las exigencias técnicas minimas relacionadas,
asi mismo debera manifestar expresamente que se obliga a cumplir con el presente numeral sin
limitaciones, exclusiones o condicionamiento alguno. Debera adjuntar los soportes de cumplimiento
relacionados con todos los requisitos técnicos adicionales establecidos en el estudio previo.

- Diligenciar el formulario “SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL".

- Diligenciar el formulario “SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”.
7.3. EVALUACION ECONOMICA

Criterios de Evaluacién

- Propuesta econémica: la propuesta econémica debe presentarse en nimeros enteros a través del
registro de la informacién en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente; para
lo cual, el proponente debe tener en cuenta lo siguiente:

La propuesta econémica de la presente invitacion no podra modificarse, suprimirse o alterarse en la
descripcién de las condiciones que los componen, sus unidades y/o equivalentes en cantidades. Ser4 valida la
oferta econémica siempre y cuando no sea inferior a la base del canon fijado por la Direccién de Educacién
Policial. La cual, declarara desierta la contratacién directa cuando el oferente obtenga la clasificacién de NO

CUMPLE, o cuando revisada la propuesta econdmica sea rechazada,

Una vez cumplida la verificacion de la propuesta y al no haber encontrado causal de rechazo, se procedera a
la adjudicacién de la CONTRATACION DIRECTA. :

Los precios unitarios de la propuesta son fijos durante Ia ejecucion y hasta el cabal cumplimiento del objeto del
contrato que surja del presente proceso.

En caso que el oferente no incluya el valor unitario de un ftem en la tabla prevista, este item se considerara
como no ofrecido dando lugar al RECHAZO de Ia propuesta. Si el valor del item es cero (0), este se debe
diligenciar con valor cero toda vez que no se deben dejar casillas en blanco. o con otros simbolos, so pena del
RECHAZO de la propuesta.

El oferente debera presentar en la lista de precios del proceso en SECOP || el valor por item y total ofertado.
7.3.1. Correccidn aritmética

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista un error que
surja de un célculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erréneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en Ia propuesta
econémica, asf: cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se




aproximara por exceso al himero entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea
inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al ntimero entero.

C. En el evento en que de la correccién aritmética el valor total ofertado por el proponente, supere el
presupuesto oficial total o por item, serd RECHAZADA.

D. Las correcciones efectuadas segun el procedimiento anterior, seran de forzosa aceptacién para el
contratista en caso de adjudicacion.

8. GARANTIAS

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del Contrato, el futuro Contratista debera constituir
por su nombre, cuenta y riesgo a fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones emanadas del Contrato a
suscribirse, una Garantfa Unica a favor de la Direccion de Educacién Policial — DIEPO, identificada con NIT
900.373.379-0, la cual consistira en P¢liza de Seguro expedida por una Compaiila Aseguradora legalmente
constituida, autorizada y supervisada por la Superintendencia Financiera de Colombia, que contenga los siguientes
amparos, cuantfas y vigencias, asl.

GARANTIA DESCRIPCION ESTIMACION VIGENCIA

Vigente por un término igual al plazo de
ejecucion del contrato y cuatro (04) meses
mas, con inicio en la fecha de suscripcién

Contrato de Seguro

i 0,
contenido en una Péliza - Cumplimiento  del | 20% del Valor

Garantia de Cumplimiento contrato del Contrato del contrato y de las prérrogas si las
hubiere.
Vigente por un término igual al plazo de
Contrato de Seguro 50% del Valor gjecucion del contrato y cuatro (04) meses

contenido en una Péliza - | Calidad del servicio

mas, con inicio en la fecha de suscripcién
Garantia de Cumplimiento

del Contrato del contrato y de las prorrogas si las

hubiere.

No pago de salarios Vigente por un término igual a la vigencia
ggﬁgﬁgo end‘lama pséfjg;r(i prestac@one§ e | 5% del valor | del contrato y tres‘aﬁ.os mas, con inicio en
Garantia de Cumplimiento indemnizaciones del contrato la fecha de suscripcion del contrato y de

laborales las prérrogas sf las hubiere.

Contrato de Seguro

contenido en una Pdliza - | Responsabilidad Vigente por un término igual a la vigencia
Garantia de | civil 200 SMMLV del contrato y de las prérrogas si las
Responsabilidad civil | extracontractual hubiere. .

extracontractual

NOTA 1: la poliza debe presentarse con comprobante de pago. En la péliza debe constar expresamente que se
ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de la clausula penal pecuniaria convenida. En todo caso,
el contratista debera reponer la garantfa cuando el valor de la misma, se vea afectado por razén de siniestros, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes, a la notificacion del acto que deje en firme la sancién correspondiente.

NOTA 2: la poliza debe ser presentada y cargada UNICA'Y EXCLUSIVAMENTE en la Plataforma del SECOP IR

NOTA 3: en el caso de suscribirse adiciones y/o prérrogas del contrato, el contratista debera ajustar la garantia tnica
acorde con los valores, plazos y demas condiciones alli plasmadas.

NOTA 4: si el contratista se negare a constituir la garantfa Unica prevista en la presente cléusula, en los términos,
cuantfa y duracién establecidos, LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL, podra declarar la caducidad de
contrato. . .

NOTA 5: en el evento que la garantia no se ajuste a los requerimientos establecidos en la presente clausula, el
contratista debera corregirla y ajustarla a lo pactado en el contrato en un término no mayor a dos (02) dias habiles
siguientes a su devolucion.

NOTA 6: cuando haya lugar a la modificacién del plazo o valor consignado en el contrato, el contratista, debera
constituir los correspondientes certificados de modificacion.




NOTA 7: las polizas cuyo beneficiario es el Estado, no expiran por falta de pago de la prima o por revocatoria
Unilaterales.

NOTA 8: en cumplimiento a lo contemplado en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, ia entidad
procedera a restablecer la garantia, cuando el contratista incumpla su obligacién de obtenerla, ampliarla o adicionarla.

“SE INVITA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS PARA EJERCER CONTROL SOCIAL, DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE”

Atentamente,

Coronel RUBBY SHIRLEY AGUILAR VILLANUEVA
Directora de Educacion Policial
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ANEXO
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
El oferente debera diligenciar y presentar junto con la oferta el formato de Especiﬁcacioneé Técnicas gue se
presenta a continuacién debidamente firmado por el representante legal, en el que exprese su manifestacién de
cumplimiento o no cumplimiento con cada una de las especificaciones técnicas solicitadas, las cuales seran
verificadas por el Comité Técnico, aplicando el criterio de cumple o no cumple.

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACION TECNICA.

OFERENTE:

Declaramos bajo nuestra responsabilidad personal, y comprometiendo Ia responsabilidad institucional de las
personas juridicas que representamos, que cumplimos en su totalidad con las especificaciones técnicas de
verificacion y de obligatorio cumplimiento.

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son deobligatorio cumplimiento, de no hacerlo la oferta se
considerara no apta técnicamente. : '

b. En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluara las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

iTEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS “cumpte | NO

CANON DE ARRENDAMIENTO. El valor total del canon de arrendamiento de acuerdo al
avalud comercial emitido mediante comunicado Nro. GS-2024-015824-DIEPQ del 25-10-2024,
se establecié en la suma de NUEVE MILLONES TRECIENTOS SESENTA MIL PESOS
{9.360.000,00) M/CTE discriminados asl:

| CUMPLE

VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
UNIDAD DESCRIPCION CANTIDAD ESTIMADO, ESTIMADO,
EXCLUIDO DE {VA |EXCLUIDO DE IVA

ARRENDAMIENTO

DE UN LOCAL CON
DESTINACION Y USO
AL COMEDOR DE
ESTUDIANTES Y

DIEPO AUX[U&RES DE
ESANA POLIC DE LA
ESCUELA DE 12 $ 9.360.000,00 $112.320.000,00

POLICIA  ANTONIO
NARINC  UBICADO
EN LA AVENIDA
CIRCUNVALAR  NO.
45-300  SOLEDAD-
ATLANTICO"

El canon de arrendamiento NO incluye los serviclos publicos de acueducto, alcantarillado y
energia, ni tampoco gas natural los cuales debe cancelar ef arrendatario de acuerdo al
consumo registrado por los medidores nuevos.

Asi mismo, el ARRENDATARIO se compromete al pago de los servicios publicos de energia
eléctrica, agua, alcantarillado, gas y aseo para lo cual se determinaréa en la factura emitida por
la entidad prestadora del servicio, procedimiento que arrojara ia cantidad de dinero a pagar, por
cada uno de los servicios. E! pago que se derive por este concepto, debera ser cancelado
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion.

EXPERIENCIA PROPONENTE EN PRESTAR ESTE SERVICIO

Con el fin de garantizar la calidad del objeto a contratar y evitar incumplimientos en la ejecucion
de la futura contratacion, se requiere acreditar experiencia en proyectos similares al objeto de la
2 invitacién (arrendamiento de instalaciones para el servicio de restaurante) que se encuentren
ejecutados en su totalidad, tal acreditacion sera avalada con la presentacién de los documentos
que acrediten el cumplimiento y experiencia en el manejo de restaurantes, para lo cual debera i
L allegar en conjunto con su_propuesta como maximo (3) certificaciones de contratos ejecutados




—

con entidades publicas y/o privadas Yy cuyo objeto sea igual arrendamiento de instalaciones para
el servicio de restaurante, que la sumatoria sea mayor o igual al 70 % del valor del presupuesto
de la presente contratacion.

Las certificaciones deben contener como minimo la siguiente informacion basica debidamente
suscrita por quien la expide:

1) Nombre o razén social del contratante.

2) Nombre o razén social del contratista.

3) Objeto del contrato.

4) Fecha de iniciacién del contrato.

5) Valor del contrato.

6) Direccion y numero telefénico del contratante.

No se admiten:

- Certificaciones de Subcontrataciones.

- Auto certificaciones.

- Copias de contratos, facturas, 6rdenes de pedido, érdenes de suministro, 6rdenes de pago.
CONDICIONES DE ENTREGA DEL INMUEBLE Y PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS

El oferente entregara el inmueble en igual condiciones de las que fue entregada al inicio del
contrato; se formalizara mediante acta y liquidacién del contrato, se realizara hasta tanto el
arrendatario haya cancelado las deudas adquiridas por concepto de servicios publicos
consumidos durante el Gltimo mes contratado, previendo que la periodicidad de Ia facturacién se
expide por las empresas prestadoras en forma posterior al consumo, al mismo tiempo la
verificacion de equipos contadores y medidores de los servicios publicos estara a cargo del
3 sefior Jefe del Grupo Bienes Raices o quien funja como responsable en la Escuela de Policia
Antonio Narifio, en coordinacion con el supervisor del contrato.

El Arrendatario favorecido debera cancelar el pago oportuno por concepto de servicios publicos
(energia, acueducto y gas domiciliario), presentando al supervisor del contrato copia de las
facturas pagadas, sera responsabilidad del arrendatario el pago de las facturas por concepto de
servicios publicos y contribuciones complementarias a estos, sanciones, costas, multas
generadas por la falta de pago de las mismas. (Presentar certificacién firmada por el
representante legal o persona natural).
El oferente y futuro contratista mediante certificacion escrita firmada por el representante legal o
persona natural en caso de ser favorecido se compromete a realizar los trabajos locativos de
mantenimiento y adecuacién de las instalaciones del comedor de Estudiantes y Auxiliares de
policia a que haya lugar, con el fin de mantener en buenas condiciones, la presentacion de las
4 mismas y asi evitar deterioro de las areas intervenidas; Asi mismo garantizara el aseo y
presentacion de las zonas de cocina, espacio del comedor de estudiantes y auxiliares de policia
(incluye sillas, mesas, paredes) de manera diaria al término de cada comida, aspectos que
seran verificados a través de los servicios internos (oficial y suboficial de servicio, oficial de
semana, régimen interno, estudiante fiscal, estudiante de escuela y de servicio). Presentar
certificacién firmada por el representante legal o persona natural).
El oferente y futuro contratista mediante certificacién escrita firmada por el representante legal o
persona natural en caso de ser favorecido se compromete a realizar mantenimiento preventivo
5 y correctivo segun sea el caso, de forma bimensual a las siguientes areas cuartos frios,
neveras, extractores de aire, campanas, horno, licuadora industrial o cualquier otro elemento
con el cual se lleven a cabo la preparacion y suministro de alimentos. Presentar certificacion
firmada por el representante legal o persona natural).
El oferente y futuro contratista debera exigir a sus proveedores cumplir de manera estricta con
los horarios establecidos por el supervisor del contrato y los protocolos de seguridad
6 establecidos para el ingreso a las instalaciones, de igual forma deberan estar debidamente
identificados (carnet de identificacion expedido por la empresa, Cedula de ciudadania), sin la
presentacion del carnet por parte de los empleados no podran acceder al ingreso a las
instalaciones. (certificacién firmada por el representante legal o persona natural).
En cumplimiento a lo dispuesto en el instructivo 024 DIPON - DIRAF del 114-09-2022
“Lineamientos para suscribir contratos de arrendamiento de bienes inmuebles por parte de la
Policia Nacional’, numeral 2 POLICIA NACIONAL COMO ARRENDADORA, subnumeral 2.3
ESTUDIOS DE SEGURIDAD Y CONFIABILIDAD, que a la letra dice “la Seccional de
Inteligencia Policial (SIPOL) de la jurisdiccion donde se ubica el bien o area a arrendar, debe
realizar los estudios de seguridad y de confiabilidad al arrendatario del mismo”.

El oferente y futuro contratista le suministrara la informacién correspondiente de los empleados ;! Q




que van a prestar el servicio de atencion al cliente, para lo cual se les realizara la solicitud de
antecedentes judiciales previa coordinacién con la SIJIN MEBAR y se le haré el estudio de
seguridad en coordinacién con la SIPOL MEBAR.

NOTA: cada vez que por cualquier motivo o razén se realice cambio de personal, el
arrendatario debera informar por escrito al supervisor del contrato, anexando la hoja de vida
con todos los datos personales, para que el supervisor realice el tramite requerido ante la
SIJIN MEBAR y SIPOL MEBAR. (Presentar certificacién de compromiso firmada por el
representante legal o persona natural).

El oferente y futuro contratista recibira por parte del responsable de activos fijos de la Escuela
de Policia Antonio Narifio mediante acta de inventario, la cantidad de sillas y mesas
necesarias para la correcta ejecucion del contrato, para lo cual el arrendatario favorecido se
comprometera a mantener este mobiliario en perfectas condiciones para su Uso, al mismo
tiempo al término de! contrato realizara la entrega en igual condiciones en el que se le fue
entregado. (Presentar certificacion de compromiso firmada por el representante legal o
persona natural).

El oferente y futuro contratista debera certificar por escrito que se compromete a cumplir con
las condiciones de protocolo en seguridad para ef ingreso a las instalaciones, debiendo enviar
sus empleados debidamente identificados, con sus elementos de seguridad industrial, previa
coordinacién con el supervisor del contrato; durante la ejecucién del futuro contrato.

Asi mismo los funcionarios al momento del ingreso a las instalaciones policiales, deberan
portar su documento de identidad visible (cedula de ciudadania) y presentar copia del carnet
de afiliacién a EPS y ARL.

(Presentar certificacion de compromiso firmada por el representante legal o persona
natural).

10

El oferente y futuro contratista se compromete a cumplir las obligaciones laborales y las
establecidas como patrono en el Codigo Sustantivo de Trabajo, con el personal contratado por
su cuenta y riesgo, el cual serd a cargo exclusivo del oferente incluido los salarios,
prestaciones, afiliacién al sistema de seguridad social. No se permite la contratacion de
menores de edad para la prestacion del servicio de restaurante.

1

El oferente y futuro contratista se compromete a mantener el inmueble motivo de arriendo en
éptimas condiciones sanitarias para la preparacién y suministro de la alimentacién del personal
de estudiantes, atendiendo lo dispuesto en la Ley 9 de 1979, asi como los utensilios y
elementos usados para preparar y distribuir la alimentacion.

(Presentar certificacion de compromiso firmada por el representante legal o persona
natural).

1"

El oferente y futuro contratista debera tener en su inventario, la cantidad de 10 mesas con su
juego de sillas necesarias para la correcta ejecucion del contrato, para lo cual el arrendatario
favorecido se comprometera a mantener este mobiliario para su uso. (Presentar certificacion
de compromiso firmada por el representante legal o persona natural).

12

FAGTOR DE VERIFICACION: Tomando como criterio orientador de la seleccion objetiva, Ley
1882 del 2018, en concordancia con articulado 2028, 2029 y 2030 del cddigo civil, el oferente y
futuro contratista debera realizar ofrecimientos en cuanto a mejoras locativas (no estructurales)
del local objeto de arrendamiento (comedor ESANA), para lo cual el sefior oferente podra
realizar visita a las instalaciones, previa a la presentacién de su oferta. Ofrecimientos que
seran verificados por el grupo de infraestructura de la Direccion de Educacién Policial —
Escuela de Policia Antonio Narifio.

ETAPA PRECONTRACTUAL

iTEM

CRITERIO SGSST SOPORTE CUMPLE

NO
CUMPLE

Planilla(s) integrada(s) de liquidacion de aportes, con la Planila pago de
afiliacién vigente de los trabajadores a (E.P.S., A.F.P., seguridad social de
AR.L) de acuerdo al nivel de riesgo durante la | los trabajadores
ejecucion del contrato (Riesgo 5, conforme al
Resolucién No. 768 de 2022).

Certificado del curso de 50 horas en el SGSST o el | Certificado del curso
certificado del curso de actualizacion SGSST de 20 | de 50 horas

horas vigente (Resolucién. 4927 de 2016), en caso de
no tenerlo presentar la inscripcion al curso con las
entidades autorizadas (ARL, SENA, etc), realizar el
curso y entregar el certificado a GUTAH ESANA.




El Representante legal debera entregar el siquiente

texto impreso  y firmado por__su__ parte,
comprometiéndose con_el cumplimiento de los

siguientes criterios, asi:

Para celebrar el contrato, adicional a los demds
documentos requeridos para la celebracién del
contrato, la persona natural o juridica, debera:

Durante la ejecucién contractual cumplira las
responsabilidades establecidas en el Articulo No.
2246.10, del Decreto 1072 de 2015
“Responsabilidades de Jos trabajadores”. 1. Procurar
el cuidado integral de su salud; 2. Suministrar
informacion clara, veraz y completa sobre su estado
de salud; 3. Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo de la empresa; 4. Informar
oportunamente al empleador o contratante acerca de
los peligros y riesgos |atentes en su sitio de trabajo; 5.
Participar en las actividades de capacitacion en
seguridad y salud en e trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST; y 6, Participar y contribuir
al cumplimiento de los objetivos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST.

* Si la actividad estd relacionada con actividades
reglamentadas para e| SG-SST, (alturas, eléctrico,
etc) la persona natural debera presentar licencia
vigente que contemple habilitacion para el desemperio
de la tarea. Fotocopia de licencia y/o certificado
vigente' del personal que realizard actividades
reglamentadas para el SG-SST (alturas, eléctrico,
espacios confinados, entre otras), o un certificado
firmado donde manifieste que para el objeto
contractual no se requiere el desarrollo de dichas
actividades.

Tenencia de Elementos de Proteccion Personal
acorde -a las necesidades de la tarea y segln los
riesgos de cada tarea a ejecutar.

Certificado firmado
por representante
legal

Asignacién de persona que disefie y ejecute el SG-SST
dentro de la empresa a contratar.

Diploma de técnico,
tecndlogo o
profesional con
licencia de SST

Certificacién y tenencia de los elementos de proteccion
personal acorde a las necesidades de la tarea y segln
los riesgos de cada tarea a ejecutar.

Certificado o planillas
de entrega de EPP

Presentar al contratante el examen pre-ocupacional,
acorde a los peligros y riesgos inherentes y asumidos
durante la ejecucién de la tarea contratada. Si la
actividad estd relacionada con las actividades
reglamentadas para el SG-SST (alturas, eléctricas, etc.)
la persona natural debera presentar licencia vigente que
contemple habilitacion para el desempefio de Ia tarea.

Conceptos de
examenes pre-
ocupacional, si son
tareas de alto
riesgos presentar
licencia vigente.




ETAPA CONTRACTUAL

. NO
ITEM CRITERIO SGSST SOPORTE CUMPLE CUMPLE

Para la ejecucién del -contrato: adicional a los :

requerimientos exigidos para la ejecucion del contrato,

la persona natural o juridica debera:

+ Desarrollar las actividades necesarias para dar | Certificado de ARL
cumplimiento de las obligaciones del SGSST, que de cumplimiento del
las normas legales vigentes y/o la Policia nacional SGSST, % de
haya considerado en el contrato y acorde a la | cumplimiento mayor
exposicién del contratista o subcontratista a los | oigual al 95%
riegos encontrados, en. el centro de trabajo donde
desarrolle la actividad.

«  Evidenciar la activa participacion en las actividades | Informe de
que la Policia nacional o el contratante desarrolle | actividades de
en materia de promocién y prevencién de riesgos participacién en PYP
laborales.

« Evidenciar objetivamente el uso continuo 'y (Sl APLICA) entregar
permanente de los elementos de proteccién | informe de
personal, durante la ejecucién contractual, acorde a | cumplimiento del uso
los peligros y riesgos relacionados con la tarea de EPP
contratada.

o Participar en todas las actividades del plan de Informe de las
emergencias que se programen por el contratante actividades de
para el area donde desarrollan las tareas. participacion.

! . Notificar a la mayor brevedad al supervisor del | Informe de la
contrato las ocurrencias de incidentes, accidentes | novedad en caso de
de trabajo o el diagnéstico de enfermedades accidentes
laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad
contratada.

« Practicarse los examenes ocupacionales que la | Resultados de
policia nacional o el contratante programe al examenes
contratista durante la ejecucién contractual. ocupacionales

periddicos

« Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia (si aplica) lo entrega
nacional o del contratante, que le sean aplicables a | contratos los
la ejecucion de la tarea contratada. formatos

establecidos

o Entregar al contratante o contratista los documentos Documentos
que evidencien objetivamente los aportes al relacionados a los
Sistema De Seguridad Social Integral, segin los | estandares minimos
requisitos legales y las obligaciones como del SGSST de.
contratista : acuerdo a las Res.

0312 del 2019, de
acuerdo al nivel de
riesgo y cantidad de
trabajadores.

8 Plan anual de trabajo Plan anual de trabajo
Identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de | Matriz de peligros y
los riesgos riesgos firmado por el

9 representante legal y

persona encargada
del SGSST

Medidas de prevencién y control frente a | Matriz con la

peligrosos/riesgos identificados. Lo anterior acorde a lo medidas de

10 dispuesto en el Art. 3 de la resolucion. 0312 de 2019. prevencién y control

establecido a los
peligros identificados
ETAPA POST-CONTRACTUAL
ITEM CRITERIO SGSST SOPORTE CUMPLE NO

CUMPLE




—

1

Para liquidar el contrato al término de su
ejecucion, el contratista debera:

Presentar un informe escrito al supervisor del
contrato, donde evidencie documentalmente, el
cumplimiento de las responsabilidades
asignadas con contratista o subcontratista, en
materia de aseguramiento en SST y permita
evidenciar objetivamente |a participacion de
estos, en las actividades de promocion y
prevencién que adopten y estén conforme a los
parametros adoptados en el Sistema y Salud en

el trabajo de la Policia Nacional.

informe escrito al supervisor
firmado por el representante
legal y responsable del SST
de la empresa

CRITERIOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

ITEM

ETAPA PRE-CONTRACTUAL

SOPORTE REQUERIDO

En atencién a lo contemplado en la Nota 4 de la
Resolucién No. 03049 del 2014 “Por la cual se
adopta el Manual de Contratacién de la Policia
Nacional”, complementada por el Numeral 5 del
apéndice de la Resolucién No. 00090 del 2018
“Por la cual se actualiza, modifica y complementa
el manual de contratacién de la Policia Nacional
adoptado mediante Resolucién 03049 de 2014",
se deberan tener en cuenta las siguientes
consideraciones, asi:

1.1 Estudios previos

Criterios para compras publicas sostenibles.

Con el objeto de cumplir con la normativa
ambiental vigente nacional para reducir los
aspectos e impactos ambientales asociados a su
actividad productiva, los oferentes y futuros
contratistas deberan presentar los permisos o
licencias que dieron lugar para el funcionamiento
de su compaiiia y el desarrollo de su actividad
productiva; cualquier infraccién ambiental por
omisién de permisos, concesiones o licencias
ambientales que hubiese sido necesario tramitar
antes del inicio del contrato, en el transcurso y
después de la actividad del proceso, seran
asumidas. como responsabilidad del oferente o
futuro contratista.

El oferente y futuro contratista
deberd anexar comunicacién
oficial firmada por el
representante legal donde
anexe los permisos o licencias
ambientales que dieron lugar a
su funcionamiento o desarrollo
de su actividad productiva: o
en su defecto, se informe
mediante comunicacion oficial
firmada que no requieren de
los mismos, de igual forma
anexar pantallazo del RUA
(registro  Unico ambiental)
donde se evidencie que no
tiene sanciones ambientales

El oferente se compromete a no realizar
vertimientos de sustancias peligrosas, "Se prohibe
el vertimiento, la disposicion, o permitir que se
disponga directa o indirectamente a la red de
alcantarillado publico y/o en cuerpos de agua de
uso publico o privado cualquier residuo o
sustancia sdlida, liquida o gaseosa que sea
considerada como  peligrosa", segun o
establecido en el Decreto 1076 de 2015, expedida
por el presidente de la Republica de Colombia, o
la norma que la modifique o sustituya.

El oferente y futuro contratista
debera anexar comunicacién
oficial firmada por el
representante legal donde se
comprometa a dar
cumplimiento a lo establecido
en el Decreto 1076 de 2015
"Se prohibe el vertimiento, la
disposicién, o permitir que se
disponga directa o
indirectamente a la red de
alcantarillado publico y/o en
cuerpos de agua de uso
publico o privado cualquier
residuo o sustancia sélida,
liguida o gaseosa que sea
considerada como peligrosa”

Atendiendo lo dispuesto en la Resolucion 2184
del 2019, expedida por el Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible "Por el cual se modifica la
resolucion 668 de 2016, sobre uso racional de

El oferente debera anexar
comunicacién oficial firmada
por el representante legal

donde se comprometa a dar

Q,@



bolsas plasticas y se adoptan otras
disposiciones", El oferente se comprometera a
eliminar el uso de las bolsas pléasticas, como
accion contundente para el manejo de residuos y
cuidado de los recursos naturales.

cumplimiento a lo establecido
en la Resolucion 2184 del
2019 *uso racional de bolsas
plasticas”

El oferente se compromete a realizar el
mantenimiento y/o calibracion de los equipos
como neveras, congeladores y aquellos que
requieran este servicio, minimo cada sels (08)
meses, una vez se adjudique el contrato o cuando
se requiera por fallas técnicas.

El oferente debera anexar
comunicacion escrita firmada
por el representante legal
donde se comprometa a dar
cumplimiento a este requisito.

El oferente se compromete a garantizar la
presentacién y disponibilidad de las hojas de
seguridad de todas las sustancias quimicas
utilizadas para la limpieza y desinfeccion, de igual
forma las especificaciones técnicas de cada
producto y deberd dar amplia instruccion al
personal bajo su mando en el uso adecuado de
los mismos y a la atencién de los riesgos
asociados a derrames de estos, conservando los
registros de socializacién o capacitacion. Por otro
lado, los recipientes que los contenga deberan
tener su respectivo rotulo de identificacion,
indicando el grado de peligrosidad 'y
compatibilidad para su almacenamiento

El oferente debera anexar
comunicacién escrita firmada
por el representante legal
donde se comprometa a dar
cumplimiento a este requisito

El oferente se compromete a efectuar
fumigaciones mensuales y aplicaciones de cebos
en forma que se garantice el control de plagas,
control a caninos, control de palomas y demas
animales que puedan transmitir enfermedades y
que no deben hacer parte del comedor
entregando informe al supervisor del mismo

El oferente debera anexar
comunicacion escrita firmada
por el representante legal
donde se comprometa a dar
cumplimiento a este requisito.

El oferente se compromete a realizar
mantenimiento del ducto de escape de los gases
y vapores de la campana de extraccién (a todas
las campanas para remover la grasa, en filtro,
extractores de grasa o ventiladores especialmente
disefiados para remover los vapores de grasa y
crear, a la vez, una barrera contra el fuego), con
una periodicidad minimo de tres (3) meses a partir
del inicio de la actividad productiva, o por
saturacion de la misma que exija realizar el
mantenimiento en menor tiempo a lo establecido,
procedimiento que debe realizarse por la empresa
a cargo, conforme a la Guia Técnica GTS-USNA
Sectorial 009 del 2007 - ICONTEC

El oferente debera anexar
comunicacién escrita firmada
por el representante legal
donde se comprometa a dar
cumplimiento a este requisito.

El oferente se compromete a dar disposicion final
de aceites de cocina usados en cumplimiento a la
Resolucién 0316 del 2018 emitida por el Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible "Por el cual
se establece las disposiciones relacionadas con la
disposicién de aceites de cocina usados y se
dictan otras disposiciones"

El oferente debera anexar
comunicacién escrita firmada
por el representante legal
donde se comprometa a dar
cumplimiento a este requisito.

ETAPA CONTRACTUAL

Criterios ambientales en los contratos de
prestacién de servicios El futuro contratista y su
personal de operarios deberda  cumplir
estrictamente con la normatividad ambiental
vigente y aplicable de acuerdo al objeto
contractual (Decreto 1076 de 2015 “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible™,
incluye los aspectos e impactos ambientales
generados por la actividad desarrollada, asi como
también sobre los principios de responsabilidad

Este requisito debe ser
cumplido durante la ejecucién
del contrato, el supervisor del
mismo debe mantener las
respectivas evidencias de su
cumplimiento. Presentar
informe de cumplimiento al
requisito  firmado por el
representante legal o persona
natural.




ambiental y buenas practicas ambientales
expresados a través de la Politica y Objetivos
Ambientales de la Policfa Nacional,

El futuro contratista debera garantizar que los
materiales de los empaques y/o embalajes estén
constituidos con un porcentaje de material
reciclable o provenir de una fuente sustentable,
(declaracion del fabricante con especificaciones
técnicas, fichas técnicas), asi como evitar el uso
excesivo de |os mismos, de acuerdo a los
parametros contemplados por las Autoridades
Ambientales Competentes, El futuro contratista
deberd garantizar que los residuos sélidos no
peligrosos generados durante el desarrollo de las
diferentes actividades y eventos objeto  del
contrato; se realicen las acciones de segregacion,
manejo adecuado, transporte, almacenamiento
temporal y disposicién adecuada dentro de las
respectivas instalaciones donde éstas se
desarrollan. Asi como debera promover y facilitar
los  insumos necesarios para la correcta
separacion en la fuente con los usuarios de los
servicios prestados. Para esto tendra en cuenta la
codificacién de colores establecidas por la GTC
24 y se acogerd a las dindgmicas de recoleccion
interna de las respectivas instalaciones (dentro de
Sus propias instalaciones, en las que se designen
por las partes y en las instalaciones del
contratante).

El oferente se compromete a disponer de (02)
puntos ecolbgicos de 3 canecas 120 litros con
tapa ubicadas en un lugar asequible por los
usuarios con bolsas del color correspondiente
segln el residuo a recolectar,
CARACTERISTICAS

1. Estructura metdlica de tres puestos, tubo
cuadrado CR de 1 pulgadas Calibre 20. Platina de
1/8 ya lamina CR x Calibre 24

2. Base de la estructura graduable ajustable

3. Tablero en vinilo 3M color vivo marcado con el
tipo de residuo a depositar

4. Tres canecas de 120 litros en plastico
polietileno, en color verde, negro, blanco o rojo,
marcadas con tipo de residuo a depositar
MEDIDAS PUNTO ECOLOGICO

- ALTO 130 CMS

- ANCHO'180 CMS

- LARGO 60 CMS

'
o

Este requisito debe ser
cumplido durante la ejecucion
del contrato, el supervisor del
mismo debe mantener las
respectivas evidencias de su
cumplimiento, Presentar
informe de cumplimiento al
requisito  firmado por el
representante legal o persona
natural - Mensual

11

El oferente debe dar aplicacién a la resoluc n
2184 del 26/12/2019, en su articulo 4 separacion
de residuos sdlidos. + Color blanco: Para depositar
los residuos aprovechables como pléstico, vidrio,
metales, papel y cartén, + Color negro: Para
depositar- residuos no aprovechables como el
papel higiénico; servilletas, papeles y cartones
contaminados con comida: papeles metalizados,

Este requisito debe ser
cumplido durante la ejecucion
del contrato, el supervisor del
mismo debe mantener las
respectivas evidencias de su
cumplimiento. Presentar
informe de cumplimiento al
requisito firmado por el




entre otros. Color verde: Para depositar residuos
organicos aprovechables como los restos de
comida, desechos agricolas etc

representante legal o persona
natural - Mensual

El oferente debe mantener libre de polvo y en
6ptimas condiciones de aseo el area utilizada por
los usuarios del servicio, con el fin de mantener
en optimas condiciones, verificando el aseo
cuantas veces sea necesario durante dia y dar

Este requisito debe ser
cumplido durante la ejecucién
del contrato, el supervisor del
mismo debe mantener las
respectivas evidencias de su

12 | disposicién de los residuos como lo exige las | cumplimiento. Presentar
condiciones sanitarias y de higiene vigentes, informe de cumplimiento al
aplicables en materia ambiental. requisito  firmado por el

representante legal o persona
natural - Mensual
El oferente no puede realizar vertimiento de Este requisito debe ser
sustancias peligrosas, "Se prohibe el vertimiento, | cumplido durante la ejecucion
la disposicion, o permitir que se disponga directa | del contrato, el supervisor del
o indirectamente a la red de alcantarillado plblico | mismo debe mantener las

13 ylo en cuerpos de agua de uso publico o privado | respectivas evidencias de su
cualquier residuo o sustancia sélida, liquida o | cumplimiento. Presentar
gaseosa que sea considerada como peligrosa’, | informe de cumplimiento al
segtn lo establecido en el Decreto 1076 de 2015, | requisito  firmado  por el
expedida por el Presidente de la Replblica de | representante legal o persona
Colombia, o la norma que la modifique o sustituya natural - Mensual
E| oferente realizara mantenimiento de la trampa | Este requisito debe  ser
de grasa (externa o fija) trimestralmente (a partir | cumplido durante la ejecucion
del inicio del contrato y la prestacién del servicio). | del contrato, el supervisor del
Los residuos retirados deberan ser entregados a | mismo debe mantener las

44 | Un gestor autorizado por la autoridad ambiental | respectivas evidencias de su
para el manejo de los mismos cumplimiento. Presentar

informe de cumplimiento al
requisito firmado por el
representante legal o persona
natural, trimestral
El oferente realizara e impartira, instrucciones, Este requisito debe ser
socializaciones y/o capacitaciones al personal cumplido durante la ejecucion
bajo su cargo en temas ambientales relacionados | del contrato, el supervisor del
con sus aspectos e impactos ambientales mismo debe mantener las
estableciendo y presentando cronograma en respectivas evidencias de su
temas tales como; * Gestion integral de residuos | cumplimiento. Presentar
solidos y liquidos, con medidas que permitan informe de cumplimiento al
disminuir la cantidad de residuos generados requisito firmado por el

45 |° Uso de elementos de proteccion personal representante legal o persona
- Manejo de sustancias quimicas natural - trimestral
. Ahorro y uso eficiente de recursos (agua y
energia)

- Normativa ambiental
+ Saneamiento basico
. Gestién del riesgo que garantice el buen manejo
de los riesgos asociados a su actividad
productiva.

ETAPA POST-CONTRACTUAL
Requerimientos para interventores ylo | Informe de supervisién final
supervisores de contratos: El interventor y/o | Informe de actividades al
supervisor debera verificar y soportar el | finalizar el objeto contractual
cumplimiento de los requerimientos ambientales | por parte del contratista donde

16 sefialados en el estudio previo y el contrato, | se evidencie la aplicacion de

teniendo en cuenta que podra ser objeto de

buenas practicas ambientales

verificacion a través de ejercicios de supervision. (manejo adecuado de
residuos, entre otros
solicitados durante el
contrato).

NOTA:




ACTlVlDAbES Y COMPROMISOS COMPLEMENTARIOS DEL ARRENDATARIO NO LIGADAS AL

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO

MENU Y GRAMAJE: el oferente y futuro contratista debera anexar en su propuesta relacién
de mens a ofrecer, de tal forma que el gramaje permita una porcién minima adecuada, la cual
se deba ingerir por una persona y més aun al personal al cual hay que suministrarsela
(Estudiantes y auxiliares de policfa), la cual debe estar acorde a las actividades fisicas y
mentales realizadas por los mismos en su proceso de formacién, mencionado menl debera
estar certificado por una nutricionista, debiendo mantenerse durante el desarrollo del contrato.
Anexar compromiso escrito debidamente firmado

CAMBIO DE MINUTAS: el oferente y futuro contratista mediante certificacién escrita firmada
por el representante legal o persona natural en caso de ser favorecido, se compromete a
mantener y realizar el cambio de minutas cada dos (2) meses, para el cual debera realizar las
coordinaciones con el supervisor del contrato ante el comité de alimentos de la escuela de
policia Antonio Narifio.

COMIDA ESPECIAL: el oferente y futuro contratista mediante certificacién escrita firmada por
el representante legal o persona natural en caso de ser favorecido, se compromete a realizar y
suministrar una comida especial cada mes, al personal de Estudiantes y Auxiliares de policia,
sin que ello signifique algtin sobre costo, teniendo en cuenta la partida de alimentacién diaria
fifada en la resolucién Nro. 0958 del 26/03/2024 en su articulo 5, por el Ministerio de Defensa
Nacional asi:

DESAYUNO | ALMUERZO CENA
$6.0: $6.080,00 | $6.080,00
OTAL: $18.240,00%

REFRIGERIO: conforme lo establece la resolucién Nro. 0958 del 26/03/2024 en su artfculo 1,
paragrafo, comprende desayuno, almuerzo y cenha y un refrigerio, que en adelante se
denominara estancia y no constituye factor salarial, mismo que debera ser entregado por el
futuro contratista al personal de estudiantes en horas de la mafiana o en la tarde, segln
coordinacién con el supervisor; el refrigerio debe estar compuesto por una bebida y un
alimento o una fruta, en los dias que se suministre fruta no se suministrara bebida, la fruta,
bebida y alimentos deben ser variados todos los dias de la semana.

Nota: los alimentos pueden ser prefabricados (galletas, mantecadas, paquetes, etc) o aquellos
que sean fabricados por el oferente),
Anexar compromiso escrito debidamente firmado

Teniendo en cuenta que el arrendamiento de las instalaciones es para la prestacién del
servicio de restaurante es necesario que el proponente cuente como minimo con el siguiente
personal:

Nutricionista Experiencia minima
1 NuAts‘ifor:al Manipulador de alimentos (certificado del {de un (1) afio E;ennanente del 10
ficio SENA-FENALCO o entidad educativa) como nutricionista | *°
) Técnlco o superlor en gastronomfa ylo Ezpf:e(;’;:':ﬂ??;m:
1 GChef clenclas afines técnico  profesional Permanente del
(certificado del SENA-FENALCO o entidad | 523, BIS2 008 | 100%
educativa) N gastronomia y/o
ciencias afines
Experiencla minima
de 1 afo como
1 Conltlrdol éie Técnico o superior en alimentos. Ingeniero ylo E’gg;anente del
callda tecnélogo ylo o
técnico en alimentos
Experiencla minima
1 -Administrador | Administrador de empresas de 1 afio como 5 ggo?anente del
Administrador. °
Auxlliares de ! Permanente del
6 coclna Manlpulgdor de alimentos N/A 100%

Para acreditar la formacién académica y experiencia se debera anexar la respectiva hoja de
vida de cada uno del personal ofrecido con los respectivos soportes (diplomas y certificaciones).
La experiencia general, sélo podra ser contabilizada a partir de la fecha de expedicién de la

tarjeta o matricula profesional y/o del diploma o acta de grado (lo que aplique). En el evento que

K==




lse cambie al personal ofrecido, el nuevo personal debera cumplir con la idoneidad y experiencia
requerida, el cual debera contar con la viabilidad del supervisor del contrato y la autorizacion del
ordenador de| gasto.

- Contrato, donde se evidencie que se encuentran debidamente afiliados.

« Carnet y/o certificados de manipulacién de alimentos expedidos por la autoridad competente.

- Certificado médico (exdmenes de frotis de garganta, manos, ufias, serologia y coprolégico
actualizados)

* Certificado y/o carnet donde se evidencie que cuenta con la vacuna de hepatitis Ay B

+ Contrato de trabajo

En el evento que se cambie alguin trabajador ofrecido, el nuevo personal debera cumplir con la
experiencia requerida, el cual debera contar con la viabilidad del supervisor del contrato y la
autorizacion del Ordenador del Gasto, una vez autorizado el cambio de personal, el supervisor
del futuro contrato debera solicitar el estudio de seguridad a la Seccional de Inteligencia de la
Policfa Metropolitana de Villavicencio.

NOTA: En cumplimiento a lo dispuesto en el instructivo 024 DIPON — DIRAF del 114-09-2022
“Lineamientos para suscribir contratos de arrendamiento de bienes inmuebles por parte de la
Policia Nacional’, numeral 2 POLICIA NACIONAL COMO ARRENDADORA, subnumeral 2.3
ESTUDIOS DE SEGURIDAD Y CONFIABILIDAD, que a la letra dice “la Seccional de
Inteligencia Policial (SIPOL) de la jurisdiccién donde se ubica el bien o 4rea a arrendar, debe
realizar los estudios de seguridad y de confiabilidad al arrendatario del mismo”.

NOTA: El oferente garantizard la prestacion del servicio con el personal requerido. No
obstante, si es necesario mas personal, el contratista debera contratar més funcionarios para
prestar el debido servicio.

El oferente y futuro contratista mediante certificacion escrita firmada por el representante legal o
persona natural en caso de ser favorecido se compromete a garantizar la prestaciéon del
servicio, de manera permanente e ininterrumpida, de lunes a viernes en el horarlo de 04:00 am,
hasta las 21:00 pm, durante los fines de semana y festivos de 04:30 am hasta las 20:00 pm,
con el fin de atender al personal de estudiantes y auxiliares de policia en su proceso de
formacién; Asi mismo debera permanecer después de la hora prevista anteriormente como
minimo un empleado, que esté atento a la preparacién de los alimentos (de 21:00, 20:00 hasta
las 04:00 o 04:30 horas).
lgualmente, en los dias atipicos tales como los servicios de apoyo, instruccién de operaciones
rurales-urbanas y demas, se debera coordinar con el supervisor del contrato la entrega de la
alimentacion en vehiculos de su empresa en el horario para la atencién del personal a las
afuera de las instalaciones de la Escuela de Policia Antonio Narifio.
El arrendatario mediante certificacion escrita se compromete a que si desea hacer el cierre del
establecimiento antes de los horarios anteriormente plasmados deberd comunicarlo en
documento dirigido al supervisor donde manifieste de manera justificada los motivos del cierre,
y este a su vez dard la viabilidad del mismo.
Solamente podra solicitar en los siguientes casos:

» Cuando los estudiantes y auxiliares de policia se encuentren de permiso.

» Cuando los estudiantes se encuentren en comision de servicios siempre y cuando no

se tengan auxiliares de policia en formacion.

Por fuerza mayor o caso fortuito.

El oferente y futuro contratista mediante certificacion escrita firmada por el representante legal o
persona natural en caso de ser favorecido se compromete que cuando el personal de
estudiantes y auxiliares de policia se encuentre en practicas de orden abierto, garantizara el
transporte de la alimentacién hasta el lugar donde se encuentran los mismos, en condiciones
sanitarias y de higiene aptas (vehiculo que cumpla con los requisitos establecidos por la ley
para el transporte de alimentos).

El oferente y futuro contratista mediante certificacion escrita firmada por el representante legal o
persona natural en caso de ser favorecido se compromete y suministrar el menaje (platos,
cubiertos, vasos, bandejas, entre otros, NO PLASTICOS) para la toma de alimentos por parte
de personal de estudiantes y auxiliares de policia en (MELANINA) debiendo reponer aquelios
que presenten deterioro de manera inmediata, asi mismo tendrd en cuenta las Buenas
Practicas de Manufacturas, para su esterilizacién y limpieza de los mismos.

En relacion a Buenas Practicas de Manufactura, el oferente y futuro contratista mediante
certificacién escrita firmada por el representante legal o persona natural en caso de ser
favorecido se compromete a garantizar que el personal de empleados se lave las manos en los
puntos para tal mision, al igual que el lavo de utensilios, poner en practica buenos hébitos de
higiene y manipulacion de alimentos, si algtin empleado se encuentra enfermo no debe estar en
actividades de labor con el fin de no contaminar los alimentos, asi mismo generara capacitacién




y educacién continua a sus empleados, de lo cual debera informar al superwsor del contrato
mediante comunicacién escrita anexando fotografias de forma mensual,

10

DISTRIBUCION DE L.OS ALIMENTOS

» Deberan servirse en recipientes adecuados, limpios, de material que permitan facil lavado y
desinfeccién.

e Los liquidos no se deben de servir hasta el borde del recipiente.

¢ Durante la exposicién y servicio de los alimentos se deben proteger de toda posibilidad de
contaminacion externa (saliva, moscas).

* Quien entregue alimentos al personal no podra recibir o entregar dinero a la vez.

Sefializacion de las areas de alimentos, elaboracion, distribucién, 4reas comunes, bafios,

bodegas entre otros. (certificacién de compromiso firmada por el representante legal o

persona natural).

11

El oferente y futuro contratista debera publicar diariamente en lugar visible, el ment
correspondiente del dia.

(Presentar certificacion de compromiso firmada por el representante legal o persona
natural),

12

El arrendatario debe mantener actualizados los carnets de manipulacién de alimentos, de las
personas que estén laborando en los diferentes puntos de servicio; cumpliendo con las BPM
(Buenas Practicas de Manufactura) Decreto 3075/97 y Resolucién 2674 de 2013, Usar
vestimenta de trabajo que cumpla los siguientes requisitos: De color claro que permita
visualizar facilmente su limpieza; con cierres o cremalleras y/o broches en lugar de botones u
otros accesorios que puedan caer en el alimento; sin bolsillos ubicados por encima de la
cintura; cuando se utiliza delantal, este debe permanecer atado al cuerpo en forma segura
para evitar la contaminacién del alimento y accidentes de trabajo. La empresa sera
responsable de una dotacion de vestimenta de trabajo en niimero suficiente para el personal
manipulador, con el propésito de facilitar el cambio de indumentaria el cual serd consistente
con el tipo de trabajo que desarrolla.

(Presentar certificacion de compromiso firmada por el representante legal o persona
natural).

13

El arrendatario debera cumplir con todas y cada una de las disposiciones legales sobre
contratacién de personal establecidas en el Régimen Laboral Colombiano y copia de la hoja de
vida del personal con sus respectivos examenes

(Presentar certificaciéon de compromiso firmada por el representante legal o persona
natural).

14

El Supervisor del Contrato requerird en el momento de la contratacion, copia de la hoja de vida
del personal con sus respectivos examenes médicos, previa coordinaciéon del responsable de
seguridad y salud en el trabajo ESANA.

15

El arrendatario debe garantizar que la presentacién del personal sea la siguiente:

a. El cabello debe permanecer completamente recogido.

b. Los hombres deben tener la barba bien rasurada.

c. Las uiias deben estar cortadas a ras del dedo y sin esmalte. Durante las horas de trabajo no
se podran usar anillos, ni otra clase de joya en las manos o brazos.

d. El personal que presente heridas, infecciones o enfermedades transmisibles de la piel;
infecciones de vias respiratorias como gripe o infecciones de la garganta; otras Enfermedades
infectocontagiosas tales como: hepatitis (bucuanoza), tuberculosis, rociola e infeccion intestinal
(diarrea), no podran laborar en manipulacién de alimentos ni menaje y debera ser remitido al
médico.

e. No se permitird que se contrate personal que no tenga comprobado su adecuado estado de
salud con los certificados de: Examen médico general que incluya revisién de la cavidad oral,
vias respiratorias, estado de la piel y otros (costeado por el contratista); coprolégico seriado
(minimo 2); cito quimico de orina; citologia para el personal femenino; serologia; las
respectivas vacunas para el personal que trabaja en manipulacion de alimentos.

(Presentar certificacién de compromiso firmada por el representante legal o persona
natural).

16

El arrendatario debera allegar la relacion del personal previsto por la empresa para cada punto
de servicio con las respectivas hojas de vida y los formatos de afiliacién a EPS, Pensiones y
ARL; indicando el personal técnico y Operario a laborar (cargos), y ademas deberd hacer
llegar el formato de estudio de seguridad.

17

El contratista debera suministrar a cada operario una dotacion completa de uniforme, la cual
debe incluir:

- Delantal y sobre delantal de dacrén para las damas (minimo tres juegos), de colores claros.

- Pantalon.

- Blusa de dacron para el personal masculino, color blanco (minimo tres camisas).

- Gorro que cubra completamente el cabello, para el personal femenino, lo mismo que para el




«

personal masculino que tenga el cabello que sobrepase el cuello de la blusa (minimo 3
gorros).

- Zapato cerrado con suela antideslizante.

- Ademas de lo anterior, cuando las actividades lo requieran, se suministraran: guantes de
caucho, delantales de caucho y otros elementos de proteccién a necesidad.

(Presentar certificacién de compromiso firmada por el representante legal o persona
natural).

18

El arrendatario debera cumplir con las normas higiénicas sanitarias para preparacién y
manipulacién de alimentos ségilin lo establecido en el DECRETO 539 DE 2014 resolucién
Ministerio de Salud 604 de 1993 y demas normas aplicables vigentes o que se dicten al
respecto.

19

CAPACIDAD OPERATIVA: el oferente debera presentar certificacién firmada, en la que
indique que cuenta con un capital de trabajo suficiente para poder el objeto de! presente
proceso de contratacién, adicionalmente contar con toda la logistica precisa para garantizar la
prestacion del servicio incluyendo el traslado e instalaciones de algunos enseres que asi lo
requieran, del mismo modo, en caso que presente fallas con el equipo deberd hacer las
gestiones necesarias de forma oportuna para continuar con su funcionamiento o el reemplazo
del bien si asf lo considera.

» 1000 juegos de vajilla: plato hondo, pando, vaso para jugo, pocillo, cubiertos.
¢ Cuatro ollas de alta capacidad

¢ Dos congeladores de alta capacidad

¢ Dos licuadoras industriales

Dos ollas tipo fondo

Dos ollas a presion

Dos Sartenes industriales

Maquinas dispensadora de jugos

Tres televisores de minimo 50”

¢ Dos estufas industriales.

Nota: en caso de ser requerida mayor capacidad operativa para la prestacién del servicio, el
oferente garantizara la logfstica necesaria para la ejecucién del objeto contractual.

(Presentar certificacion de compromiso firmada por el representante legal o persona
natural).

20

En razén a la Resolucién 2674 de 2013-Estado de Salud. el oferente debera presentar
certificacion firmada, El personal manipulador de alimentos debe haber pasado por un
reconocimiento médico antes de desempefiar esta funcién. As/ mismo, deber4 efectuarse un
reconocimiento médico cada vez que se considere necesario por razones clinicas y
epidemiolégicas, especialmente después de una ausencia del trabajo motivada por una
infeccion que pudiera dejar secuelas capaces de provocar contaminacién de los alimentos que
se manipulan. La direccién de la empresa tomara las medidas correspondientes para que al
personal manipulador de alimentos se le practique un reconocimiento médico, por lo menos
una vez al afio; La direccién de la empresa tomara las medidas necesarlas para que no se
permita contaminar los alimentos directa o indirectamente a ninguna persona que se sepa o
sospeche que padezca de una enfermedad susceptible de transmitirse por los alimentos, o
que sea portadora de una enfermedad semejante, o que presente heridas infectadas,
irritaciones cuténeas infectadas o diarrea. Todo manipulador de alimentos que represente un
riesgo de este tipo debera comunicarto a la direccién de la empresa.

21

En razén a la Resolucién 2674 de 2013-Estado de Salud. Educacién y Capacitacion. el
oferente debera presentar certificacién firmada,Todas las personas que han de realizar
actividades de manipulacién de alimentos deben tener formacién en materia de educacion
sanitaria, especialmente en cuanto a précticas higiénicas en la manipulacién de alimentos.
Igualmente deben estar capacitados para llevar las tareas que se les asignen, con el fin de que
sepan adoptar las precauciones necesarias para evitar la contaminacién de los alimentos: Las
empresas deberan tener un plan de capacitacién continuo y permanente para el personal
manipulador de allmentos desde el momento de su contratacion y luego ser reforzado
mediante charlas, cursos u otros medios efectivos de actualizacion. Esta capacitacion estara
bajo la responsabilidad de la empresa y podra ser efectuada por esta, por personas naturales
o juridicas contratadas y por las autoridades sanitarias. Cuando el plan de capacitacion se
realice a través de personas naturales o juridicas diferentes a la empresa, estas deberan
contar con la autorizacién de la autoridad sanitaria competente. Para este efecto se tendra en
cuenta el contenido de la capacitacion, materiales y ayudas utilizadas, asi como la idoneidad
del personal docente. La autoridad sanitaria en cumplimiento de sus actividades de vigilancia y
control, verificara el cumplimiento del plan de capacitacién para los manipuladores de
alimentos que realiza la ) empresa;




Para reforzar el cumplimiento de las practicas higiénicas, se han de colocar en sitios
estratégicos avisos alusivos a la obligatoriedad y necesidad de su observancia durante la
manipulacién de alimentos; El maniputador de alimentos debe ser entrenado para comprender
y manejar el control de los puntos criticos que estan bajo su responsabilidad y la importancia
de su vigilancia o monitoreo; ademas, debe conocer los limites criticos y fas acciones
correctivas a tomar cuando existan desviaciones en dichos limites

22

CONFIDENCIALIDAD E INTEGRIDAD DE LA INFORMACION INSTITUCIONAL: dada la
naturaleza de las actividades a realizar en desarrollo del objeto contractual, el oferente debe
garantizar ja preservacién de la integridad y confidencialidad de la informacién Institucional a la
cual llegare a tener acceso directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud, adoptara
todas las medidas que sean necesarias para impedir su duplicacion, sustraccién, divulgacion,
alteracién, ocultamiento o utlizacién indebida y suscribira con la Entidad los formatos de
confidencialidad o reserva a que haya lugar.

En virtud del presente proceso contractual, el oferente seleccionado se obliga a no suministrar
informacién que obtenga o conozca con ocasidon de la ejecucion de la futura aceptacion de
oferta; asi como sobre los lugares a los cuales tenga acceso con ocasion de su desarrolio.

E| oferente debera firmar un acuerdo de confidencialidad y no revelacién de la informacion
para lo cual debera diligenciar y entregar junto con la propuesta el Formulario Acuerdo de
Confidencialidad.

En ese mismo sentido y dando cumplimiento a lo establecido en el Articuio Primero del Anexo
No. 9 de Ja Resolucién No. 08310 del 28 de diciembre de 2018 “por la cual se expide el
manual de! sistema de gestién de la seguridad de la informacién para la Policia Nacional”, el
oferente debera diligenciar y entregar junto con la propuesta ef formato No. 1DT-FR-0016
DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA
INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS.

23

Teniendo en cuenta la resolucion 0958 del 26/03/2024, el oferente se compromete a
suministrar un ment basico de desayuno, almuerzo, comida y refrigerio como se solicita en
cuadros anexos.

iTEM

OFRECIMIENTO DEL GRAMAJE
MINIMO DE ALIMENTACION

ALIMENTOS

GRAMAJE

ALMUERZO

Cereales y derivados

Leguminosas

Proteinas con hueso

ITEM

OFRECIMIENTO DEL GRAMAJE.

MINIMO DE ALIMENTACION

ALIMENTOS

GRAMAJE

DESAYUNO

Cereales y derivados

Leguminosas

Proteinas con hueso

Proteinas sin hueso

Lacteos

Frutas

Verduras

Tubérculos y raices

Proteinas sin hueso

Lacteos

—

Frutas

Verduras

Tubéreculos y raices

iTEM

OFRECIMIENTO DEL GRAMAJE
MiINIMO DE ALIMENTACION

ALIMENTOS

GRAMAJE

CENA

Cereales y derivados

Leguminosas

Proteinas con hueso

Proteinas sin hueso

Lacteos

Frutas

Verduras




| Tubérculos y raices

iTEM

OFRECIMIENTO DEL. GRAMAJE
MINIMO DE ALIMENTACION

ALIMENTOS GRAMAJE

CLASE

Cereales y derivados

Leguminosas

Proteinas con hueso

COMIDA

Proteinas sin hueso

ESPECIAL (MES)

Lacteos

Frutas

-—

Verduras
L Tubérculos y raices

Atentamente,
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