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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Junio de 2020

Sefior

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1332342

Coordinador Academico

Centro para el desarrollo Tecnologico de la Construccidon y la Industria
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
junio del aifo 2020

Referencia: No contrato CO1.PCCNTR.1332342 del 3 de febrero de 2020

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.923.923, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro para el desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
SETENCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ML/CTE $ (38.726.667 ML/CTE). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero
por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
ML/CTE ($3.453.333 ML/CTE), b). Nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre por valor
de Tres millones setencientos Mil Pesos MI/Cte ($3.700.000 ML/CTE). ¢) un ultimo pago por valor de UN
MILLON NOVENCIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($1.973.333
ML/CTE)

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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CLAUSULA ESTUDIO PREVIO INSTRUCTOR CENTRO

Que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente contrato, ademas de las condiciones
expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el Estudio previo para

determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacion, nos adherimos a las siguientes clausulas:

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacion de los | Se participo en la planeacion | Registro convocatoria
procesos formativos de acuerdo con los | de los procesos formativos de | Agencia publica de
lineamientos institucionales, para las | acuerdo a los empleo APE Sena.
areas relacionadas con su perfil, | institucionales en el area | Guias de aprendizaje
correspondiente a la “Convocatoria de la | correspondiente de los programas de
APE para la conformacion del Banco de formacion en las
Instructores del SENA 2020”. fichas atendidas

Ficha 2025812 Tec
Sistemas

Ficha 2051502 Tg
andlisis y desarrollo
de sistemas de
informacion.

Ficha 2051497 Tg
Analsisis y desarrollo
de sistemas de
informacion

Ficha 2051522 Tg
analisis y desarrollo
de sistemas de
informacion.

Ficha 1906514 Tg
analisis y desarrollo
de sistemas de
informacion

Ficha 2125837
Complementario
Herramientas Tic's

2 | Participar cuando el centro de formacion | Durante la vigencia reportada | No se asocian
lo requiera, en jornadas de disefio y | no se presentaron eventos | evidencia debido a
desarrollo curricular de programas de | que estén asociados a esta | que no se presenta
Formacion Profesional Integral, | obligacion eventos asociados a
conforme a las necesidades nacionales y esta obligacion
a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas
con su perfil.

3 | Evaluar los aprendizajes previos | Durante la vigencia reportada | No se asocian
correspondientes a las fichas asignadas, | no se presentaron eventos | evidencia debido a
de acuerdo con los procedimientos, | que estén asociados a esta | que no se presenta
plazos y herramientas tecnolégicas que | obligacion eventos asociados a
la entidad defina. esta obligacion

4 Ejecutar la formacion profesional integral | Programas atendidos: Informe de gestion de
de acuerdo con el disefio curricular y | Ficha 2025812 Tec Sistemas | tiempos del instructor
proyecto formativo de los programas generado del
relacionados con su perfil. aplicativo Sofia plus.
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Ficha 2051502
desarrollo de
informacioén.
Ficha 2051532
desarrollo de
informacion.
Ficha 1906514
desarrollo de
informacién
Ficha 2051497
desarrollo de
informacion.
Ficha
Complementario
Herramientas Tic's

Tg analisis y
sistemas de

Tg analisis y
sistemas de

Tg analisis y
sistemas de

Tg analisis y
sistemas de

2125837

Formato de horario
entregado a la
coordinacién
académica.

oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestién de
la Formaciéon Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes  previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c¢). Comunicando al

apredices de ficha 2125837
complementario Tic's.
Evaluacion de juicios

5 | Aplicar segin la modalidad y niveles, | Se aplican las diferentes | Elaboracion de Guia
estrategias de ensefianza, aprendizaje, | estrategias y seguimientos de | de  aprendizaje e
seguimiento y evaluacién de acuerdo a | acuerdo a la normativa de la | instrumento de
los lineamientos  pedagégicos vy | entidad. evaluacion de la
metodoldgicos de la entidad formacion asignada.

6 Participar cuando el centro de formacién | Durante la vigencia reportada | No se asocian
lo requiera, en proyectos de | no se presentaron eventos | evidencia debido a
investigacion técnica y/o pedagogica | que estén asociados a esta | que no se presenta
para fortalecer el proceso de formacion | obligacion eventos asociados a
de las éareas relacionadas con su perfil. esta obligacion

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Durante la vigencia reportada | No se asocian
cumplimiento de los resultados de | no se presentaron eventos | evidencia debido a
aprendizajes de las competencias del | que estén asociados a esta | que no se presenta
programa, adquiridos por los aprendices | obligacion eventos asociados a
en el desarrollo de su formacién, esta obligacion
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina

8 Entregar los soportes del procedimiento | Diligenciamiento de | Fichas de matricula
de Ingreso de aprendices al programa de | documentos establecidos para | Formato registro
formaciébn tales como: Ficha de | la formacibn complementaria | usuarios
matricula; fotocopia del documento de | ficha 2125837 Documentos de
identidad, y/o requisitos definidos en el identidad de ficha
disefio curricular, cuando ejecute complementaria
formacién complementaria 2125837

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento | Creacion ruta y asociar | Rutas asociada en

plataforma Sena sofia
plus ficha 2125837
Entrega de la debida
documentacién para
matricula e
inscripcion al curso
complementario
Reporte de Juicios
evaluativos enviados
a coordinacion para la
certificacion de
aprendices.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

IN

siqa

Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo requiera en | Durante la vigencia reportada | No se asocian
el proceso de seleccion, disefio de | no se presentaron eventos | evidencia debido a
talleres e instrumentos que alimenten los | que estén asociados a esta | que no se presenta
bancos de pruebas para la seleccién de | obligacion eventos asociados a
aprendices. esta obligacion

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Se aplica y se hace cumplir el | Manual de
aprendiz, asi como el manual de | reglamento del aprendiz y de | convivencia
convivencia del Centro de Formacion igual manera el manual de | Reglamento del

convivencia, los aprendices | aprendiz.

conocen cada uno de los | Se debe validar el uso

elementos del reglamento del camibuso y del
carne.

12 | Apoyar procesos de Registro calificado | Durante la vigencia reportada | No se asocian
para los programas en nivel tecnélogo no se presentaron eventos | evidencia debido a
de las areas relacionadas con su peffil, gue estén asociados a esta | que no se presenta
cuando el centro lo requiera obligacion eventos asociados a

esta obligacion

13 | Acatar los lineamientos del Sistema Se esta cumpliendo con las Prueba presentada
Integrado de Gestion y el Sistema de directrices dadas del sistema | en el aplicativo sobre
Seguridad de Salud en el Trabajo y integrado de gestion y el sistema de
asistir a las convocatorias que el centro | sistema de seguridad y salud | seguridad y salud en
programa. en el trabajo. el trabajo

14 | Apoyar al centro de formacién cuando Durante la vigencia reportada | No se asocian
este lo requiera, en la promocién del no se presentaron eventos evidencia debido a
portafolio de servicios que estén asociados a esta que no se presenta

obligacién eventos asociados a
esta obligacion

15 | Realizar seguimiento en la etapa Durante la vigencia reportada | No se asocian
productiva a los a los aprendices que le | no se presentaron eventos | evidencia debido a
sean asignados, cuando el centro de que estén asociados a esta | que no se presenta
formacién lo requiera obligacién eventos asociados a

esta obligacion

16 | Responder por los bienes y elementos Durante la vigencia reportada | No se asocian
puestos a su disposicion para el no se presentaron eventos | evidencia debido a
cumplimiento del objeto del contrato y que estén asociados a esta | que no se presenta
una vez finalizado, quedar a paz y salvo | obligacion eventos asociados a
con el Almacén. esta obligacion

17 | Aplicar al proceso de certificacion de la | Aplicacion al proceso de la Certificado entregado
norma de competencia “ORIENTAR | Certificacion de la norma de en la oficina de
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE | Competencia. contratacion junto
EN LOS PLANES DE FORMACION con la documentacion
CONCERTADOS, o0 la actualizacion. | Inscripcion a normas de inicial del contrato
“‘ORIENTAR FORMACION | competencia 240201056
PRESENCIAL DE ACUERDO CON | 240201057, asignacion Entrega a la persona
PROCEDIMIENTO TECNICO Y | fechas de sensibilizacién e encargada la
NORMATIVO" o en su defecto debera | induccion por parte del documentacion
aplicar al proceso de certificacién de la | encargado el proximo 10 de necesaria para la
norma y aportar el respectivo certificado | junio 2020 por herramienta inscripcion a las
de aprobacion, o la evidencia de la | Teams normas de
inscripcion efectiva a mismo, al informe competencia laboral
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de ejecucién contractual,
méximo a julio 31 de 2020

con plazo

18

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se  encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Se envia informacion
actualizada al encargado de
bienestar  (padrino  ficha
2051502) sobre novedades.

Asistencia a Comité de
evaluacion y seguimiento
ordinario ficha 2051582 el 4 de
junio por herramienta Teams
convocada desde la
coordinaciéon academica

Correos electrénicos
con la informacion de
la novedades de los
aprendices de la ficha
2051502.

Correo de citacion
por parte del
encargado en
Coordinacion y listado
de asistencia
diligenciado el cual
reposa en el archivo
del Profesional
encargado de la
reunion.

19

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecndlogo del Centro
de Formacion

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion

20

Apoyar y acomparniar los planes
tecnolégicos “Prospectiva del Centro”

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacién

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion

21

Mantener su autonomia e independencia
en la ejecucion del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del cumplimiento
que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacién,
el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las
sesiones de formacién, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

Planeacion y orientaciéon de
las acciones de formacion
desarrolladas en el marco del
objeto contractual.

Atencién a los programas de
formacion:

Ficha 2025812 Tec Sistemas
Ficha 2051532 Tg andlisis y
desarrollo de sistemas de
informacion.

Ficha 2051497 Tec Sistemas
Ficha 2051532 Tg andlisis y
desarrollo de sistemas de
informacioén.

Ficha 1906514 Tg andlisis y
desarrollo de sistemas de
informacién

Ficha 2125837
Complementario Tic's

Se ejecuta el objeto
contractual con autonomia e
indepencia, de acuerdo a la
estructura curricular y
contenidos.

Documentos de
planeacion
diligenciados en los
formatos del sistema
de gestién de calidad
del SENA vigentes
tales como: Guias de
aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion,
asistencias a reunion,
entre otras realizadas
durante la duracién
del contrato.

Contrato registrado
SECOP I

22

Informar al Centro de formacion dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes
al conocimiento del hecho (s) vy

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
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circunstancia (s), que puedan incidirenla | que estén asociados a esta | eventos asociados a
oportuna o debida ejecucion del contrato | obligacion esta obligacién

0 que puedan poner en peligro los

intereses legitimos del SENA.

23 | Permanecer identificado con su carné | Utilizaciébn apropiada del | He cumplido con el
dentro de las instalaciones del SENA y | carné que me identifica como | porte adecuado del
en los lugares donde desarrolle el objeto | instructor contratista del SENA | carné en los espacios
contractual, asi como impartir formacion | dentro de las instalaciones y | y ambientes de
con la ropa de trabajo adecuada para el | en las sesiones de formacion | formaciony en los
ambiente de aprendizaje, identificada | en los sitios asignados para la | sitios asighados para
con el logo SENA cuando asi sea | formacion. la formacién
necesario.

24 | Promover en los aprendices y velar por | Divulgacién permanente en | Ejecucion de las
el cumplimiento de las normas de los procesos de Ensefianza - | actividades de
seguridad industrial y salud ocupacional, | Aprendizaje- - Evaluacion a | aprendizaje conforme
al igual que las normas ambientales y los aprendices del uso|a las normas de
otras que sean de cumplimiento y adecuado de los elementos de | seguridad industrial y
referencia seguridad industrial y salud | salud ocupacional y

ocupacional y promocion de | buenas practicas
practicas correctas con el | ambientales.
medio ambiente.

25 | Atender oportunamente las solicitudes y | Diligenciamiento y entrega del | Informe de ejecucién
reguerimientos hechos por la | informe de ejecucion de | de actividades del
Subdireccion del Centro, Coordinacion | actividades desarrolladas | mes de junio de 2020
Académica, Supervisor de Contrato y/o | durante el mes de junio. debidamente firmado
el encargado del seguimiento técnico por el Supervisor del
pedagobgico, que estén directamente Contrato. Reposa en
relacionadas con el objeto contractual y la oficina de
presentar informes mensuales y/o contratacion.
periddicos de la ejecucién del contrato, Gestion de tiempos
segun lo determine la entidad o el centro (PDF) y
de formacion. comprobantes de

pago de seguridad
social del mes
correspondiente.

26 | Participar en las actividades de | Durante la vigencia reportada | No se asocian
transferencia tecnoldgica técnica y/o | no se presentaron eventos | evidencia debido a
institucional que el SENA y/o el centro de | que estén asociados a esta | que no se presenta
formacion desarrolle para el | obligacion eventos asociados a
fortalecimiento de habilidades esta obligacion
pedagbgicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas
y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor

27 | Acompafar, cuando sea necesario, los | Durante la vigencia reportada | No se asocian
procesos de alistamiento relacionados | no se presentaron eventos | evidencia debido a
con las actividades de preparacion | que estén asociados a esta | que no se presenta
documental requerida para los procesos | obligacion eventos asociados a
de compra de materiales de formacion esta obligacion
y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos
de solicitud de materiales de formacion.
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28

Proponer y liderar, cuando sea necesario
y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicién de
competencias por parte de los
aprendices del centro

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion

29

El instructor solo podra reportar un
maximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales
como lo son el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacién o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje

Se cumpli6 con las horas
establecidas de acuerdo a la
programacion, comprendida
en el mes de junio de 2020
horas relacionadas

Informe de Gestion de
tiempos del mes de
junio 2020 en Sena
Sofia Plus.

CLAUSULA ESTUDIO PREVIO INSTRUCTOR CENTRO

Obligaciones Generales

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acatar la Constitucién Politica, la ley, los
principios de la contratacién estatal y las

Entrega de documentos para

Documentos
requeridos para la

L demas normas concordantes @y legalizar contrato en oficina legalizacion del
: de contratacion
complementarias. contrato
Responder por el adecuado y oportuno Documentos
cumplimiento de las obligaciones Entrgga de documento_s para requeridos para la
2 contraidas en el presente contrato legalizar contrato en oficina legalizacion del
) de contratacion
contrato
Correo de citacion
por parte del
encargado en
Se envia informacién | Coordinacién y
actualizada al encargado de | listado de
bienestar (padrino ficha | asistencia firmado
2051502) sobre novedades. | el cual reposa en
- : Asistencia a Comité de | forma virtual en el
3 P_art|C|p§1r en las reuniones que para la evaluacién y seguimiento | archivo del
ejecucion del contrato sean convocada ordinario ficha 2051582 el 4 | Profesional

de junio por herramienta
Teams convocada desde la
coordinacién academica

encargado de la
reunion.
Confirmacion virtual
a través de
herramienta
tecnolégica
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Entregar periédicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos vy
archivos (fisicos y electronicos) a su .
) S . . No se asocian
cargo y que se produzcan en ejecucion | Durante la vigencia reportada . ; .
L ; evidencia debido a
de sus obligaciones, debidamente | no se presentaron eventos
4 ; . X . gue no se presenta
inventariados conforme a las normasy | que estén asociados a esta .
- T eventos asociados
procedimientos que establezca el | obligacion NN
; - a esta obligacién
Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental.
Entregar a la finalizacion del plazo de .
. g . . . No se asocian
ejecucién o del vinculo contractual o | Durante la vigencia reportada . ; .
. evidencia debido a
5 cuando el supervisor del contrato o | no se presentaron eventos que no se presenta
solicite, los bienes devolutivos que le | que estén asociados a esta .
; . S eventos asociados
hayan sido asignados para el | obligacion o
- ) a esta obligacién
cumplimiento del objeto del contrato.
Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion del . . No se asocian
. . - Durante la vigencia reportada . ; .
SENA requeridos para la ejecucion del evidencia debido a
L . . no se presentaron eventos
6 contrato y al finalizar el mismo, informar X . que no se presenta
o ! gue estén asociados a esta .
para su desactivacion, garantizando la obligacion eventos asociados
seguridad y reserva de la informacién a esta obligacién
conocida por estos u otros medios
durante la ejecucion.
Colaborar en el suministro y respuesta
de la informacién correspondiente a los .
I P . . No se asocian
requerimientos efectuados por los | Durante la vigencia reportada ! ; .
. evidencia debido a
organismos de control del Estado | no se presentaron eventos
7. . . . X . gue no se presenta
Colombiano o cualquier otra autoridad , | que estén asociados a esta .
- X it e eventos asociados
en relacién con la ejecucién, desarrollo o | obligacion o
. g a esta obligacién
implementacién del control y de asuntos
relacionados con el mismo
Solicitar autorizacion escrita del SENA . . No se asocian
. Durante la vigencia reportada ! ; .
para utilizar el nombre, emblema o sello evidencia debido a
e . T ; no se presentaron eventos
8. oficial con fines publicitarios 0 ajenos a X . que no se presenta
X . . gue estén asociados a esta .
los establecidos en los lineamientos de la e eventos asociados
; obligacién o
entidad. a esta obligacién
a. Se realizan
acciones diarias
encaminadas al
cuidado integral de
. Uso adecuado de los | lasalud.
Cumplir con las normas, reglamentos e . .
) . : . elementos de seguridad | b. Se realiza
instrucciones del Sistema de Gestion de | . . ) b .
9. X . industrial y salud ocupacional | Afiliacion al sistema
la Seguridad y Salud en el Trabajo del .
. . . para el desarrollo de las | deriesgos laborales
SENA, segun la normativa vigente. S S p
actividades de aprendizaje a través de la ARL
Positiva
c. Se realiza
afiliacion al sistema
de riesgos laborales
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d. Cumplimiento de
los estandares de
los reglamentos vy
politicas de
seguridad y salud
en el trabajo.
Realizacion del
Entregar el examen médico pre- | Afiliacion al sistema de examen medico,
. . . . que a la fecha se
ocupacional al Grupo de Seguridad y | riesgos laborales a través de encuentra vigente
Salud en el trabajo de la Direccion | la ARL Positiva, cumplimiento 9 y
. . ) reposa en los
General y/o sus homélogos en los Centro | de las politicas de riesgos ;
L ; ; . o archivos de la
10. | de Formacion y Direcciones Regionales | laborales, realizacion del oficina de
de acuerdo con el profesiograma y el | examen pre ocupacional vy -
. L contratacion del
objeto a desarrollar y dentro de los | adquisicién de los EPP para
. T - centro, de acuerdo
plazos establecidos legalmente. | la realizacion de actividades ;
(Decreto 723 de 2013 art. 18) de campo a lo establecido en
' ' el decreto 723 de
2013.
Para los efectos de retencion prevista en
el articulo 3.2.7.5 del decreto 1273 de
2018, el contratista estara obligado a N .
‘ . . 0 se asocian
informar el SENA al momento de la | Durante la vigencia reportada ! ; :
S . evidencia debido a
suscripcion del contrato y cuando quiera | no se presentaron eventos
11. e . . que no se presenta
que se produzca alguna modificacién | que estén asociados a esta i
) e eventos asociados
gue afecte el monto y el giro de los | obligacion 2 esta obligacion
aportes el Sistema de Seguridad Social 9
Integral conforme a las variables alli
establecidas.
Certificacion
Adjuntar el certificado de aprobacién de entregada en la
los conocimientos bésicos del | Se realiza Induccion en | oficina de
12, | Subsistema de Gestién de Seguridad y | seguridad y salud en el | Contratacion el cual
Salud en el Trabajo, para el primer pago | trabajo para aplicacion vy
de los honorarios. uso al interior de la
entidad.
Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya . . No se asocian
. ; ~ Durante la vigencia reportada ! ; .
asignado usuario y contrasefia durante la evidencia debido a
; - no se presentaron eventos
13. | ejecucién del contrato y entregar al X . que no se presenta
. ; ) gue estén asociados a esta .
supervisor las evidencias del estado en obligacion eventos asociados
que se encuentre, en los informes de 9 a esta obligacién
ejecucién contractual parcial o final.
Realizar los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensién
e et Pt pia
9 » ap Pago oportuno de los aportes | 7755236747
soportes de pago los cuales deben ser . . :
X al Sistema de Seguridad | correspondiente al
14 | validados para constatar que en efecto el ; .
; ) S Social Integral planilla No. | mes de Mayo de
pago de la planilla haya sido recibido por
) g 7755236747 2020
la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.
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No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano, N .
. . . 0 se asocian
para lo cual deberd tener en cuenta que | Durante la vigencia reportada . ; .
Lo evidencia debido a
no podra vincular menores de edad, | no se presentaron eventos
15. C s S . . que no se presenta
dando aplicacion a la Resoluciébn No. | que estén asociados a esta eventos asociados
1677 de 2008 del Ministerio de | obligacion NN
o) . a esta obligacién
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios.
En caso de que proceda el registro y N .
. s : o . . 0 se asocian
asignacion de una firma digital, usarla | Durante la vigencia reportada . ; .
s . evidencia debido a
dentro los limites impuestos por el objeto | no se presentaron eventos
16. . p - que no se presenta
y las obligaciones del presente contratoy | que estén asociados a esta :
. o S eventos asociados
en todo caso con la debido autorizacién | obligacion o
; a esta obligacion
de quien corresponda.
Desplazarse dentro y fuera del territorio | Durante la vigencia reportada | No se  asocian
nacional en caso de que se requiera para | ho se presentaron eventos | evidencia debido a
el cumplimiento de sus obligaciones | que estén asociados a esta | que no se presenta
17. | contractuales y legalizar las ordenes de | obligacion eventos asociados
viaje de acuerdo con los términos y a esta obligacion
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.
Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestién, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante
cédigos, claves o  contrasefas, . . No se asocian
A - Durante la vigencia reportada ! - )
respondiendo penal, civil y evidencia debido a
- ) . no se presentaron eventos
18 | administrativamente por su adulteracion, X . gue no se presenta
o gue estén asociados a esta ;
pérdida, consulta, uso o acceso nho T eventos asociados
; obligacién N
autorizado o fraudulento, durante el a esta obligacién
plazo de ejecucion del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen.
En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo primero del articulo 23 de laley
1150 de 2007, el articulo 6 de la ley 1562
de 2012, y del decreto 1273 del 2018 el Planilla Pila N°
(la) Contratista deberd acreditar que se | Pago oportuno de los aportes | 7755236747
encuentra al dia en el pago mensual de | al Sistema de Seguridad | correspondiente al
19 : . ] .
los aportes al sistema de seguridad | Social Integral planilla No. | mes de Mayo de
social integral y para la realizacion de | 7755236747 2020
cada pago derivado del mismo; estos
pagos podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
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Ministerio de  Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar (cuando
corresponda)

Se envia informacién | Correos
actualizada al encargado de | electrénicos con la
bienestar  (padrino  ficha | informacion de la
2051502) sobre novedades. | novedades de los
aprendices de la
Asistencia a Comité de | ficha 2051502.
evaluacion y seguimiento | Correo de citacién

. . ordinario ficha 2051582 el 4 | por parte del
Las deméas necesarias para el cabal

20 cumplimiento del objeto contractual de junio por herramienta | encargado en
Teams convocada desde la | Coordinacion y
coordinacion academica listado de

asistencia

diligenciado el cual
reposa en el archivo

del Profesional
encargado de la
reunion.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIclo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales Fotocopia de la planilla- recibo de pago aportes a salud,
pension y ARL expedido por SOI planilla Numero 7755236747 correspondiente al mes de Mayo de 2020
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)
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Evidencias en (3 ) folios

1. Planilla Seguridad Social
2. Copia de pago Seguridad Social
3. Planilla de Pago Honorarios Abril 2020

Cordialmente,

alP
C:Jm @qum pczqo}a it P(L
EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO

Contratista
C.C. No. 41.823.923 de Armenia

Recibi a satisfaccion:

( German Dario
Hernandez Torres
2020.06.12
. 16:07:16 -05'00'
Firma
GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
Supervisor del contrato
Contrato N° CO1.PCCNTR.1332342 DE 2020
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EVIDENCIAS 1

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion mensual
EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO correspondiente del 01 al 09 de junio de 2020:

Obligacion 4 (Especificas)

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo
de los programas relacionados con su perfil.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: En estos pantallazos se evidencias las
Fichas atendidas: 2025812 Técnico en Sistemas Sistemas, 2051502, 2051532, 2051497 y
1906514 Tg. andlisis y desarrollo de sistemas de informacion. 2125837 Complementario
Herramientas Tic’s a través de plataforma Territorium, correos electrénicos y se crearon
grupos de Whatsapp para las formaciones de titulada relacionadas, en cada una de ellas se
han dado las indicaciones necesarias para el buen manejo de dichas herramientas. Creacién
de anuncios en cada una de los grupos asignados

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO -
fecha de inicia: 02 de Junia del 2020 - fecha de vigeneia: 05 de Junio del 2020 ﬂ EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO

fecha de inicio: 02 de Junio del 2021

Asunto: Sesion redes || Practica elementos de Coneclividad

Asunto: Sesion Redes || Elementos de Conectividad -Practica Junio 2

Queridos aprendices no clvidar para el dia de hoy Actividad a realizar Redes || Elemenios de conectividad sesion practica relacionada con lodas sus caracieristicas apoyarse en el
2 de Junio los elementos de conectvidad para material y los enl (enviar evidencias de Ia practica como se indico en Sesion de formaion)
practica y realizar la actividad relacionada con
dicha tematicas y sus elemenios, de acuerdo a las
orientaciones dadas en formacién. Apoyarse en los R B
videos y el material de apoyo respeciivo Evidencia
Sus dudas e inquistudes seran resueltas en el espacio de ; — Fecha de entrega: 05 de Junio del 2020 a las 10:13am
formacién el dia hoy. =
Cordial saludo
Instructora: 0 Me gusta © 0 Comentario(s
Constanza Pristo Caicedo
0 Me gusta O 0 Comentario(s)
0 e qusta @ 0 Comentario(s|

Asunto: Sesion practica 2 Redes- Cables y ponchado 9 junio 2020

n EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO

Queridos aprendices no olvidar para el dia de hoy

9 de junio los elementos de conectividad para
practica 2 y realizar la actividad relacionada con
dicha teméticas y sus elementos, de acuerdo a las
orientaciones dadas en formacion. Apoyarse en los| 3
videos y el material de apoyo respectivo

Asunto: Sesion practica 2 Redes- Cables y ponchade

Actividad a realizar Redes Il Elementos de conectividad sesion praciica 2 relacionada con todas sus caracleristicas apoyarse en
el maerial y los enlaces compartides (enviar evidencias fotograficas de la praclica come se indico en Sesion de formacion)

Evidencia
Sus dudas e inquistudes serén resueltas en el espacio de|
formacién el dia hoy. f— Facha de enfrega: 12 de Junio del 2020 3 las 10:-32am
=
Cordial saludo
Instructora: 0 e qusta @ 0 Comentariofs|
Constanza Prieto Caicedo
www.sena.edu.co
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Biisqueda avanzada >

Asunto: Actividad Sesion T Junio Prusbas de Software de Esirés, Unitarias y demés
Asunto: Sesion B: le datos Junio 4 Consultas SQL y cre

Actividad a realizar de "Pruebas de sofiware de estres, unitarias y demas sesion 7 de junia 2020", recordar apoyarse con el
material de lectura y audiovisual comespondients SESION BASES DE DATOS I SQL comandos
z Queridos aprendices muy buenos dias, no olvidar
realizar las actividades explicadas en la sesion

del 4 de junio planteadas, de acuerdo a las
Evidencia orientaciones dadas en formacion Apoyarse en el
material de apoyo y los videos respeciivos de
"sjercicios bases datos consullas: uso de
comandos Insert, Use, Values enire ofros

GARUNTARIASNESTRES. pdf deciaracion de variables”, comandos y demas
Cordial saludo
= | instructora:
© 0 Comentario(s Constanza Prieto Caicedo
“ 0le o

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

IR eeeuEENERERRNEE D35 0% S w0 n - o

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: Juicios evaluativos generados en
plataforma y entrega informes al funcionario encargado
Pantallazo de algunos de ellos
| Reporte de Inscripciones v
Cédigo Ficha I Z125837 | - Listar Aprendices a una Ruta de
(e (R | TECHOLOGIAS OE LA INFORMACION Y LA ‘
COMURNICACION TICS (INTERKET) Opciones de Bisqueda
Identificacidn Nombre Estado
CC - 7719923 ABRAHAM EALUERD RIARC Aprobada
CC - 1008083558 ALBEIRD TRLWILLO ORTIZ [ bad:
CC - 1043452833 ALEX DEL CARMEN AGLILERA GALWVAN Aprobade
CC-1022339182 ALEX JOSE VERGARA VERGARA Aprobade
CC- 10756323 BAUNER VIDAL OTERC Aprobade
CC - 1005036537 BRAYAN ALEJANDRO QUINTERC FORERCH Mo aprobade
CC - 1053871543 CAMILO GONZALEZ CARDENAS Aprobado
CC - 1018503127 CARLOS GARCIA SABOGAL Mo aprobads
CC - 1004738862 CARLOS MANUEL HERRERA QUIJANC Aprobado
CC - 33154660 CESAR AUGUISTO GUZMAN RODRIGLEZ Mo aprobads
CC - 006083515 DAVID EDUARDO RAMIREZ MAYORGA Aprobado
CC- 1005367483 DIEGO ALEJANDRO MARIN MARIM Aprobada
CC - 18400919 EDER JAIRD DCAMPO RINCO! Aprobade
CC-1072431537 EDWIN SEBASTIAN AMADD GOMES Aprobade
CC- 3872563 FAEBI0 MELSOM GALEAND ARICAPA Aprobade
CC - 1114203318 FAMOR HERMANDODYUSTIQUINTERD Aprobade
CC -4513489 FRANCISMEY SAMCHEZ SALAZAR Aprobade
CC - 1016026125 HOLLMAN ELIAN VILLAMIL CAJAMARCA Mo aprobads
CC - 10076036 JAIME ANDRES SAMCHEZ RENGIFC Mo aprobads
CC -88250245 JAIRD ANTOMIO CACERES Aprobado
CC - 10630055 JEISON ALEXANDER SALCEDD BETAMCOURT Aprobado
CC - 1006513203 JERSON LUDIMER TOWAR TORRE: Aprobado
CC - 1093543574 JESLIS ANTOMID SANTAMARIA SANCHEZ Aprobads [} swericrd EPERRLY svieried []
CC - 1006252083 JHON DAVID RICARDD GOMZALES Aprobade L
CC - 1098764578 JHOM FREOCY PORRAS BEOHORQLES Aprobade
CC - 1070530867 HOMATAN SANCHES TIQUE Aprobade
CC - 1133403761 JHOSYMAR CASTILLO OSPING Aprobade
CC - 1007 ! JOHAN SEBASTIAN GOMEZ GRISALES Aprobade
CC - 004361632 JOHAN SEEASTIAN HINCAPIE RUIZ Mo aprobads

2125837 Inscritos Segunda Opci6n
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Instructor v A i P
7 DIEGO ALEJANDRO MARIN MARIN Formazion
# Diseito Curricular

JEISCHN ALEXANDER SALCEDG BETANCOURT Formacion
R - LUIS FIDENCIO NOGUERA LAGCS Formacion
# Ejecucién de la Formacién v
JEREON LUDIMER TOVAR TORRES Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje  ~ Q0042374 JESUS ANTONIO SANTAMARIA SANCHEZ Formacion
095768517 LEOFOLDO GUALDRON CASTILLO Formagion
Consultar Ry prendiz
C 1112628834 KATHERINE VASCO USUGA Formacion
Generar Excel de Planeacion 053871540 camLo GONZALEZ CARDENAS Formacian
Pedagégica 014203178 JosE BARRERA DIAZ Formacion
051821377 OSNAIDER DAVID LUNA VERGARA Formacion
Generar PDF de Proyecto Formative
C 0872563 FABIO NELSON GALEAND ARICAPA. Formacian
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ 070580067 JHONATAN SANGHEZ TIQUE Formacian
233870 RUBIEL CARVAJAL URREGO Formacian
P G 1012247319 wiLSoN BELTRAN RINGON Formacian
Aprendizae
[m] GG 1018028125 HOLLMAN ELIAN VILLAMIL GAJAMARGA Formasion
Evaluar Ruta de Aprendizaje o Avoriord R siouerier o)
Pagina 1 e 2
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
5 REALIZAR OPERACIONES BASICAS CON
) Resultado de aprendizaje 5 ENTOS o4
Listar Aprendices Asociados  Ruta P
Reconocimiento de Aprendizsje LEDETI Aprobads W
Previos Masivo
Guardar | | Cancelar
Recanogimiento de Aprendizajes
Previos
Reportes Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Solicitud de Sequnda Evaluacion

Obligacion 11 (Especificas)

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:Toma de asistencia en las diferentes fichas
asignadas y registrar las inasistencias en plataforma de acuerdo al horario asignado

de . .
Consultar Ir de
- hocs Coneutar e de arscmadin ARROLLODE (g
. “
] SC 1082455494 MAYERLI JARAMILLO.
Criario s SANDOVAL =L
z
Consular nasistenais.
Inasistencias del Aprendiz
del Aprendiz
‘ 2810512020 280572020 NO ASISTIO A LA FORMACION
‘ 0ana2020 oan82020 NOASISTIO A LA FORMACION
‘ Pigina 1de 1

ASISTENCIA CURSO 2125837 SENA A

3 ABANAM BAGUIRO BARO

W .senAedu.co + B
]
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Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: En direccion de grupo se brinda el apoyo
y las indicaciones para que los aprendices suministren la informacion pertinente para
requerimientos desde bienestar (Plan padrino, se envio a correo electrénico informacién
solicitada, informacion sobre encuesta apoyos de alimentacién, novedades y diferentes
temas relacionados con bienestar)

AliF, | GIFFLDD LOPEZ
MENCAMLD | GRISALES GONZALEZ|

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: Se cita a los aprendices a las sesiones de
formacion a través de anuncios. Correos electrénicos de las diferentes fichas asignadas. (en
grupos de Whastapp, platafoma Territorium, correos entre otros) En estos pantallazos se
evidencias las Fichas atendidas: 2025812 Técnico en Sistemas Sistemas, 2051502, 2051532,
2051497 y 1906514 Tg. analisis y desarrollo de sistemas de informacion. para las
formaciones de titulada relacionadas, en cada una de ellas se han dado las indicaciones
necesarias para el buen manejo de dichas herramientas. Creacion de anuncios en cada una
de los grupos asignados

www.sena.edu.co
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e 0 e gusta © 0 Comentario(s)
— a &
Asunto: Sesién 7 Junio Pruebas de Software de Esrés, Unitarias y demas
Publicacion priottians
Queridos aprendices muy buenos dias, no olvidar EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO

para el dia de hoy 7 de junio realizar las
adtividades planteadas, de acuerde @ Ias
ofientaciones dadas recordar el material de
lectura, los enlaces y videos de ‘Prustas
Unitarias, de Estrés y demds” le senvir para
apoyarse en Ia actividad de instalacion de estas
o | hemamientac

Sus dudas e inquietudes seran resueltas en el
espacio de formacion el dia hoy.

facha de inicio: 05 de Jurio del 2020

Asunto: Sesion Bases datos Il Sgl | consultas y creacion BD

® Actividad a realizar Basss datos Il apoyarse en o indicado en |a sesion y en el material respectivo, tener en cuenta los conceptos
mencionados, aplicacion y uso sus comandos respectivos, creation bases de datos entre olros. Fecha entrega 9 da junio 2020

Instructora:

Constanza Prieto Caicedo

Evidencia

. O gusta O 0 Comentarofs) 3 Fecha de envega: 09 de Junio del 2020 3 las 7:22am
A Archivas
L = atosnlin2051532 pof
FEEETE Vier Evidencia
EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO
facha d iicic: 07 e Junio de1 2020
” s & 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
‘Asunto: Actiidad Sesisn 7 Junio Prushas de Software de Estés, Unitaras y dems

fividad a reaizar de ' sesion 7 de junio 2020 recordar apoyarse con el
material de leciura y audiovisual correspondiente.

fosmcactmpios:eta)
EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO fecha de inicio: 04 de Junio del 2020
fecha de inicio: 05 de Junio del 2020 - fecha de vigencia: 02 de Junio del 2020 .

z
Asunto: Sesién Bases datos Il Junio 4 2020 Consullas
:sunto: Sesion Bases de datos Junio 4 Consultas SQL y ereacion BD
Actividad a realizar el dia de hoy Bases dalos |l apoyarse en o indicado en la sesin y en el material respectivo, tener en cuenta
los concepios mencionados, aplicacion y uso sus comandes respeciivos, creacion bases de dalos entre oiros. Fecha entrega 7 de
- L junio 2020,
Queridos aprendices muy buenos dias, no olvidar !
realizar las actividades explicadas en la sesion
del 4 de junio planieadas, de acuerde a las
orientaciones dadas en formacion Apoyarse en el 5 . .
material de apoyo y los videos respeciives de Evidencia
"gjercicios bases datos consultas: uso de -~
comandos Insert, Use, Values entre ofros, Z:::‘adee’vlegs.oﬁ de Junio ded 2020 a las §:54am
declaracion de variables’, comandos y demas” - s -
z 8
Cordial saludo i s
Instructora:
Constanza Prieto Caicedo " 0 Me gusta © 0 Comentario(s)
(]
W
practica (cable, rj 45y los demas,
* 2. de acuerdo a las indicaciones dadas en material + El cable recto es sencillo de construir, solo
audiovisual usted debe ponchar su primer cable categoria hay que tener la misma norma en ambos
568 a por ambos extremos (es decir haremos cable extremos del cable. Esto quiere decir, que
Directo) si utilizaste la norma T568A en un extremo
* 3. Usted debe estar dispuesto con su camibuso y tomara 3 geL r.ablel, en ‘EI °t.'° extremo t?r?gé?
evidencias asi: ebe aplicar la misma norma .
* Con sus elementos Este tipo de cables es utilizado para
* Interactuando con los elementos conectar computadores a eguipos activos
« Con los elementos listos de red, como Hubs, Switchs, Routers.
S| USTED TIENE MANERA DE PROBAR SU CABLE LO HARA Y
VERIFICARA QUE LE HAYA QUEDADO PERFECTO, SINO DEBERA
VOLVER A INTENTAR. (ENVIAR A: _ plataforma o correo electronico)
ASUNTO:PRACTICA PONCHADO - FECHA ENTREGA: 5 JUNIO 2020

phpMyAdmin 1

000 0e Lo it ) on @ trwtsamel = covus tissmrivs |8 o L B Sopv 1 P x| Aightie | 5 o

L - s - o~ ErTeTTT—

i

Ada o s vt 45,1, ot st b ke
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SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CONCEPTUALIZACION PRUEBAS

DE SOFTWARE (Testing)

TRIMESTRE DE FORMACION

2020

Instructora Constanza Prieto Caicedo ADSI
1906514 - ecprieto3@misena.edu.co

Junio 7 de 2020 (fin de Semana)

REDES SOCIALES

PRUEBA DE CARGA Y DE ESTRES m

DE CARGA: (load testing) tienen

como objetivo saber cuanta carga

puede soportar un sistema sin -
empeorar su rendimiento. Estas M%

pruebas sirven para conocer la Al

capacidad maxima de un sistema m
bajo una carga determinada y

poder dar con las causas que

puedan condicionar su

rendimiento.

ACTIVIDAD COMANDOS CONSULTAS, SUBCONSULTAS, VISTAS
SQL BASES DE DATOS Il

v realizar las siguier
actividades asi:

Haciendo uso de los comandos usted creara en bases de datos una tabla con las siguientes
caracteristicas asi:

Nombres

Apellidos

Fecha Nacimiento

Correo electrénico

Direccién

Teléfono

Profesion

1. Usted debe ingresar 20 registros con todos estos datos

2. Registrard el paso Ia [ Ia

cuaiamara “ DIRECTORIO”

DR

3. Enviara la actividad al correo ecprietod@misens. edu.co
ASUNTO: Creacién registros Bases de datos SQL Consultas, subconsultas.

Recordar que en la plataforma se encuentra también el enlace para realizar la
actividad y enviarta, de lo contrario enviar al correo indicado

FECHA ENTREGA;. JLIMIQ 9|OE 2020

Recordar apoy

:;/!\A\g

ACTIVIDAD MANEJO REDES SOCIALES

S

. sena eda.co -+

* Las redes sociales son estructuras
formadas en Internet por
personas u organizaciones que se
conectan a partir de intereses o
valores comunes. A través de
ellas, se crean relaciones entre
individuos o empresas de forma
rapida, sin jerarquia o limites
fisicos.

W .seAA e du.co

= Las redes sociales, en el mundo
virtual, son sitios y aplicaciones
que operan en niveles diversos —
como el profesional, de relacién,
entre otros — pero siempre
permitiendo el intercambio de
informacion entre personas y/o
empresas.

Y SEGURIDAD w

* TEXTO * IMAGEN DEL TEMA

Usted debe realizar en una presentacion de Power Point la descripcién de cada una de
estas palabras:

1 Hackers

Crackers

Piratas Informaticos

Seguridad informatica

Sombrero Negro
X Lo enviara desde su correo al de la
Sombrero Gris

instructora ecprieto3@misena.edu.com
Sombrero Blanco

° 3
Ciber acoso - ’

Fraude informatico
Skimming

ASUNTO: SEGURIDAD REDES SOCIALES

+

WO

-+
= L

RO NG LWN

e

Wirk.senAedu.co
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Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdirecciéon del Centro,
Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucidn del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de
formacion.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: Diligenciamiento informe de actividades
y entrega de evidencias 1 desde el 1 al 10 de Junio de 2020 de acuerdo a indicaciones dadas
a través de correo electronico

57X€ Ilqo il Biminr T Acrive ) Nodescado

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Junio de 2020

Seffor

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR CONTRATO No. COL.PCCNTR.1332342

Coordinador Academico

Centro para el desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
junio del afio 2020

Referencia: No contrato CO1.PCCNTR.1332342 del 3 de febrero de 2020
FECHA DEENTREGAGFYGC | FECHA DE ELABORACION.
ViaE-MAL PLANILLA

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO, identificade con Ia cédula de ciudadania No. 41.523.923, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro para el desarrollo Tecnologico de la Construccién y la Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe

SOLD PONER MES DE
de actividadles realizadas en el mes objeto de cobro.

JUMIO (SIN FECHA]

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES

SETENCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ML/CTE $ (38.726.667 MU/CTE). Esta

www.sena.edu.co
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Obligacién 3 (Generales):

Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas

ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: Asistencia a reuniones, Participacién de
reuniones, el dia 4 de Junio , se realizar Comité a la ficha 2025812, con intervencion de
coordinadores, instructores y aprendices, las cuales son convocadas por Teams y correo
electrénico temas como informes académicos de la ficha mencionado vy estrategias de
formacion, son las que se llevan a cabo.

o

w il eiminar = Archive () Modeseado ~ B Movera v {J Categerizar v
Favoritos Z) Resultados Filtrar COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO ORDINARIO
Carpetas Resultados principales S
Anderson Viveros Arroyave wtinez Les ial; Diana Carol ¥ 7 més
Bandeja de entr.. 6 & n
= COMITE DE EVALUACION ¥ SEGUIMIENTQ ORDINARIO
Borradares

(5 Jue4/06/2020, ‘Ge 800 AM a 230 AV
() Anderson Viveros Arroyave 1
— > COMITE DE EVALUACION ... Jus 4/06 Sina
REALIZAR COMITE ORDIN... | Bandeja de ent...

Elementos enviados

Elementos eli... 67
I Mo se requiers respussta
Correo no deseado
Archivo REALIZAR COMITE ORDINARIO DEL GRUPO DE FORMACIGN TECNICQ EN SISTEMAS FICHA 2025812
Notas

Historial de conve...

Carpeta nueva Unirse a reunién de Microsoft Teams

s, Sogots (Numero de page)

Grupos a 280018 T14e

UsuarioSENA... 103

d. de conferencia VTC: 1

) £ @
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Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: Pago de seguridad social en los tiempos
determinados correspondiente al mes de Mayo de 2020

OPORTE DE PR
=

Bancolombla™

'OTAL § 429.600

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo primero del articulo 23 de la ley 1150 de 2007, el
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, y del decreto 1273 del 2018 el (la) Contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral y
para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos podran acreditarse mes vencido
y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar (cuando corresponda).

www.sena.edu.co
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e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: Una de las actividades contractuales es
el pago de seguridad social correspondiente al mes de mayo de 2020, se adjunta la

evidencia correspondiente:

Pantallazos:

oy SDJ' PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES =
: COMPROEANTE DE PAGO Bancolombia
DATOS GENERALES DEL AFORTANTE
TIPC IDENTIFIGACICN: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERD DE IDENMTIFICACION: 419z3623
NOMERE O RAZON S0GIAL: EDhA GONSTANZA PRIETO GAIGEDD
CIWDADMUNICIPIO: ARMENLA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCIGN: CRAS M 13 44 APT 302 TELEFONG: TAZHELE
TIPO APORTANTE: 02-INDEPEMDIENTE CLASE APORTANTE: MNDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMIGA: Actividodes reguladaras y
FORMA DE FRESENTAGICH: UNIGD
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARLA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
MUMERD PLANILLA: 7755236747 TIPO DE PLANILLA: HNDEFENDIENTES
PERICOO COTIZACION MES: ey PERIODD COTIZAGIKN ME=: mayo
OTROS SUBSISTEMAS: AR 2020 SALUD: AR 2020
DIAS DE MORA: a
FECHA PAGO {sasymmbd): ZO200ETA NIMERD AUTORIZACION: G4B522750
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADC
PENSION
ADMINISTRADORA
Mt | comeo | NOMERE
900336004 | 2514 5-14 COLPENSIONES 1 3 216,50
SUETOTAL: i ] msma
SALUD

ADMINIST RADORA [ [ 1

MT | comeo |

AO5000427 EPSOME PSI1E-CO0OMEVA 8 A

NOMERE T | ”I
1

SUBTOTAL:

1 5 165.00
i s-nﬁma

RIESGO S PROFESIONALES

ADMINIST RADORA

NT | comco |

MHOMBRE

AE0011153 I 14-23 h-t-23-PCEITIW\ COMPASM DE SEGURDS 5.4,

SUBTOTAL:

1 5760
i ] r.ﬁ

[TOTAL PAGADO:

$ 429.600

www.sena.edu.co
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e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: Inscripcidn y participacion en Normas de
competencia, convocados para induccién y sensibilizacion de la norma a través de
herramientas virtuales

W Eliminar = Archive (Y Nodeseado v @ Limpiar B Movera v <7 Categorizar V' (9 Posponer
©) Bandejade entrada * Filtrar Sensibilizacion y induccion

° sindesenaboletines
Boletin SINDESENA Edicion ...

S 9 © >

na Maria Alvarez Lopez: Angela Jhoanna Alzste Acevedo: agmarias: Duvan Beftran Hemandezy 31 mds

() Caries Equarmo Ariza Vivas
“ Sensibilizacién y induccion 2530M

57 sensibilizacién y

Vie 12/06, ‘ce’ 10:00 AM a 12:00 PM © Ve r/082020. oM a0

Sin confiictos RSVE sin conflictos

Obligacion 20 (Generales):

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: Asistencia a reuniones

©) COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO ORDINARIO chut secrvcs 2 [ **

. ) Reumin Instructores de_ 1444

¥l comprom - fqo *

www.sena.edu.co
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e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: Participacién reunion seguimiento a
aprendices en etapa productiva contacto con aprendices

Programacion Seguimiento Aprendices del CDTCI en Etapa Productiva

E Lucy Nelly Hernandez &

Buenas tardes respetada instructora Edna Constanza Prieto: Reciba usted un cordial saludo

Continuando con la Programacion de Seguimiento de Aprndices en Etaps Productiva, que el Cantro viene realizando de maners peridica y de scusrdo con las
crientaciones dadas por la Coordinacion Acadzmica de nuastro Centro; respetuosamente adjunta reporte con |2 base de datos o¢ Iz zprendiz Natalia 2 quien sz le
debe hacer el respectiva seguimientc.

DATOS A TENER EN CUENTA:
Tiempo de Erzp Productiva 5 Meses

Numero de Seguimientos en Etapa Productiva: a 2 mes r 3 seguimientos en 6 meses
Minimo de Seguimientos en Erapa Productive 2 seguimientos (1 parcial y 1 final)

Asi mismo, consideramos necesario se tenga en cuenta gue los aprendices deben diligenciar guincenalmente los informes (BITACORAS) de las actividades desarrolladas
¥ 5 en el momenta Iz plataforma no esté en funcionamients, & aprendiz se I35 debe presentar firmadas y n fisico al Instructor de seguimiento pars que valide que
Ias actividades desarrolladas por el aprendiz estan acordes y son coherentes con la formacién recibida. De igual manera se adara que las bitécoras y el informe de
seguimiento deben ser firmados por &l aprendiz, el jefe inmadiato y &l instructor de sazuimiento  todos los campos deben extar totalmente diligencizdos, registrando
igualmente Iz fecha de la visita v/o del seguimiento. Por favor tenga en cuenta que es necesario registrar en 2 columna de "observaciones”, lo que a bien considere el
instructor, G scuerdo 3 I3 informacién que I2 suministre el sprendiz y/o & empresario

Finalmente, una vez realizado el respectiva seguimiento, &l instructor deberd remitir por correo electronico el informe (Formata GFPI-F-023) debidamente diligenciado
y firmado por las partes a la funcionaria Lucy Nelly Hernéndez en archivo PDF y muy legible, quien daré reporte semanal a |z Coordinacion sobre los informes de
seguimiento recibidos y registrard la informacidn en Ia base de datos que se tiene destinada para control y seguimiento.

Activar no

aciones de escritorio >

Ahora eres admin.

grupo

< seguimie:

www.sena.edu.co
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