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Sefior

LEONARDO HERNANDEZ CATANO

Alcalde Municipal de La Jagua de Ibirico — Cesar
Atte. Secretario de Gobierno Municipal
ES5.D;

Asunto: Presentacion de Propuesta de Convenio Interadministrativo

Cordial Saludo,

Atendiendo a su amable invitacién y a la contestacién al derecho de peticién presentado,
me place formalmente presentar PROPUESTA para la celebracién del Convenio
Interadministrativo con el Centro de Formacién Juvenil del Cesar, dando cumplimiento al
ACTA DE COMPROMISO DE MANDATARIOS MUNICIPALES PARA EL SISTEMA DE

RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES suscrita con la Procuraduria
General de la Nacion, Contraloria General de la Reptiblica, Defensoria del Pueblo y el
Bienestar Familiar el dia 29 de noviembre de 2016, para la Garantia de los Derechos
y el restablecimiento de los Derechos y medidas restaurativas de adolescentes en
conflicto con la ley penal, en cumplimiento de la ley 1098 de 2006 y sistema de
responsabilidad penalen el Departamento del Cesar.

OBJETO

APOYO PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS JOVENES QUE SE ENCUENTRAN
INTERNOS EN EL CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR (CFJC) EN LA CIUDAD
DE VALLEDUPAR - VIGENCIA 2024”

ALCANCE

OBLIGACIONES DEL CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR: Realizacién de
las siguientes actividades:

1. EL CENTRO se compromete a ejecutar el objeto del presente convenio
interadministrativo.

2. Acatar las 6rdenes e instrucciones que el municipio le imparta a través del
supervisor del contrato.

3. Provisionar de alimentos en las horas debidas y en cantidades normales a todos los
menores recluidos en el centro asistencial.

4. Realizar las reparaciones, adaptaciones y mantenimiento de los edificios y de sus
servicios, cuando a ello hubiere lugar y cuando pongan en peligro la vida de menores
que alli se encuentran recluidos.

5. Propender porque los insumos adquiridos para la alimentacién y aseo entre otros,
sean de buena calidad e idéneos para la buena prestacién del servicio.
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6. Realizar los pagos oportunos de los servicios ptiblicos, del centro asistencial con el fin
de que se preserve el orden y la seguridad y se respeten los derechos fundamentales

de los menores alli recluidos.

7. Mantener siempre en buenas condiciones de higiene la planta fisica con el fin de evitar
problemas de salubridad para garantizar condiciones de vida digna durante el
tiempo de reclusion.

8. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se
obliga a afiliar a los terceros que emplee para la ejecucién del contrato a una entidad
promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes
riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en
forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo
establecido en la ley 789 de 2002, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el decreto
1703 de 2002 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de
aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de
presentaciéon de la oferta y durante la vigencia del convenio,

9. Las demads que por ley o convenio le correspondan,

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. EL MUNICIPIO, se compromete a entregar para el desarrollo del convenio el aporte
establecido.

2. Verificar a través del supervisor el cumplimiento de las obligaciones adquiridas por
EL CENTRO con la suscripcién del convenio.

3. Suministrar oportunamente la informacion que requiere EL CENTRO para el

cumplimiento de sus obligaciones.

Brindar la colaboracién necesaria para el cumplimiento del objeto contractual.

Expedir constancia del cumplimiento de las actividades realizadas por EL CENTRO

una vez se termine el plazo de ejecucién del convenio.

6. Realizar en forma oportuna los pagos acordados en el presente convenio, en la forma

convenida.
7. Asignar un supervisor al convenio quien velara por el cumplimiento del mismo.

ga o

SUPERVISION:

La Supervision sobre la ejecucion del presente convenio interadministrativo sera ejercida por
el Secretario de Gobierno Municipal o por quien este designe para tal fin, el cual estara
obligado a exigir el cumplimiento del convenio.

Se aportan los siguientes documentos:

¢ (Copia simple del acta de compromiso suscripta de fecha 29 del mes de noviembre 2016
¢ Personeria juridica.

e Acta de eleccion de Director de la Junta Directiva.

e Fotocopia calara y legible representante legal.
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¢ Certificado de antecedentes disciplinarios proferido por la Procuraduria General de la
Nacién de la Directora y del CF]C.

* Certificado de antecedentes fiscales proferido por la Contraloria General de la Reptblica
de la Directora y del CF]C.

e Certificado de Antecedentes Judiciales de la Directora expedido por la POLICIA
NACIONAL.

e Fotocopia del Registro Unico Tributario -RUT.

¢ Certificado de Medidas Correctivas de la Representante Legal.

¢ Certificaciéon bancaria de cuenta del CF]C.

Financiero
+ Balance general con cierre al 31 de diciembre de 2024.

VALOR Y FORMA DE PAGO: La propuesta tiene un valor de TRECE MILLONES SETENTA
Y OCHO MIL CIENTO SETENTA Y OCHO PESOS ($13.078.178.00), los cuales solicito
sean cancelados asi: Un (1) solo pago posterior a la firma del convenio por valor de:
TRECE MILLONES SETENTA Y OCHO MIL CIENTO SETENTA Y OCHO PESOS
($13.078.178.00), previa certificacién de cumplimiento a satisfaccién por parte del
supervisor, informe de supervisién, informe de actividades del contratista, la constancia
de pago de los aportes a seguridad social (salud, pension, riesgos profesionales) y la
radicacién de la factura o cuenta de cobro, con todos los anexos anteriores.

Para mayor entendimiento y celeridad en la firma del convenio, pueden comunicarse conmigo
al celular 3168281031 o con nuestro asesor juridico Dr. Cristian Gil al celular 3015259307.

Agradeciendo de antemano,

A

MA lANGiL;BiRROS %RQ{O

Diréctora Ejecutiva
Centro de Formacion Juvenil del Cesar
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1. Servicios Publicos

Comprende el valor de los gastos pagados o causados por la institucion por
concepto de servicios tales como: energia eléctrica, acueducto y alcantarillado,
gas domiciliario, telefonia e internet, servicio de aseo y recoleccién de residuos
bioldgicos.

TTEM SERVICIO Promedio MESES TOTAL
Mensual
1 Energia Eléctrica $ 10.923.649 12 $131.083.788
2 Acueducto y Alcantarillado $ 940.360 12 $ 11.284.320
3 Servicio de Aseo $ 86.000 12 $ 1.032.000
4 Telefonia e Internet $ 348.000 12 $ 4.176.000
5 Servicio de Gas Domiciliario $ 750.000 12 $ 9.000.000
6 Recoleccion Residuos Bioldgicos | $ 39.169 12 $ 470.028
TOTAL, X 1 MES | $13.087.178 TOL‘E’;E’; 12 $157.046.136
TOTAL
= DE FORMACION
ﬂﬁcﬂﬁ%%m DEL CESAR
Nit. 8002155780

DIRECTO JECUTIVA

MARIANGEL BARR
DIRECTORA EJECUTIVA
Centro de Formacion Juvenil del Cesar

FORERO
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Valledupar, 22 de julic de 2020

Doctora
MARIANGEL BARROS FORERO
Email (mariangel108%@gmall.com)

Asunto: Notificacion designacion en el cargo de Director Ejeculivo del Centro de
Formacién Juvenil del Cesar.

Cordial saludo,

£n atencion a lo del asunto, por medio del presente comunicamos a usted, que luego
de haberse surtido el procedimiento para la seleccién del Director Ejecutivo del Centro,
acorde lo establecido en el Articulo Vigésimo Primero de los Estatutos vigentes de la
entidad, usted ha sido elegida como Directora Ejecutiva del Centro, luego de que la
junta en reunion extraordinaria haya estudiado las hojas de vida presentadas, valorando
y aceptando la suya para ocupar ese cargo,

Estaremos prestos a su aceplacion a la presente notificacion.

Alentamente
~ AV

e ¢ e | ﬁ[l\\O\
LUIS ALBERTO MONSALVO GNECCO
Gobernador del Departamento del Cesar

Presidente Junta Directiva
Cenlro de Formacién Juvenil del Cesar



Valledupar, 22 de Juio del 2020

Doctor:

LUIS ALBERTO MONSALVO GNECCO
Presidente

Junta Directiva del Centro de Formacién Juvenil.

Asunto: Notificacion designacion en el cargo de Director Ejecutivo del Centro de
Formacion Juvenil.

Cordial saludo.

En respuesta al asunto del presente oficio respetuosamente me permito
comunicarle que ACEPTO la designacion del cargo como Directora Ejecutiva del
Centro de Formacion juvenil del cesar, realizada mediante reunién extraordinaria de
junta ejecutiva

Cordialmente,

MA#!ANG& BARROS F%RER;

C.C 1.119.837.486
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ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA VIRTUAL DE JUNTA DIRECTIVA DEL
CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR

—————a = 1

' Hora: 10:30 a.m. | Fecha: 17 de Julio de 2020 |
11:00 a.m. | Reanudacion de la sesion - 21 dEJUHO 2020
' Lugar: ' | Reunién Mixta: Presencial (Auditorio ICBF — Réac;n_at

' Cesar) y alternamente Plataforma virtual TEAMS para |
' los  miembros que cuentan con dificultades o |
| ) _ B _ restricciones se habilita esta opcion. i
' Dependencia que _C_onvoc_a_ Delegado Gobernacion del Cesar I

ek —

Proceso: SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA
. - - . ADOLESCENTES-SRPA .
Objetivo: ' Elecci6n del Director (a) Centro de Formacion Juvenil del

Cesar acorde al proceso de seleccion establecido en los
estatutos — Junta Directiva. '

Reglas de la Reunion Mixta: Presencial y no Presencial Virtual por aplicativo TEAMS:
Se deja constancia que la presente reundn es de caracter mixto, presencial y no presencial;
esto Ultimo, se realizara a través del aplicativo TEAMS, para lo cual se abrio reunion
identificada con URL https://teams.microsoft.com/meetingOptions/?organizerld=cdbb871a-
ce72-4a10-adf4-89 a las 10:30 a.m. del dia 17 de Julio de 2020. Las invitaciones a dicha
reunion fueron notificadas a los Correos Electronicos de los miembros.

Todos los miembros deben tener en cuenta que deben permanecer activos en la reunion
durante todo el tiempo de duracién de la misma, ya que su ausencia podria afectar el
quorum decisorio e impide cumplir el objetivo de la reunion; por ello se les insta a que
permanezcan dentro de la reunion hasta que se declare formalmente terminada.

Orden del dia:

1. Llamado a lista y verificacion del quorum por parte del Secretario Técnico de la Junta
Directiva del Centro de Formacién Juvenil del Cesar.

2 Instalacion formal de la reunion extraordinaria a cargo del Presidente de la Junta
Directiva del Centro de Formacion Juvenil del Cesar.

3. Revisién del proceso de seleccion del Director Ejecutivo del Centro de Formacién
Juvenil del Cesar a cargo de los miembros de la Junta Directiva, articulo vigésimo
primero de los estatutos.

4. Eleccion del Director Ejecutivo — Centro de Formacion Juvenil del Cesar

5. Conclusiony Cierre.
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Desarrollo: El Director del ICBF Regional Cesar Dr. Gabriel Castilla Castillo, actuando en
calidad de Secretario Técnico de la Junta Directiva del CFJC, presenta a los miembros de
la Junta Directiva, el orden del dia de la Reunién Mixta Extraordinaria, verificacion del
quérum y el objetivo que les convoca, “Eleccion del Director(a) Ejecutivo(a) del Centro de
Formacion Juvenil del Cesar, posterior a la aceptacion de la renuncia voluntaria e
irrevocable presentada por la Dra. Daniela Pumarejo Medina en calidad de Directora
Ejecutiva del CFJC, quien radico dicha renuncia el dia 18 de Mayo de 20207, con base en
lo anterior y conforme a los estatutos, atendiendo las dificultades de audio al inicio de la
reunion el Director del ICBF — Regional Cesar procede nuevamente a la lectura del orden
del dia, verificacion del Quorum y posterior sometimiento a observaciones sobre el mismo;
los miembros exponen no tener objecion al respecto.

La Defensoria del Pueblo en cabeza de |la Doctora Denia Zuleta (Miembro con voz sin voto)
sugiere aplazar la Reunion Extraordinaria, toda vez que no se realizo traslado de los
resultados y no se tiene conocimiento de las listas de admitidos y no admitidos en el proceso
de seleccion por parte de la entidad. Lo anterior, teniendo en cuenta una solicitud remitida
a la Procuraduria de alguna persona que desconoce si fueron admitidas o no en el proceso.

Por su parte, el Secretario de Gobierno Municipal Dr. Luis Galvis Nufez actuando en
representacion del Alcalde del Municipio mediante Acto de Delegacion, manifiesta que se
desconoce la estructura estatutaria que conforma la Junta, las fases que deben presentar
la lista de admitidos y como se llega a su escogencia; si se tiene conocimiento del proceso
de seleccion porgue este fue publicado en las carteleras y lugares visibles de las
instalaciones del edificio de la Alcaldia Municipal, pero que al igual que la Defensoria del
Pueblo no se tiene claridad sobre la lista de admitidos y no admitidos en el proceso. En
tanto, sugiere el aplazamiento del proceso de eleccion si a bien se considera teniendo en
cuenta la importancia del mismo, de lo contrario sujetarse a lo contemplado mediante
estatutos.

El Dr. Carlos Melo Freyle, Director SENA enuncia: “teniendo en cuenta lo expresado por la
Dra. Denia Zuleta sobre la solicitud allegada a la Procuraduriay a la Defensoria del Pueblo,
seria bueno brindar todas las garantias para que nadie sienta que le estan siendo
vulnerados sus derechos en sus aspiraciones y poder revisar el proceso y dar respuesta
sobre el mismo”. Igualmente, el Secretario de Gobierno Municipal Dr. Luis Galvis manifiesta
para no vernos abocados a una situacion juridica que tumbe o anule el proceso y convocar
nuevamente, representando pérdida de tiempo, se tienen que dar todas las garantias por
los adolescentes y jovenes que se encuentran en el Centro de Formacion Juvenil.

El Director del ICBF resume: “Para lograr la tranquilidad que todos queremos tener en el
desarrollo del proceso, por parte del ICBF compartimos absolutamente las preocupaciones,
pero también las sugerencias. Dentro del orden del dia el punto tercero es precisamente la
revision del proceso de seleccion, se llevo de esta manera para no irnos exclusivamente a
la eleccién: antes bien. en el proceso de revision nosotros demos cuenta de todo se ha
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desarrollado con base en lo dispuesto, pero sobre todo dando cumplimiento a los estatutos
y a los principios del articulo 209 de la Constitucion sobre la funcion administrativa, nosotros
abocamos el conocimiento de ello y una vez superado este punto tercero todos estaremos
mas tranquilos para pasar al siguiente.

Seguidamente, el Secretario de Gobierno Departamental (Presidente) manifiesta:
“siguiendo el orden de intervencion tanto del Secretario Municipal, el Director del SENA, el
Director del ICBF que ejerce |la Secretaria Técnica en este caso y la Defensoria del Pueblo,
es importante recalcar que en este proceso se han garantizado todos los derechos de los
aspirantes, atendiendo al tema de traslado que se mencionaba, cabe aclarar que dentro
de los estatutos esta sentado, no esta establecido correr traslado a los aspirantes, sino que
debe adelantarse con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y asi se procedié de
acuerdo a la norma, de todas maneras si lo consideran, en aras de garantizar el proceso
de transparencia procederemos como Ustedes lo estipulen, pero si se deja presente que se
corrio traslado al ICBF como lo estipulan los estatutos del Centro de Formacion Juvenil”.

La Dra. Denia Zuleta aclara que este punto obedece a dar respuesta a las solicitudes
dirigidas en torno al proceso de admitidos, mas alla de trasladar a todos los miembros, la
secretaria técnica de la Junta Directiva aclara, en este punto de las solicitudes, no se tiene
conocimiento. ni se han recibido por parte de la junta, pero no podemos ser ajencs si
conocemos que a través de un dérgano de control o garante de derechos humanos se
presentaron solicitudes deben ser consideradas y ser resueltas. Pero se deja constancia
que a la junta Directiva no nos ha llegado solicitud alguna, por parte del apoyo técnico lo
desconocemos y si se dan por otro instancia nuestro deber es conocerlas y atenderlas.

En tanto, los miembros piden a la Defensoria del Pueblo que haga llegar a la Junta Directiva
las solicitudes con el fin de constatar, convirtiéndose en el primer punto de estos varios que
se estan desglosando.

Seguidamente intervine el Director del SENA, subraya el devenir del Centro de Formacion
y el compromiso desde la institucionalidad y misionalidad, en seleccionar a una persona
idénea para el cargo. Hacer ese acompafiamiento ante la importancia que tiene la entidad
para el Departamento y claridad de cada uno de los entes que son miembros de la Junta
sobre sus deberes.

El sefior Secretario de Gobierno del Departamento, indica al Director Regional del ICBF
quien asume las funciones de secretaria técnica, la lectura del orden del dia:

1. Se verifica el quérum asistiendo la totalidad de miembros con voz y voto de Junta
Directiva: Se deja constancia del Acto Administrativo Delegacién del Secretario de
Gobierno Departamental quien ejerce la presidencia y del Secretario de Gobierno
Municipal, en representacion del Gobernador del Departamento y del Alcalde de
Valledupar, respectivamente.
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No. | NOMBRE | CARGO | REPRESENTA A:| OBSERVACIONES
1 EDUARDO | SECRETARIO | GOBERNACIO EXHIBE ACTO
CAMPO DE GOBIERNO | DEL CESAR ADMINISTRATIVO
. CORRALES = | DE DELEGACION |
2 | LUISGALVIS | SECRETARIO | ALCALDIADE EXHIBEACTO |
| NUNEZ DE GOBIERNO | VALLEDUPAR | ADMINISTRATIVO |
I R B ) | DEDELEGACION |
3 | GABRIEL | DIRECTOR ICBF | ACTUAEN |
| CASTILLA REGIONAL NOMBRE PROPIO
| CASTILLO | _| .
4 JESUS COMANDANTE POLICIA ACTUAEN |
MANUEL DE POLICIA NACIONAL | NOMBRE PROPIO
LOS REYES CESAR |
VALENCIA
| _DELGADO |
5 | CARLOSMELO = DIRECTOR SENA ACTUA EN
FREYLE | SENA ' - NOMBRE PROPIO
6 | DENIAZULETA DEFENSORA | DEFENSORIA | ACTUA EN
CASTILLA DEL PUEBLO | DELPUEBLO | NOMBRE PROPIO
| (Convozpero |
| sinvote) | — - |
- ~ AUSENTES - B
"No. | NOMBRE | CARGO REPRESENTA A: |

2 E| Sefor Secretario de Gobierno Dr. Eduardo Campo Corrales, reiterando el
compromiso de continuar con los procesos, declara formalmente instalada la
presente reunion extraordinaria.

Se lleva a cabo por el Secretario de Gobierno una cordial bienvenida a todos los
miembros de la Junta Directiva, comparte el objetivo por el cual se convoca la
reunién extraordinaria con el fin de elegir en propiedad al nuevo Director (a) del
Centro de Formacién Juvenil del Cesar, resalta la importancia de la institucion para
los adolescentes y jovenes en comision de delito. Dentro de su misionalidad se deja
oresente que a este Centro de Formacion se les realizan aportes por parte del
Gobierno Departamental, Alcaldia Municipal, ICBF. En tanto, se debe trabajar
unificadamente para sacar adelante esta institucion que presenta multiples
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dificultades y deficiencias administrativas y financieras, el nuevo Director o Directora
debe estar preparado para afrontar estas problematicas. La persona debe de ser
idonea, capacitada y con todas las ganas para sacar adelante la institucion. Es de
resaltar que este proceso de seleccion debe ser los mas transparente y objetivo en
aras de garantizar los derechos a todas las personas que se escribieron para ser
escogidas en el cargo, por ultimo cierra su intervencién expresando a todos los
miembros presentes la siguiente apreciacion “elijamos la mejor propuesta, una
persona capacitada y con animo de trabajar por el Centro de Formacion”.

3. Luego de instalada la reunién y contextualizado el objetivo, se continua con el
abordaje del siguiente punto relacionado con la revision del proceso de seleccion
del Director (a) Ejecutiva del CFJC, exponiéndose lo siguiente: :

La Secretaria Técnica invita a los miembros de la Junta Directiva remitirse a los
estatutos especificamente al articulo vigésimo primero sobre el cual se da lectura
rapidamente, “Procedimiento para el proceso de seleccion Director Ejecutivo Centro
de Formacion Juvenil del Cesar”, la Junta Directiva sera la encarga de seleccionar
al Director Ejecutivo del CFJC para lo cual, se seguira el proceso establecido en los
siguientes estatutos, acogiendo ademas el perfil determinado para el cargo.

Acatamiento del principio de mérito, numeral 2 de la ley 909 se puede ajustar a los
empleos de libre nombramiento y remocion, el presidente hara una convocatoria
publica e instruira a través de esta los términos para la seleccion de Director
Ejecutivo, los mismo se publicaran en un medio de comunicacién local y la misma
deben ser publicada en un lugar visible por un término de dos dias en cada una de
las entidades que integran la Junta Directiva.

Asi mismo, se especifica que en el aviso de la convocatoria se consignaran los
requisitos del cargo del Director Ejecutivo de la institucion, asi sucesivamente se
continua dando lectura al presente articulo desglosando cada uno de sus puntos
para mayor claridad y conocimiento de los miembros de la Junta Directiva sobre los
requisitos del proceso de seleccion y se seguira lo dispuesto en el articulo vigésimo
sexto — deliberacion del quorum.

Una vez finalizada la revision segun lo establecido en los estatutos y el articulo
vigésimo primero, se continua con las apreciaciones de los miembros de la Junta
Directiva, en lo cual interviene el Director del ICBF, atendiendo el marco de
emergencia sanitaria se realice la convocatoria y se publique a traves de los medios
virtuales y lugares visibles. Se procede por parte del Secretario de Gobierno
Departamental a explicar el procedimiento y cumplimiento de la convocatoria
publica, descripcion de las actividades y fechas de realizacién:
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v Aviso de la convocatoria, fechas de publicacion y realizacion fijada del 9 de
julic al 10 de julio del afio 2020, aviso fijado entre las distintas entidades que
integran la Junta Directiva, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Alcaldia Municipal, Defensoria del Pueblo y Policia Nacional.

v Recepcion de Hojas de Vida en la Gobernacion del Departamento del Cesar
el 13 de julio del afio 2020.

v Publicacion del oficio remisorio de las Hojas de Vida, en el Instituto
Colombiano Sesional Cesar, fecha de realizacién 15 de julio del afio 2020

v Sesion Extraordinaria de la Junta Directiva para el estudio de las Hojas de
Vidas recepcionadas y seleccionadas para la seleccion del Director
Ejecutivo del Centro de Formacion Juvenil 17 de julio del afio 2020.

Posteriormente toma la palabra el Director del ICBF Regional Cesar quien ejerce la
Secretaria Técnica y refiere, “deberan hacer parte del acta las remisiones de la
convocatoria publica’. La Defensoria del Pueblo interviene para hacer claridad que
este proceso se adelanté aun cuando la entidad lleva cuatro meses cerrada y no se
estaba atendiendo publico, sin embargo, si se hizo la publicacion tal como lo dispone
el acuerdo y se deja constancia de ello. Por parte de la Secretaria Técnica y de |a
Presidencia refieren que todos estan trabajando de manera alternada y virtual e
igualmente se procedié a la publicacién por carteleras, la pagina de la Gobernacion
del Departamento y los espacios de publicitarios en el medio radia maravilla estéreo
en un horario de 5a 9 a.m. en los dos dias 9y 10 de julio del afioc 2020 establecidos
para |la convocatoria.

Entonces, se evidencia la garantia de la publicidad de la convocatoria en el medio
local y en las entidades que conforman la Junta Directiva, el Secretario de Gobierno
Departamental se compromete a enviar el certificado de difusion por el medioc radial.
Con lo anterior, y atendiendo el numeral primero del articulo vigésimo primero se
dan garantias de su cumplimiento, se deja constancia que la certificacién y los
demas documentos, correos remisorios a las entidades que lo conforma la Junta
Directiva y el aviso de la convocatoria haran parte del acta de esta sesion.

Se procede a revisar el numeral segundo — aviso de la convocatoria, requisitos del
cargo, documento de 3 paginas. En la niimero uno se encuentran las funciones, la
dos los requisitos o calidades con los perfiles establecidos mediante estatutos ser
Trabajado Social, Abogado, Psicologo © Administrador de Empresas, con
especialidad en la atencién de nifios, nifias y adolescentes. Especialista en areas
de Derechos Humanos. Poseer experiencia no menor a dos afios en el manejo
administrativo o en cargos similares. Este objetivo del numeral dos se surte en el
oficio, se encuentra bien establecido en el aviso de la convocatoria. Medio de
presentacion Hojas de vida pagina 3, teniendo en cuenta las circunstancias
especiales provocadas por la emergencia — COVID 19 las Hojas de Vida se
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recepcionaran por medio electronico, por ello los aspirantes deberan enviar sus HV
al correo electronico gobierno@cesar.gov.co y en el asunto se debera consignar
Hoja de Vida aspirante Director Ejecutivo Centro de Formacion Juvenil del Cesar.

Estas se recepcionaron desde las 7:45 a.m. hasta las 5:45 p.m. del dia 13 de julio
del 2020. Las Hojas de Vida presentadas por fuera del horario programado no seran
tenidas en cuenta en el proceso de seleccion. Solo pasaran a reunion extraordinaria
de Junta Directiva las Hojas de Vida que cumplan con el perfil requerido para el
cargo.

Se continta con revision del numeral 3, al dia siguiente de ser surtido el proceso de
convocatoria y recepcion de las Hojas de Vida revisadas y seleccionadas se
procedera al proceso de seleccion del Director Ejecutivo segun como se encuentra
establecido en los estatutos. Para ello, es pertinente brevemente revisar las fechas
de la convocatoria, siendo su orden el siguiente: aviso 9 y 10 de julio, recepcion de
Hojas de Vida el 13 de julio, publicacién del oficio remisoric de HV el 15 de julio del
2020, posteriormente se convoca la reunion extraordinaria de la Junta Directiva el
dia 17 de julio del 2020, revisadas las fechas claves del proceso, se da continuidad
al desarrollo de la reunion.

En lo que corresponde al oficio remisorio de las Hojas de Vida, la Secretaria Técnica
expone que se coloco una copia en un lugar visible del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar para efecto de la publicidad. En ese respecto se trae a colacion
y se realiza lectura breve del correo de Secretaria de Gobierno Departamental
donde se deja constancia de la remision el dia miércoles 15 de julio del 2020 enviado
a los correos del Director del ICBF, Laura Romero (ICBF) y Lesli Quintero — remisién
informe de Hojas de Vida de aspirantes al cargo de Director Ejecutivo Centro de
Formacién Juvenil del Cesar, informe y relacion de las HV de los aspirantes. Se deja
constancia y para mayor claridad se procede a contar el nimero de aspirantes
relacionados como evidencias y soporte del acta, con un resultado de 47 postulados,
en tanto la Dra. Denia Zuleta, infiere en este punto gue lo expuesto y aportado es la
respuesta a las solicitudes remitidas a la Procuraduria.

E| Secretario de Gobierno Municipal, sugiere para una mayor transparencia se
realice verificacion del proceso de seleccion. La Secretaria Técnica infiere que para
mayor tranquilidad y garantias se debe adelantar un proceso de revision,
procediendo a dar cumplimiento punto cuarto de la publicacién de la convocatoria e
inmediatamente, se enuncia que una vez recibidas por parte de la Presidencia las
HV recepcionadas y surtido el proceso de seleccion de admitidos, el presidente
citara a los miembros a reunion extraordinaria para la revision de la las Hojas de
Vida seleccionadas y la eleccién del Director Ejecutivo del Centro, la reunion se
realizara a mas tardar dentro de los tres dias siguientes recibidas las HV por parte
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del presidente. Aclarandose el cumplimiento justamente del tercer dia, en relacion
con la fecha programada para la recepcion de las Hojas de Vida y citacion de la
sesion extraordinaria, establecida en el aviso de convocatoria para el 17 de julio
2020, por lo cual la citacién se encuentra dentro de los términos establecidos, dando
cumplimiento al numeral expuesto.

Posteriormente, la Secretaria Técnica enuncia los numerales siguientes acordes a
lo establecido en los estatutos con relacién al proceso de seleccién y lo concerniente
a la eleccién del Director Ejecutivo del Centro de Formacion, antes de proceder al
punto cuarto del orden del dia, se propone avanzar en la revision de los informes de
las HV presentados por la Gobernacion del Cesar, donde se expone el cumplimiento
de los requisitos siendo lo indicado. El Secretario de Gobierno procede a presentar
el oficio mediante el cual se envian las Hojas de Vida dando lectura del mismo, por
el cual se hace llegar el listado de las personas que reunen los requisitos para ser
designadas como Director Ejecutivo del Centro de Formacion Juvenil del Cesar, este
estudio se llevé a cabo de acuerdo a los compromisos asumidos en a la reunion
anterior del Junta Directiva, en donde de acuerdo a la peticion de los miembros se
le otorgd la facultad a la oficina de Gestion Humana del Departamento para realizar
el estudio correspondiente de las Hojas de Vida. De acuerdo a la especialidad que
maneja esta dependencia en la Gobernacion del Cesar, siendo competentes para
hacer dicho estudio de manera idonea. Se procedio a dar lectura de los nombres de
las 12 Hojas de Vida seleccionadas que cumplen los requisitos y se culmina el
informe detallando el contacto de la oficina de Gestion Humana del Departamento
del Cesar para cualquier informaciéon que se requiera.

Los miembros de la Junta Directiva, posteriormente preguntan sobre si los demas
aspirantes quedan descalificados, a lo que el Secretario de Gobierno refiere que si
quedan descalificados; en algunos casos presentaron las HV de manera
extemporanea a la fecha fue fijada la convocatoria pubica, a lo que el Director del
SENA interroga si se cuenta con la evidencia de |a extemporaneidad, lo cual se
responde afirmativamente, de acuerdo a la hora en la que fueron adjuntadas dichas
Hojas de Vida en el correo electrénico de la Secretaria de Gobierno. Otra causal,
algunos aspirantes carecen de la experiencia relacionada, no cumplir el perfil de las
profesiones requeridas y para el conocimiento de todos se adjunta el listado y
justificacion porque no superaron el primer filtro de revision, este documento se
puede facilitar a los miembros. De acuerdo al orden del dia es necesario verificar
los aspirantes y seleccionados, detallando el siguiente resultado: postulados 47
personas, seleccionadas 12 Hojas de Vida (admitidas), para un total de 35 personas
no seleccionadas o no admitidos.

Como se asigné la responsabilidad del estudio técnico de requisitos de las Hojas de
\/ida a la Gobernacién del Departamento a través de su Oficina de Talento Humano,
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probatoriamente hablando, esta oficina se llené de los requisitos para expresar
sobre |la experiencia relacionada, siendo una discusion grande y se denota que la
altisima mayoria no cumple con la experiencia relacionada, siendo un numero
menor las seleccionadas; para tener claridad, se debe revisar si la oficina emitio el
concepto de experiencia relacionada y el por qué no cierto aspirante cumple con los
requisitos expone el Secretario de Gobierno Municipal .

La Presidencia de la Junta manifiesta, que en el estudio realizado por la oficina de
Gestion Humana, cuando se refieren que carecen de experiencia relacionada, se da
en base a lo estipulado los estatutos del Centro de Formacién Juvenil del Cesar,
“experiencias relacionadas con nifiez y adolescencia”, en mucho de los casos
presentes revisados por la Oficina de Gestiéon Humana, no presentaron los soportes
necesarios para el fin de acreditar dicha experiencia de acuerdo a los estatutos.
Pero esta informacion debe ser aportada por la Oficina de Gestion Humana. Quien
certifiqgue dicho documento.

La Secretaria Técnica expresa que se debe presentar un reporte integral sobre la
totalidad de los aspirantes y pasar a verificar, como primer requisito dentro de la
temporalidad definida, cuales no cumplieron los requisitos determinados de las 47
HV y lo segundo verificacion de cumplimiento de requisitos de formacion academica
por una parte y de experiencia por otra, de eso resultan los que cumplen y otros que
no cumplen. El informe debe dar cuenta de estos apartes y respetuosamente sefor
Presidente, como en la Junta Directiva se otorgo una autorizacién, una facultad para
ese trabajo técnico de revision y es bueno que este sea certificado por la Oficina de
Gestion Humana.

El Secretaric de Gobierno Municipal insiste que se esté ante una convocatoria
publica, donde solo han sido admitidos 12 de 47 aspirantes, pueden haber 35
inconformes. en ese orden de ideas, es importante un informe de verificacion toda
vez que el acto de responsabilidad de la Junta Directiva, de la Gobernacion del
Cesary de la Oficina de Gestion Humana al serle trasladado, a mi juicio para tener
una fortaleza ante esos aspirantes con posible inconformidad, es imperante que la
justificacion de su no escogencia exprese, carece de experiencia relacionada,
sucintamente el aspirante no cumple por las razones detalladas y describir, que
permita hacer un comparativo técnico frente a la experiencia que el mismo
documento infiere. En cuanto a los admitidos solo se expone la razén del
cumplimiento y deja en vacio en relacion a los aspirantes no admitidos ©
seleccionados. Aclarar porgue si y porgue no sucintamente es prudente.

La Secretaria Técnica teniendo en cuenta la propuesta en torno a la revision Senor
Secretario Municipal y Sefior Presidente, sugiere la suspension de la reunion de
seleccion y nombramiento del Director (a) del Centro de Formacion Juvenil del
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Cesar, con el fin de que la Gobernacion del Cesar que a través de su Oficina de
Talento Humano nos complemente el informe; otra propuesta es hacer la tarea
nosotros Hoja de Vida por Hoja de Vida expone el Secretario de Gobierno Municipal.
Estos son procesos que deben aportar la mayor claridad, a lo que se suma su
apreciacion el Director del SENA, como experiencias que se viven en procesos de
esta indole, antes de tomar una decision se debe dar una verificacion muy
juiciosamente.

Entonces como conclusiéon proponemos una suspension y convocar lo mas
rapidamente si lo permiten los estatutos, para que el 6rgano técnico que pertenece
a la Gobernacion nos complemente su informe y tener un argumento de seleccion
con la fortaleza debida. Atendiendo los 35 no admitidos y los 12 si cumplen los
requisitos o en su defecto, la tarea se haga en esta sesion por parte de los mismos
miembros de la Junta Directiva, sugiero si es valido someter a una votacion. A lo
que el Secretario de Gobierno Departamental anuncia que es bueno para el proceso
suspender.

La Secretaria Técnica manifiesta: “sabemos que el trabajo técnico se hizo, no
obstante, para tranquilidad de la Junta Directiva vamos a tomarlo como soporte, por
lo cual, este debe ser mucho mas claro. Recomiendo adicionalmente que el informe
que se elabore y presente contenga: que aporta y que omite la HV para su
cumplimiento y en ese orden de ideas se procederia a una suspension de la sesion
para completar el informe con mayor grado de detalle en relacion con cada
aspirante, su Hoja de Vida y las razones del si o no cumplimiento”, pasando a fijar
fecha para la reunion extraordinaria.

Se procede al cierre de la sesion, aclarando que la misma por unanimidad los
miembros de la Junta Directiva deciden suspender y programar nueva fecha para la
reunion extraordinaria. Por lo cual, el punto cuatro acorde al orden del dia, no se
surte. Toda vez que los miembros resuelven requerir un informe técnico con mayor
detalle sobre el concepto de cumplimiento y no de cada aspirante a la Oficina de
Gestion Humana de la Gobernacién Cesar.

Conclusiones y cierre: La Secretaria Técnica expone la disponibilidad para llevar a
cabo la Reunién Extraordinaria, toda vez que se viene de un festivo y es pertinente
establecer un horario gue se ajuste a todos, se propone el dia martes 21 de julio del
2020 a las 11:00 a.m., se concluye que se necesita verificar para estar tranquilos con
todo la parte aprobatoria y se aclara que se decide suspension y reinicio de la misma
sesion y continuar en la fecha establecida.
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- Ampliar el informe técnico con mayor detalle | Secretaria de Gobierno | Inmediato

' sobre el concepto de cumplimiento y no de | Departamental

~cada aspirante a la Oficina de Gestion

' Humana de la Gobernacion Cesar. ‘
Convocar reunion extraordinaria para | Secretaria de Gobierno

_escogencia de nuevo director (a) ‘ Departamental

21 de julio
12020

Se cierra sesion a las 11:50 a.m.

Teniendo en cuenta gue se efectué Reunion Mixta — Presencia y No Presencial de forma
virtual a través del aplicativo TEAMS, se deja como prueba de la reunion la grabacion de la
misma.

*Reanudacion de la Reunién Extraordinaria en la fecha establecida martes 21 de julio
2020 — 11:00 a.m.

Inicio 11:10 a.m.

Se procede a dar continuidad al orden del dia en el punto donde fue suspendida la sesion
del dia 17 de julio 2020 suspendida; llamado a lista con la presentacion de la delegacion
formal Secretario de Gobierno Municipal y Departamental, constancia de su entrega en la
sesion.

Miembros de la Junta presentes — quérum completo para deliberar.

Asi las cosas, se retoma el punto del informe detallado del proceso de seleccion concepto
cumplimiento y no cumplimiento de los aspirantes al cargo, en la sesion anterior se revisd
paso a paso el cumplimiento de los numerales del articulo vigésimo primero de los estatutos
relacionados especificamente al procedimiento de seleccion del Director Ejecutivo del
Centro de Formacion Juvenil del Cesar.

Quedaba la tarea de revision de un informe detallado con el listado completo de los
aspirantes y la verificacion inicial del cumplimiento de requisitos que establece el perfil de
acuerdo con los estatutos, tarea que deberia ser realizada por la delegacion o la facultad
que otorgamos en sesion previa a la Gobernacién del Cesar a través de la dependencia
técnica. En este punto se procede a la intervencion por parte de la presidencia:
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Presentacion del oficio suscrito por Marizat Soto Jefe de Talento Humano — Gestién
Humana de la Gobernacion del Cesar, anexo listado de las personas que reunen los
requerimientos para ser designados como Director Ejecutivo del Centro de Formacion
Juvenil del Cesar teniendo en cuenta los requisitos exigidos en los estatutos y vigentes de
la misma entidad, los cuales sefalan: Formacion Académica — Ser Trabajado Social,
Psicologo, Economista, Abogado, Administrador de Empresas, preferiblemente con
especializacién relacionadas con el area de familia, nifios y adolescentes con
caracteristicas similares a la problematica referida en el objeto institucional o ser
especialista en el area de Derechos Humanos. Experiencia relacionada no inferior a dos
afos en el manejo administrativo, financiero y cargo similares, con experiencia en atencion
con adolescentes y jévenes en conflicto con la ley, con problemas de sustancias
psicoactivas, derechos amenazados o vulnerados. A lo cual se procedio asi, la seleccion
de 16 aspirantes — Hojas de Vida admitidas, dejando constancias que 1 de las 16 Hojas de
Vida ha tenido experiencia en la parte administrativa y financiera, mas no en atencion con
poblacién adolescente y joven.

No admitidos:

e No se encentraran dentro de las profesiones requeridas (2)

o La experiencia aportada no tiene relacion con las funciones del cargo (8).

« No aporto certificaciones laborales a su hoja de vida o titulo de pregrado o
especializacién (10)

e No aporté certificaciones laborales con funciones (1)

e Presentacidn de la Hoja de Vida fuera del horario establecido para la convocatoria
(8)

e Presentacion de la Hoja de Vida con acceso restringido o no anexo su historia
laboral (2)

Hay un detalle de las personas admitidas y los no admitidos, aparecen con unas
causalidades o clasificaciones del por qué no fueron admitidos.

Verificacién de Hojas de Vida admitidos y abordaje del cuarto punto, se da lectura
nuevamente del perfil establecido en los estatutos vigentes de la institucion y se describe
el procedimiento para la seleccion de la personas que cumplieron los requisitos — Elegidos
como admitidos:

e Federico Giovanni Cuellar Mendoza (Abogado — Especialista en Gobierno y
Desarrollo de Gestion Municipal).

e Mauricio Rios Benavidez (Abogado - Especialista en Derechos Humanas y
Finanzas Publicas).

« Alexander Toro Pérez (Abogado — Especialista en Derecho Administrativo, Gestion
Entidades Territoriales).
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e FEdwin Javier Castro Polo (Abogado — Especialista en Derecho Penal vy
Criminologia).

e Heéctor José Carrillo Saavedra (Abogado — Especialista en Derecho Administrativo
y Mediacion de conflictos).

e Gina Marcela Solano (Abogada — Especialista en Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario).

e Mariangel Barros Forero (Abogada — Especialista en Gobierno y Gestion Publica).
e Maria Elvira Salcedo Carrillo (Abogada — Especialista en Derecho Administrativo,
Derechos de Familia, Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario).

« Diego Andrés Sanchez Mantilla (Abogado — Especialista en Derecho Publico).

e Amparo del Rosario Iriarte (Abogada — Especialista en Instituciones Juridicas
Penales, investigacion Criminal y Juzgamiento en el Sistema Penal Acusatorio).

e Mirel Eduardo Felizzola Quintero (Abogado — Especialista en Derecho
Administrativo)

e Yisel Karina Santana ( Abogada — Especialista en Derecho Administrativo)

e Alcides Eduardo Manjares Campo (Abogado — Magister en Derecho y Especialista
en Derecho Contencioso Administrativo)

« Francisca Fernandez Hinojosa (Psicologia) — Revisién perfil y titulos. Admitida sin
especializacion.

« Jaiver Alberto Negrete Villafafie (Economista y Especialista en Gerencia Hacienda
Publica). Experiencia administrativa, mas no con poblacion adolescente en conflicto
con la ley.

e \erdnica Patricia Andrews Cruz (Abogada — Especialista en Derechos Humanos y
Derecho Administrativo).

4. Revisada la lista de admitidos en base al concepto de cumplimiento de los requisitos
y el informe detallado del proceso, se efectua la verificacion y evacuacion del tercer
punto con relacion al orden del dia y se procede a la eleccion del Director (a)
Ejecutivo del Centro de Formacion Juvenil del Cesar, seguidamente expresa la
Secretaria Técnica, se cuenta con unos perfiles interesantes, en su mayoria
abogados, a excepcion de un economista y una psicologa.

Como Director del ICBF teniendo en cuenta la situacion de los adolescentes y jovenes, lo
que se busca es la aplicacion de la Justicia Restaurativa y reeducacion de la poblacion
vinculada, lograr recuperarlos y no engrosar las filas del sistema penal para adultos; por lo
cual, la persona que sea elegida debe contar con las capacidades para entender las
dinamicas desde el ambito juridico que aqui se desarrolla y por otra parte entender el
lenguaje de los adolescentes y los jovenes, atendiendo sus condiciones de vulneracion,
rebeldia en relacion a sus etapas o ciclos vida y de tener capacidad resolutiva, como de



P nd, %
SEn i
(" '-T\; o &F : -
‘:?‘ﬂ‘t? BIENESTAR
L0 HACEMOS MEJOR FAMILIAR

gestién financiara porque debe encargarse administracion de recursos que son publicos.
En esta conjugacién estaria basada la eleccion por parte de la Junta Directiva.

E| Presidente de la Junta Directiva manifiesta, se deja presente que para proceder a elegir
se deben tener en cuenta varios factores, se tienen un numero considerable e interesante
de Hojas de Vidas, seria bueno que al Centro llegara un persona joven, con un contacto,
que entienda la dinamica de esta poblacion, capas de administrar y que tenga filin con los
adolescentes y jovenes, se involucren con programas y proyectos.

La Dra. Denia Zuleta se suma refiriendo que la persona debe manejar los dos ambitos uno
juridico y el relacionamiento con los jévenes, son cargos en los que se necesita mucho
amor, tener en cuenta la clase de poblacién que toca orientar y darle manejo, son
personitas que estan todavia en pleno crecimiento y desarrollo, la exploracion de la vida en
si. La persona debe tener una entrega total, profesional y personal, disposicion, paciencia
y amor.

Inmediatamente el Secretario de Gobierno Departamental manifiesta su eleccion:
Presidencia 1 voto (Maria Angel Barros).

Seguidamente el Coronel del Departamento de Policia Cesar, 1 voto (Maria Angel Barros)
mencionando que tenia tres Hojas de Vidas referenciadas, se inclina por una mujer, le
parece interesante la formacion de la aspirante y la experiencia que tiene en relacién con
la atencion de adolescentes y jovenes.

Se da continuidad con la intervencion del Secretario de Gobierno Municipal, se denotan
personas con amplias experiencias incluso de ser Alcaldes, Personeros, Comisarios de
Familia, pero el llamado es revisar el objeto de la institucion que se va a dirigir, haciendo un
analisis entre estos perfiles y la mision del cargo del Director del Centro hay tres acciones
fundamentales: Alta capacidad de gestidn que permita desarrollar las condiciones dignas
para la poblacién, identificar acciones de resocializacion, ir acorde al mundo, del hoy y el
mafana, cuando salgan del centro de Formacion estos jovenes. El éxito del director radica
en el numero de muchachos que logra restaurar y una gran capacidad de acciones de
armonizacion institucional. Somos varias las instituciones que confluimos en este Centro.
La gestion debe convencer de plano a los actores para coadyuvar este Centro, en ese
orden de idea me llama la atencién la experiencia de la sefiora Barros, por el tipo de
institucion donde ha llevado a cabo su vida laborar en una fundacion juventud y el adulto
mayor, realizando acciones de resocializacion con esta poblacion, por tanto asi las cosas,
manifiesto mi voto por la sefiora Maria Angel Barros.

Asi mismo, el Director del Sena expone, realizando una depuraciéon por las experiencias
acorde a los cargos identificando con un asterisco y analizando la experiencia y accionar
de la sefora Barros, con una experiencia de dos afios, hay un consenso en la labor
realizada de resocializacion en la fundacion, que nos manifestaba el Dr. Galvis, le daria el
bagaje para manejar la institucion, en el gestionar de los recursos se deben tener mucha
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creatividad y recursividad, ser una persona joven. Reafirmando su intencién de voto por Ia
sefiora Mariange! Barros.

Finalizando el ejercicio el Director ICBF concluye, realizando una ponderacion y analizando
unos promedios muy elevados, tenia un caballero y dos damas como candidatos, en ese
orden de ideas teniendo en cuenta la especializacion en Gestién Publica considero tiene
pertinencia ante los tramites juridicos y el manejo de recursos publicos, administracion de
los mismos via convenios y la experiencia de haber trabajado con jévenes y problematicas
de consumo de sustancia psicoactiva es significativa. En tanto, mi voto es para la sefiora
Mariangel Barros.

Como Secretaria Técnica se evidencia la unanimidad de 5 votos por parte de los miembros
de la Junta Directiva y se procede a la eleccion de la Directora del Centro de Formacion
Juvenil del Cesar evacuando el cuarto punto propuesto en el orden del dia.

Se le cede la palabra a la Dra. Denia Directora de la Defensoria del Pueblo, como miembro
aunque sin voto. Es preciso escuchar sus apreciaciones, la cual manifiesta sus
felicitaciones a los miembros de la Junta Directiva por el ejercicio, extiende su complacencia
por haber escogido una mujer en medio de tantos hombres, eso da muestra que se han
seguido avanzando en la equidad de género, esperamos en una proxima reunion tener a la
Directora del Centro de Formacion Juvenil del Cesar, darle la bienvenida y acompafiamiento
que requiere, ella debe iniciar cuanto antes atendiendo

El ejercicio se resume con 5 votos de 5 posibles por la aspirante Mariangel Barros:

5. Conclusiones y cierre: La Secretaria Técnica, concluye la sesion agradeciendo a
los miembros el ejercicio adelantado y enfatizando en la necesidad de la
formulacién de un plan de accién para que trascienda la gestion entendiendo que
es una administracién financiera, pero también es técnica con los adolescentes y
jovenes, sumada la articulacion institucional, con esto se saca adelante el proceso
y también lo recomendable seria agradecer a la doctora Erika Maestre su gestion.

Ahora procede de acuerdo a los estatutos la elaboracion del contrato de trabajo de
la persona elegida para el cargo. El presidente manifiesta en la sesion su felicitacion
a la doctora Mariangel Barros Forero, considera que la nueva directora debe tener
una comunicacion fluida con nosotros y en esto radica parte del éxito se da en esa
fluidez que se mantenga, esperamos todo el compromiso, ganas de servir, trabajar
por los adolescentes y jéovenes que han infringido la ley, merecen una segunda
oportunidad por eso la importancia de haber escogido una persona idonea vy
capacitada.
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La Secretaria Técnica expone, que se ha abocadado el tema de acuerdo a [os
establecido en los estatutos, se guardaron los protocolos de seguridad, a pesar de
las dificultades y limitaciones de este momento se lograron superar, garantizado la
pluralidad y un proceso llevado acorde a los estatutos, muchas gracias, Es
importante revisar la posibilidad de una reunién una vez posesionada la directora y
realizar un diagnéstico de la situacion del Centro de Formacion, estoy inquieto por
la parte financiera e invitar a los aportes compromisos por parte de los otros
municipios y todo el apoyo infiere el Director de Sena.

La Secretaria Técnica expone que es oportuno, el deber de entregar un informe
final, realizar un pequefic empalme y una vez ya tenga ese proceso inicial presente
lo suyo y en su momento los miembros le daremos linea en cuento lo que esperamos
de ella.

No siendo mas el objeto de esta reunion extraordinaria, se ha satisfecho con todas
las expectativas y se da por terminada la sesion.

~ Compromisos - ! Responsables . Fechas
Soportar las evidencias del proceso de | Secretaria de Gobierno | Inmediato
seleccion de Hojas de vida, documentacion | Departamental y

' de la proceso convocatoria publica, correo y | Secretaria Tecnica

oficios remisorios ICBF | | _
Brindar asistencia técnica y acomparfiamiento | Secretaria Técnica | Inmediato i

| a la nueva Directora Ejecutiva sobre las | ICBF _
generalidades y finalidad del Sistema de | |

| Responsabilidad Penal para Adolescentes | |

Levantamiento del acta soporte de la | Secretaria Técnica | Inmediato
seleccion y nombramiento de la Directora | ICBF
Ejecutiva del Centro de Formacion Juvenil ;

~ del Cesar '

e e = RS RIS

Se cierra sesion alas 12:50 m

Teniendo en cuenta que se efectud Reunion Mixta — Presencia y No Presencial de forma
virtual a través del aplicativo TEAMS, se deja como prueba de la reunion la grabacion de la
misma y soporte listado de asistencia digital de los asistentes.

Reaqistro fotografico y anexo lista de asistencia
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Resolucion No 0305 de 26 de septiembre de 2023

“Por medio del cual se modifica |a resolucion 0204 de 07 de julio de 2023 donde se
otorgd una licencia de funcionamiento bienal al CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL
CESAR".

LA DIRECTORA (E) DE LA REGIONAL CESAR DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en la Ley 7 de
1979, en el articulo 78 de la Ley 489 de 1998, en la Ley 1098 de 2006, en el decreto 0987
de 2012 y en las Resoluciones 3899 de 2010, 3435 de 2016, 9555 de 2016,12076 de 2018.
8113 de 2019, 2410 de 2022 vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 16 de la ley 1098 de 2006 por la cual se expide el cédigo de la infancia y la
adolescencia establece el deber de vigilancia del estado a todas las personas naturales o
juridicas expedidas por el ICBF o sin ella, que aun con autorizacién de los padres o
representantes legales, alberguen o cuiden a los nifios, nifias o adolescentes, y ratifica la
competencia del ICBF como ente rector, coordinador y articulador del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar para otorgar, reconocer, renovar, suspender y cancelar las personerias
juridicas y licencias de funcionamiento a las Instituciones del Sistema.

Que mediante resolucion 0204 de 07 de julio de 2023, se otorgd una licencia de
funcionamiento bienal al CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR para desarrollar
la modalidad Centro de Atencién Especializada en |a poblacién Adolescentes y jovenes
del SRPA, a quienes en los términos del articulo 189 de la Ley 1098 de 2006, y considerando
sus circunstancias personales, familiares y responsabilidad frente a sus conductas, la
autoridad judicial le impone esta sancién conforme al articulo 187 de la citada ley, con la
privacion de la libertad en Centro de Atencidon Especializada, con una capacidad instalada
de veinticuatro (24) cupos y la Submodalidad Atencion Domiciliaria en Privacion de
Libertad para la poblacién Adolescentes mayores de 14 afos y jovenes vinculados al SRPA,
con medida de internamiento preventivo en detencién domiciliaria o con sancion privativa de
libertad en detencidon domiciliaria, impuestas por autoridad judicial de acuerdo con lo
establecido en el articulo 162 de la Ley 1098 de 2006.

Que, por error en la resolucién antes referida, se defini6 como submodalidad la Atencion
Domiciliaria en Privacién de Libertad y de acuerdo con el Manual Operativo de las
Modalidades que atienden Medidas y Sanciones del Proceso Judicial = SRPA, la Privacion de

www.icbf.gov.co
n ICBFColombia g @ICEFColombia @icbfcolombiacficial

Direccion Regional Cesar ' Linea gratuita nacional ICBF
Calle 168 N°11-15 01 8000 91 8080
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Libertad en Detencion Domiciliaria se define como una modalidad de atencién, que no
requiere licencia de funcionamiento adicional.

Que, conforme a lo anterior se hace necesario que la Direccion de la Regional Cesar del ICBF
modifique la resolucion inicial, asi las cosas, el CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL
CESAR desarrollard la modalidad de Centro de Atencion Especializada en la poblacién
Adolescentes y jovenes del SRPA, a quienes en los términos del articulo 189 de la Ley 1098
de 2006, y considerando sus circunstancias personales, familiares y responsabilidad frente a
sus conductas, la autoridad judicial le impone esta sancién conforme al articulo 187 de la
citada ley, con la privacion de la libertad en Centro de Atencién Especializada.

Que, en mérito de lo expuesto, la Directora (E) de la Regional Cesar del ICBF,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo primero de la resolucion 0204 de 07 de julio
de 2023, el cual quedara de la siguiente manera: Otorgar Licencia de Funcionamiento
bienal al CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR, identificado con NIT
800215578-0, ubicado en la sede Administrativa y sede operativa ubicada en la Carrera
19E #6-32 Barrio La Esperanza, del municipio de Valledupar, departamento del Cesar, por
cumplir con los componentes legal, técnico, salud y nutricién, administrativo y financiero,
para desarrollar la modalidad Centro de Atencidon Especializada en la poblacion
Adolescentes y jovenes del SRPA, a quienes en los términos del articulo 189 de la Ley 1098
de 2006, y considerando sus circunstancias personales, familiares y responsabilidad frente a
sus conductas, la autoridad judicial le impone esta sancion conforme al articulo 187 de la
citada ley, con la privacién de la libertad en Centro de Atencidon Especializada, con una
capacidad instalada de veinticuatro (24) cupos.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar por intermedio del grupo Juridico de la Regional Cesar del
ICBF, la presente resolucién al Representante Legal en los términos establecidos en los
articulos 67 y siguientes del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente resolucion no procede recurso alguno, por
tratarse de un acto administrativo de trémite de conformidad con los articulos 45 y 75 de la

Ley 1431 del 2011.

ARITICULO CUARTO: Las demas disposiciones contempladas en la resolucién No 0204 de
07 de julio de 2023, continlan vigentes.

ARITICULO QUINTO: Publicar la presente resoluciéon en la pagina web del ICBF, dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de su ejecutoria.

www.icbf.gov.co
n ICBFColombia a @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial

Direccién Regional Cesar I Linea gratuita nacional ICBF
Calle 168 N°11-15 i 01 8000 91 8080
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ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Valledupar, a los veintiséis (26) dias del mes de septiembre de dos mil veintitrés
(2023).

ESTHER%RIS i E;A%g/(;UETTE

DIRECTORA (E) REGIONAL/CESAR ICBF

Control de Legalidad: Yolena Villero Aroca. W
Proyectdé: José Angarita Manosalva. J,

www.icbf.gov.co
K3 icsrFcolombia £ @icaFcolombia @icbfcolombiacficial

|
Direccion Regional Cesar | Linea gratuita nacional ICBF
Calle 168 N°11-15 ' 01 8000 91 8080



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Coi

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i A
GENERAL DE LA NACION No. 258461853

Bogota DC, 21 de noviembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona CENTRO DE RECEPCION Y OBSERVACION DEL MENOR INFRACTOR identificado(a) con NIT nimero 8002155780:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidon de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documenta que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autaridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina wekb:
n https:/;www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

y

CATASSSERAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C,
www . procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 21 de

noviembre de 2024, a las 11:33:15, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacion tributario
No. Identificacion 8002155780
Cdadigo de Verificacion 8002155780241121113315

i osta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

y
)
o

e s
2 R (RS R -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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ACTA DE NOTIFICACION PERSONAL

En Valledupar a los veintiséis (26) dias del mes de septiembre de dos mil veintitrés (2023),
notifiqué personalmente al sefior(a) MARIANGEL BARROS FORERO, identificado(a) con la
cedula de ciudadania numero 1.119.837.486 expedida en el municipio de Urumita,
departamento de la Guajira, en calidad de representante legal de la entidad CENTRO DE
FORMACION JUVENIL DEL CESAR identificado con NIT. 800215578-0, el contenido de la
resolucion No. 0305 de 26 de septiembre de 2023, proferida por la Direccion Regional Cesar
del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-ICBF, por la cual se maodifica la
resolucién 0204 de 07 de julio de 2023 donde se otorgd una licencia de funcionamiento bienal.

Al notificar le entregué gratuitamente copia de la citada resolucion, asimismo manifestd que
renuncia a los términos de ejecutoria. En constancia se firma:

El notificado: El que Notifica:
L] t
o A rle M
MA\QIAN GEL BARROS FORERO JOSE JOSE ANGARITA MANOSALVA
C.C.1.119.837.486 C.C.1.065.611.172

www.icbf.gov.co
E3 icsrcolombia £ @icsFcolombia @icbfcolombiaoficial

Direccién Regional Cesar | Linea gratuita nacional ICBF
Calle 168 N°11-15 01 8000 91 8080
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CONSTANCIA DE EJECUTORIA
Resolucion No. 0305 de 26 de septiembre de 2023

En Valledupar a los veintisiete (27) dias del mes de septiembre de dos mil veintitrés (2023), el
Coordinador del Grupo Juridico de la Regional Cesar del ICBF, de conformidad con lo dispuesto
en el Articulo 87 del CPA y de lo Contencioso Administrativo, hace constar que se notificé al
representante legal del CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR identificado con NIT.
800215578-0, el contenido de la resolucion No. 0305 de 26 de septiembre de 2023, proferida
por la Direccién Regional, quien fue notificada personalmente a los veintiséis (26) dias del mes
de septiembre de dos mil veintitrés (2023), por la cual se modifica la resolucion 0204 de 07 de
julio de 2023 donde se otorgd una licencia de funcionamiento bienal.

ﬂ En consecuencia, el acto administrativo queda ejecutoriado para todos los efectos legales,
a los veintisiete (27) dias del mes de septiembre de dos mil veintitrés (2023).

t{km Casolina Chea k-

YOLENA CAROLINA VILLERO AROCA

Caordinador Grupo Juridico Regional Cesar

www.icbf.gov.co
a @ICBFColombia @icbfcolombiacficial

Direccion Regional Cesar Linea gratuita nacional ICBF
Calle 163 N°11-15 01 8000 91 8080
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CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL
CESAR
NIT.800.215.578-0

EL SUSCRITO JEFE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL CENTRO DE
FORMACION JUVENIL DEL CESAR

CERTIFICA

Que la sefiora MARIANGEL BARROS FORERO, identificada con cédula de
ciudadania numero 1.119.837.486 expedida en Urumita, desempena el cargo de
REPRESENTANTE LEGAL del Centro de Formacion Juvenil del Cesar
identificado con el Nit 800215578-0, toda vez que se encuentra vinculada a esta

entidad mediante Contrato Laboral de Trabajo a término fijo de un afno.

Es menester aclarar que, el mencionado contrato se prorrogé automaticamente

y se encuentra vigente hasta el 22 de julio del 2025.

Se expide en Valledupar - Cesar, a los veintitrés (23) dias del mes de julio 2024.

(sgerdin Gt
%)%CA IVAN ERRA

Jefe Administrativo y Financiero
Centro de Formacion Juvenil del Cesar

B 0 e a ENRRLEE R Tl o A o, S e S e P il i, W T et R T T T VN S T N S U B S TR T T R Tk A B T A e C TP IR B A TR ST e
JUNTOS CREAM OS NUEVAS OPORTUNIDADES.”
Email: cfidelcesarf@gmail.com - Carrera 19E No. 6 — 32 La Esperanza Teléfono: (605) 5623017 - 3004730088 Valledupar — Cesar
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CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR
NIT.800.215.578-0

CFJ

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
Valledupar, 29 de julio 2024

Sefores.

SECRETARIA DE GOBIERNO
Municipio de La Jagua de Ibirico
Ciudad.

Asunto: certificacion de paz y salvo aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, certifico que durante los Ultimos seis (6) meses calendario, la entidad
que represento ha pagado los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, SENA e ICBF, cuando sea el caso); y se
encuentra a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichas aportes

Adicionalmente, que el personal vinculado por contrato de prestacion de servicios y/o
cooperativa, ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud y
pensiones carrespondiente al mes de Julio de 2024,

Atentamente,

S\ CENTRO DE FORMACION
S JUVENIL DEL CESAR

* fit 8002155780
DIRECTO;JEGUTIVF-\

MARIANGEL BARROS FORERO
C.C. 1.119.837.486 de Urumita Guajira
Representante Legal

CFUNTOS CREAMOS NUEVAS OPORTUNIDADES.™
Email: efjdelcesarf@ gmail.com - Carrera 19E No. 6 = 32 La Esperanza Teléfono: (605) 5623017 Valledupar — Cesar




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERD 4 1 19.837.485
BARROS FORERO

APELLIDOS

MARIANGEL
NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO 10-AG0O-1989

URUMITA

(LA GUAJIRA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.62 O+ r

ESTATURA G.S.RH SEXO
= 256-SEP-2007 URUMITA ,
< FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 4, pucst funeey 7~

INDICE DERECHO REGISTRADOR NACIONAL

CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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A-1200100-00636679-F-1119837486-20141107 00408614954 1 7793108935
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA
s FUNCION POBLICA PERSONA JURIDICA

(LEYES 190 DE 1995 'Y 443 DE 1998)

RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

s e SRR 4 T
RAZON SOCIAL O DENOMINACION CENTRO DE FORMAC[ON JUVENIL DEL CESAR
selA CFJC [NTNe. 800215578-0
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN ¥ TIPO PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE
ORDEN TIPO
[nac] [P fost.| [wee| [omo| scur | 0| 8 waR AL RESPALDO) CLASE NER AL RESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA |PA|'s COLOMBIA |DEPAR?AMENTO CESAR
Municrlo - VALLEDUPAR piReccioh  CARRERA 19E No. 6 - 32 LA ESPERANZA
TELEFoNes  (605) 5623017 FAX |aparTADO AgREO
o e SR R R
RELACIONE LOS PRINCIPAJ_ES SERVICIOS QUE OFREGE SU ENTIDAD O SOCIEDAD
+  REEDUCACION AL MENOR INFRACTOR 2
5 &
= {d) : e ._..'.:_'_" ﬂx%«k EE
RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL 0 ULTIMO
z ENTIDAD CONTRATANTE PUB | PRV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X 5743900 311212023 $924.510.448
GOBERNACION DEL CESAR X 5748230 18/12/2023 $933.510.040
ALCALDIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR X 5744043 08/12/2023 $367.950.000
= T . STAN : : :%\-_;ﬁ g;;* hy o S . : ’&V _:V«w. =
PRIMER APELLIDO BARROS SEGUNDO APELLIDO {0 DE CASADA) FORERO !uouaﬂFs MARMNG EL
OOCUMENTO DE IDENTIFICACION MNUMERD ACTUA EN CARACTER DE CAPACIDAD DE CONTRATACION
ce EI ce D PASAPORTE |:| 1.119.837.486 Representanie Legal Ha [:[ $2.225.970.488

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADD, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE: = D NO ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS
CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o. LEY 190 DE 1985)
CBSERVACIONES

PARA TODOS LOS EFEGTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1985).

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 27 DE FEBRERQ 2024

CERTFICO GUE LA I DRMACION ADK! SUMMNISTRADA HA 300 CONSTATADA FRENTE A L0S DOCUMENTOS OUE LA ENTIDAD O SOCEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE [ART. 40. LEY 150 DE 1945

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE
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Libertod y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1888)

ENTIDAD RECERTORA

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA | | NOMBRES
Prinos . Toeo (Inarqﬁf
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXQ | NACIONAUDAU PAIS
cc®cel)pras() No H\q9534&5 | FRmC | coL () EXTRANJERO ()
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE NUMERO - oM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DiA L,

‘ DIRECCION DE CORKESPONDENCIA

CU s 20m-45

PAlS

Pals CQIUT\EO

perto (sl

Qolomba

|

MUNICIPIO UQ_“ECLJ )Caf
LXbrfTs"\a

TELEFONO AEBZRIOB)

DEPTO

MUNICIPIO CEMAIL

2 3 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADD APROBADC { LOS GRADDS DE 1o, ABo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LDS GRADOS 80, A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA }

. A A i -
EDUCACION BASICA HTULO GBTENIDO [")@C‘L-u\\e ( Pademeo )

PRIMARA SECUNDARIA | MEDIA | FEGHA DE GRADO

X| 41| o 2605

MES

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMEROQ DE LA TARIETA PROFESIONAL (31 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

UN (UNIVERSITARIA]

MODALIDAD | No SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS :L TERMINACION No. DE TARJETA
_-_-““_'H—g ! [

ACADEMICA | APROBADOS st | NO | O TITULC OBTENIDO [ MES | ANO PROFESIONAL

UN 0 X Albogada zzo 424312

8( Gx:lotf;?{(:)q Goshn PJL:- ca 1z

ESPECIFIQUE LDS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE ESCRIBE DE FORMA. REGULAR (R1 BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

{ — | tomasia J___LOL_E;: 1 LQESCR%&:;;

| oo [Rle|we[R (e we|w[s |w

_espurol T IXTT XTI
Tnles AX 0 IX] R




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIALABORAL () OE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

' ' ica | prvaDs | Pals
rwwmgmoc:q b.ne { HKS"@] PUBL c ww DA | P (Hom L.”O

DEFMRTAM%ID I MUNICIRIO ""Q"-?f?&“ﬂ ELECTRONICO ENTIDAD
| Gua| |

SanTvandyl Cesaar | & [r&a

TELEFONQOS | FECHA DE‘-‘NG-‘?ESO FECHA DE RETIRO

2005023163 pia 4] ves [0 avo ROTZ] oia [ S wes 24 axo 2.

CARGO O CONTRATO ACTUAL k/ | DEPENDENCIA | DIRECCION
i

xhar

i

" EMPLEO O CGNTRATO ANTERIOR

&w@esaoewm:;/w | pusLicA|  PRIVADA | PAlS L

35 ndacir m, ong Prnay Epania. X | Qolombia

DEPARTAMENT MU CFPIO' | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Qv Naldedprr

TELEFONOS FECHA DE INGRESO '  FECHA DE RETIRO

AAGEEEA S  oia DT M&S@ a0 201D | oia BT wes TZ ms2al3A
CARGO O CONTRATD DEPENDENCIA | DIRECCION
[ Veonco bfmmm NATJ @Lﬂ Ou Qe

EMPLEO O CONTRATO AN TERIOR
EMPRES O ENTIORD I' PUBLICA | P‘{’NADA | PAIS

'}\)r C4C>ﬁ Md u\o«cfﬁ ph‘o{ ?x {Mﬂﬂl‘{ AT -
D::PARTAM&NTO MUNI E CORRED ELE{“:ROM‘CO ENTIDAD
Cesar o | Mcc(q‘n 1

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA OE RETIRO

2\@ 661 1S | oia A, | mes OF] axo 2014 |le I Z ves®Z avo 2014

CARGO Q CONTRATO DEPENDENCIA CIRECTION
Lecneo ?Wm INGY) @ci’ C’Q,o C C«SCU”.

....... EMPLED O CONTRATOAN TERIOR

Geided dd Vagebloc

DEPARTAMENTO ; | MUNIC @L‘udéé‘) CORRES ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS L.i: CHA DE IN ;NE S'{_ FE A DE RETIRO

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA

SN |

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Laeyes 180 de 1995, 4589 y 443 de 1988)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICC COMENZANDD POR EL ACTUAL.

|  EMPLEOAGTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD ‘ PUBLICA |  PRIVADA | p,,;s

TONDANAC | | X

I NN S Blombiq
DEFARTAMENTO I MUNICIRIO AL . i _r,:o_re?eéo ELECTRONICO ENTIDAD
CEAR aUedJm/ |

TELEFONOS FECHA DE INGRESO | ECHA DE RETIRO

| 3[03@3}2650 | DiA *qj ves O3 ANO _ﬁ oia I 25 MES 9;3| ARo (€0, . f
CAF?GOOCONTRA o AC TUAL DEPENDENCIA J DJQECCFON Z
Seddcrs Pro SfomLS ér_\b Cosar” Qi A 1229 Obors

EMPLEO O CONTRATO AN?ERJ‘O?

&a&zgg\ Hm = u ! &Q f Pus:_mi PRIVADA PAIS é}nz__,a

DEPARBMENTO : Mumcun:c CORREO ELECTRONICO ENTIDRD
i ' :
Gaa . _ Vald étiumf
TELEFONOS FECHA DE :NG’?&SO : FECHA DE H!.— TIRO
6s[2 pia [ | ves BS ano | 20 L& pia B mes avo 2005

CARGO O CONTRAT, | DEPENDENCIA | oweccion
Sew. Prolasonales eob s | T .

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

oo Coar umrp R Blonlia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORRED ELECTRONICO EN T1pAp
Cosar \MMOFO/ | __

TELEFONOS ' FECHA DE INGRESO ] FECHA DE RETIRC

lB'B)CTSG}éq |DtA(’>—.' mes 6.3 ano ZQL[& oA S MESJ_Q,ANO’Z_._!B

CARGO O CONTRATD DEFENDENCIA t _DIRECCION.
Se~dlc. :oﬁaskcrab_s | cosar | 3;} 3052

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPH::&AOLM:DA{J - | PusLiIcA | Privaca 2ars '
OT Prrorad sl | Ncﬁt_r X om\aq o

DEPAHJJMENIU NICT®O E ! ﬁ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS Ft CHA DE wrf-?és i FL HA DE m: RO
i s

 BEOARY q_ég_O oia L I vesl Jaro [ | oi oia [ | mes]

CARGO QCONTRATO, ‘ DEF‘E NOENCIA ] O ‘i'l:CC”‘}N
Seav onaiﬁ'_s 6&!’: CEa |

HOTA: 5 REQUIERE ADICIONAR MAS EXFERIENCIA LABORAL IMERIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 & EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL C DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTD ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
‘ BUBLIOA

mocmiluzni\ L

B d

X

F’RIVA DA

e

CORREQ ELECTRONICO EN n

DEFPENDENCIA

CARGO Q CONTRATO

DEPARTAMENTO MUNICIP! DAD
Qecir \ﬁlﬂﬂe«:bfc{f
e o | R i st
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ' FECHA DE RETIRO
5 8@ 67%__ | DiA '?‘,Z;, ves B A ato 20 20 ‘ DIA L, | MESi ; |ARO | , . | |
CARGQ O CONTRATO ACTUAL DEPENDENC! A(akﬁ] | omreccion _
_______ A Ele'c Ne cear JcbF | Calae+ 632 B
B I i ) EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | pusica| Privapa | pais o
‘ | |
DEPARTAMENTO | MumiciElO I CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO [ FECHA DE RETIRO
oal . | mes| . Jano[ , loa| . | mesi . lakol, , .|
CARGO O CONTRATO I DEFPENDENCIA | oweccion
. | .
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NOTA: S REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHDUA



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

T & MFG DE EXPERIENCIA Y

OCUPACION 1 ==
ANOS | MESES

SERVIDOR PUBLICO

| EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ;

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA [

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTD QUE S ‘Xx NG ( ME ENCUENTRO DENTROQ DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD GEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LECAL, PARA EJERCER {.ARuOb EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBERAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, BON
VERACES. (ARTICULD 5c. DE LA LEY 180/85)

Ciudad y fecha de diligenciamiento Utlﬂl@(gm( @"DG{V 2[ ,JU' (@) 2010

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU| SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA

E DE PEREONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www datp.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FI’E:BNE:

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO sy
GENERAL DE LA NACION No. 258369193

Bogota DC, 20 de noviembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultada el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) MARIANGEL BARROS FOREROQO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1119837486:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
Lﬁguran en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documenta que contiene las anotacianes e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenien funcianes publicas en
ejercicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes, E| Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos can el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web;
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentas .aspx

CAFASSRETAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 20 de

noviembre de 2024, a las 10:31:29, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania

No. Identificacion 1119837486

Cadigo de Verificacion 1119837486241120103129
¢

—sta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

>

-
S -
i e e il Lo
St — & p

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado



20/11/24, 10:48 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:47:40 AM horas del 20/11/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1119837486
Apellidos y Nombres: BARROS FORERO MARIANGEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda *“NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Oireccicn: Avenida El Dorade # 75
- 25 barrio Modelia, Bogotd D.C
Atencion admimistrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pm y
2.00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
[Bogota)

https://antecedentes.policia.gov.ca:7005/WebdJudicial/formAntecedentes . xhtml

12



20/11/24, 10:50

@ Policia Nacional de Colombia

Consulta RNMC

{2 (Default.aspx) O\_\

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/11/2024 10:50:13 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1119837486 .

'
) NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 105396632 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda

Lﬁ Imprimir }

515 9000

COLOMBIA

PUTENCIA DE LA

¢ VIiDA

ewsdasi i R ele e, 000

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx i .




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1119837486 NO SE
E%CUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 20/11/2024 11:26 AM

L
£ let

Cddiga Verificacidn: JBFFTCRMNLE

Valida hasta: 18/02/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



20111124, 10:52 Cansulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:52:48 horas del 20/11/2024, el ciudadanc identificado con cédula de ciudadania Na. 1 119837486,
Apellidos y Nombres BARROS FORERO MARIANGEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en censiceracidn por la entidad o empresa CRIC, con NIT 800215578-0 y su utilizacidn es
exclusivamente dentro del praceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley 1918 del

2/0712018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registra de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
ias Leyes 15817 dal 17/10/2012, 1712 del 08/03/2014 y deméas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabllidades.policia.gov.co;:8080/consulta

hitps:/finhabilidades policia.gov.co BOB0conswuita;| iarid=P1KRWIgyumNr-XAx8ji4aadBAJu7LOVSN idnEem7GLalbnd ALGRST 27014

11
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B4 LA JAGUA

S AR

<2 DE IBIRICO

. g Departamento del Cesar

ACTA 008

'Reunién dirigida por: JASMIN QUINTERO CARRASCAL

Lugar Reunién: SALA DE JUNTAS Fecha: Julio 24 de | Hora 9:30 A.M.
DESPACHO ALCALDE CENTRO 2024
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL (CAM)

—
Objetivo (s) de la reunion: COMITE DE ORDEN PUBLICO - APROBACION DE PROYECTOS

ORDEN DEL DIA
1. ORACION A DIOS
2. CONFIRMACION DE ASISTENCIA

ﬁ\ 3. PALABRAS DE BIENVENIDA A CARGO DE LA DOCTORA JASMIN QUINTERO
CARRASCAL E INSTALACION DEL COMITE

4, PRESENTACION DE PROYECTOS
5. INTERVENCIONES Y/O VARIOS
6. VOTACION PARA APROBACION DE PROYECTOS

7. CONCLUSIONES Y COMPROMISOS

Calle 5 No. 5-35 - La Jagua de Ibirico — Cesar
alcaldia@lajaguadeibirico-cesar.gov.co

www.lajaguadeibirico-cesar.gov.co
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‘ Siendo las 09:30 am., enla

LA JAGUA

Despacho

2. Siguiendo el orden del dia se procede a confirmar asistencia.

LEONARDO FABIO HERNANDEZ CATANO Alcalde Municipal

RUBEN DARIO PARDO ACURNA
ALCIDES MENDOZA ASTORGA

(virtual)
WILLIAM RAMIREZ TRIANA
FRANCISCO OVIEDO Intendente
RICARDO IGUARAN

Mayor Batallon Baeey 2
Comandante Estacién de P

Coordinador de Migracion

Asesor Juridico despacho

La secretaria YEIMIS JINETE BLANCO informa que hay quorum para deliberar.

' |
1. ORACION A DIOS. Dirigida por el Doctor, RICARDO IGUARAN, Asesor Juridico de |

J
|

|

olicia Municipal |

|
|

3. PALABRAS DE BIENVENIDA A CARGO DE LA DOCTORA JASMIN QUINTERO!
CARRASCAL, quien le da la bienvenida a los presentes agradeciendo su presencia al J

séptimo comité de orden pubico.

4. TEMA APROBACION DE PROYECTOS

Interviene el alcalde municipal LEONARDO FABIO HERNANDEZ CATANO quien agradece la ‘

asistencia a los presentes al comité de orden publico, tenemos unos proyectos para aprobacion los

| cuales son:;

r PROYECTO

VALOR

2

' CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CON EL CENTRO DE
FORMACION JUVENIL DEL CESAR COMO APOYO AL
SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA
ADOLESCENTES.

$ 15.000.000 de pesos

MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LOS ALOJAMIENTOS
DE LA ESTACION DE POLICIA DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA
DE IBIRICO, CESAR.

$ 370.000.000 de pesos

SUMINISTRO DE ALIMENTACION A LOS MIEMBROS DE LA
FUERZA PUBLICA (POLICIA, EJERCITO NACIONAL Y
ORGANISMOS DE SEGURIDAD E INTELIGENCIA DEL
ESTADO) QUE REALICEN MISIONES TRANSITORIAS EN EL
MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR.

$ 120.000.000 de pesos

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE (GASOLINA CORRIENTE Y
ACPM) PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DE LA FUERZA
PUBLICA, QUE EJERCEN FUNCIONES EN EL MUNICIPIO DE
LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR

$ 120.000.000 de pesos

PROGRAMA MI POLICIA Y YO RECUPERANDO ENTORNOS Y
JUVENTUDES” PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
CONVIVENCIA 'Y LA SEGURIDAD CIUDADANA EN
ELMUNCIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO- CESAR

$1.100.000.000 de pesos ] ‘

' FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD
CIUDADANA MEDIANTE LA AMPLIACION, MEJORAMIENTO Y

l $500.000.000 de pesos

|
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VANTENIMIENTO DE LA RED COOPERANTES DEL | |
MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO-CESAR. |

SUMINISTRO DE MATERIAL DE INTENDENCIA PARA E_L+$401.863.0DO pesos
£

’ Y MITIGACION DE RIESGOS SOCIALES ASOCIADOS A LOS |
(DELITOS EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO. |
' | CESAR. - |

/ J DOTACION DE ELEMENTOS Y EQUIPOS DE OFIGINA PARA $36.000.000 de pesos ]

MIGRACION COLOMBIA

|| 5. INTERVENCIONES Y/O VARIOS |

Interviene el sefior WILLIAM RAMIREZ TRIANA coordinador de Migracion expresando que ya se ‘
habfa hecho un contrato para combustible y volver a contratar seria doble contratacién ;Por qué |
no se hace una adicién? I

|

| Responde la doctora JASMIN QUINTERO CARRASCAL y dice que el contrato de combustible que |
r\ | se tiene es por $100.000.000 millones de pesos y si se realiza una adicién tocaria hacerla por el ‘
- J 50% y no alcanza hasta diciembre y tendriamos inconveniente para que funciones hasta diciembre. )

| Pregunta el sefior WILLIAM RAMIREZ TRIANA coordinador de Migracién que si los proyectos
anteriores ya se estan ejecutando y si el proyecto de combustible es para todos los organismos de

J seguridad.

Responde Ia doctora JASMIN QUINTERO CARRASCAL y dice que algunos se estan ejecutando
y el combustible si es para todos los organismos de seguridad en la misma proporcion.

6. VOTACION PARA APROBACION DE PROYECTOS |

ﬂ Se someie a votacién los siguientes proyectos;

! CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CON EL
CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR
COMO APOYO AL SISTEMA DE
RESPONSABILIDAD PENAL PARA

ADOLESCENTES.

(\ ENTIDAD APROBACION
) POLICIA APROBADO
EJERCITO APROBADO
MIGRACION APROBADO

|
ADMINISTRACION MUNICIPAL APROBADO |

|

J MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LOS |
ALOJAMIENTOS DE LA ESTACION DE POLICIA _
DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, '

CESAR. _

ENTIDAD APROBACION |

POLICIA APROBADO |
EJERCITO | APROBADO |

Calle 5 No. 5-35 - La Jagua de Ibirico — Cesar
alcaldia@lajaguadeibirico-cesar.qov.co
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BRI LA JAGUA
. DE IBIRICO

Departamento del Cesar

—_—

| | MIGRACION | __APROBADO | ’
}  ADMINISTRAGION MUNICIPAL APROBADO |

‘ [ SUMINISTRO DE ALIMENTACION A LOS “"
: Y

MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA (POLIiciA
| ORGANISMOS DE SEGURIDAD E INTELIGENCIA
g DEL ESTADO) QUE REALICEN MISIONES

| TRANSITORIAS EN EL MUNICIPIO DE LA JAG UA
DE IBIRICO, CESAR.

|
] ENTIDAD APROBACION ]
POLICIA | APROBADO ['
] EJERCITO B APROBADO -
! MIGRACION APROBADO
’ ADMINISTRACION MUNICIPAL | APROBADO ,
|
( SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE (GASOLINA |
(& CORRIENTE Y ACPM) PARA EL PARQUE '
AUTOMOTOR DE LA FUERZA PUBLICA, QUE |
EJERCEN FUNCIONES EN EL MUNICIPIO DE LA
JAGUA DE IBIRICO, CESAR |
| ENTIDAD APROBAC@J__{
POLICIA APROBADO |
EJERCITO APROBADO }
' | MIGRACION APROBADO i
| ADMINISTRACION MUNICIPAL APROBADO |
PROGRAMA MI POLICIA Y YO RECUPERANDO
ENTORNOS Y JUVENTUDES” PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y LA
SEGURIDAD CIUDADANA EN ELMUNCIPIO DE LA
JAGUA DE IBIRICO- CESAR
ENTIDAD APROBACION |
& | POLICIA __APROBADO
| | EJERCITO APROBADO
MIGRACION APROBADO |
| ADMINISTRACION MUNICIPAL APROBADO |

| FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y LA
SEGURIDAD CIUDADANA MEDIANTE LA
AMPLIACION, MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LA RED COOPERANTES DEL
MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO-CESAR.

ENTIDAD APROBACION
POLICIA APROBADO |
EJERCITO APROBADO
MIGRACION APROBADO

ADMINISTRACION MUNICIPAL |  APROBADO ]

SUMINISTRO DE MATERIAL DE INTENDENCIA |
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES OPERATIVAS DE LA DECIMA
l BRIGADA EN ELMARCO DE LA SEGURIDAD Y LA |
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< LA JAGUA

DE IBIRICO

R o
[ CONVIVENGIA CIUDADANA, EN EL MUNICIPIO DE
LA AR.

A JAGUA DE IBIRICO-CES
ENTI

e

DAD APROBACION

APROBADO
APROBADO

MIGRACION
ADMINISTRACION MUNIGIPAL

|

} FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD HUNMANA
Y CONVIVENCIA CIUDADANA A TRAVES DE LA

’ PREVENCION Y MITIGACION DE RIESGOS
SOCIALES ASOCIADOS A LOS DELITOS EN EL
MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO-CESAR.

ENTIDAD APROBACION
POLICIA __APROBADO
[ EJERCITO APROBADO |

MQRACIESN | __APROBADO
lADMfNISTR@Q_fOiNMUNIC-‘PAL‘ APROBADO |

[  DOTACION DE ELEMENTOS Y EQUIPOS DE ;
OFICINA PARA MIGRACION COLOMBIA ]

[ ENTIDAD APROBACION |
_ POLICIA APROBADO

APRCBADO
APROBADQ
APROBADO

espués de presentar \ Rroyecto se da por terminado el presente comité de orden publica, |
| / |

(
LEONARDO FAEIO ERNANDEZ CATANO JASMIN QUINTERO CARRASCAL (
lecalde I'Ufun ipal Secret iria de Goblerno J

Q L/LB] ey © |
LCIDES MENDOZA A LSRGA 9 MILLIAM RAMIREZ TRIANA
Coma?dante Estaclgn de Polici Munigipal ccrdinador de Migracién

. Yeimis Jinste Blanco
Proyacta: Sscralaria Ejecutiva

Jasmin Quintera Carrascal N

Sacrelaria de Gobierno ]
Los ardba firmantes ceclaramos qus nemes revisada &l d o, cuya ldo se ajuslado s las dlsposiclonss legales vigonies, baje

iesira rasp: le pressntamos para firma

Calle 5 No. 5-35 - La Jagua de Ibirico - Cesar
alcaldia@lajaguadeibirico- r.aov.
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