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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, junio de 2020

Sefior

German Dario Hernandez Torres

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1344884

Coordinador Academico

SENA Centro para el desarrollo tecnolégico de la construccion y la industria

Armenia - Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
junio del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1344884 de 6 de febrero de 2020

Mayerline Cardona Martiinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.950.999 de Armenia, en mi
calidad de Contratista del SENA, Centro para el desarrollo tecnoldgico de la construccidon y la industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS VEINTISEIS MILSEICIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE. $(38.726.667 MCTE.). sta suma sera
pagada por el sena al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago en el mes de febrero por tres
millones cuatrocientos cincuenta y tres mil trescientos treinta y tres pesos mcte. (3.453.334 mcte). B) nueve
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de Tres millones setecientos mil pesos mcte.
(3.700.000 mcte). c) un ultimo pago por valor de un millén novescientos setenta y tres mil trescientos treinta
y tres pesos mcte. (51.973.333 mcte.).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la formacién
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme
a los modelos formativos establecidos en el centro para el desarrollo tecnoldgico de la construccién
y la industria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

CLAUSULA - ESTUDIO PREVIO — INSTRUCTOR CENTRO

Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente contrato, ademas de las
condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el Estudio
previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacion, nos adherimos a las siguientes
cldusulas:
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CLAUSULAS ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Participar en la planeacién de los | Acompafiamiento en las actividades | Documentos de
procesos formativos de acuerdo | programadas en las formaciones | planeacion
con los lineamientos | 4 |as siguientes fichas: 2051542 dilingeciados en los
instit.ucionales, para las érea'ls de formacién titulada Tegnologo format(.)s:. Guias de
relacionadas con su  perfil, ) ) aprendizaje  GFPI-F-
correspondiente 3 la decoracion de espacios con 019.
“Convocatoria de la APE para la | Proyecto formativo titulado: Disefio
conformacién del Banco de | interior en espacios
Instructores del SENA 2020”. arquitecténicos y montajes
efimeros, 1835891 de formacion
titulada Tegnologo decoracion de
espacios con proyecto formativo
titulado: Desarrollo de modelos
arquitecténicos  orientados  al
disefio interior y montajes efimeros
de acuerdo a necesidad del cliente,
1835876 de formacién titulada
Tegnologo decoracién de espacios
con proyecto formativo titulado:
to_elaborar paquete de planos vy
visualizaciéon grafica a proyectos
inmobiliarios y de infraestructura
2. | Participar cuando el centro de | Acompafiamiento en las actividades | Documentos de
formacién lo requiera, en jornadas | programadas en las formaciones | planeacion
de disefio y desarrollo curricular de | con las siguientes fichas: 2051542 | dilingeciados en los
programas de Formacién | de formacidn titulada Tegnologo | formatos: Guias de
Profesional Integral, conforme alas | decoracion de espacios con | aprendizaje  GFPI-F-
necesidades nacionales y a los | proyecto formativo titulado: Disefio | 019.
lineamientos institucionales | interior en espacios
requeridos para las  dreas | arquitectdnicos y montajes
relacionadas con su perfil. efimeros
3 Evaluar los aprendizajes previos | Durante el periodo relacionado no | No hay evidencias

correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

se ejecutaron acciones
correspondientes a la labor.

porque el proceso de
formaciéon no lo
requirio para este
mes.
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Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de
los programas relacionados con su
perfil.

Orienté formacién profesional
integral en la siguientes fichas:
2051542 de formacion titulada
Tegnologo decoracién de espacios
con proyecto formativo titulado:
Disefio  interior en  espacios
arquitecténicos Y montajes
efimeros, 1835891 de formacion
titulada Tegnologo decoracion de
espacios con proyecto formativo
titulado: Desarrollo de modelos
arquitecténicos  orientados  al
disefio interior y montajes efimeros
de acuerdo a necesidad del cliente,
1835876 de formacion titulada
Tegnologo decoracién de espacios
con proyecto formativo titulado:
to_elaborar paquete de planos y
visualizacidon grafica a proyectos
inmobiliarios y de infraestructura

Aplicar segun la modalidad y
niveles, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento v
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

Desarrollo de actividades en la ficha
2051542 de formacién titulada
Tegnologo decoracién de espacios
con proyecto formativo titulado:
Disefio  interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros, 1835891 de formacion
titulada Tegnologo decoracion de
espacios con proyecto formativo
titulado: Desarrollo de modelos
arquitecténicos  orientados  al
disefio interior y montajes efimeros
de acuerdo a necesidad del cliente,
1835876 de formacién titulada
Tegnologo decoracién de espacios
con proyecto formativo titulado:
to_elaborar paquete de planos vy
visualizacidon grafica a proyectos
inmobiliarios y de infraestructura

Documentos de
planeacion
dilingeciados en los
formatos: Guias de
aprendizaje  GFPI-F-
019.

Documentos de
planeacion
dilingeciados en los
formatos: Guias de
aprendizaje  GFPI-F-
019.

Participar cuando el centro de
formacién lo  requiera, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagbdgica para fortalecer el
proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

Desarrolle actividades relacionadas
con la investigacién de modelo de
ocupacidon sostenible suelos de
proteccion en el entorno de ¢la
sirenita’.

Registro fotografico
de actividades de
reconocimiento  del
area a investigar.
Informacién
relacionada con la
investigacién ubicada
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en el drive, carpeta
denominada: modelo
de ocupacion
sostenible suelos de
proteccion.

7 Emitir juicio valorativo sobre el | Desarrollo de actividades en la ficha | Registro de juicios
nivel de cumplimiento de los | 2051542 de formacion titulada | evaluativos en la
resultados de aprendizajes de las | Tegnologo decoracidon de espacios | plataforma SofiaPlus,
competencias del programa, | con proyecto formativo titulado: | reporte de notas en
adquiridos por los aprendices en el | Disefio  interior en espacios | Excel compartido a
desarrollo de su formacion, | arquitecténicos y montajes | coordinacién
aplicando los procedimientos, | efimeros academica
plazos y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

8 Entregar los  soportes  del | Desarrollo de actividades en la ficha | Ficha de
procedimiento de Ingreso de | 2098083 de formacion titulada | caracterizacién
aprendices al programa de | Tegnologo decoracion de espacios | 2098083, formato de
formacidon tales como: Ficha de | con proyecto formativo titulado: | inscripcidn,
matricula; fotocopia del | CURSO INTRODUCTORIO A LA | documentos de los
documento de identidad, y/o | FORMACION aspirantes
requisitos definidos en el disefio | PROFESIONAL INTEGRAL compartidos a Nancy
curricular, cuando ejecute Elena Quiroz y Eliana
formacién complementaria. Barbosa

9 Registrar, verificar 'y hacer | No se ejecutan acciones porque el | No hay evidencias
seguimiento oportuno en el | proceso de formacidn no lo requirié | porque el proceso de

sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la
Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la

totalidad de los aprendices
seleccionados y  matriculados
queden en ese estado. b).

Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el

registro de la informacion.

para este mes.

formacion no lo
requirio para este
mes.

www.sena.edu.co
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10 | Participar cuando el centro lo | No se ejecutan acciones porque el | No hay evidencias
requiera en el proceso de | procesodeformacidn nolorequirié | porque el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e | para este mes. formacion no lo
instrumentos que alimenten los requirio para este
bancos de pruebas para la mes.
seleccidn de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Fomenté actividades relacionadas | Ambiente académico
reglamento del aprendiz, asi como | con los derechos y deberes en los | acorde a los
el manual de convivencia del | procesos formativos que tuve a | lineamientos
Centro de Formacion. cargo durante este mes, | establecidos en el

atendiendo la normatividad del | reglamento del
reglamento del aprendiz. aprendiz.

12 | Apoyar procesos de Registro | No se ejecutan acciones porque el | No hay evidencias
calificado para los programas en | proceso de formacion no lo requirid | porque el proceso de
nivel tecndlogo de las dreas | para este mes. formacion no lo
relacionadas con su perfil, cuando requiri6 para este
el centro lo requiera. mes.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | No se ejecutan acciones porque el | No hay evidencias
Integrado de Gestidon y el Sistema | proceso de formacion no lo requirié | porque el proceso de
de Seguridad de Salud en el Trabajo | para este mes. formacién no lo
y asistir a las convocatorias que el requirio para este
centro programa. mes.

14 | Apoyar al centro de formacién | No se ejecutan acciones porque el | No hay evidencias
cuando este lo requiera, en la | proceso de formacién no lo requirié | porque el proceso de
promocién del portafolio de | para este mes. formacién no lo
servicios. requirio para este

mes.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | No se ejecutan acciones porque el | No hay evidencias
productiva a los aprendices que le | proceso de formacidn no lo requirié | porque el proceso de
sean asignados, cuando el centro | para este mes. formacion no lo
de formacion lo requiera. requirio para este

mes.

16 | Responder por los bienes y | Fomenté actividades de Orden y | Entrega de ambientes
elementos puestos a su disposicion | Limpieza en los procesos formativos | de formacion en
para el cumplimiento del objeto del | que tuve a cargo durante este mes, | buen estado a
contrato y una vez finalizado, | atendiendo la normatividad de | custodia por la
quedar a paz y salvo con el | Saludy Seguridad en el Trabajo. empresa de
Almacén. seguridad y vigilancia.

17 | Aplicar al proceso de certificacion | No se ejecutan acciones porque el | No hay evidencias

de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADQOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION

PRESENCIAL DE ACUERDO CON

proceso de formacion no lo requirié
para este mes.

porque el proceso de
formaciéon no lo
requirio para este
mes.
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PROCEDIMIENTO  TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacidon de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucidn contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2020.

18 | Acompaiiar a los aprendices a las | No se ejecutan acciones porque el | No hay evidencias
actividades que se encuentren | proceso de formacion no lo requirid | porque el proceso de
planeadas por el equipo de | paraeste mes. formacion no lo
Bienestar al Aprendiz. requiri6 para este

mes.

19 | Apoyar y acompaiiar los procesos | No se ejecutan acciones porque el | No hay evidencias
de autoevaluacion de programas | proceso de formacion no lo requirid | porque el proceso de
de formacién en nivel tecndlogo | para este mes. formacion no lo
del Centro de Formacién. requiri6 para este

mes.

20 | Apoyar y acompaiar los planes | No se ejecutan acciones porque el | No hay evidencias
tecnoldgicos “ Prospectiva del | proceso de formacion no lo requirié | porque el proceso de
centro”. para este mes. formacién no lo

requirio para este
mes.

21 | Mantener su autonomia e | Desarrolle procesos de formacién | Documentos de
independencia en la ejecucién del | profesional integral en la siguientes | planeacion
contrato, desde el punto de vista fichas: 2051542 de formlacién dilingeciados en los
técnico y cientifico, sin perjuicio en t|tula<?|a Tegnologo decoracion .de format(.)s:. Guias de

) o espacios con proyecto formativo | aprendizaje  GFPI-F-
la garantia del cumplimiento que titulado: Disefio interior en espacios | 019.
deba darse a las estructuras | 5rquitecténicos y montajes | Reporte de horas
curriculares 'y los contenidos | efimeros, 1835891 de formacién | sofia plus

minimos incluidos en los
programas de formacién, el
calendario académico de Ia
vigencia contratada, la

programacion de las sesiones de
formacién, los objetivos misionales
normas

y las y directrices

institucionales.

titulada Tegnologo decoracion de
espacios con proyecto formativo
titulado: Desarrollo de modelos
arquitecténicos  orientados  al
disefio interior y montajes efimeros
de acuerdo a necesidad del cliente,
1835876 de formacién titulada
Tegnologo decoracién de espacios
con proyecto formativo titulado:
to_elaborar paquete de planos vy
visualizacidon grafica a proyectos
inmobiliarios y de infraestructura

Fichas asignadas al rol
de instructor
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22 | Informar al Centro de formacion | No se ejecutan acciones porque el | No hay evidencias
dentro de las veinticuatro (24) | proceso de formacion no lo requirio | porque el proceso de
horas siguientes al conocimiento | Para este mes. formacion  no  lo
del hecho (s) y circunstancia (s), requirio  para - este
que puedan incidir en la oportuna mes.

o debida ejecucién del contrato o
que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

23 | Permanecer identificado con su | Hice uso del carné que me identifica | Porto el Carné
carné dentro de las instalaciones | como parte de la institucion. durante las horas de
del SENA y en los lugares donde formacién dentro de
desarrolle el objeto contractual, asi la institucion.
como impartir formaciéon con los
elementos de proteccién
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

24 | Promover en los aprendices y velar | Fomenté actividades de Orden y | Entrega de ambientes
por el cumplimiento de las normas | Limpieza en los procesos formativos | de formacion en
de seguridad industrial y salud | que tuve a cargo durante este mes, | buen estado a
ocupacional, al igual que las | atendiendo la normatividad de | custodia por la
normas ambientales y otras que | Saludy Seguridad en el Trabajo. empresa de
sean de cumplimiento y referencia. seguridad y vigilancia.

25 | Atender  oportunamente las | No se ejecutan acciones porque el | No hay evidencias
solicitudes y  requerimientos | proceso de formacién no lo requirié | porque el proceso de
hechos por la Subdireccién del | para este mes. formacion no lo
Centro, Coordinacion Académica, requirio para este
Supervisor de Contrato y/o el mes.
encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos
de la ejecucion del contrato, segln
lo determine la entidad o el centro
de formacion.

26 | Participar en las actividades de | No se ejecutan acciones porque el | No hay evidencias

transferencia tecnoldgica técnica
y/o institucional que el SENA y/o el
centro de formacién desarrolle
para el fortalecimiento de
habilidades

metodoldgicas y transversales, asi

pedagégicas,

proceso de formacion no lo requirié
para este mes.

porque el proceso de
formaciéon no lo
requirio para este
mes.
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como las acciones de certificacion
de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio
como instructor.

27 | Acompanar, cuando sea necesario, | Desarrollo de actividades en la ficha | Listado de materiales
los procesos de alistamiento 2051542 de formacion titulada | de la ficha 2051542
relacionados con las actividades de | Teégnologo decoracion de espacios | enviado a la
preparacién documental requerida cgn ~proy(?cto .formativo titulaqo: coordingcién

Disefio interior en espacios | academica.
para los procesos de compra de arquitecténicos v montajes
materiales de formacién y/o | efimerosen la entrega de listado de
equipos y herramientas, dichos | materiales solicitado por
documentos tienen que ver con | coordinacién academica.
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales
de formacion.

28 | Proponer y liderar, cuando sea | No se ejecutan acciones porque el | No hay evidencias
necesario y se cumpla con los | pProceso de formacion no lo requiri6 | porque el proceso de
requisitos institucionales exigidos, | Para este mes. formacion  no  lo
el desarrollo de actividades requirio  para  este
académicas complementarias mes.
como giras y visitas técnicas, entre
otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicién
de competencias por parte de los
aprendices del centro.

29 | Elinstructor solo podra reportar un | En el presente mes ejecuté un total | Registro de tiempo.

maximo de ciento sesenta (160)
horas mes conforme a las horas
académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales
como lo son: el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucién de los
proyectos de formacidn o conjunto
de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucién del

proceso de aprendizaje.

de 133 horas,
formacion, investigacion,
produccidn audiovisual de
promocién de representantes de
aprendices y divulgacion de la
oferta academica.

distribuidas en

Reporte de
vertificacion de horas
con Yanet Jimenez.

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

IN

siqa

OBLIGACIONES GENERALES

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucion Politica, la | Fomenté actividades relacionadas | Ambiente  académico
Ley, los principios de la | con los derechos y deberes en los | acorde a los
contratacién estatal y las demds | Procesos formativos que tuve a | lineamientos

cargo durante este mes, atendiendo | establecidos en el
normas concordantes y .
) la normatividad del reglamento del | reglamento del
complementarias. aprendiz. aprendiz.

2 Responder por el adecuado y | Desarrolle procesos de formacion | Documentos de
oportuno cumplimiento de las | profesional integral en la siguientes | planeacion
obligaciones contraidas en el fichas: 2051542 de formacién | dilingeciados en los

titulada Tegnologo decoracion de | formatos: Guias de
presente contrato. ] . o

espacios con proyecto formativo | aprendizaje GFPI-F-019.

titulado: Diseno interior en espacios | Reporte de horas sofia

arquitecténicos y montajes | plus

efimeros, 1835891 de formacion | Fichas asignadas al rol

titulada Tegnologo decoracion de | de instructor.

espacios con proyecto formativo

titulado: Desarrollo de modelos

arquitecténicos orientados al disefio

interior y montajes efimeros de

acuerdo a necesidad del cliente,

1835876 de formacion titulada

Tegnologo decoracidon de espacios

con proyecto formativo titulado:

to_elaborar paquete de planos vy

visualizacién gréfica a proyectos

inmobiliarios y de infraestructura

3 Participar en las reuniones que | No se ejecutan acciones porque el | No hay evidencias
para la ejecucion del contrato sean | proceso de formacion no lo requirio | porque el proceso de
convocadas. para este mes. formacién no lo requirié

para este mes.

www.sena.edu.co
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Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus
debidamente

conforme a las

obligaciones,
inventariados
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Naciény de acuerdo con el formato
GD-F-004
Inventario Documental.

Formato Unico de

Entrega de informe mensual de
ejecucion contractual.

Informe mensual de
ejecucion

correspondiente al mes
de mayo.

Evidencias de
formacién: Listados de
asistencia de
aprendices, registro
fotogréfico, guias de

aprendizaje GFPI-F-019.

Entregar a la finalizacién del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del

objeto del contrato.

No se ejecutan acciones porque el
proceso de formacion no lo requirié
para este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formacidn no lo requirio
para este mes.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion
del SENA
ejecucion del contrato vy al finalizar

requeridos para la

el mismo, informar para su

desactivacién, garantizando |Ia
seguridad y reserva de |la
informacidn conocida por estos u

otros medios durante la ejecucion.

Hice uso responsable de Ila
plataforma sofia plus, el correo
institucional y de la pagina
compromiso sena.

Registro de pantallazos
de usos de las
plataformas sofia plus y
compromiso, correo
activo.

Colaborar en la elaboracién de

respuestas y suministro de

informaciéon requerida por las

autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano, en
con la

relacion ejecucion del

contrato y de los asuntos

relacionados con el mismo.

No se ejecutan acciones porque el
proceso de formaciéon no lo requirié
para este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formacién no lo requirio
para este mes.
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8 | Solicitar autorizaciéon escrita del | No se ejecutan acciones porque el | No hay evidencias
SENA para utilizar el nombre, | proceso de formacion no lo requirio | porque el proceso de
emblema o sello oficial con fines | Para este mes. formacién no lo requirié
publicitarios o ajenos a los para este mes.
establecidos en los lineamientos de
la Entidad.

9 Cumplir con las normas, | De manera responsable acato las | Evito correr en los
reglamentos e instrucciones del | recomendaciones de seguridad vy | pasillos, caminar
Sistema de Gestion de la Seguridad salud en el trabajo dentro de la | mientras hago uso del
y Salud en el Trabajo del SENA, institucion. celular.
segun la normatividad vigente.

10 | Entregar el examen médico pre- | Hice entrega de los examenes de | Los examenes reposan
ocupacional al Grupo de Seguridad | ingreso solicitados para celebrar el | en el expediente de
y Salud en el Trabajo de la contrato. contrato No.
Direccion  General y/o  sus COl'PCCNT.R'.BMSM en

la oficina de

homdlogos en los Centros de contratacion.
Formacién y Direcciones

Regionales de acuerdo con el

profesiograma, el objeto a

desarrollar y dentro de los plazos

establecidos legalmente. (Decreto

723 de 2013 art. 18).

11 | Para los efectos de retencién | No se ejecutan acciones porque el | No hay evidencias
prevista en el articulo 3.2.7.5 del | proceso de formacion no lo requirié | porque el proceso de
Decreto 1273 de 2018, el | Para este mes. formacién no lo requirio
contratista estard obligado a para este mes.
informar al SENA al momento de la
suscripcién del contrato y cuando
quiera que se produzca alguna
modificacién que afecte el montoy
el giro de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral,
conforme con las variables alli
establecidas.

12 | Adjuntar el certificado  de | Realice el examen del subsistema de | Impresion de cetificado
aprobacién de los conocimientos | gestion de seguridad y salud en el | aprobado entregado a
bésicos del Subsistema de Gestién | trabajo. Yanet Jimenez para

fines correspondientes.
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de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el pago de
honorarios.

primer los

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacidn sobre los
cuales se le haya asignado usuario
y contrasefia durante la ejecucién
del

supervisor

contrato y entregar al
del

estado en que se encuentre, en los

las evidencias

informes de ejecucién contractual
parcial o final.

Utilizo de manera correcta el correo
institucional, el rol de instructor en
la plataforma sofia plus y el usuario
de la pagina compromiso sena.

Se encuentran activas
las plataformas de sofia
plus en mi rol de
instructor, la pagina de
compromiso sena y el
correo institucional
asignado.

14

Realizar los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el
la planilla haya sido
por la entidad

correspondiente y en caso de

pago de
recibido
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

Realice el pago de aportes de la
planilla correspondiente al mes de
mayo del afio 2020 con No. de la
planilla 9407188806 de aportes en
linea.

Impresion de planilla
pagada entregada
a Jose Luis Yepes
para fines pertinentes.

15

No subcontratar las actividades

propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para
lo cual deberd tener en cuenta que
no podrd vincular menores de
edad, dando aplicacion a Ia
Resolucién No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y
los

Pactos, Convenios v

Convenciones Internacionales

No se ejecutan acciones porque el
proceso de formacion no lo requirié
para este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formacién no lo requirio
para este mes.

www.sena.edu.co
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ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

16

En caso de que proceda el registro
y asignacién de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del presente contrato
y en todo caso con la debida
autorizacion de quien

corresponda.

No se ejecutan acciones porque el
proceso de formacion no lo requirié
para este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formacidn no lo requirié
para este mes.

17

Desplazarse dentro y fuera del

territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales vy
legalizar las 6rdenes de viaje de
acuerdo con los términos y
SENA una vez

culminado el desplazamiento.

lineamientos del

No se ejecutan acciones porque el
proceso de formacién no lo requirié
para este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formacién no lo requirio
para este mes.

18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante  cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso O acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucién del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas
que las complementen, sustituyan
o modifiquen.

No se ejecutan acciones porque el
proceso de formacion no lo requirio
para este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formacién no lo requirié
para este mes.

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, del articulo 6

Realice el pago de aportes de la
planilla correspondiente al mes de
mayo del afio 2020 con No. de la

Impresion de planilla
pagada entregada a

www.sena.edu.co
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de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o
el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF 'y Cajas de
Compensacién Familiar (cuando
corresponda).

planilla 9407188806 de aportes en
linea.

Jose Luis Yepes
fines pertinentes.

para

20

Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

No se ejecutan acciones porque el
proceso de formacién no lo requirié
para este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formacién no lo requirio

para este mes.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIo FINALIZACION
1.
2.

www.sena.edu.co
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla

9407188806 de aportes en linea de mayo de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Mayerline Cardona Martinez
Contratista
C.C. No. 41.950.999

Recibi a satisfaccion:

/ German Dario
Hernandez Torres
2020.06.11 08:35:01

-05'00'
German Dario Hernandez Torres
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1344884 de 2020
Coordinador Academico
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EVIDENCIAS 1

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual de
MAYERLINE CARDONA MARTINEZ, correspondientes del 1 al 7 de junio 2020:

Contenido

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ...ttt ittt st te s e saet s e s s s esbaa s s e e s s ssssansseasaeesssosannnne 18

ITEM 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para
la conformacion del Banco de Instructores del SENA 2020 ........cooieiriiienieennieenieeeieeesieesieeesreesveeesree s 18

ITEM 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el diseio curricular y proyecto formativo
de los programas relacionados CoON SU PEITil. ......uueiiiciiii i e e e et e 21

ITEM 5. Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidén de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. .........ccccceeveuveernnnnee. 23

ITEM 6. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion .................... 25

ITEM 14. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
] oV ol [0 1 TP P R PPPP 26

ITEM 21. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el calendario académico de
la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacién, los objetivos misionales y las normas
Y dir@Ctrices INSEILUCIONGIES. ..vvviiiii et e e e e e e e e e e e e e s an bt e e e e e e e sessnsbeeeeeaeesesnnsnreneeaaanans 29

ITEM 29. El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como lo son:
el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacién o conjunto de proyectos
oo g ¢=Te [oY e [l ol o] g Vool [ =1 o1 o TSRS 30

OBLIGACIONES GENERALES ...ttt ettt s 31

ITEM 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente
[olo] 01 =) {o TP TP PPPPPUPPOE 31
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ITEM 6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y
gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios

Lo [T =Y 0 =l =T < [=Tol U el o o VOSSRt 32

ITEM 14. Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.......... 33

ITEM 16. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacion
(o Lo U] =Y oo =] s 1o o T £ FE PRSP 34

ITEM 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos
podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda). ......ccceeecvveeeeccieeeeecveeeeeeee, 35
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ITEM 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la
APE para la conformacidn del Banco de Instructores del SENA 2020”

ACCION REALIZADA:

Desarrollas las actividades planteadas en la guia de aprendizaje para dar cumplimiento a la planeacién
pedagdgica del proyecto formativo. A través de sesiones en linea, asesorias por canales de comunicacién
como WhatsApp y recopilacion de evidencias de aprendizaje utilizando la herramienta Classroom.

M Fwdi ' % | B Recib x [ Trsbs x A Sewic X | G oagui x | 9 112C x | 3§ Pijac X | & VIDEC X | LG Pijac X | G pam X | G QUE! X | wm SECO x | + - pes
<« C & classroom.google.com/u/1/w/NjQ1MJExMjc3MTVa/t/all w . H
ifl Aplicacionss G Google # Google Académico  #% monday - Asignaci..  §p Inicio:SofiaPlus A 30Formasde Mant.. E§ Curso:Yosédegén.. ¥ SistemadeBibliote.. 5§ GenerarPlanilla 8 Mis Favoritos »
= TECRIA DEL DISENO I Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones &3 B ‘
2051542
—
GUIA DE APRENDIZ
1. Actividad de refle. @ SESIONES EN LINEA Editado: 8 jun.

2. Actividad de cont

= 04MAYO2020 Sesion en...
Videos

O5MAYO2020 Explicaci...

3. Actividad de apro... Videos

1IMAYO2020 SESIONE... 01JUN2020 SESION EN ...

§  Videos videos
Sesion en linea_PROYEC...
Videos
Ver material
@ 3.9 MATERIAL DE APOYO Relaciones espaciale...
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MFwdleRecwbx B Teb: x ssmx|sarqux\?ﬂux\ﬁpgaux\.@woax LC Pijac X Gpamxl:-rQUE x\-.ssccx\+ = =
&« C @ classroom.google.com/u/1/w/NjQ1MjEXMjc3MT Va/t/all b g . H
i Aplicacionss (& Google # Google Acsdémico  #4 monday - Asignaci..  S¢ Inicio: SofiaPlus A 30 Formasde Mant.. §§ Curse:Vosédegén.. 9§ SistemsdeBibliote.. %% GenerarPlanila 8 Mis Faveritos »
= TEORIA DEL DISENO I Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones &3 ‘
2051542
@ 3.8 Actividad de aprendizaje FSPAC 5\/ Vo Fecha de entrega: 18 may. 23
3.9 Relaciones espaciales y de organizacién Fecha de entrega: 8 jun. 10:00

Publicado: 1 jun. (Editado: 1 jun.)

Analizar los conceptos y fundamentos de la organizacién y circulacién del espacio 2
teniendo en cuenta las explicacion y los ejemplos vistos en |z sesion en linea 1 8
Entregaron Asignadas
1jpg 2.jpg
Imagen Imagen
3.jpg 4.jpg
E ﬂ Imagen Imagen

Ver tarea

3.10 Actividad de transferencia "Organizaci...

M ska-bsc | G ska-bsc | B Recibic | & Comps [ Tt X [ Servicic | G arquite | @ 112Cre | §§ Piao- | & VIDEC | L€ Pijsore | G paraqe | & QUEDE |mm SECOP | 4 - X
< C @ classroom.google.com/u/1/w/OTE4NzQzMTM5Nzha/t/all o . H
i Aplicaciones & Google # Google Académico  #. monday - Asignaci..  $p Inicio: SofiaPlus A\ 30Formasde Mant.. §§ Curso: Yo sédegén.. %§ SistemadeBibliote.. ¢ Generar Planilla 8 Mis Favoritos »
= FOTOGRAFIA DECORACION DE ESPACIOS Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones @ ‘
1835891
w 28MAY2020 Sesion en Linea Publicado: 29 may.
@ 05JUN2020 Sesion en linea Publicado: 08:45

05JUN2020 Sesion en lin...
Videos

Ver material

Actividad de reflexion :

@ Actividad de reflexion Publicado: 17 abr
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M Tucodig X | @ Meet @ X | Bl Recibido X | B Trabajoc X ¥ 39ACTI x @ (109)+C X OPCION' X | €3 (1096

X | @097 x | @ (09 x | + = X
C @ classroom.google.com/u/1/g/tg/OT M5Nzha/MTMOMDc: AzE1#u=N & & ‘ :

1 Aplicaciones G Google < Google Académico  #. monday - Asignaci..  Sp Inicio = Sofia Plus /A as fant... 1 ¢ Sistema de Bibliote.. 5§ Generar Planilla @ Mis Favoritos »
3.9 ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA R
brayan tabarez 5/5 « > -

»a 3.9 ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA (3/06/2020, 10:01p. m.) H

Il

5/5

=

Comentarios privados

MAYERLINE CARDONA

Las caracteristicas que esta
describiendo en el boceto se
deben ver reflejadas en las
cédmaras que se instalen

Importante de las 4 camaras
seleccione 2 que realcen todo la
belleza y estética de su disefio

>
11:41 a.m.
e
G E enp N
M Tucédia X ® x I Recbido X | ¥ Trabajoc X | F§ 39ACT x | @ (109)+¢ x | [ opcion x | @ (1096- x | @ (1097w x | @ (109 x | + - X
« > C @ meet.google.com, [ g ‘ :
* Aplicaciones G Google # Google Académico  #4 monday - Asig So Inicio = SofiaPlus A § ¢ GenerarPlanils @ MisFavoritos  »

2 = o @,

W sofia nifio N Kelline Vanessa N Laura Jaramillo W, sancam san

C

W Jennifer Cardenas Quintero W catalina . mayerline cardona martinez

L9 O @A m [ ‘ ' T e @ @

1139 a.m.
NGBy [
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ITEM 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil.

ACCION REALIZADA: hacer seguimiento a las actividades planteadas en la guia de aprendizaje haciendo
retroalimentacion y evaluando cada de ellas en las fichas 2051542 3.5 Definicién de un espacio mediante
elementos verticales, 3.6 Representacion volumétrica de los elementos horizontales, 3.7 Actividad de
aprendizaje JUEGO FORMA Y ESPACIO, 3.8 Actividad de aprendizaje ESPACIO y VOLUMEN, 3.9 Relaciones
espaciales y de organizacion y 1835891 3.4 Revelado digital, 3.5 Actividad Fundamentos narrativos de la
fotografia ejes, 3.7 Actividad fundamentos narrativas, imagenes en secuencia, 3.8 Andlisis de ejes de
horizonte, 3.9 ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA proyecto Agora.

M Tucédig X @ Meet @ X ) Recibido X | Y Trabajo= X | ¥ 39ACTI X | @ (109) +C X | OPCION' X | €3 (109)6- X | @ (109Tu: X | @ (109 X | + = 5

& > C & meetgoogle.com/exh-kmka-xno?authuser=0&pli=1 Yy ‘

222 Aplicaciones & Google # Google Académico  #. monday - Asignaci...  Sp Inicio = SofiaPlus /A 30 Formas de Mant.. 4 Curso:Yosédegén.. %¢ SistemadeBibliote.. % Generar Planilla @ Mis Favoritos »

p ah
sancam san esta presentando c :‘32::: 28 5] 12:14

Sin titulo 3 ) Editar material

f’f/"’#

,,.\_

=+ sancam san

. sofia nifio

BR®IRAHID Y O

Detalles de la reunion A 9 i @ sancam san
esta presentando

12:14 p.m.
A t® 7 q) EsP pm

4/06/2020 L_’J
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M Tucedig X @ Meet @ X  I3) Recibido: X | F§ FOTOGR X | ¥ 39ACTI X | @ (109) +C X
&« > C @ meet.google.com/exh-kmka-xno?authuser

i Aplicaciones G Google # Google Académico  #. mon

conjun... 3

'S AGORA MODELO - SketchUp Pro 2019

Archivo Edicien Ver Cimara Dibujo Hemamientas Ventana Ayuda

OPCION' X | €3 (109)6- X | @ (109Tu: x | @ (109)ske x | + = a X

upli=1 = % =@

Asignaci..  Sp Inicio + SofiaPlus A 30 Forma

¢ Sistema de Bibliote.. 5§ Generar Planilla €3

=]

sancam san

> A oyt
Laura Jaramillo esta presentando s =

(=] IR 9 B T/ PV -H " S&PHHO
EROGO/COW ¢+$CCH? ®BaRO®

‘B ZLHOSR|®

Bandeja predeterminada
v Materisles

3
Cnaps de madera 01 2

. 2

s

: 12

Seleccionar  Edcén

@ [cowes

Laura Jaramillo

‘Selecaonar
{2} [Materies<1> >
» Companentes 5
s ik conipmBo i R v Estos f

Aplica color y materiales a las entidades del modelo.

P Escribe aqui para buscar

W Jennifer Cardenas Quintero

Medidas

300 a.m.
A GO P e

| B Recibic' | & Compz ¥ 39 x [ Sewvicic | G arquite | @ 112Cr

VIDEO - | LC Pijaore | G paraqe | G QUED: | mm SECOP | + S X

rned w ' £

C @ classroom.google.com/u/1/c/OTEANzQzMTMS5Nzha/a/MTMOMDczMzg5MzE1/submis

/-status/and-sort-name/re

* Aplicaciones G Google # Google Académico  #. monday - Asignaci...  Sp Inicio = SofiaPlus /A 30 Formas de Mant. 4 Curso:Yosédegén.. #¢ SistemadeBibliote.. ¢ GenerarPlanilla @ Mis Favoritos »

e O O O 0O O

FOTOGRAFiA DECORACION DE ESPACIOS

Instrucciones Trabajo del alumno

f
©

5 puntos

@ Todos los alumnos Calificadas v [}

r o) | I @) Jennifer Cardenas
Ordenar por estado = brayan tabarez Gabriel Herrera < sabela C e
— " Quintero
Asignadas iv,‘s N —
IMG_20200604_0002. TRABAJO 3.9.jpg - L4
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alificada
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) : B Natalia R ° ®) sofia nifi
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2 o Gaiiin)

4l

Valentina Bermudez Sin entregar

]
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10/06/2020
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M Recibic | B skq-bsc | 8] Recibic | &% Comps: | [ 394ACT | [ Sericic | G amquite | @ 112Cre | 8§ Pijao= | @ VIDEQ | L€ Pjamore | G paraqe | G QUED S Sof X + = X

&« c @ Noes seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal. faces b g . H

i Aplicaciones & Google # Google Académico  #. monday - Asignaci..  S¢ Inicio:Sofia Plus /A 30 Formas de Mant..  §§ Curso:Yosédegén.. 3§ SistemadeBibliote.. 5% GenerarPlanila 8 Mis Favoritos »
Solicitar Eventos e -

[T Evento Seleccionada

e ¢
IjGe=lidnldaiTlampos LUNES MARTES MIERGOLES JUEVES VIERNES SABADO

DOMINGO
# Lms < 02/08/20 [o3/06/20 0s/08/20

07:00 - 22:00: Disponible |07:00 - 11:00: Disponible _ 07:00 - 22:00: Disponible
(& Matricula <
07/06/20
[# Planeacion de la Formacién < : 14:00 - 22:00: Dispenible 07:00 - 22:00: Disponible
11:00 - 22:00: Disponible
# Reportes < 09/06/20 [10/06/20 13/06/20
07:00 - 22:00: Disponible  [07:00 - 11:00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible
# sGs <

14/08/20
07:00 - 22:00: Disponible

14:00 - 22:00: Disponible

11:00 - 22:00: Disponible
15/06/20 16/06/20 117/06/20 20/06/20
07:00 - 22:00: Disponible |07:00 - 22:00: Disponible |07:00 - 11:00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible

21/06/20

14:00 - 22:00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible

22/08/20 23/08/20 24/06/20 27/08/20
07:00 - 22:00: Disponible  [07:00 - 22:00: Disponible |07:00 - 11:00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible

28/06/20

14:00 - 22:00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible

29/06/20 30/06/20 01/07/20 04/07/20

ITEM 5. Aplicar segiin la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y

evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdégicos y metodoldgicos de la entidad.

ACCION REALIZADA: hacer seguimiento a las actividades planteadas en la guia de aprendizaje haciendo
retroalimentacion y evaluando cada de ellas en las fichas 2051542 3.5 Definicién de un espacio mediante
elementos verticales, 3.6 Representacidon volumétrica de los elementos horizontales, 3.7 Actividad de
aprendizaje JUEGO FORMA Y ESPACIO, 3.8 Actividad de aprendizaje ESPACIO y VOLUMEN, 3.9 Relaciones
espaciales y de organizacién, 3.10 Actividad de transferencia y 1835891 3.4 Revelado digital, 3.5 Actividad
Fundamentos narrativos de la fotografia ejes, 3.7 Actividad fundamentos narrativas, imagenes en secuencia,
3.8 Analisis de ejes de horizonte, 3.9 ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA proyecto Agora, 3.10 Actividad avances
del proyecto

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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M Recibic | B skq-bsc | 8] Recibic | &% Comps [ Tt x [ Servicic | G arquite | @ 112Cre | 8§ Pijao= | @ VIDEQ | L€ Pjaore | G parmqe | G QUED | S Sofsp | +
&« c & classroom.google.com/u/1/w/OTEANzQzMTM5Nzha/t/all
ifl Aplicacionss G Google # Google Académico  #% monday - Asignaci..  Sp Inicio:SofiaPlus A 30Formasde Mant.. E§ Curso: Yo sédegén.. ¥ Sistema de Bibliote...

FOTOGRAFIA DECORACION DE ESPACIOS

1835891

TEORIA DEL DISENO II
2051542

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones

Fecha de entrega: 28 may. 23

@ 3.6 Actividad fundamentos narrativos

3.7 Actividad fundamentos narrativas, imag...

3.8 Analisis de ejes de horizonte

3.9 ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA Fecha de entrega: 4 jun_ 1000

3.10 Avances del proyecto AGORA Fecha de entrega: 5 jun. 23:59

Publicado: 5 jun. (Editado: 5 jun.)

Este espacio es creado para montar las evidencias del avance del proyecto final

AGORA. 10 2
Entregaron Asignadas

Fecha: 05 de junio 2020

Hora: 02:00pm

Ver tarea

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones
@ 3.8 Actividad de aprendizaje ESPACIO y VO... Fecha

3.9 Relaciones espaciales y de organizacion Fecha de entrega: 8 jun. 10:00

3.10 Actividad de transferencia "Organizaci... Fecha de

23 jun. 23

Publicado: 8 jun. (Editado: 8 jun.)

organice un estudio de trabajo teniendo en cuenta los conceptos y fundamentos 2
adquiridos en teoria del disefio I1. Presente en un Mocdboard el planc de la casa con O O
zonificacidn, colorimetria, diagrama de circulacién, andlisis con tablas de Entregaron Asignadas

actividades y condensacién del estudio

~ Perfil del cliente.pdf

Ll PDF

PLANOS CASA BENAVID...
PDF

e PLANTA-CASA-VILLAN... il RENDER 1,jpg
Py Imagen - Imagen

Ver tarea

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

M Recibic | g ska-bsc | B Recibic | & Comps [ Tt X [ Servicic | G arquite | @ 112Cre | §§ Piao- | & VIDEC | LE Pijaore | G paraq. | & QUED!
< C @ dassroom.google.com/u/1/w/NjQ1MjEXMjc3MTVa/t/all
i Aplicaciones & Google # Google Acsdémico  #. monday - Asignaci.. S Inicio: Sofia Plus A 30 Formas de Mant.. £j§ Curso: Vo sé degén.. g Sistema de Bibliote..

F¢ Generar Planilla

S Sofiap \ +

F Generar Blanills

EaR ]

B Mis Favoritos

@

fA

@

B Mis Favoritos

@

A
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ITEM 6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion

ACCION REALIZADA: Disefio de plantillas para presentar infografias con los contenidos de los proyectos de

investigacion.

2 Ayuda

B - orcds oo > esio v | sjucter documents | preferencias | T

< Infografia_PIJAO Conjuntos [Recuperado].ai al (RGB/Previsualizacién de GPU) X

PIJAO

Con valor hist y patrimonia

s=na SENNCVA
N

Clic en los logos
o @ »

A  Achivo e tana Ayuda  HE v

Mo hay seleccién < ~  Opacdad: 100% > Estilo: . ~ T R——

*  Infografia_PLJAO Conjuntos [Recuperado].ai al

S aFIR

Clic en los ra conocer
Insk:gwmdrn?m

“

El municipio de Pijao, Quindio como parte del paisaje cultural cafetero colombiano
(PCCQ), la red de turismo internacional Cittasslow y un destino turistico sostenible
de acuerdo a la certificacion ICONTEC 2018.

CASUARINAS

PLAZA FUNDACIONAL
Arquitectura colonial

CARRERA CUARTA »

CARRERA QUINTA

B0O5 BO12
Boo3 - B0O1 o

¥

|9 OueqIn 058D |3p

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Archivo Edicién Objeto Texto Seleccionar Efecto Ver Ventana Ayuda | -

.v v Tam: J1pt v v Opacidad: 100% > E .v Ajustar documento | Preferencias

Infografia_PLJAO Conjuntos [Recuperadol.ai al 33,33% (RGB/Previsualizacién de GPU) %
. CARRERA CUARTA » Arquitectura colonial

. CARRERA QUINTA

B0OS BO12
sooz .Y -/ Bous,, 8001 Q

il i B

e
m@m

BO11

oididiunuw 9p oueqsn 0dsed [ap.

CONJUNTOS
ARQUITECTONICO

DEL MUNICIPIO

Ubicar,
Econocerel Clic en los iconos ™ ara ver
espacio reconstruir : M

en"’]a merr{ona a la imagen satelital de las casas
arquitectura del

municipio durante un

periodo representativo como la
colonizacién antioquefia.

9:00 a.m.

-
0% A D7D EP o L

ITEM 14. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

ACCION REALIZADA: Investigar, analizar como se hacen en vivos en redes sociales como YOUTUBE y
FACEBOOK para realizar eventos de divulgacion, esta informacién se compartio en una infografia
explicando que es, como se hace y que se debe tener en cuenta.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Archivo Edicién Objeto Texto ionar Efecto Ver Ventana Ayuda | -

. v Trazo: O 1pt v Opacidad:  100%

INFOGRAFIA_SOCIALMEDIA.ai* al 33,33% (RGB/Previsualizacién de GPU)

;COMO TRANSMITIR |
UN VIDEO EN VIVO
EN YOUTUBE & FACEBOOK?

Www.senaiedu.co
EMAcomunica

L B

9:07 a.m.

-
0F A D 7V BP0

Opocdad: 100% >  Estilo: .v e ——

INFOGRAFIA_SOCIALMEDIA ai* a % (RGB/Previsualizacién de GPU)

v
) W

a

OH %Y

Consejos antes de transmitir
un video en vivo en YouTube

FOR
HF*HUeNNE

)
-

=

Revisa tu conexion Camara Utiliza un
aInternet micréfono

YouTube aconseja que la velocidad de Selecciona una cimara que emita en No confies en el micréfono interno de
carga sea a menudo superior a la de buena resolucién, es aconsejable que tu computadors o celular, porque
descarga. Aunque consideres que al menos Io haga en 1,080 pixeles pueden hacer que te escuches un tanto
tienes un buen ancho de banda, ten en o - lejos. Utiliza un micréfono profesional
consideracién el nimero de persanas para dar un mejor audio a tu audiencia.
conectadas, y si la red se interrumpe

constantemente. Puedes hacer una

prueba de velocidad antes de iniciar tu

transmision para asegurarte de que

funciona correctamente.

iCémo verificar tu cuenta de YouTube?
Consulte los pasos en el siguiente enlace:

(L[ G hittpsy//support.google.com/youtube/answer/171664

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



ch Publi

— o Wl om v B 2

= ..PJ & ‘ -. A | 100%

Infografia Interactiva_SOCIALMEDIA.indd @ 25% [Previsualizar sobreimpresién] *
0 |aoo 500 500 1000 1400 1600 Péginas
Firefo 530V Ersiones posteriores. asitiones deil

Otorgalos permisos necesarios Ingresa tus metadatos Vinculos
en Chrome o Firefox para que la ¥agrega una miniatura
app da YouTube acceda a la Capas
camara y el micréfono.

L [ J ) : _ Color

Trazo

Ve a youtube.com/webcam

Verifica tu canal [Paralos usuarios de Firefox] Selecciona
(sl se te solicita Selecciona‘Recordar esta TRANSMITIR

Degradado
hacerlo). decisién’. ENVIVO. IraURL

Muestras

Bibliotecas CC

TUTORIAL

:{Cémo Hacer Directos en YouTube
Fécil y Sin Prugrugus en o
peilyoutube BetvBEWUAY] - "

N R N Scripts

Hipervinculos

Etiqueta de saript

[#l pasar .
Combinaci6n de ...
[Clic]
Marcadores

Los eventos te dan ms control sobre tu transmisian. Podrds seleccionar opciones de privacidad, establecer una hora de nicio
habilitar una transmisién de respaldo para que haya redundancia, crear varios eventos en vivo y transmitirlos todes de forma
simultinea

Botones y formu...

Elemento multim...

En CREATOR STUDIO, haz
clic en TRANSMISION EN
VIVO y selecciona Eventos

En ellado derecho, haz
dlic en | opcion Nuevo
avento en viva,

Completa los datos dela

pestana Informacidn Vista previa de S...
bisica:

Sin errares ~ Etiquetas

(s i o Fliam.

100%

© | 100%

600 800 1000

REEEFS|

Piginas

Transiciones de ...

Vinculos

TUTORIAL

Capas

Tutorial OBS STUDIO iCémo TRANSMITIR en YIVO EN \ _ Color
arn FACEBOOK? .
https://youtu.be/FR-RHhK4oNw @ﬁl d ones:

Degradado
IraURL

Muestras
10 tips para usar
Facebook Live

Bibliotecas CC

Hipervinculos
Etiqueta de script
Scripts

Combinacién de...
Planea tu transmisidn

Transmitir en vivo, por su

propia naturalez, signi-

fica que no puedes saber

con precién lo queva a

suceder, Pero eso no sig-

nifica que debas impro-
visar.

5¢ tu mismo

Mientras los espectado-
res esperan que el video
marketing esté pulido,
Ias audiencias frecuente-
mente  disfrutan  lo
opuesto en un video de
Facebook Live. Bl valor
de produccién tiende 3
ser menos profesional y
mds natural, o cual
muchos  espectadores
perciben como mds au-

Notifica a tu pablica
con anticipocidn

Hazle saber a las
personas  sobre  tu
transmisién en vivo con
anticpacidn  utlizando
publicaciones en
Facebook y otras redes.

Escribe una
descripeién abrackiva

Tu descripcion deberfa
decirle 3 tus seguidores
de qué se va 3 tratar tu
video. Una buena des-
cripei6n deberta de cap-
turar 13 atencion de tu
audiencia, yuna mala - o
peor ain, no Incluir una
~ incrementa las posibili-
dades que tu transmi-

16 pase desapercibida.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

Opciones de PDI

Imprimible

Marcadores

Botones y formu,

Elemento mult

Vista previa de 5.

Etiquetas

915 a.m.
020
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ITEM 21. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato, desde el punto de

vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las

estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el

calendario académico de la vigencia contratada, la programacidn de las sesiones de formacién, los

objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

ACCION REALIZADA: hacer seguimiento a las actividades planteadas en la guia de aprendizaje haciendo
retroalimentacion y evaluando cada de ellas en las fichas 2051542 3.5 Definicién de un espacio mediante
elementos verticales, 3.6 Representacion volumétrica de los elementos horizontales, 3.7 Actividad de
aprendizaje JUEGO FORMA Y ESPACIO, 3.8 Actividad de aprendizaje ESPACIO y VOLUMEN, 3.9 Relaciones
espaciales y de organizacion, 3.10 Actividad de transferencia y 1835891 3.4 Revelado digital, 3.5 Actividad
Fundamentos narrativos de la fotografia ejes, 3.7 Actividad fundamentos narrativas, imagenes en secuencia,
3.8 Andlisis de ejes de horizonte, 3.9 ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA proyecto Agora, 3.10 Actividad avances

del proyecto

M Recibic | G ska-bsc | B Recibic | &6 Comps | B 394CT | [ Servicic | G arquite | @ 112Cre | §§ Piao- | & VIDEC | L€ Pijasore | G paraqu | & QUEDE S Sof X 4 - X
&« C @ Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces T ' H
2! Aplicaciones & Google # Google Académico  #. monday - Asignaci..  §p Inicio: SofiaPlus /A 30 Formas de Mant 4§ Curso:Yosédegén.. g SistemadeBibliote.. ¢ GenerarPlanilla B Mis Favoritos »
Solicitar Eventos | |EEsanED o
[I] Evento Seleccionada
z i6 < SABADO
EZAGestonldelliempos LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES -
DOMINGO
& LMS < 01/06/20 02/06/20 [03/06/20 [p4706/20 [o5/06/20 06/06/20
07:00 - 11:00: 07:00 - 22:00: Disponible [07:00 - 11:00: Disponible  |07:00/ 5315003 ]T;&'E;;"E‘;E:' v 07:00 - 22:00: Disponible
X . (2051542)INTERPRETAR LA 11:00 - 14:00: (1835891)REPRESENTAR |, /00" 1 o0,
(# Matricula < HISTORIA, LAS TEORIAS, (1504670)REPRESENTAR Y |V COMUNICAR LA (1835891)REP? AR
LOS ESTILOS Y COMUNICAR LA PROPUESTA |PROPUESTA CREATIVA Y COMUNICAR LA 07/08/20
) B » TENDENCIAS APLICADOS AL CREATIVA 11:00 - 14:00: :
(¥ Planeacién de la Formacion < ESPACIO INTERIOR 14,00 - 22:00; Disponible (1835891 JREPRESENTAR | | OF UESTA CREATIVA 07:00 - 22:00: Disponible
11:00 - 22:00: Disponible 'Y COMUNICAR LA _|fleHus = Zaeie
PROPIIESTA CREATIVA Disponible
& Reportes ¢ 08/06/20 03/06/20 [10/06/20 [11/06/20 [12/06/20 13/06/20
07:00 - 11:00: 07:00 - 22:00: Disponible  [07:00 - 11:00: Disponible |(0Z:00=I1 1005 07:00 - 11:00: _ 07:00 - 22:00: Disponible
X (2051542)INTERPRETAR LA 11:00 - 14:00: (1835801)REPRESENTAR  |(2051542)DISERAR
& sGs < HISTORIA, LAS TEORIAS, (1904670)REPRESENTAR Y |Y COMUNICAR LA ESPACIOS INTERIORES
LOS ESTILOS Y COMUNICAR LA PROPUESTA [PROPUESTA CREATIVA DE ACUERDO A 14/06/20
TENDENCIAS APLICADOS AL CREATIVA 11:00 - 14:00: NECESIDADES Y - —
ESPACIO INTERIOR 14:00 - 22:00: Disponible |(1835891)REPRESENTAR | TENDENCIAS 07:00 - 22:00: Disponible
11:00 - 22:00: Disponible Y COMUNICAR LA . |11:00 - 14:00:
BROPLIESTA CREATTVA r1A358a1 2z
15/06/20 16/06/20 [17/06/20 [18/06/20 [19/06/20 20/06/20
07:00 - 22:00: Disponible  |07:00 - 22:00: Disponible  (07:00 - 11:00: Disponible (07:001¥1500% 07:00 - 11:00: _ 07:00 - 22:00: Disponible
11:00 - 14:00: (1835891)REPRESENTAR  |(2051542)DISERAR
(1904570)REPRESENTAR ¥ |Y COMUNICAR LA ESPACIOS INTERIORES
COMUNICAR LA PROPUESTA [PROPUESTA CREATIVA DE ACUERDO A 21/086/20
CREATIVA 11:00 - 14:00: NECESIDADES Y ——
14:00 - 22:00: Disponible |(1835891)REPRESENTAR ~ (TENDENCIAS : 1003 Disp
'Y COMUNICAR LA . |11:00 - 14:00:
NBLIESTA CREATTVA [1Az5Ra1 ap
22/06/20 23/06/20 [24/06/20 [25/06/20 [26/06/20 27/06/20
07:00 - 22:00: Disponible  |07:00 - 22:00: Disponible  (07:00 - 11:00: Disponible ([07:00I1:00% 07:00 - 11:00: _ 07:00 - 22:00: Disponible
11:00 - 14:00: (1835851)REPRESENTAR  |(2051542)DISERAR
(1904670)REPRESENTAR ¥ |Y COMUNICAR LA ESPACIOS INTERIORES
COMUNICAR LA PROPUESTA [PROPUESTA CREATIVA DE ACUERDO A 28/06/20
CREATIVA 11:00 - 14:00: NECESIDADES Y 07:00 - 22:00: Di bl
14:00 - 22:00: Disponible |(1835891)REPRESENTAR TENDENCIAS : Rl R
'Y COMUNICAR LA . |11:00 - 14:00:
BRNPIIESTA CREATIVA f1825801 an
29/06/20 30/06/20 01/07/20 02/07/20 03/07/20 04/07/20

SOFIA Plus Version 9.0 28 Powered by SENA -- @

SENA 2018 -+ Bogot

t - Colombia- *-a195

www.sena.edu.co
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OBLIGACIONES GENERALES

ITEM 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presente contrato.

ACCION REALIZADA: Actualizacién de la péliza de cumplimiento contractual en el aplicativo SECOP L.

M Recit | B ska- | B8 Recit | & Com | P Teab: | Servi | & arqu | @ 1120 | 3§ Piso | & VIDE | L€ Pijac | G pars | G QUE | Sp Sofic | mm SECC |mm SECC @ E x  + = X
&« c @ secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.2677232 b g . H
i Aplicacionss (& Google # Google Acsdémico  #4 monday - Asignaci..  S¢ Inicio: SofiaPlus A 30 Formasde Mant.. §§ Curse:Vosédegén.. 9§ SistemsdeBibliote.. %% GenerarPlanila 8 Mis Faveritos »

Id de pago  Pago 004

Nimero de factura CO1.PCCNTR 1344884-004

10 dias de liempo transcurrido (311
05:00) Bogots, Lim: )

10 dias de fiempo transcurrido (210,
05:00) Bogots, )

Fecha de emision
Fecha de vencimiento
Valor neto  3.700.000 COP

Valor total  3.700.000 COP

PAGO POR CONCEPTOS DE HONORARIOS DEL MES
DE MAYO

10 dias de fiempo transcurrido (210 5:48:00 AM{UTC-
050 uitc)

Notas

Fecha de recepcion original
Niimero de radicacion 39352678781

DES‘CHDC\OI'I Nombre del documento

GF_41950999_10320_MAY_2020.pdf GF_41950999_10320_MAY_2020.pdf Descargar
GC_41950999_10320_MAY_2020.pelf GC_41850899_10320_MAY_2020 paf Descargar

Estado Pagado

Fecha de recepcién original 22 0125 8 fiempo ranscurrid (15

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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M Recit | B ska- | B8 Recit | & Com | P Teab: | Servi | & arqu | @ 1120 | 3§ Piso | & VIDE | L€ Pijac | G pars | G QUE | Sp Sofic | mm SECC |mm SECC @ E x  + = X
&« c @ secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.2677232 b g ' H
ifl Aplicacionss G Google # Google Académico  #% monday - Asignaci..  §p Inicio:SofiaPlus A 30Formasde Mant.. E§ Curso:Yosédegén.. ¥ SistemadeBibliote.. 5§ GenerarPlanilla 8 Mis Favoritos »
G cunpinenes : .
Pago 002 CO1PCCNTR 1344884- 13/03/2020 2:24:00 AM (G- 3.700.000 COP Pagado Detalle
002 05:00) Bogots, Lims, G )
Pago 003 CO1PCCNTR 1344884- 30/04/2020 2:40:00 AM (G- 15/04/2020 2:00:00 PM (ru7c- 3.700.000 COP Pagado Detalle
003 05:00) Bogots, Lima, G 05:00) Bogots, Lima, Guito)
Pago 004 gﬂT.PCCNTR 1344884~ 10 dias de tiempo transcurrido 22 dias de tiempo transcurrido 3.700.000 COP Pagado Detalle
110 0 AM{UTC-05:00) ITC-05:00)
Crear
Documentos de ejecucidn del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
Acta de Inicio y ARL Mayerline Cardona. PDF Acta de Inicio y ARL Mayerline Cardona.PDF Comprador Descargar
Descargar
O EVIDENCIAS_41950999_320_ABRIL.PDF EVIDENCIAS_41950999_320_ABRIL.FDF Proveedor Descargar
O Autorizacion_41950999_10320_MAY_2020.pdf Autorizacion_41950999_10320_MAY_2020.pdf Proveedor Descargar
O EVIDENCIAS 1l _41950999_320_MAYO pdi EVIDENCIAS Il _41950999_320_MAYO pdf Proveedor Descargar
Descargar
Seguimiento Antecedentes Mayerline Cardona Martinez - pdi Seguimiento Antecedentes Mayerline Cardona Mariinez - pdf Comprador Descargar

Borrar | Cargar nueve
Cancelar =

Evaluacion de la Entidad Estatal =

®VORTAL 2019 Términos deuso Normafiva Soporte Remoto  Ayuda | Espafiol (Colombia) v

018000-52-0808 i colombiacompra gov co/soports Lunes a Viemes 7:00 am. a 7:00 p.m

ITEM 6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion

y gestién del SENA requeridos para la ejecucidn del contrato y al finalizar el mismo, informar para

su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién.

ACCION REALIZADA: Ingreso al Aplicativo SENA SofiaPlus.

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces - O 0 2 4 N0 @ %=

<« Cc @

@ Comenzar a usar Firefox

Capacitate para el em... ¢ Portal de oferta educa.. @ SENA Terrirotio <® Territorium || Bienveni..

°
SOﬁaPIUS ‘ 7/’& & MAYERLINE andeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Aspirante ~

e — . Bienvenido a SOFIA PLUS

(& Matricula < )
Seleccion

[# Registro <
Permite seleccionar la prueba a ejecutar para una ficha de caracterizacion y programar el desarrolio de la misma.

& seleccién <

« Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas.

« Consultar la citacion a la prueba por parte de los aspirantes.

« Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion.

= Activar y realizar las pruebas.

» Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.
Sugerencia:
El procedimiento de seleccion permite la programacion de ambientes, recursos e Instructores para la activacion y realizacion de las pruebas de seleccion;
adicionalmente este modulo permite:

e Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas.

« Consultar la citacion a la prueba por parte de los aspirantes.

e \Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion.

« Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.

Mis opciones frecuentes
A_Fvaluar Buta de Anrendizaie
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ITEM 14. Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales
deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

ACCION REALIZADA: Afiliacion Y PAGO a la seguridad social del mes de mayo de 2020.
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Ten en cuenta estos tips de seguridad

»Digita siempre manualmente la direccién del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo

redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.

ﬂ E L @ * s e A D) EP 13;02232'0 .

ITEM 16. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la
debida autorizacidn de quien corresponda.

ACCION REALIZADA: Emplear la firma digital en los informes de gestion.

GC_41950999_10320_MAY_2020.pdf - Adobe Acrobat Reader DC - X
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ITEM 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar
(cuando corresponda).

ACCION REALIZADA: Afiliacién Y PAGO a la seguridad social del mes de mayo de 2020.
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en cuenta estos tips de seguridad

»Digita siempre manualmente la direccién del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo

redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.
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