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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Medellin, 31 de octubre de 2024

Sefior (a)

NICOLAS ESPINOSA SANTANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5746863

Coordinador académico

Dependencia SENA Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecuciéon
contractual Mes octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5746863 del afio 2024

Leidy Johanna Guerra Acevedo identificado con la cédula de ciudadania No. 1.128.419.863 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestién Empresarial
Coordinacién académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Valor total del contrato equivale a la suma de CINCUENTA Y DOS
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M.L
(552.159.699). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: en
mensualidades maximo de CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
VEINTISEIS PESOS ($4.535.626) y el equivalente por la fraccién de mes en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2024.

OBJETO:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA DIRECCION, CONTROL Y EVALUACION

DE LAS ACCIONES MEDIANTE ALIANZAS DE CONVENIOS CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
LA MEDIA.

Obligaciones Especificas:
No| Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 a) Realizar| Se realizan reuniones con| Actas con los respectivos
transferencia técnica| diferentes establecimientos| listados de asistencia a cada
y pedagoégica a los| educativos dentro de los| reunidn.

Establecimientos cuales se encuentran:
Educativos - Federico Sierra
articulados para que
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adopten la formacion

por  competencias,
proyectos, la
normatividad y

lineamientos vigentes
del SENA

b) Orientar a los
Establecimientos

Educativos en la
planeacion y

articulacion curricular
de acuerdo con el
procedimiento

Para este mes se requiere
realizar acciones, para
orientar a las I.E sobre los
procesos, por ende, se genera
reunion con las siguientes
instituciones educativas:

- Lucrecio Jaramillo

Actas y los respectivos listados
de asistencia.

establecido. - Atanacio Girardot
- Emiliano Garcia
Realizacié6n de la feria Registro fotografico, listados de
INGENIATEC. asistencia y correos de gestion
para llevar a cabo la feria.
c) Apoyar a las|Se asiste a la reunidn| Asistencia y registro
Secretarias de | programada el 23 de octubre de | fotografico.
Educacion Y2024 con las secretarias de
Establecimientos ., .
] educacion de la media técnica
Educativos, en la . o
. - de la gobernacién de Antioquia
configuracion y
organizacién de los
ambientes de
aprendizaje
requeridos por el
SENA para desarrollar
las acciones de
formacién en

programas técnicos

d) Realizar con el
instructor la visita
técnica a los
ambientes de

formacién y entregar
concepto a los

Para el periodo se requiere
desarrollar acciones por parte
del supervisor, que incluyan
vistas técnicas de ambientes
de formacion y/o conceptos a
los establecimientos

Registro de asistencia de la
Visita realizada en la I.E
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establecimientos

educativos de Girardota en la
|.E Atanacio Girardot.

educativos

e) Elaborar el plan
operativo anual
institucional del
programa entre el
Centro de Formacion
con el

Establecimiento
Educativo articulado,
y concretar con el
mismo la entrega de
informacién referida
para el programa:
informes, formatos y
demas solicitados por
las Secretarias de
Educacion y
Regionales del SENA
segun acuerdos
establecidos

Para el periodo se
recepcionan a los instructores

los formatos que requiere
diligencia el proceso para
realizar el proceso de
matricula, los cuales se
validan que se encuentren
vigentes en el aplicativo

compromiso y es el formato
023, seguimiento de etapa
productiva.

Correo enviado con el
formato ajustado para cada
uno de los programas de
formacion. Recoleccion de
formatos diligenciados y con

las respectivas firmas vy
documentos en fisico
entregados al drea de

Gestion documental.

f) Apoyar el

seguimiento v
evaluacién del
cumplimiento del plan
operativo
institucional
juntamente con el

Establecimiento
Educativo articulado
para garantizar el
cumplimiento de las
obligaciones
estipuladas en el
convenio.

Se brindar orientacién sobre el
desarrollo de la etapa
productiva, diligenciamiento de
informacidén para generar la
inscripcién en la APE,

verificacion de paz y salvo en la

biblioteca y registro de
alternativa de etapa
productiva.

Correo de invitacion a la
reunion, acta de reunidn
realizada y correo donde se
recuerdan los formatos a
emplear.

g) Efectuar el informe

de gestion en
incumplimiento de las
obligaciones

Para el periodo Se envia correo
con informe de las novedades
que se presentan en las

Acta v listados de asistencia
de las diferentes reuniones
realizadas.
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contractuales del | siguientes instituciones
programa. educativas:
- Pedro Claver
h) Ejercer| Se realiza acompafamiento| Correo enviado a los
acompafiamiento al| para 39 instructores por| instructores, con la

proceso de ejecucién
de la formaciéon que

imparten los
instructores de
manera presencial

como a través de los
medios digitales de
apoyo a la formacion
dispuestas por el
SENA y usadas por los
instructores con base
en los elementos
establecidos en Ia

medio de correos, llamadas,
WhatsApp y atencién
presencial en cuanto a:

e Entrega de informes
de ejecucién
contractual

o Diligenciamiento de
actas y formatos

e Novedades
presentadas con las
instituciones
educativas.

e Novedades

respectiva orientacion.

Guia de Desarrollo presentadas en el pago
Curricular. de la seguridad social.
e |nquietudes generadas
en el pago de
honorarios del
periodo.
Nota: de los instructores que se
relacional 39 corresponden al
proceso de ASEM
i) Generar las| Para el periodo se realiza| Consolido de informacién en
orientaciones y la| orientacién, consolidacion y| ONE DRIVE con los datos y
logistica  necesarias| entrega de documentos en| documentos entregados en

gue permitan realizar
las actividades de
inscripcién, matricula
y certificacion en el
marco del programa
de articulacion con la
media.

fisico al area encargada para
avanzar en el proceso de
certificacién por medio de las
bases de datos de Excel y
entrega en fisico de los
documentos de identidad.

fisico al area

administracion educativa.

de
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10 | j) Presentar| Para el periodo se realiza| Informe generado del estado
mensualmente a la| informe y gestidon del estado| de cada uno de los
Coordinacién de las fichas que se han| aprendices. Por medio del
académica, los| generado en el proceso en| blog del centro, se realiza
informes estadisticos| cuanto el estado de los juicios| seguimiento al cumplimiento
y de actividades| evaluativos para las fichas| de los indicadores, para
inherentes al objeto| grado 10 y grado once,| llevar cada caso a comité de
contractual de los| ademds del estado de las| evaluacidn y seguimiento de
instructores y| fichas en cuanto al registro de| aprendices.
cargarlos en los| inasistencia.
sistemas requeridos
por la entidad. Seguimiento y gestion en la

notificacion de la resoluciéon
generada en el proceso para
cerrar fichas de la vigencia
2023.

11 | k) Reportar a la| Para el periodo se gestionan| Correos enviados y estado
coordinacion solicitudes de retiros de| del aprendiz en
académica las| aprendices enviados por parte| SenaSofiaPlus con Retiro
novedades que se| de lasinstituciones educativas| Voluntario para
presenten dentro del| arazén que SenaSofiaPlus aproximadamente 50
proceso  para  su aprendices en el mes.
oportuno registro en
el aplicativo
SOFIAPLUS

12| 1) Garantizar el| Para este mes se valida las| Se realiza seguimiento a que
reporte oportuno de| rutas de aprendizaje los aprendices que se
los aprendices en el encuentran sin rutas de
aplicativo SOFIAPLUS aprendizaje, queden con la

respectiva ruta.

13 | m) Preparary atender| Para el periodonoserequiere| No aplica.

las auditorias internas
y externas del Sistema
Integrado de Gestién
y Autocontrol -SIGA
en lo referente al
proceso que maneja.

desarrollar acciones por parte
del supervisor.
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n)  Gestionar los
planes de mejora de
su proceso  que
resulten de las
auditorias internas y
externas del Sistema
Integrado de Gestién
y Autocontrol -SIGA
en lo referente al
proceso que maneja.

Para el periodo no se requiere
desarrollar acciones por parte
del supervisor.

No aplica.

15

o) Gestionar los
planes de mejora del
Programa Articulacién

del SENA con la
Educacion Media -
ASEM,

correspondientes  al
Centro y verificar el
cumplimiento,
avances y estado de
los planes de mejora
de las Instituciones
Educativas a fin de
garantizar la Calidad y
pertinencia de los
programas de
formacion.

Para el periodo se requiere
desarrollar ~ acciones de
evidencias evaluacién gestién
por dependencias Il trimestre
de 2024 (abril, junio, julio),
por medio del enlace que
disponen desde el darea de
planeacion.

Documentos cargados por
medio de la carpeta que
dispone el lider de
planeacion para anexar las
evidencias respectivas.

16

p) Participar en las
reuniones de nodo de
Lideres y las demas
reuniones

programadas para el
Seguimiento a la
ejecucion de los
Convenios de
Articulacién con la
Educacién Media en
las instituciones
educativas publicas y

Para este mes se requiere
participar en la reunién del 25
de octubre de 2024

Invitacién realizada en el
plan operativo de la lider
regional.
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privadas  atendidas
por el Centro de
formacion de acuerdo
con la convocatoria de

la Coordinacion
Regional de
Formacién
Profesional.

17 | q) Acatar los| Se genera visita de| Acta de la reunién realizada
lineamientos del| seguimiento a las siguientes| conlal.E
Programa de acuerdo| instituciones educativas:
con lo establecido en
el Manual de| - Se genera comité de
Articulacién con la evaluaciéon y seguimiento
Educacién Media de aprendices.
adoptado por la
Resolucién  1-00317
del 8 de marzo de
2021 o el que se
encuentre vigente
durante la ejecucion
del contrato.

18 | r) Responder por los|Para el mes se realiza uso Certificacion Toma fisica de
bienes y elementos |adecuado de los siguientes Inventarios, realizada el
del inventario puestos | yianes asignados en mi viernes 18 octubre de 2024.
a su disposicidén para |. .

o inventario:

el cumplimiento del

objeto contratado y| 94021016085 ~ MONITOR, -

hacer entrega de ellos | 4557031913 siLLA, -

al finalizar el contrato.
101005110257 —SILLA, -
940215419 — MUEBLE, -
940215766 - COMPUTADOR
PORTATIL,

19 | s) Las demas que se|Se participa de la reunién de las

hagan necesarias para
el cabal cumplimiento
del objeto.

siguientes reuniones:
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Se realiza verificacion de|Documentos anexos en la
documentos para contratacion|carpeta de one drive que
de instructores en el drea de|dispone el area de
ASEM de programacion de |contratacion.

software, preprensa digital. En
regular para la contratacion 1
instructor de Programacion de
software

Se realiza validacion de 40|Informes aprobados en la
informes de ejecucion | plataforma SECOP Il y correos
contractual correspondientes a | enviados a los instructores con
los contratistas bajo la|el informe y planilla validadas
supervisiéon de la coordinador | para que se anexen en secop |l
Nicolas Espinosa Santana Se|moddulo de ejecucion del
realiza envio de informes de | contrato.

ejecuciéon contractual a cada
contratista con la respectiva
planilla y de manera posterior
se realiza aprobacion de las
planillas en el SECOP II.

Comprobantes de pago de
seguridad social y novedades|Correos electrdnicos enviado
presentadas con el aplicativo Sll | con la respuesta y
contratistas, para la| participacion de la reunién
elaboracién de la planilla de|realizada.

pago de honorarios para el mes.

Se proyectan 40 informes de
supervision correspondiente a|Documentos anexos en la
al supervisor Nicolas Espinosa | plataforma SECOP II.
Santana, correspondiente al
periodo.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. No aplica XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el N° de la planilla 73257242, operador Arus, periodo septiembre (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (26) folios

Cordialmente,

Leidy Johanna Guerra Acevedo

Contratista
C.C. No. 1.128.419.863

Recibi a satisfaccion:

Firma

NICOLAS ESPINOSA SANTANA

Supervisor(a)Contrato CO1.PCCNTR.5746863 de 2024
Coordinador Académico
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Evidencias obligaciones 2024:

a) Realizar transferencia técnica y pedagodgica a los Establecimientos Educativos articulados para que
adopten la formacién por competencias, proyectos, la normatividad y lineamientos vigentes del SENA.
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b) Orientar a los Establecimientos Educativos en la planeaciéon y articulaciéon curricular de acuerdo con el
procedimiento establecido.
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Archivo Mensaje  Auda  Acrobat  Grupo

Hcuar 9 [3) ] Eiemento sntertor |, Elemento iguiente > Reeruist

Encadenamiento - Cadena de formacién aprendices de la Media técnica (grado once)

Leidy Johanna Guerra Acevedo

SENA

Pan

CC - Instauctores- Media técnica- ASEM CESGE-2004; - Ruth Fabiola ¢ coord.

Opivica

1 Cort sclcitud encadenamierto_nstitucon Educatis. docx o[ o e s At
L) | s

o e
F| o

Buenas tardes Oirscinos.

Cordia sstude.

| [0 512 tomse i s gt st e
) e

(] [ rsponte | € Respontm atosos | = reumr | [+

Tunes 21/10/2024 334 p. .

#57:70)

4. Compromiso del aprenciz (archio adjunto e Word)

L] Leidy Johanna Guerra Acevedo
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& 6 - SENA Centro de Sencosy il - Menssje (ML) P susaar - 0
Achivo Mensgie  Apida  Acrobat  Grupo
B 9 0 1 Bemertoanerior |, iemerto siqiente — Reendar =
Requisitas certificacion - SENA Centro de Servicios y Gestion Empresarial
) Responder | &) Responderatodos | 3 Reemiar | [ oo
Leidy Johanna Guera Acevedo i D ) e -
Pera () conrdacademic d yesByahooes; o, ) gemmaJT12@hotmailcomy duco; ) uben qov. miticles TH10204 643 m
(] . . - . o . . —
CC 2 Inctructores- Media técnica- ASEM CESGE-2004: * Ruth Fabisla Palomine Cartazar, d d d
carlosfdo2@hotmail.com: ieac.edu.co; ingo.edu.ce; i om; 1y 270 usuarios mds
Qpitica
@Memnj: reenvizdo ¢l 21/102024 1025 2. m..
@ Carta Solictud de Certficacidn doar v @ Plantil uicicsreas Tansvesals coma Promover ngés docs v @ Plantila uicios Areas Tansvessales PROGRAMAS v Ejemplos d documentos de identidad gue no se reciben.pdf Y
i) %3 1B
laertificacion BSGE g @ Lisado de Aprendices Ficha 0000 para Certficacon ASEM XMlsy
H0KE bi1c}
Buenas tardes.
Cordial saludo.
Monual de aricalacis ;on media Codigo: GFPI-M-00 version 02 en el numeral 14.F: Ia Artculacin Institucional, establece o sguiente:
k d carti | de fomacidn, el ] envar adicarla cara e i i d ¥
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+ laplatilanombrata Paniil hicios PROGRAMAS Versid I Programacicn De Software, A Cocing, EL Audiovisuales, Er 1F: 2 Integracidn De Cantenidos Digital Sistemas”
@ Fotacopia del documento de identidad al 150% del aprendiz, completo, vigente y legible (incl | codigo de b de identidad).
W Listado en Excel di fichacan ificar, enviadoal carreo d g
Responsabilidad entre la Institucidn educativa y el instructor SENA:
@ G-FPI-023 formato Planeacicn, seguimientoy evaluzcion Etapa Productiva por aprendiz firmado en fis s Y | SENAenl | i
*Responsabilidad Instructor SENA®
@ Emision de Juicios evaluativos
W Brindar rientacidnala L Esobre s o
Notas:
L L par ¢l cambi je evidencia enacta con lalE ibale ol aprendiz indicando que h ctualice eld
o Silosd después del 3 de noviembre de 2024 se realizal n de certificacion, pero no se podrd garantizar la | dia delk de grados, par ends, seimita. l da uno de k
R d emplasded deidentidad benei breel
s Enelcasod 4 g gnyd d dasenl ases yio distiplinario.
» Lasfichas de grado once deb de cieme de afioy il aprend Ve ha perdidola media ticnica, por avorreslizar ¥ | etio el programa de formacian.
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INGENIATEC 2024- El trabajo en equipo es la fuerza que impulsa la innovacién

Leidy Johanna Guerra Acevedo ‘ © | €3 Responder | €3 Responderatodos | —> Reenviar J ‘E‘ J

o Para coord.academica@teresianocandelaria.edu.co; U ieareyes@yahoo.es; lunes 21,/10/2024 5:01 p. m.
julio.cossio@hetmail.com; ) gemma.2112@hotmail.com; y 124 usuarios mas

CC Instructores- Media técnica- ASEM CESGE-2024;

Ruth Fabicla Palominc Cortazar, y 278 usuarios mas
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 19/10/2034

() Puiblica

=~ MAILCARD 4,pg
o oTme

w

@ El 60% de destinatarios ha abierto este correo.
Ver mds conclusiones  Comentarios

El trabajo en equipo es lo fuerza que Impulso lo
innovacign. Descubre cdmo la  colaboracidn
convierte ideas en proyectos que transforman

el mafiona.

2 (%)
= | IngeniaTec
N ‘ g . Ll

Y GESTION E R
.

stets Bars Norts, Cra. 57 a1-83, Meceln

Frogrimin Unpesisien

SEMA CEMTRO DE SERVICIOS | m" ORGAHIZA:
1AL ity

OCTUBRE

Reuniones realizadas para la Feria:
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Materiales de formacion INGENIATEC

- ©-|(s](-]

Leidy Johanna Guerra Acevedo
martes 15/10/2024 10:36 a. m.

-] Necesario Luis Augusto Socarraz Berty; U Leon Bladimir Uribe Soto
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 13,/10/2034

@ miércoles, 16 de octubre de 2024 800 a. m.-%:00a.m. @ piso 9 torre norte

Reunion equipo de eventos- INGENIATEC
v

=
]
o

LIS

martes 15/10/2024 12:25 p. m.

s
"

Leidy Johanna Guerra Acevedo

o Mecesario Laura Cristina Pino Arias
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 13/10/2034

@ jueves, 17 de octubre de 2024 00 a. m.-10:00a. m. @ piso 9

GTH-F-062 V10

15



@
SENA

N

INGENIATEC 2024- Escarapelas y fichas

‘@ <_) Responder &) Responderatodos | —» Reenviar

Leidy Johanna Guerra Acevedo ‘E‘
Para ' Daissy Marcela Moreno Gonzalez jueves 10/10/2024 420 p. m.
CC @ Nicolds Espinosa Santana; _ Edison Esteban D'Ledn Cortes;

Yadeline Alejandra Gonzalez Zuluaga
Directiva de retencidn Exchange Online (10 afios) Expira B8/10/2034

(O Piiblica

@ Esta es la version mas reciente, aunque ha realizado cambios en otra copia. Haga clic aqur para ver el resto de versiones.

fichos.pdf y
e | 925KB

‘H ESCARAPELA-20241010T172344Z-001 zip
5MB

Buenas tardes Daisy.
Cordial saludo.
Comparto el disefio de las escarapelas y los fichas para la feria de INGENIATEC.

Quedo pendiente de enviar los certificados que estan estipulados para enviarlos el 18 de octubre, teniendo en cuenta que ese
dia se tiene el nombre definitivo de los aprendices a los cuales se les entregaran los certificados.

De antemano agradezco el apoyo que nos han brindado.

Plano feria Ingeniatec

Q Leidy Johanna Guerra Acevedo | @ | <j Fesponder <é) Responder a todos — Reenwviar | | G | | wee |
(-

Para comercialrsu@gmail.com juewves 10/10/2024 12:39 p. m.

CC Gloria Luz Ciro Arroyave
Directiva de retencién Exchange Online (10 afios) Expira 8/10/2034

) Piiblica

PLAMNO FERIA 2024, pdf
b= 1MEBE

Buenas tardes.
Cordial saludo.
Comparto plano de la feria y le pido el favor que nos oriente gue elementos no se pueden ubicar en los estand para decoracion.

Cordialmente,

Leidy Johanna Guerra Acevedo
SERMNA Centro De Servicios ¥ Gestién Empresarial -

Contratista
lguerraa@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Calle 51 # 57-70

@fvel ... cau <o

@SENAcomunice
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RV: Apoyo Brigada de Emergencia evento - INGENIATEC

B © R d % R d tod — R i | 1] |
Leidy Johanna Guerra Acevedo | €3 Responder ) Responder a todos semar ) Il J
o Para Katherine Maria Castro Vasquez; ' Amparo Del Socorro Sierra Arcila jueves 10/10/2024 12:33 p. m.

CC @ Micolas Espinosa Santana; Gerson Rincon Martinez:
Ana Maria Bustamante Serna
Directiva de retencién Exchange Online (10 afios) Expira 8/10/2034
[ Publica

@ Mensaje reenviado el 10/10/2024 12:36 p. m..

@ DAGRD -INGEMIATEC 2024.docx PLANG FERIA 2024. pdf
POF

w
21 KB 1MEBE
<//\> El 60% de destinatarios ha abierto este correo.
Ver mas conclusiones Comentarios
d
Buenas tarces katherine. l

Cordial saludo.

Comparto el plano realizado para la feria de Ingeniatec que se realizara por parte del Centro de Servicios y Gestion Empresarial
el 30 de octubre de 2024,

MNota: Realizo enwvio del correo a la funcionaria Amparo Sierra para el respectivo apoyo de reserva de los espacios requeridos para
este dia.

De: Leidy lohanna Guerra Acevedo

Enviado el: martes, 17 de septiembre de 2024 5:57 p. m.

Para: Katherine Maria Castro Vasquez <kmcastro@sena.edu.co>
CC: Luz Mery Ruiz Mejia <Imruizm@sena.edu.co=

Asunto: RE: Apoyo Brigada de Emergencia evento - INGENIATEC

Buenas tardes Katherine.
Cordial saludo.
Por favor me orienta que mas acciones se deben realizar y/o gestionar por parte del centro, para el acompanamiento de la

brigada de emergencias del Complejo central para la feria INGENIATEC el 30 de octubre de 2024, ademas de orientarnos
sobre que otras acciones debemos tener en cuenta.

c) Apoyar a las Secretarias de Educacion y Establecimientos Educativos, en la configuracion y organizaciéon
de los ambientes de aprendizaje requeridos por el SENA para desarrollar las acciones de formacion en
programas técnicos.

17
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@ RE INVITACIOH A FEUNION - Mensae (HTML) £ Buscar - o x

Archive Menssje  Ayuda  Acrobat

[l uartar | T Elemento snteier |, Bemento sguéerte 3 Reenvar

RE: INVITACION A REUNION

® | © Responder | © Responderatodos | —> Reeniar
Diana Maria Garcia Gallo @ Responder " &
Para © Ludy Jahanna Guema Aceveda s 2171072024 456 p. m.

C @ Micolis Espinosa Santana; -/ MARY LUZ MESA CIRO &
Divectiva g retencidn Exchange Onine (10 84 Eaien 19102034

Cpabiicn

i b respuect atodos com: | Muchas graciss, confina miscstenca. | | Muchas gracas, i estase. | | Muchas gracss. | (@) Comentares

[T ——
[a—
Diana Maria Barcia Gall

aefn

senemos vars ciomes:

[T ————

d) Realizar con el instructor la visita técnica a los ambientes de formacidn y entregar concepto a los
establecimientos educativos.

Acta de visita_ Autodiagnostico_ IE. Atanasio Girardot (Girardota)

@ José Alfredo Jiménez Londofio <mediatci | © ‘ 3 Responder | ) Responderatodos | =5 Reenviar J |E| )

Para rodejepa@gmail.com miércoles 2/10/2024 441 p. m.
CC OLIVA MUMNERA MONTOYA; @ Leidy Johanna Guerra Acevedo; ' Eliana Maria Vargas Perez;
MARY LUZ MESA CIRO; ©* Diana Maria Garcia Gallo
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 30/09/2034

@ Este remitente mediatcomercio@misena.edu.co es externo a la organizacian,

I8 2. Resolucion media técnica.pdf

IE. ATANASIO GIRARDOT_ GIRARDOTA_01 Octubre 2024.pdf »
we | 261 KB we | 650 KB

| 3. Autodiagnastico_IE. Atanasio Girardot (Girardota). pdf o &) 1. Hojas devida_Docentes.pdf o
w] 1MB w | 5MB

Buenas tardes senor rector Rovidio de Jeslus Patino, cordial saludo

Le comparto el acta y los documentos adjuntos del autodiagndstico realizado en la visita del 01 de octubre 2024 por parte de los
profesionales de apoyo del centro de Servicios y Gestion Empresarial y del centro de comercio.

Lo invitamos a revisar el contenido del acta y estaremos muy atentos a cualquier inquietud que se le genere.
Se hace copia a la Secretaria de Educacion de Antioquia _SEDUCA vy a la lider regional del Programa de Articulacion con la Media.

Cordialmente;
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€ Volver al mensaje

Ultima modificacion: miércoles, 2 de octubre de 2024

A [E ATANASIO GIRARDOT_ GIRARDOTA_ 01 Octubre 2024.pdf A 2 Resolucion media técnica.pdf

w | 261 KB Y| Ge) esoks v
3. Autodiagnéstico_ |E. Atanasio Girardot (Girardota).pdf 1. Hojas de vida_ Docentes.pdf o
) 1MB ) 5MB

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

\PRUEBA OBSERVACION FIRMA O
SI/NO) PARTICIPACION VIRTUAL
] i f d
a1 X o , |
hwo funno P'jofioya 1 E. A.¢ X LEOED [REUN R YN
Y 4 / 2% 4 5 rodegepa © I~
/ /] B e . €
, - ad - ; .o <
frow dro de /2 //’a,y,-,;z/ I )« o B2 “fr\'a, I+ com

~ _ — / X .7
Tt Wfede Hmemer SenA X ;%sﬁ A Jiresnon

’ v :\.:,‘_¥

l \
1y 1 yo of DY

F) Apoyar el seguimiento y evaluacién del cumplimiento del plan operativo institucional
juntamente con el Establecimiento Educativo articulado para garantizar el cumplimiento de las

obligaciones estipuladas en el convenio.

Se realiza seguimiento por medio del proceso de gestiéon documental y demas aspectos.
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RV: Listado para registro de etapa productiva

% Responderatodos | —> Reenviar | G |

sabado 19/10/2024 5:17 p. m.

| @ ‘ € Responder

Leidy Johanna Guerra Acevedo
° Para Myller Lay Henao Mona

CC @ Nicolds Espinosa Santana
Directiva de retencién Exchange Online (10 afios) Expira 17/10/2034

() Piiblica

™ 05-Consolidado bases de datos aprendices-19 de octubre de 2024.xlsx
i BT v

Buenas tardes Myller.

Cordial saludo.

Comparto consolidado de dates de aprendices para validacion y registro de alternativa de etapa productiva. Ademas del enlace donde reposan
las actas de socializacidn de etapa productiva realizada en la ficha y enlace de carpeta donde reposan las actas de socializacién de la etapa

productiva: | Pregunta

Cordialmente,

Leidy Johanna Guerra Acevedo
SENA Centro De Servicios ¥ Gestién Empresarial -

Contratista
. na.
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Calle 51 # 57-70

f v o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica

RV: Listado para registro de etapa productiva

o Leidy Johanna Guerra Acevedo | @ ‘ €5 Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar | G |
(]

Para Myller Lay Henao Mona miércoles 16/10/2024 10:33 a. m.
CC @ Nicolas Espinosa Santana
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 14/10/2034

U Piiblica
@ Mensaje reenviado el 19/10/2024 5:17 p. m..

™ 04-Consolidado bases de datos aprendices-16 de octubre de 2024 .xlsx
M 20ke Y

Buenos dias Myller.

Cordial saludo.

Comparto consolidado de datos de aprendices para validacion y registro de alternativa de etapa productiva. Ademas del enlace donde reposan
las actas de socializacidn de etapa productiva realizada en la ficha y enlace de carpeta donde reposan las actas de socializacion de la etapa

productiva: | Pregunta

GTH-F-062 V10
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RV: ESTADO ACTIVACION ETAPA PRODUCTIVA

Q

Leidy Johanna Guerra Acevedo

Para

CC

Myller Lay Henao Mona
Elizabeth Lopera Marin

Directiva de retencion Exchange Online (10 afios)

U publica

Buenos dias Myller.

Cordial sal

udo.

SENA

N

| @ ‘ € Responder

%) Responderatodes | —» Reenviar |

L3

jueves 10/10/2024

Expira 8/10/2034

Por favor me apoya revisando el registro de alternativa de las siguientes aprendices a razdn que a la instructora no le registran:

Ficha de Caracterizacion:

2703719 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

Tipo de Numero de | Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado
Documento | Documento

FPT 4626086 ASTRID KARINA GUTIERREZ GUTIERREZ 3242155738 astridkarinagl4@gmail.com EN FORMACION
Ficha de Caracterizacion: 2702760 - RECURSOS HUMANOS.

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado
Documento | Documento

cc 1023628345 | MARIA CAMILA | SANCHEZ MAZO 3146258558 camilasanchezmazo2020@gmail.com EN FORMACION
Ficha de Caracterizacion: 2519554 - EMPRENDIMIENTO ¥ FOMENTO EMPRESARIAL

Tipo de Numero de Do- | Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado
Documento | cumento

T 1015189937 MARIANA OCAMPO MAZO 3216589004 mazomariana25445@egmail.com EM FORMACION

RV: Listado para registro de etapa productiva

Leidy Johanna Guerra Acevedo

° Para

Myller Lay Henao Mona

CC @ Nicolas Espinosa Santana
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios)

U Piiblica

(i) Mensaje reenviado el 16/10/2024 10:32 a. m..

Buenos dias

Myller.

Cordial saludo.

03-Consolidado bases de datos aprendices-8 de actubre de 2024.xlsx
107 KB

| © ‘ €5 Responder

%5 Responder a todos

— Reenviar |

martes

Expira 6/10/2034

GTH-F-062 V10
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B Noveddes

- y £ suscar - &
achivo Menssie Ayuds  Acobat  Grupo
[ T Elemento anterior |, Flemento siguients  —3 Reenviar =
Novedades presentadas en el registro de etapa productiva
s
Leidy Johanna Guerra Acevedo Y || € Responder | %) Responder atodos | > Reen
Para  Insructores- Medis técnica- ASEM CESGE-2024: ) Ruth Fabiol Palomine Certazar unes
® Nicolis spinasa Santana
O pibica
(D) Mensaie resrmingo € 181020241134 8, .
5] Comodor gt e cap ot bt
| sakm
Buenas tardes.
Cordial saludo.
Lesindico que ala fecha han rechazado los siguientes productiva, por favor de revisar la i rehivo adjunte, ol (el mismo
L de dela indica.

L Lo deben sportar antes del midreoles 9 de octubre antes de las 09:00 a.m

Ficha

acta

2707674 Los aprendices registrados en ka lista de asistencia no conresponden a la ficha.
2706202 No se anexa Ia lista de asistencia en &l aca enviada.
2707801 Los aprendices registrados en ko lista de asistencia pertenecen a la ficha 2712617,
2715675 [Elacta que se adjunta conresponds a la fichs 2717857

Elactaque se nmero de ficha ¢ 1 enla
2716148 Ina coinciden con los aprendices de la ficha
[ [Elacta que se adjunta no tiene nimero de ficha y los nombres registrados en La Usta de asistencig

Ina eoinciden con los aprendices de la ficha
(2708469 [Elacta que se adjunta conesponds a la ficha 2708503
Z71zse1 [Elacta que s adjunta conresponda a tnficha 2717357

Cordialmente,
Leidy Johanna Guerra Acevedo

sSEMNA FVIcoh ¥ Geation Empresar

W

@fveald

e) Elaborar el plan operativo anual institucional del programa entre el Centro de Formacion con el
Establecimiento Educativo articulado, y concretar con el mismo la entrega de informacién referida para el
programa: informes, formatos y demas solicitados por las Secretarias de Educacion y Regionales del SENA

segun acuerdos establecidos

@ AV: PROVECOIN METAS REGIONAL - Mensaje (HTML) P Buscar

Archivo Menssje  Ayuds  Acrobat
[l e d

7 Bementoanerior | Bementosguiende  — Reemiar T

RV: PROYECCION METAS REGIONAL

Leidy Johanna Guerra Acevedo
Diana Maria Garcia Galle; - Gersen Rincon Martinex: @ Nicol

wosa Santanz; ' Jorge Heman Veles Gallego.

Eapies 131072034

o peosusetsde 395 wupon s s it dala o o 350 upon e e ' Vg J0B1,

© [ Respomer | % Respander s ades

S

Mesoeamsienc y ocmso

- [s——— .

sime — o— -

o ot s s et . v

0 i porcada uno d s ceniron, pars a vigescia 225, e imporiasia
; etas memopolitims, = by Urabi, Saroest,
v simentas

Por iner 1 cusl v st b i =
Lo i o frver G que e emviem st formacsce, s ol riércales  de octubee 0 a e, En st sfore, por favor s reacionsa s [E prévimo 0,y

Agradezzo ol envio oportano.
Cordialmesss;

5 Opontunidad
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SENA

f) Apoyar el seguimiento y evaluacion del cumplimiento del plan operativo institucional juntamente con el

Establecimiento Educativo articulado para garantizar el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el
convenio.
& & = P puscar

e.?fox

o mmm coems emn o o o

Prughe &l nusvo Outiook (@ )
= - 9 3 Responder = o aZ ) P Howgwe [ ) ek oo v B
= B B O ¢ D@ § O b N 2 E 3 : B m
B wocomo Newos | T i Activo | inorme | D Reponderatades Bl g Mo Giquen | Splorrgrupes fbreta de dvecoans Leeran | Taducht | Todasias Rasponder con | Informarde | AdobeAcrobat  Erwiars | ldeas
cectibnico dementos e 3« - > Resewite the | conlems dpidoss -  Fitrascomea dectibnico = | vaeslls v spicaconss | consuldehorarics | mensaje ign- | OneNote  Viva
& e taminas marme Responser Teams pmoi & Grupor ausear Vor | imems  spacone  Bmarnem:  potecsn Oneticte  complem..
<
¥ Cravoritos Todo  Noleidos PotFecha v T RV: Requerimiento de Documentos proceso Articulacin SENA con |a educacion medi...
A Instructores., 2 1|0 |8 |ssunta Pare Ermindo ot Menc. ca. H @ | € Responder | ®) Responderstodes | 3 Reenvier
g =y [] Leidy Johanna Guerra Acevege | & | 3 Resporder | ) Responderatedes | 73 R bd
Para * Ihon Femando Granads Henera unes /1
viguemraa@sen. P curncdn seHA £ wnas 1072024
B Coreoruer. 13 nastartes Ancires, Coralal s € arss e dar cumpliments 8 a1 tabls g reteniin dscumentsi del proceso e mamnl © paica
o = . Reguerimienta de Dacumentas procesa Articuaciin SENA co. Sol Kaime Bertl Ganzalez  lunes T/10/2024 424 . m. 1. .
Buenas tares Sol. Cordial saudo, En ares de dr cumplmienta 3 las Laes de retencn documenal delproceso y o mamus de ‘Busnas tardss John Fernando.
Sent oms:
o Requenmienta se Daumentas prosesa Artiulacién SENA €. Maory Casro Mari
Elementos emades senas thrdes Moy, Cordin sabsdo. En ares e dar o Cordial ssludo.
Deletedems 675 o st . n . 1de o
Retoria e conver Barnas s Lna. Covgalsauda. En arhs € i umpIIRTS 5 5 801 . ¥
» et o ™ por usted a la facha.
Ak i Requerimienta ge Dorumentos procesa drtulad .. Ubasgo Amves Lo g 024 400 p. . 1
T Baenas taees Anches. Cordia saludo, En ras de fento 3l abias de retenciin docus esay 1 mansl de En csso de sentar sen pendientes, sa delben entroger a miéa terdar ol unoe 18 de otubre de 2034,
Bandeys de entrada RY: tculacion SEHA co. Betarcus 1 24 3:58 9. m.
B senas 1300+ Kathene. Coral 1L, ER A3 e S CLMpURIETED 3 133 20135 5 18 ENAN A0CMental 1 procese ) £l man Los que hacen falte por entregar alos que tienen 1A DEVOLUCIS
e . culacién SEHA co. unes 7102024 3565, m .. resoltados en color rojo.
Borador Buena: tardes Hean Fernande. Conial saludo, En are: e dar cumphmiento 8l ables de retencian dacumental e ey Elastado de los documentos a la fecha es:
Camreo slectrénico RV ReqUEmIEnta se DaCUmERtos Brocess AreuIacién SEMA 5 Jorge DI0 Tabares Jaimes  Iunas 243540 m 1 e
Cameona de... U1 e s, £ oo e dor s samertal oyelm INSTRUCTORES INSTITUCION FICHA  [ACTA AMBIENTI
S RESPONSABLE FORMACI
Elementes dimin... sBua anes 77 "l ] =
| e taethes Joh Fermando. Cordil shuda. En rad e dar umalimiento a s tablss de rtenicn documental el proceso y o |
p— | Benas s Iohn Fermando, Cordielsshugo, £ sres e dar cumplimiento a e tabis de elenion documentsl delprocesa y ol
Outhox It - Bequenmienta d Decumentes proces e — unes 77162024 351 p. m. 1. JOHN FERNANDO |EGILBERTO ALZATE AVENDARO 7706026 | NO APLICA COMPLET
i Jena taes Ihonatan, Cordis akido. En ————— " oceso el manual CRANADA HEARERA
c dabd R¥: Reguerimiento de Documentos proceso Artiulacién SEHA co... Jaime Hesnan Frando Peting  hunes 7/10/2024 348 . m. 1.. 2940634 'COMPLETA COMPLET
wCarpets de s Burna e Corcin swhuso. £ ars o8 s s a0 actioy 4 mant 8t TR e mo i S
e o fvor esr s e etin e colorrmie [ BETANGUR T717611 | NOAPLICA COMPLET
Comozm L3784 e AR TG e e s 1E10SE MIGUEL DE RESTREPO ¥ PUERTA T706044 | NOAPLICA COMPLET
. Reau s procesd Artiulacién SENA co. Hectar Daio Ricau 7540061 | COMPLETA COMPLET
v Gnapos. Buenas a0, En aras 8¢ dar cumplimients & iz tabias de ret e
Iancons-.. 2 RV: Requerimienta de Documentos procesa Articulacidn SEHA co... Daniel Santiago Gamez Balv.. unes T/10/2024 3:44 3. m. ...
Apoyes dminist Buena: tares Dariel. Cordialsoluda. Enarz: de dar cumphmiento s labizs de retendén docum ocria y o manatde Contiamente,
ejogue@misens.. R REGUENIGnta 56 DOXUMENRSS BEOSE50 ATEUIRCIEN SENA co_ CASRN T DIRE SHGA0E  Ines /1077024 241 . . 1
S— funastartes Cesan, Corcial skugs, £n ora o Sor Sumplmients s tabis e reteneion Gocmental gelproceso y f mamia ge
Coasdinaciin de.. . Reguerimienta de Dacumentas procesa Articulacién SEN co. Benny Teran Miena unes /102024 3385, m. 1
o, £ ar3s de menta o tabias e retenicn docume ™
Mes..
mi
el manua de g

unes /107204 %30 5. m. .. -

.
T L p— =

Elementos: 5.6

£ Buscar

Tocis 1 earpetas estin sctuskesdas,  Conects

Retiros gestionados en SenaSofiaPlus:
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RV: Carta_Retiro_Aprendices Media_Técnica_Contenidos_Digitales

% Responder a todos —> Reenviar | 7 | e

i R d
Leidy Johanna Guerra Acevedo | ® | 5 Respender
o sdbado 19/10/2024 12:14 p. m.

Para Marcela Alexandra Agudelo Zapata
CC Yadeline Alejandra Gonzalez Zuluaga

CCo Alison Lopera Agudelo
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios)

) Publica

® Mensaje enviado con importancia Alta.
20241016133709108.pdf
L 110 KB

Buenos dias Marcela.

Expira 17/10/2034

Cordial saludo.

Por favor me apoya con las acciones correspondientes para el retiro de aprendices de la media, de acuerdo el documenteo adjunto

que aporta la institucion educativa.
Cordialmente,

® Leidy Johanna Guerra Acevedo
SENMNA Servicios ¥ Gestiéon Empresarial -
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:
Calle 51 # 57-70

RV: Solicitud de retiro IE Concejo de Medellin

Leidy Johanna Guerra Acevedo ‘ @ ‘ € Responder | % Responder atodos | — Reenviar

Para ' Marcela Alexandra Agudelo Zapata
CC O calicheral104@gmail.com; ' Yadeline Alejandra Gonzalez Zuluaga

CCO O Alison Lopera Agudelo
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 17/10/2034

) Publica

24, Carta de retiro del Sena.pdf o
E | 299 KB

Buenos dias Marcela.

Cordial saludo.

sabade 19/10/2024 11:11 a. m.

Por favor me apoya con las acciones correspondientes para el retiro de aprendices de la media, de acuerdo el documento adjunto

que aporta la institucion educativa.
Cordialmente,

Leidy Johanna Guerra Acevedo
SENA Centro De Servicios Y Gestion Empresarial -

Contratista
lguerraa@sena.edu.co
PBX:+(57) 801 5461500 Ext:

Calle 51 # 57-70

f ' o m www.sena.edu.co

@S5ENAcomunice

N rmelarsamatanlantn senlickhaes 1104 Smnanil fmmas
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RV: CARTAS DE RETIRO

‘@ €3 Responder | ) Responderatodos | — Reenviar ‘ ‘ G‘

Leidy Johanna Guerra Acevedo _|
Para . Marcela Alexandra Agudelo Zapata Jueves 17/10/2024 1:06 p. m.
CC O skbertel@misena.edu.co

CCO 0 Alison Lopera Agudelo
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 15/10/2034

O Publica

Carta de retiro de la IE Enrique Velez ficha 2708352.pdf ‘
PIF

(]

15 Carta de retiro de la |E Enrique Velez ficha 2708347 pdf v

9 KB e 92KB

Buenas tardes Marcela.
Cordial saludo.

Por favor me apoya con la gestion correspondiente para realizar retiro voluntario de los aprendices gue se relacional en el archivo
adjunto enviado porla .E.

Agradezco el apoyo.

Solicitudes de traslado:

GTH-F-062 V10
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RE: CPE No. 05-9-2024-044854 - SOLICITUD TRASLADO APRENDIZ JUAN ANDRES VALENCIA PRASCA

Leidy Johanna Guerra Acevedo | © ‘ 3 Responder | € Responderatodos | — Reenviar J E T
© Para Marcela Alexandra Agudelo Zapata; @ Micolas Espinosa Santana jueves 17/10/2024 1:04 p. m.
CC Yorleidys Lépez Rojo; 0 Nicol Dahiana Rojas Mendoza; ' Wilson Daric Agudelo Lopez
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 15/10/2034

U publica

-, Mas del 75% de los destinatarios ha abierto este comeo.

% Ver mas conclusiones  Comentarios

Buenas tardes Marcela.
Cordial saludo.
Le indico que teniendo como referente que el aprendiz se encuentra matriculado en la institucion educativa Gilberto Alzate Avendafio y el traslado

cumple con la orientacién del manual de la articulacidn toda vez que es en el mismo programa de formacion, mismo grado, ha cumplido con
el proceso de formacion y en diferente institucién educativa, se autoriza el traslado para el centro de formacion.

De: Marcela Alexandra Agudelo Zapata <magudeloz@sena.edu.co>
Enviado el: jueves, 17 de octubre de 2024 11:12 a. m.
Para: Leidy Johanna Guerra Acevedo <lguerraa@sena.edu.co>; Nicolds Espinosa Santana <nespinosa@sena.edu.co>

CC: Yorleidys Lopez Rojo <yolopez@sena.edu.cox; Nicol Dahiana Rojas Mendoza <ndrojasm @sena.edu.co>
Asunto: RV: CPE No. 05-9-2024-044854 - SOLICITUD TRASLADO APRENDIZ JUAN ANDRES VALENCIA PRASCA

Buenos dias,
Comparto solicitud de traslado de traslado Media Técnica para su validacion

Quedo atenta para dar respuesta

RE: CPE No. 05-9-2024-044786 - SOLICITUD TRASLADO APRENDIZ

| © ‘ € Responder | % Responderatodos | —> Reenviar

o

Leidy Johanna Guerra Acevedo

° Para Marcela Alexandra Agudelo Zapata; @ Nicolds Espinosa Santana jueves 17/10/2024 12:535 p. m.
CcC Yorleidys Lopez Rojo; ) Nicol Dahiana Rojas Mendoza; ' Alexander Villa Restrepo
Directiva de retencién Exchange Online (10 afios) Expira 15/10/2034

U Piiblica

@ Mas del 75% de los destinatarios ha abierto este comeo.
Ver mas conclusiones  Comentarios

Buenas tardes Marcela.

Cordial saludo.

Le indico que teniendo como referente que el aprendiz se encuentra matriculado en la institucién educativa la Navarra y el traslado cumple

con la orientacion del manual de la articulacion toda vez que es en el mismo programa de formacidn y en diferente institucion educativa, se
autoriza el traslado para el centro de formacidn.
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RV: SOLICITUD RETIRO DE ESTUDIANTES

Leidy Johanna Guerra Acevedo | © ‘ € Responder | ) Responderatedos | —» Reenviar w | (L]
Para Marcela Alexandra Agudelo Zapata lunes 7/10/2024 1:11 p. m.
cC Jhonatan Harvey Harvey Grandas

CCo Alison Lopera Agudelo

(J Piiblica

carta de retiro JOSE ACEVEDO ¥ GOMEZ. pdf
e
e | 217 KB

Buenas tardes Marcela.
Cordial saludo.

Por favor me apoya con las acciones correspondientes para el retiro de los aprendices de la media, de acuerdo el
documento adjunto que aporta la institucion educativa.

Cordialmente,

() Leidy Johanna Guerra Acevedo
SENA Centro De Servicios Y Gestién Empresarial

i

©fw ol

@SENAcomunice

www. sena. edu.co

De: Jhonatan Harvey Harvey Grandas <jhharvey@sena.edu.co>
Enviado el: viernes, 4 de octubre de 2024 11:06 a. m.

Para: Leidy Johanna Guerra Acevedo <lguerraa@sena.edu.co>
Asunto: SOLICITUD RETIRO DE ESTUDIANTES

Buenos dias Johanna cordial saludo, envic a continuacion carta de solicitud de retiro de aprendices de la |.E. José
Acevedo y Gomez

g) Efectuar el informe de gestién en incumplimiento de las obligaciones contractuales del programa
No se generan acciones para el mes.

h) Ejercer acompafiamiento al proceso de ejecucion de la formacidn que imparten los instructores de
manera presencial como a través de los medios digitales de apoyo a la formacién dispuestas por el SENA 'y
usadas por los instructores con base en los elementos establecidos en la Guia de Desarrollo Curricular.

27
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G RE Documentos pendienes pacs maricul de SERATEC - Memsaje (HTML) P musar o

Archivo Menssje  Ayuds  Acrobat

[Ellsutar 19 Deshacer Autatomsta T Bementoartenor |, Bemento sguente  — Reenar B

RE: Documentos pendientes para matricula de SENATEC

€ Responder | ) Respanderatadas

inosa Santana; © Disns Maris Garcis Galls

rs grmailcom;  Gerson Rincen Martines; @ 16
Epea 1910

i) Generar las orientaciones y la logistica necesarias que permitan realizar las actividades de inscripcion,
matricula y certificacién en el marco del programa de articulacion con la media

Realizar Evaluacion y Seguimiento del Cierre del proceso formativo articulado en la Institucion Educat...

o Leidy Johanna Guerra Acevedo | @ ‘ €5 Responder % Responderatodos | —> Reenviar | G | | v |
(]

Para Instructores- Media técnica- ASEM CESGE-2024; ' Ruth Fabicla Palomino Cortazar; lunes 21/10/2024 10:50 a. m.
Cesar Augusto Moreno Mena
CC @ Nicolas Espinosa Santana
Directiva de retencion  Exchange Online (10 afios) Expira 19/10/2034

U Piiblica

‘ 28, GOR-F-084FormatodeActa Evaluacidn de la Ejecucion Once.docx
5TKB

L

‘ 28. GOR-F-083RegistrodeAsistencia Evaluacién de la Ejecucién Oncedocx ‘
81KB

@ El 55% de destinatarios ha abierto este correo.

Ver mas conclusiones  Comentarios

Buenos dias.
Cordial saludo.
Por favor tener presente que se debe realizar por institucione educativa y en las diferentes fichas Evaluacidn y Seguimiento del Cierre del

proceso formativo articulado en la Institucién Educativa de cada programa, por ende les comparto la plantilla del acta la cual debe entregar
cada uno.
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RV: Requisitos certificacion - SENA Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Leidy Johanna Guerra Acevedo
ANA PAOLA GOMEZ VITOLA

etencidn Exchange Oniine (10 shcs)

Expira 194102

204

© | © Responder |

&, Responder s todes

> Reemvior | [0

O Pibiica

[ e Solct e Crtcacitdoss . ﬁ" Plantils s ress Tansversses como Promover -nghsdocs m Plantils i Aress Tansversales PROGRAMAS Version Nusvadocr. emplos de documentos de identided que no se reciben pdf .

a ) K| o a7 7K

E Aspectes relevantes para b ceribcacion de Aprendices CESGE 224pdf _ || fay  Lisacn e icha 000K £M 2024

1 R T aflF T
Buenos dies.
GCordial saludo.
Manual [ Codigo: GFPL-M-004 el numeral 14, u tablece Lo siguiente:

el gestionar, envisr de par 3 qu
elapr por {as dreas sicomola fos. porte™
i A (s emia en el correo):
¥ a plantila nombrado Plantilia Q i Pro digital para medios impresas
¥ la plantilla nombrada *Plantitia Juicios A Versian Nueva enl. Cosina, [ Digital
Recursos Humanos, Sistemas®.
@ Fotocopia del documents de identidad al 150% del aprendiz, completo,
®Listado en o enindo al a 0 co (86 erwia
d iva y el SENA:
®GFP i6n, seguimiento y & Productiva por aprandiz firmado en fisico i instru yfisico,
“Responsabilidad Instructor SENA™
® Emisitn de Juicios evalustivos
i6m 1a |LE sobrs las 1 procasa,

Notas:

+ Sialmomento de certificar tiens el umerto, IE y esaribale al

.S dal da 2024 58 § garantizar | & dia de s caramania de grados, por ends, s invits & cumplir tismpos

oportunidsd.
. instructives de apoya con sjemplos de identidad que no 58 raciben @ instructiva resumen sobre el proceso da certificacion.
. E e i i 6 dsbe dejar constancia ds | 83 por
o Las contar con de an,y siel ¥ yde

RE: Sensibilizacién grado noveno

&

Ruth Fabicla Palom

Leidy Johanna Guerra Acevedo
Para Instructores- Media técnica- ASEM CESGE-2024;

° CC Luz Mery Ruiz Mejia

U Piiblica

solicitar el retira del programa de formacion.

€ Responder ‘

% Responder a todos

—» Reenviar l E]

ino Cortazar

miércoles 2/10/2024 1:38 p. m.

54 KB

%  Plantilla_Acta_Sensibilizacién_Grado-9.docx 5
W v || ES
68 KB

Registro de estudiantes grado noveno.xlsk

Iniciar la respuesta a todos con: | Ok. Confirmao recibido. [ Recibido, gracias.

[ Muchas gracias.

Buenas tardes.

Cordial saludo.

@ Comentarios

Comparto informacidn de las sensibilizaciones para que por favor apliquen el documento adjunto, el cual deben entregar en formato fisico.

Es recordatorio del correo enviado el 22 de agosto de 2024,

Cordialmente,

) Leidy Johanna Guerra Acevedo
SENA Centro De Servicios Y Gestidon Empresarial -

Contratista
lguerraa@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Calle 51 # 57-70

Ofv o m www.sena.edu.co
@SENAcomunica
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RV: Tabla e Items para la evaluacion de proyectos

— Reenviar

% Respondera todos

i R d
Leidy Johanna Guerra Acevedo | =] | | € Responder
Para Instructores- Media técnica- ASEM CESGE-2024; ) Ruth Fabicla Palomino lunes 30/09/2024 10:46 a. m.

° CcC Luz Mery Ruiz Mejia

U Piiblica

Tabla de Evaluacian - Industrias Creativas.xlsx - @ Itemns para evaluar - Industrias Creactivas.docx - 2
46 KB 20KB
Tabla de Evaluacian - Sistemas y Dllo de Softwarexlsx @ ltems para evaluar - Desarrollo de Software.dock
s b
46 KB 20KB
| f£al  Tabla de Evaluacién - Generalxlsx . | | fml  ltems para evaluar - General.docx . |

Buenos dias compafieros (ras).
Cordial saludo.

Les pido el favor para para el proximo viernes 4 de octubre cada proyecto genere el PICH, el cual debe se méximo de 5 minutos y esta grabacion
la deben disponer en el lugar indicado por los lideres de cada equipo ejecutor.

Adicional tener presente que para el 18 de octubre de 2024 a las 04:00 p.m. ellider de cada drea me debe enviar cuales son los proyectos
FINALES que participaran en la feria de INGENIATEC, En el cual me deben indicar el nombre del proyecto, programa, cantidad de aprendices
del equipo colaborativo y nombre de la institucion educativa.

Cordialmente,

) Leidy Johanna Guerra Acevedo
SENA Centro De Servicios ¥ Gestién Empresarial -

Contratista
lguerraa@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Calle 51 # 57-70

f v o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica

j) Presentar mensualmente a la Coordinacién académica, los informes estadisticos y de actividades

inherentes al objeto contractual de los instructores y cargarlos en los sistemas requeridos por la entidad.

Registros de inasistencias 2024

) <5 Responder | <5 Responderatodes | —> Reenviar | | & | | --- |
Leidy Johanna Guerra Acevedo =) | > e ’ e
4 Para Instructores- Media téonica- ASEM CESGE-2024; Cesar Augusto Maoreno Mena; lunes 21/10/2024 9:36 a. m.
Ruth Fabiola Palomine Cortazar
(== Jeffer David Mendez Lopez: @ MNicolas Espinosa Santana; Cesar Augusto Diaz Rojas

Directiva de retencién  Exchange Online (10 afios) Expira 19/10/2034
) Publica
| g% 01-Cansalidada Inasistencias por Ficha-1 febrero y marzo.xls - | i

3 02-Consolidado Inasistencias por Ficha-2 abril y mayo.xls -

l 3 mMB
| ¥=a  03-Consolidado Inasistencias por Ficha-3 junio v julio.xls | -

Buenos diss companeras (ros).

Deseo cuenten con una excelente semana.

De acuerdo el compromise asumide on La reunion del equipo, les comparto registio de Excel de La que genera us

por parte de los sigulentes instructores, en caso de haberlo realizado nos Informan

Les indico que ala fechs no se visualize reglstro de

¥ nes apertan la evidencin de Lo periodos registrados para poder vatidar en SennSofiaPlus
= Andres Follps Navarro Vesauer

Benny Teron Mena

Jaime Hernan France Patine

John Fernando Granada Herrera

Libarde Andres Lianos Agudelo

Luis Carles Nine Pinilla

Yadeline Alejandra Gonzalez Zuluags

rotas:
=  Eldocumento iene ta isn di i enda dos meses y un archive adici con el e e i i6n de los
En casoe de no haber reportacds infermacién algun aprendiz en algian mes, por favor realizar las acclones correspendientas, slemprey cuando el aprendiz a la fecha no

registre con el estado de retire voluntarno.
Cordialments,

Leidy Johanna Guerra Acevedo

-
sSERo

Ea)
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k) Reportar a la coordinacién académica las novedades que se presenten dentro del proceso para su
oportuno registro en el aplicativo SOFIAPLUS

G RE consults estufinte 0 spavece en sofis plus - Mensaje (HTML) Buscar o H
Archivo Mensaje  Ayuda  Acrobat

1l Guardar T tiementa anterar | Bemento sguente 3 Reemiar

RE: consulta estudiante no aparece en sofia plus

€5 Responder | 4 Responderstodor | 3 Reeniar | [ | [ +e

w
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@cy -

Carpeta sctual v

Archivo  Inicio

—] - M
<\; E [‘J ga 0 o+ 8 Marcado / 0 O Carpetaactual
P oo Condator o oy Impotate | i B LSS
adurios categoriss v + s~ buzones actual B Todos los elementos de Outlook
el Refinar fmbita
¢
¥ favoritos Marcela Alexandra Aqudelo Zapata
maqudelozBsen.eiuco
3 instructores.. 2
%] Resultados Porfechav 1
lguerraa@sen... ¥ oy
g Corzos quere- 43 RV: CARTA DE RETIRO !
nbow 8 Marcela Alexandra Agudelo Zapata 247p.m
Buenas tardes Marcela. Cordial sshudo. Por favor me apaya con las accanes
Sent ltems
Elementos emviados RV: Traslado de ficha juan José Tacan
Cferem 5 Marcela Mesandre Agudelo Tapata ] Hpm
Buenas tardes M luda, Por faver me apaya pars ralizaras
> Hitoralde comer...
Auchivo RV: SOLICITUD RETIRQ DE ESTUDIANTES b
Borradares 7 Mareela Alexandra Agudelo Zapata pm
Buenas tardes Marcek aludo, Por favor me apoya con Ias acaone:
Bandea ot entrada
Bandeja desalica e
Barador

Coreo eleciérice.
Coreano de... [M1]
Elementos cimina.
Otres correos
Outbax m
Suscripciones de R

 Carpetas de bisq..

Comeode vez

Coreasinl. T4

“Grupas
Instructores-.. 2
Apoyos admirist..
lejogue@misena.

Portafolies amari...

p GP& larcela Alexandra Agudelo Zapata *

Emviaryrechir Capeta Vista Aysda  Acobal Buscar

RV: CARTAS DE RETIRO IE LA ESPERANZA
Martela Alesancra Agudelo Tapsta
Buenas tardes Mareel shugo, Porfavet me apaya conlas accione

RV: Traslado de ficha juan José Tacan
Marcela Mexandra Agudelo Iapata
Buenas tardes Marcel sludo. Pregurt, conla p

RV: CARTAS DE RETIRO IE HERNAN VILLA BAENA
Marcela Mlexandra Agudelo Zapata
Buenos dias M Cordial s2luds.

Par faror me.

RV: Retiros E Pedro Estrada
Vareea Aiezznara Aguoelo Zapsta
Cortial sludo.

RV: CRF R/CFP N7 1-2024-011204 - TRASLADO DEFICHA
. Tapsts

Agudelo

por favor

v Hace dos semanzs

Coordinacién de-

Mis...

N rrhivar an lin
Elementos: 142

P Buscar

RV: CARTA CANCELACION APRENDICES_Grado 11 LE Anton_
Aezandrs Agudelo Tapata
Buenos dias M:

Mare

B

Jueves 3710

Jueres 310

miéreales 210

B

migreoles 2710

migrcoles /10

08202

.

SENA

0 -
Pruebe el nuevo Outlook (@

w2 ff K

Inchir dementos  Bisquedas Heramiertas  Cenar
diminados | recienies~ debisqueda~  bisqueda
Resutados Opdonss Cerar N

RV: CARTA DE RETIRO

Leidy Johanna Guerra Acevedo
Para C Marcels Alexandra Agudelo Zapata

CC  repoveds@misena.esu.co; ) Mariz Victoria Girsido Perez

() ) Responder | ®) Responderatodos | =3 Reenvir | B |

lunes 7,

€CO  Alson Lopers Agqudelo
Qpiblica

CARTA RETRO R 10 OCT.pe
78

Buenas tardes Marcela.

Cordial saludo.

Por favor me apoy. las acciones
educativa.

L retiro del aprendiz de la media, de acuerdo el documento adjunto que aporta la institucion

De: Rosa Cristing Poveda Saenz <repoveda@misena.edu.co>
Enwiado ek: viernes, 4 de octubre de 3024 1:75 p. m.

Para: Leidy ohanna Guerra Acevedo <Iguerrua@sena.educo>
Asunto: Fwd: CARTA DE RETIRO

Cordial saludo Johanna

Anexo carta de retiro para la aprendiz Yuderly Vargas

Quedo atenta

Rosa Cristina Poveda Séenz

rrrrrr Forwarded message —-—

De: INSTITUCION EDUCATIVA RAQUEL JARAMILLO <ragueljaramillo. bell
Date: vie, 4 de oct de 2024, 7:29a. m.

Subject: Re: CARTA DE RETIRO
To: Rosa Ce

mail.com>

edu.co

da Saen

Buenos dias Rosa.

08 -—+—+u

asoft Exchange

[) Garantizar el reporte oportuno de los aprendices en el aplicativo SOFIAPLUS
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Informacion Entrega Documentos de Identidad Media

- . Responder %5 Responder a todos —* Reenviar | | - |
Naidu Arbelaez Ortiz | © | o P © P b
Para @ Leidy Johanna Guerra Acevedo viernes 18/10/2024 12:04 p. m.
CC Luz Mery Ruiz Mejia; © Martha Cecilia Aristizabal Osoric N
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 16/10/2034

O Publica

Buen dia Leidy Johana

Me permito informar que el dia de ayer se hizo devolucion de los documentos (Tl y CC) de los aprendices que se van a certificar como Técnicos
de la Educacién Media, mismos que se recibieron para adelantar revisidon en GAE, razones de la devolucién.

1. Los documentos no se reciben solos sino con las cartas remisorias de las |E, la idea de pedirlos antes era adelantar en la revision GAE
previo a la certificacion por lo que solicito se anexen los documentos devueltos a las cartas que envié la |E ya que cada documento
tienen al respaldo un sello que indica que ya estan revisados en GAE (1.410), adicional, se debe tener en cuenta que en la parte delantera
del cada paguete se entregaron los documentos de los jovenes que cumplen la mayoria de edad en este mes y que dependiendo de
la fecha de entrega para certificacién estos documentos pueden estar vencidos para que se omita la devolucidn de este.

2. Conun gancho doble clic negro hice devolucisn de 119 doecumentos que no proceden para la certificacion y en cada uno de ellos la
novedad, mismas que se relacionan.

Novedades:

Tarjetas de identidad vencidas

Documentos en tramite vencidos

Documentos ilegibles, pixelados, borrosos, fotos negras
Documentos incompletos en ambas partes (arriba y abajo)
Documentos con escritos y corrector en la cara principal

Agradezco la atencion y colaboracion con la presente.

Naidud Arbelaez Ortiz
SENA Regional Antioquia - Contratista

narbelaezo@sena.edu.co
PBRX:+(5T) 601 5461500 Ext:42234

Calle 51 # 57-70

fy o) .. ..nccauce

@SEMAcomunica

j) Presentar mensualmente a la Coordinacion académica, los informes estadisticos y de
actividades inherentes al objeto contractual.
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RE: Notificacion de Radicacion (Resolucion) N®. 05-10063 de fecha 15/10/2024

Leidy Johanna Guerra Acevedo | © |
Para Mayey Liced Rodriguez Alarcon; ' Marcela Alexandra Agudelo Zapata jueves 17/10/2024 2:18 p. m.
cC Cesar Augusto Diaz Rojas; ® Nicolds Espinosa Santana; Martha Cecilia Aristizabal Osorio;
Yorleidys Lopez Rojo
Directiva de retencion  Exchange Online (10 afios) Expira 15

) Publica

<j Responder <® Responder a todos —2 Reenviar |

(]

/2034

Buenas tardes.
Cordial saludo.

Segln la orientacion del correo que antecede, adjunto listado de correo de aprendiz al cual se le aplicara sanciones académicas.

Nombre Aprendiz N N
N° Ficha correo
Documento
iej o 0
1 Maten’) Puerta 1025891673 2707686 matecgonzalez@iejorgerobledo.edu.co
Gonzilez

De: Nayey Liced Rodriguez Alarcon <nayrodriguez@sena.edu.co>

Enviado el: jueves, 17 de octubre de 2024 2:15 p. m.

Para: Marcela Alexandra Agudelo Zapata <magudeloz@sena.edu.co>

CC: Cesar Augusto Diaz Rojas <cadiazr@sena.edu.co>; Nicolds Espinosa Santana <nespinosa@sena.edu.co>; Leidy Johanna Guerra Acevedo
<lguerraa@sena.edu.co>; Martha Cecilia Aristizabal Osorio <mcaristizabal@sena.edu.co>; Yorleidys Lopez Rojo <yolopez@sena.edu.co>
Asunto: RE: Notificacidn de Radicacion (Resolucion) N°. 05-10063 de fecha 15/10/2024

Buen dia,

Les informo gue esta solicitud ya se encuentra publicada; sin embargo, NO ha sido notificada, ya que no he recibido los correos electrénicos

necesarios para completar el proceso correspondiente.

centrodeserviciosygestionempresarial.blogspot.com/2024/04/resoluciones-2024-coordinacion-de.html

GTH-F-062 V10




RE: Notificacion de Radicacion (Resolucion) N°. 05-10064 de fecha 15/10/2024

Leidy Johanna Guerra Acevedo

o Para Marcela Alexandra Agudelo Zapata;

Martha Cecilia Aristizabal Osorio
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios)

U Piiblica

ﬁ Correos Resolucion media técnicaxlsk
19KE

Buenos dias.

Cordial saludo.

@
SENA

N

|© € Responder

%) Responderatodes | —» Reenviar |

Mayey Liced Rodriguez Alarcon

CC @ Nicolds Espinosa Santana; ' Cesar Augusto Diaz Rejas; ' Yorleidys Lépez Rojo;

Expira 13/10/2034

rartes 15/10/2024 9:45 p. m.

Segun la orientacion del correo que antecede, adjunto listado de correos de aprendices a los cuales se les aplican sanciones

académicas.

Cordialmente,

® Leidy Johanna Guerra Acevedo
SENA Centro De Servicios ¥ Gestién Empresarial

Contra
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Calle 51 # 57-70

f L m www.sena. edu

@SENAcomunica

co

De: Marcela Alexandra Agudelo Zapata <magudeloz@sena.edu.co>

Enviado el: martes, 15 de octubre de 2024 3:38 p. m.

Para: Nayey Liced Rodriguez Alarcon <nayrodrigsuez@sena.edu.co>
CC: Nicolds Espinosa Santana <nespinosa@sena.edu.co>; Leidy Johanna Guerra Acevedo <lguerraa@sena.edu.co>; Cesar Augusto Diaz Rojas

<cadiazr@sena.edu.co>; Yorleidys Lopez Rojo <yolopez(@sena.edu.co>; Martha Cecilia Aristizabal Osorio <mcaristizabal@sena.edu.co>
Asunto: RV: Notificacion de Radicacion (Resolucion) N°. 05-10064 de fecha 15/10/2024

Cordial saludo,

Me permito adjuntar la resolucion 10064 de 2024, por la cual se aplican acciones académicas y se toman otras decisio-
nes para la respectiva revision y aplicacion desde su competencia. Cesar y Johana por favor allegar correos para realizar
la respectiva notificacion a los aprendices. Nayey por favor después de la notificacion me regalas copia de los correos

notificados.
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RV: Resoluciones de Comités de Evaluacion y Seguimiento

: Responder | % Responderatodos | —> Reemvi | |||
Leidy Johanna Guerra Acevedo | © ‘ 3 Responder | 9 Responderatodos semeEr .i‘. J
o Para Daniela Jaramillo Lépez jueves 3/10/2024 3:45 p. m.
Directiva de retencién Exchange Online (10 afios) Expira 1/10/2034
U Piblica
@ Resolucién comité 06-09-2024.docx y @ RESOLUCION COMITE 23 DE AGOSTO DE 2024_.docx
58 KB 104 KB

@ ACTA N 47 COMTE 23 DE AGOSTO DE 2024 (002).docx
2 MB

De: Leidy Johanna Guerra Acevedo <lguerraa@sena.edu.co>
Enviado el: martes, 1 de octubre de 2024 8:20 p. m.

Para: Yorleidys Lopez Rojo <yolopez@sena.edu.co>

CC: Luz Mery Ruiz Mejia <Imruizm@sena.edu.co>; Nicolds Espinosa Santana <nespinosa@sena.edu.co>; Cesar Augusto Diaz Rojas

<cadiazr@sena.edu.co>

Asunto: Rv: Resoluciones de Comités de Evaluacion y Seguimiento
Buenos dias Yorleidy.
Cordial saludo.

Me permito compartirles las protecciones de resoluciones de los comités de Evaluacion y Seguimiento del 23 de agosto de 2024
y del 06 de septiembre.

Quedd atenta a las cbservaciones.

m) Preparar y atender las auditorias internas y externas del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol -
SIGA en lo referente al proceso que maneja.

No se han realizado acciones

n) Gestionar los planes de mejora de su proceso que resulten de las auditorias internas y externas del
Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol -SIGA en lo referente al proceso que maneja.

No se han realizado acciones

o) Gestionar los planes de mejora del Programa Articulacion del SENA con la Educacion Media — ASEM,
correspondientes al Centro y verificar el cumplimiento, avances y estado de los planes de mejora de las
Instituciones Educativas a fin de garantizar la Calidad y pertinencia de los programas de formacion.

No se generan acciones para el mes.
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p) Participar en las reuniones de nodo de Lideres y las demas reuniones programadas para el Seguimiento

a la ejecucién de los Convenios de Articulacién con la Educacion Media en las instituciones educativas

publicas y privadas atendidas por el Centro de formaciéon de acuerdo con la convocatoria de la
Coordinacion Regional de Formacidn Profesional.

Esta proyectada para el 25 de octubre de 2024

q) Acatar los lineamientos del Programa de acuerdo con lo establecido en el Manual de Articulacién con la

Educacién Media adoptado por la Resolucién 1-00317 del 8 de marzo de 2021 o el que se encuentre

vigente durante la ejecucién del contrato.

r) Responder por los bienes y elementos del inventario puestos a su disposicion para el cumplimiento del

objeto contratado y hacer entrega de ellos al finalizar el contrato.

Se realiza toma fisica.

anilla TFS-20241017-46325 - Mensaje (HTML) 8 o

@ informe

i de Torna

Archivo Mensaje  Ayuda  Acrobat

] Susrdar tementaanterior |, Bemerto sguierte > Reemiar %

Informe de realizacion de Toma Fisica de Inventarios al Servicio Planilla TFS-20241017-46348

@) :-jrré

Informe Toma Fisica de Inventarios Bienes al Servicio

REGIONAL 5 - SENA - REGIONAL ANTIOQUIA
CENTRO DE COSTO: 840210 - TR DE SERVICIOS ¥ GESTION EMPRESARIAL
Feeha: Jueves, 17 de Octubre de 2024 4:15:08 PM

Pan inta GUERRA ACEVEDO LEIDY JOHANNA, con CC/NIT: 1126419888, 50

Resuman toma Fisiea:

+ CANTIDAD DE BIEWES A CARGO: §
+ VALOR TQTAL GE BIENES A CARGO: $5.408.150,57
+ CANTIDAD BIENES VERIFIGADOS: §

+ VALOR DE BIENES VERIFICADOS: 56.408.158,57
+ CANTIDAD BIENES N VERIFICADOS: 0

+ VALOR DE BIENES NO VERIFICAGOS: §0,00

+ CANTIDAD BIENES ADICIONALES: 0

+ VALOR DE BIENES ADICIONALES: $0,00

por las bier Canforme ala dispuesto on At 124, onlos numeralas dal Art. 38y numeral 12 dol Art, 36 de la Loy 1352

cu o ct or nes aqui rolacionados y endind c
o 2019 Cadigo Genaral Disciplinario; Rasolucion Mo. 1198 de 2008 y obligaciones generales de Contratos de Prestacion do Servicios.

Motificacién: Los bienes reporiados como no verficados son considerados como faltantes de inventario y se podrd iniciar los trami naya ce lacy 05d); soportad c acidny Formato Informe Toma Fisica Bienes al Servicio generado
rarnia Fisi wizand: i Guia para la istraci 6-003 numeral 11 del Director Diteccion General, Director Regional o Subdirector de
‘seglin coresponda y da acuerdo con lo descrito en o ante Perdida, Hurto o Sena o de Tarcerss a cargo do la Entidad GIL-G-018.

desde el Siste
Centro de Fos

Aviso importante: 5i requisrs gestionar imventario accena 8 Dy 8na. px ¥ registre su solicitud, 85ta 39 atenderd por parts de 103 Bncargados del Almacen de pac

5 154
Inventarios- SENA - Direccin General
genersdo sutomaticamen

Grupo de Almacenes o
Hota: Este &5 un e-mail genersdo su e POF hueslro Sistema. Por 1avar A0 L0 fespondas. Si requieres mis informacion pusdes scceder nusvamente sl sistema.

s) Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto.

- Validacién documentos primer pago:

GTH-F-062 V10
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G R Documentos primer paga - Mensaje (HTI) > puscar P
Archivo  Mensaje  Ayuda  Acrobat

[l e d T Gementoantenor |, Semento sguente = Reemir

Re: Documentos primer pago

@ © Responder | 4 Respanderatados | — Reemar
Cesar Mareno <cesarmorenc7@gmail com> @ P ) Respe LJ
Para © Ly ohanns Gue

CC @ icols Espinoss San

e

) 51 hay pralemas can ef mada en qus 5¢ musstra este mencaje, haga clic aquiara verlo & un explarador web.

3 spcerticada pet 1Tt 4 spmigacertiadomanusidiscapacidad et 2 Cetficadobon 15M0E51 oa ratoCerficacionDepenentes dace
Bl v e v 7 P ~ v v
=) s 184K wie e
[A——
[ —
L T S ————
PR— S S —
" g s
Ruta para ingresar la infarmacidn o aplicativa:
Imagent: v
) > Miunidsd > 2024 > PROCESO DESUPERVISION DE CONTRATOS-2024 > 03-Informes de ejecucion contractual » 10-Octubre > Media tecnica » lstos v O O Buscarenlistos
¢~ Nombre Fecha de modificacien  Tipo Tamafio E
‘ ) Informe de giecucion contractuel Octubre-2_ALVARO JAVER VILORIA gp.m. Documento Adob.. oin
4 [%] Informe de ejecucion contractual Octubre-2_JORGE DAVID TABARES 148 p. m. Documento Adab. 7/\V
¢ ) Informe de giecucion contractual O ctubre-2_JOSE LUIS RESTREPO Bocumento Ado!
. ) Informe de giecucion contractual Octubre-ADRIANA CONSTANZA PEDROZA Documento Adeb.. PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
B - 8107202 Adob.. .
R ) Informe de ejecucion contractusl Octubre-ALEXANDER VILLA 1801 m. Documento Adeb FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
3} Informe de ejecucion contractusl Octubre-ANDRES FELIPE NAVARRO m.  Documento Adob.
3] Informe de ejecucion contractual Octubre-BENNY TERAN 18/10/2024720 p. . Documents Adob. Medelin, 31 de Octubre de 2024
\ Sefior (a)
%) Informe de ejecucion contractual Octubre-CESAR TULIO DIAZ Documento Adob.
8 ’ NICOLAS ESPINOSA SANTANA
) Informe de giecucion contractuel Octubre-EDISON ESTEBAN DE LEON Documento Adab, SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 5825755
3 Informe de giecucion contractual Octubre-ELIZAETH LOPERA MARIN Bocumento Ado! Cargo del supervisor Coordinador académico .
[%) Informe de ejecucion contractual O ctubre-ERIKA JULIETH RESTREPQ Documento Adob... m’::"mca 1o de Servicios y Gestion Empresarial
) Informe de giecucion contractusl Octubre-GENEIRA DANIELA GONZALEZ Documento Adeb.. P o o deouci
3] Informe de ejecucion contractual Octubre-HARVEY ANDERLIS MENESES Documento Adob.. o mctial Mo g et gt a0t
=) Informe de ejecucion contractusl Octubre-HECTOR DARIO RICAURTE Documento Adob..
3] Informe de jecucion contractusl Octubre-JAIME HERNAN FRANCO Documento Adob. o1PCON o 2024
) Informe de giecucion contractual Octubre-JAIRO HUMBERTO MOLINA 2 Documento A -
%) Informe de ejecucion contractual Octubre-JHONATHAN HARVEY GRANDAS 2 Documento LUIS CARLOS NINO PINILLA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1013588552 de
e A BOGOTA, en mi calidad de SENA, en Centro de
3 Informe de jecucion contractual Octubre-JOHN FERNANDG GRANADA 18/10/202 m. Documento Adob. Servicios y Gestién Empresaria, en cumplimiento el Contrato de Prestacicn de Servicios de
) Informe de giecucion contractusl Octubre-JOSE ELIAS PADILLA 18/10/202 m.  Documento Adob. la referencia, a confinuacidn, presento el Informe de actividades reaizadas en el mes obieto
%) Informe de ejecucion contractual Octubre-JUAN FERNANDO MEJIA 187107202 m Documento Adab... de cobro
3] Informe de ejecucion contractusl Octubre-KATHERINE RESTREPO 18/10/20247:20p.m.  Documento Adob. Valor y forma de Pago: valor ttal de la contratacidn fa suma de Cuarentay cuatro millones
=) Informe de ejecucion contractusl Octubre-LAURA CRISTINA PINO 18/10/2024 m. Documento Adob. seiscientos cincuenta mil pesos. (544650000). Esta suma serd pagada por el SENA al
\ contratista de Ia siguiente manera: en mensualidades maximo 4465000 (SCuatro millones
%) Informe de ejecucion contractusl Octubre- m ocumento Adob.. ¢
5 Informe de < tractusl Octubre-LEON ELADIMIR URIEE o to e cuatrocientos sesenta y cinco mil pesos) y el equivalents por la fraccion de mes en caso
) Informe de giecucion contractual Octubre-LIBARDO ANDRES LLANOS m. Documento Adol de serasi
3 Informe de giecucion contractual Octubre-LILIANA ARROYAVE m. Documento Adol ) .
[%) Informe de ejecucion contractual Octubre-LINA MARCELA GIL m.  Documento Adob.. Plazo: Seré hasta el 30 de noviembre de 2024
) Informe de giecucion contractusl Octubre-LINA MARIA GUERRA m.  Documento Adob. OBIETO:
[%) Informe de ejecucion contractual Octubre-LUIS CARLOS NIFIO 18/10/2024 7 m Documento Adob... PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
R ORIENTAR LA FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO
) - 3/10/2024 A . . o =
=) Informe de tjecucion contractusl Octubre-MARIORY CASTRO 18710 m. Documento Adob DE SERVICIOS. ¥ GESTION EMPRESARIAL EN LA ARTICULACION GON LA
3] Informe de jecucion contractusl Octubre-ROSA CRISTINA POVEDA 181 Documento Adob. EDUCAGION MEDIA, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUGIONALES Y LA
[%] Informe de ejecucion contractual O ctubre-RUTH FABIOLA PALOMING Documento Adol NORMATIVA.
( . \
15 Informe de gecucion contractul Octubre SOL KARIME BERTEL Bocumento Ado! Obligaciones Especificas:
3 Informe de giecucion contractual Octubre-SONIA YAZMIN MONTAREZ Documento Adob.
) Informe de gjecucion contractusl Octubre-WILLER DE JESUS GUZMAN 18/10/202 Documento Adeb.. R
=) Informe de ejecucion contractual Octubre-YADELINE ALEJANDRA GONZALEZ Documento Adeb.
5] Informe de ejecucion contractusl Octubre-YENCY OFELIA GAMBOA Documento Adeb. 220k8
=) Informe de ejecucion contractusl Octubre-YULY ANDREA HERRERA Documento Adob.. 222k8
[}
w
v

.

Acciones realizadas con los informes de ejecucién contractual.
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@ RV: PLANLLA DE PAGO DE

Archivo Mensaje  Ayuds  Acrobat

Houwns 9 )

7 Bementa anterior

P Buscar

L Gemento squiente > Reemiar

RV: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE OCTUBRE

Leidy Johanna Guerra Acevedo
Para - Jonge Davl Tabares simes

e etencién Exchange Online (10 afos)

) Piblics CuasifcadsTodos s amplesdos (S Resticcién)

INSTRUCTIVO CARGUE CUENTAS OF COBRO AL SECOP 1-1-OCTUBRE pdf
BIKB

Informe de ejecucian contractusl Getubre-2_JORGE DAVID TABARES,paf

SENA

Expie 1971

unes 21/1

(GF 71318824 21424 OCT_2004,paf

e
Buenas tardes.
Cordiat saludo.
D scusrd o s Crcular Ganersl qus brinds IosIimearmientos e pagos d contratstas pars sl mes, fes indico que para que proceda s causer pago. <l ol inform de correo) yap
{snexo s ste comea) &n el secap 1 &n =l madula (7) “Slan de pagos".Por ende, s sabkit &l favor reslzar cardcrer urgenta ol dia de oy,
Por favor tener en cuenta
o validar it nombres ot favor m informan,
- Lafecha de emisién de su planilla es el 31 de octubre de 2024
| su planit a5 31
- | de su planilla | i
« Nombrar el informe de ejecucidn cantractual; GC_NGmera de ced: presupuestal_SEP_2024
" e i s i) e e
+ porfavor periodos, valores
. siensl jecucian (47] para regstrar s Inforrmacion da b Facturs por favor dale clicen regisrar o taner ¢ e 5 o [47) por favor por I opcidn
Gacraa),
.o port par ends, no daben snesar
. les favor carguen de ¥ por favor tomar fechasy anexa, los cuales son i v
+ Racuerde registra Ios valores, corde 13 informacion de s pailla (archive GF),de 3 vguient maners:
- Vlor nito: VALOR A PAGAR
- Valor totsl: VALOR BRUTO
[T p—
Condaimente,
° Leidy Johanna Guerra Acevedo
SERaA, | Cenrd de Servicias y Geatién Empresarial -
N
72, Medsllin Tarre Norte pise .
@ o Capenocusl + D NILLA DE PAGO DE HONORAFSOS CONTRATISTAS MES DE OCTUBRE v X ® o - o x
|E’l Archivo inicio  Emdaryrecibir  Carpeta  Vista  Ayuds  Acrobat  Buscar Pruche el nuevo Dutiook @ )
] B Macado i Copursal) I
GE ) B A " =y 2 1 K
B i Ato Condtos P A odoslos Bunin L Hbeerpelas ochir slmenios | Bisquedss Haramienas | Core
whintos categorss = s busones achusl i Tdosos lomentos deOullook | Shminsdos | ecientes - de bisqueda~ | bisqueds
8 [ bt — [r— carme -
«
¥ ravoritos Resultados Porfecha v T RV: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE OCTUBRE
2 stuctoss- Mecistrica: ASEH. RY: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE OCTUBRE — ——— —
Jorge Daws Tapares smes unes $2p.m Leicy Johanna Guerta Acevedo © | Reporder | & Reponderatodes | 3 R
Bumas s, Conlol v, D acuedo cona CoaarGenera que bindafs ieamientes 6 pagos 86 o Ve De s G s pE——
~iguemras@sena.educo
—— - [ ————— N Q) Piblca Closifcads!Tosos les emplesdos (in Resticcsén)
e s i s nes 430 5.m, v ®
b o Buenas trdes. Cordia sahudo. D acuerdo con 1 Cinulas General que binda os ineamientas 88 pagos 86 [£) STRUCTV CARGUE CLENTAS DS CORRD AL SECOP I-1-OCTURRE i,
e
e * tasemana psata [B) o s ootz .
= e
Deleted e o9 RV: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE OCTUSRE e
e e Isime Hernan Francs Patina viemes 180 [I] L) Informe de sjecucian contractual Octubre-WILLER DE JESUS GUZMAN.pd -
Burmas aes. Conta saus. D acuedo con' Coadar Genaral que Brinda s iesmientosde pagos ¢
auchive .
Buenos dias
Bomdores ] RY: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE OCTUSRE
[ Yl s e ecars emes 870 PO
s e, Conol oo D acundo con'a Co binda s ieamientes 8 pagos 86
B de s
Borador RV:PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE OCTUBRE 158 scuerdo can Ia Crcular Gensral que brinda o B parnet i para que e res
o slchinca o s B trdee ordl g, B s00ed o s Gnrs ot bindaos bmintos B pagot B8 1a¢ planiles pars page, B
Carreo no deseadn e correo) y la planilla de 1 el Sacop i en “Plan de pagos”. Par ende, les solicite
e ———— T T mmmm——— iE el favor reaiizar el resgectivo cargue de los documentos de caracter urgente el dia de hoy.
Gt o o e Por favor tener en cuenta:
e m = validar los rombres & informacian d (03 documentos y 3 58 presenta slguna novedsd por aver m nforman.
Suscipcons de RS RV PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE OCTUBRE = tasfochas para registra on of Secap I son las.
 Carpetas de blspueda Sol Earime Betel Garzabes vemes 1870 ™ planilla es el 31
Boaner . Corda g, B scudo con'a [OP—— [ feom ot plonila sl 1
Coreo de voz - Fechade de su planilla es el di
Conosintes 1056 RV PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE OCTUBRE » Nombrar el informe de efecucion i ¥ LoeT 208
Ruth Fabiola Paleming Corazar emes 80 .
e o, D8 St con o Gl Gamra o Bindaos neamientos 4 pases . - oSSR (orcrivo G|
Iesructores Media i ASEM CE.. N
Apoyos sdminitrativesCSGE Ry: ELARILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRETISTAS MES DE OCTUBHE e « Sien el Secop cusnta con el rengién an &l mbdulo de ejecucion (47) para ragistrar L8 infocmacidin da 1 factura por favar darle
Iejogue@misens.di.co Eusenas 1ar0us. Cordisl sahido. DA SCUsHd <o 1 Circulae GAmral st biinda los inesmiantos B8 pagos 81 chic en registrar; renglén en el o favor ereario (en & instructive
- ad)unto s final 5 Inclco come 3 resiz por b oposin de crear.
P RV: PLANILLA DE PAGO DE HONGRARIOS CONTRATISTAS MES DE OCTUSRE - La seguridad social que apartaron se anexa en el archivo GF, por ende, s archivos
=) it Maory Castra Martmes vemes 1870 1 de seguridad social,
i BuAne 47, oo 30, K @34n 10 DR BEUATAD <o 8 GHCulB Gamar e b 04 . por Frvor conguan ks F—
stents nota en os valores de I planils fechas y dosumantos que aners, 13 cusles son Gricsments ¢ informe de sjecucion
ANILLA DE PAGO DE H MES DE OCTUB.. contractual y s lania e pago g honorarios.
Lt Cato o P Wemes80® | Recuerde recistrar os elores. acorde a nformacion de su slanila (archivo GF). de I sieiente manera: =
0@ - e

Apoyo contratacion:
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<« C senad-my.sharepoint.com/sha
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# Compsrtir & Copiarvinculo  £51 Ahadir & ectoa Misarchivos g Sincronizar . Descargar I Organzar v = &I Detalies
Laidy lohanna Guera Acevedo Ms Monica Alexandra Arroyave Saldarriaga > CONTRATACION INSTRUCTORES 2024 > Coordinacion NICOLAS > MEDIA TECNICA > CESAR AUGUSTO MORENO MENA &
@ inicio
£ Mis archivos 0 Nombre Modificado Modificado por Tamatio de arch Compartic Actividad

idy Johanna Guerra 913 KB partid:

Examinar archivos por

| & Contactos

Acceso rapido

Mas hugares.

Validacion de planillas y rechazo que se generan:

Rechazo planilla de honorarios - OCTUBRE

|© | <j Responder <@ Fesponder a todos —2 Reenviar G|

Leidy Johanna Guerra Acevedo

o Para Hector Dario Ricaurte Hurtado lunes 21/10/2024 &:29 p. m.
Directiva de retencién Exchange Online (10 afios) Expira
) Publica

Buenas tardes.

Cordial saludo.

Le indico que se rechazan los documentos en el Secop Il a razon que: el numero de seguridad social no corresponde
al periodo:

Por favor ingresar sobre la planilla que indica rechazada a la menor brevedad, clic en detalles y al final de este cuadro
sobre la misma planilla dar clic en editar y luego clic en registro para que pueda realizar las correcciones sobre la misma
planilla para posteriormente enviarla nuevamente.

Cordialmente,
Y Leidy Johanna Guerra Acevedo
SENMNLA Centro De Servicios ¥ Gestién Empresarial

ntr

5461500 Ext:

fyo@ .. .ccauce

@SENAcomunica
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Rol en senasofiaplus y solicitud de correo sena:

RV: Solicitud activar rol de instructor

Leidy Johanna Guerra Acevedo ‘ @ ‘(j Responder <é) Responder a todos | — Reenviar

|

° Para ' Cesar Auguste Diaz Rojas lunes 21/10/2024 2:43 p. m.
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 19/10/2034
() Piiblica

Buenas tardes Cesar.

Por favor me apoyas.

De: Jesus David Torres Valencia <jdtorresval@sena.edu.co>

Enviado el: viernes, 11 de octubre de 2024 10:56 a. m.

Para: Leidy Johanna Guerra Acevedo <lguerraa@sena.edu.co>; Martha Cecilia Aristizabal Osorio <mcaristizabal@sena.edu.co>
CC: Nicolas Espinosa Santana <nespinosa@sena.edu.co>

Asunto: RE: Solicitud activar rol de instructor

Buenos dias,

Atentamente informo que elinstructor fue vincula y asignado los roles exitosamente, por favor actualizar vigencia y
dedicacion y asignar las fichas para que se refleje el rol de instructor.

Cordialmente

De: Leidy Johanna Guerra Acevedo <lguerraa@sena.edu.co>

Enviado el: jueves, 10 de octubre de 2024 3:09

Para: Martha Cecilia Aristizabal Osorio <mcaristizabal@sena.edu.co>; Jesus David Torres Valencia <jdtorresval@sena.edu.co>
CC: Nicolds Espinosa Santana <nespinosa@sena.edu.co>

Asunto: RV: Solicitud activar rol de instructor

Buenos dias.
Cordial saludo.

Por favor me apoya para activar el rol de instructor en SenaSofiaPlus al siguiente contratista:

No. de Identi- | No. de Contrato Nombre de Supervisor Nombre | Fecha de Inicio | Fecha de Fin | objeto

ficacion Contratista

15440851 CO1.PCCNTR.6860213 | CESAR AUGUSTO | NICOLAS ESPINOSA 09/10/2024 13122024 MEDIATECNICA
MORENO MENA SANTANA

GTH-F-062 V10

41



SENA

Posibles incumplimientos:

a ; Seulaién SENA con s educacién me - CESE - Mensaje WD)

Archivo Mensae  Ayuda  Aaobat

B cuertar 9 ] Bementoanterior |, Hlemento siguierte 3 Reemiar ¥

RV: Requerimiento de Documentos proceso Articulacion SENA con la educacion media - CESGE

@ ) Responder

Responder ztodos | — Resnviar | | i | |+

lumes

() pitlica

Buenas tardes Daniel.

Cordial saludo.

6n documental del procesoy el manual de articulacién con Lz educacion media, se envia relacitn del estado de los documentos que han sido enregados por usted alafech.

En i deb ‘amés tardar el lunes 15 de octubre de 2024.

Los que hacen falta por entregar coresponden a los que tienen obsarvacion FALTA/ DEVOLUCION y se encuentran resattados en color rojo.
Elestado de los documentos ala fecha es:

INSTRUCTORES RESPON-| INSTITUCION FICHA
SABLE
DANIELSANTIAGO | LEMANUEL I BETANCUR 2716410
GOMEZBALVIN
LEJAVIERA LONDORO SEVILLA | 2942965 | cowpLETA |
Lestirer =
LEJESUSREY 2340042
LEKENNEDY 2002852
LELAMILAGROSA 28T
Cordialmentz,

Ofvefl

SSENAtamunice

www sens.edu.co
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