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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena, noviembre 26 de 2024

Sefior (a)
CAROLINA P. ARGUMEDO GUEVARA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5839227
Profesional Grado 2
Cartagena
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual mes de NOVIEMBRE del afio

. 2024
Referencia: No. 6190627 del afio 2024. 0

Saul Alberto Padilla Pana, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.604.973, en mi
calidad de Contratista del SENA, como instructor en Disefio y Montaje de Sistemas Solares
Fotovoltaicos, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presentod el Informe de actividades realizadas en el mes de NOVIEMBRE.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y seis
millones ciento setenta y siete mil novecientos quince pesos M/CTE $(36.170. 915.00). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de abril de 2024 por valor de un dos millones trescientos ochenta y un mil seiscientos veinte y cuatro
Pesos M/cte ($2.381.624.00) b) nueve pagos iguales por los meses de mayo a noviembre de 2024 por valor
de Cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos M/CTE
(S4.465.545.00) c) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de Un
millén novecientos treinta y cinco mil setenta pesos M/CTE ($1.935.070.00).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral,
gue programe el centro de formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION TITULADA -
COMPLEMENTARIA - REGULAR, en el ZODES de la Mojana (Achi, Magangué, Montecristo, Pinillos, San
Jacinto del Cauca, Tiquisio) ISLAS, Y CABILDOS INDIGENAS, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente en los programas: DISENO Y MONTAJE DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeaciéon de los
proc.esos f.ormat!vos.de.acuerdo €ON | Reunién de los| Acta de formalizacién de equipos
1. los lineamientosinstitucionales, para instructores técnicos y| de desarrollo curricular y ds
el PROGRAMA del objeto transversales. reunion.
contractual.
Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadasde
disefio y desarrollo curricular de
programas de FormaciénProfesional| No aplica para el No aplica para el periodo
2. Integral, conforme a las necesidades| periodo t?bjeto del objeto del presente informe.
nacionales y a los lineamientos| Presenteinforme.
institucionales requeridos para el
PROGRAMA objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas | Evaluacién resultados £ .,
) o valuacion resultados de
3. asignadas, de acuerdo con los | de aprendizaje 3 dizai dient I
) . prendizaje correspondientes ald
procedimientos, plazos y | correspondientes a la induccion en la LMS.
herramientas tecnoldgicas que la | induccién en la LMS.
entidad defina.
Firma en el formato de asistencia
Impartir Formacion | entregado para talfin. Guias de
Ejecutar la formacion profesional | Profesional Integral en | aprendizaje, aplicacién de
integral de acuerdo con el curriculo, | los programas ycursos | instrumentos de  evaluacidn
4. desarrollo curricular y proyecto | de: fichas 3116267 —| evidenciados en los aplicativos
formativo de los programas del | 3116268 DISENO Y | Sofia Plus, asi como las evidencias
PROGRAMA objeto del contrato. MONTAJE DE de las actividades de aprendizaje y
SISTEMAS SOLARES demas formatos FPI.
FOTOVOLTAICOS
BASICOS
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Aplicar segin la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos vy
metodolégicos de la entidad.

Guias de aprendizajee
instrumentos de
evaluacién disefiadosy
evidenciados en el
aplicativo Sofia Plus.

Guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion
evidenciados en el aplicativo
Sofia Plus, asi como las
evidencias de las actividadesde
aprendizaje.

Participar cuando el centro de
formaciéon lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del PROGRAMA
objeto del contrato.

No aplica para el
periodo objeto del
presente informe.

Reportes de juicios de
evaluacién de Sofia Plus.

Emitir juicio valorativo sobreel
nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos porlos aprendices

en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos vy

herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Fichade
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Registro de juicios de
evaluacién en la
plataforma Sofia Plus.

aplica para el periodo objetodel
presente informe.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral

mediante las siguientesactividades:
a). Verificando que la

Registrar en la

plataforma Sofia Plus
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totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden
en ese estado.

los proyectos, rutas de
aprendizaje, juicios de
evaluacidn y registro

Proyectos de Formacion, Rutasde
aprendizaje, inasistenciag
registradas en Sofia Plus, juiciosde

8. b). Registrando juicios evaluativos| de inasistencia de los »
. . . . evaluacidn. Formatos de Informe g
del Reconocimiento deaprendizajes| aprendices de las fichas ) T
. L . . quejas por faltas disciplinariag
previos, losjuicios evaluativos, rutas| asociadas. Reporte de tad te Ia Coordinacis
o S . resentados ante la Coordinacion
deaprendizaje, para los beneficiarios | deserciones de Z démi
. . cadémica.
nuevos, reintegrados o trasladados. | aprendices.
e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedadesde aprendices y hallazgos
en el registro de lainformacién.
Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de |[No aplica para
9 seleccion, disefio de talleres e [presente informe el No aplica para el periodo objeto
instrumentos que alimenten los |periodo objeto del del presente informe.
bancos de pruebas para la [|presenteinforme
seleccidn de aprendices.
Aoli h i | Utilizacion de formatos
plicar y hacer cumplir e . L
reglamento del aprendiz, asi como aue requiere l2lutilizacion de formatos que
10. e Institucion para cumplirjrequiere la Institucién para
el manual de convivencia del te it i )
L con este item. cumplir con este item.
Centro de Formacion.
A r r Registr .
p)liyad p oceslos de egistro |\ aplica  para
1 calificado para [0S Programas en |, .conte informe el No aplica para el periodo objeto

nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

periodo objeto del
presente informe

del presente informe.
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12.

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y elSistema de
Seguridad de Salud enel Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

No  aplica para
presente informe el
periodo objeto del
presente informe

No aplica para el periodo objeto
del presente informe.

13.

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

No aplica para
presente informe el
periodo objeto del
presente informe

No aplica para el periodo objeto
del presente informe.

14.

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que
le sean asignados, cuando elcentro
de formacion lo requiera.

No aplica para
presente informe el
periodo objeto del
presente informe

No aplica para el periodo objeto
del presente informe.

15.

Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimientodel objeto del
contrato y wuna vez finalizado,
guedar a pazy salvo con el Almacén.

No aplica para
presente informe el
periodo objeto del
presente informe

No aplica para el periodo objeto
del presente informe.

16.

Aplicar al proceso de certificacidnde
la norma de competencia“ORIENTAR
PROCESOS

FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién.”
ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DEACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd
aplicar al proceso de certificacion de
la norma y aportar el respectivo
certificado de

No aplica para
presente informe el
periodo objeto del
presente informe

No aplica para el periodo objeto
del presente informe.

GTH-F-062 V10




SENA

N

aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecuciéon contractual.
Acompanfar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz

Apoyar y acompafiar los procesos de

No aplica para
presente informe el

No aplica para el periodo objeto

cabal cumplimiento del objeto
contractual.

presente informe

17 ?utoera!uauon fielpirogr’almas ddeI periodo objeto del del presente informe.
ormacion en nlyle ecndlogo del | .o conte informe
Centro de Formacion.
No aplica para
. . presente informe el . , .
Las demdas necesarias para el . ) No aplica para el periodo objeto
18 periodo objeto del

del presente informe.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN | LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y afiliacion a
seguridad social No 9476809204 expedida por Aportes en linea correspondiente al mes de OCTUBRE
del afio 2024. (Decreto Ley2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Saul A. Padilla Pana
Contratista
C.C. No. 7.604.973

Recibi a satisfaccion:

Firma
Carolina P. Argumedo Guevara

Supervisor(a) Contrato No. 6190627 de 2024
Profesional Grado 2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SAUL ALBERTO PADILLA PANA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3116267 - DISENO Y MONTAJE DE SISTEMAS SOLARES
DE APRENDIZAJE: FOTOVOLTAICOS BASICOS

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS CARACTERTSTICAS TECNICAS DE LOS ELEMENTOS DE LA INSTALACION DE ACUERDO CON LA
DOCUMENTACION TECNICAS Y NECESIDADES DEL ENTORNO.

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SISTEMA DE CARGAS.

MONTAR EL SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS ESTABLECIDAS.

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALAR INVERSORES PARA CONEXION A RED Y AUTONOMOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
FABRICANTE Y CONDICIONES DEL ENTORNO.

INTERPRETAR FICHAS TECNICAS DE EQUIPOS Y MATERIALES PARA LA INSTALACION DE SISTEMAS DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA.

MANTENER SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
MANTENIMIENTO Y CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA.

REALIZAR CALCULOS DE UNA INSTALACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE ACUERDO AL LEVANTAMIENTO DE CARGA

SELECCIONAR INVERSORES PARA CONEXION A RED Y AUTONOMOS EN SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00
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FICHA 3116268 - DISENO Y MONTAJE DE SISTEMAS SOLARES
DE APRENDIZAJE: FOTOVOLTAICOS BASICOS

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS ELEMENTOS DE LA INSTALACION DE ACUERDO CON LA
DOCUMENTACION TECNICAS Y NECESIDADES DEL ENTORNO.

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SISTEMA DE CARGAS.

MONTAR EL SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS ESTABLECIDAS.

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALAR INVERSORES PARA CONEXION A RED Y AUTONOMOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
FABRICANTE Y CONDICIONES DEL ENTORNO.

INTERPRETAR FICHAS TECNICAS DE EQUIPOS Y MATERIALES PARA LA INSTALACION DE SISTEMAS DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA.

MANTENER SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
MANTENIMIENTO Y CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA.

REALIZAR CALCULOS DE UNA INSTALACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE ACUERDO AL LEVANTAMIENTO DE CARGA

SELECCIONAR INVERSORES PARA CONEXION A RED Y AUTONOMOS EN SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SAUL ALBERTO PADILLA PANA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA
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