g

Version: 08

INFORME DE SUPERVISION - ! 3, 3% |
| INTERVENTORIA FO-PAR-06 . Pagina 1de
INCIVA Fecha: 30 de AGOSTO 2023 | 141

A TE <N

el

X7 INFORME FINAL

Dia: 30 Mes: SEPTIEMBRE

&
‘Disponitilidad'y
! iy Registro'presupuestal con fecha (dd/mm/aa):
Contrato; X °  Convenio: _ CDP 8100004981 del 13 da JUNIO de 2024 :
RRC 9100024455 del 12 de AGOSTO de 2024

Nombre Contratista: KAROL VIVIAN MICOLTA RENTEI( Buenaventura valle. /

. =
Fecha Inicio: 127082024 . Plazo de Ejecucion: 18 DIAS Y 04 MESES Fecha Terminacitn: 31/12/2024

Proceso / drea: P4 JURIDICA - . Nomibre supervisor: MARIA FERNANDA CASTANEDA ORTEGA
Objeto del contrato: Contratar la prestacion de servicios de apoyo ala gestion, con una persona natural bachiller, de manera independiente, sin
vinculo laberal alguno, ni subordinacién, para realizar actividades contractuales que son requeridas en el marco del convenio No 1.330.18.02-
4287 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible paré ejecutar el proyecto Consolidacion de la sostenibilidad de las
acciones ambientales ejecutadas en los municipios del Valle del Cauca contribuyendo a fa reslizacidn de procescs gambientales participativos
con la comunidad recurrente vallecaucana en zonas urbanas y rurales del-departamento del Valle del Cauca. |

* Proyecio (Rubro): Consolidacion de la sostenibilidad de las acciones ambientales-ejecutadas enlos mﬁﬁicipios' det-Valle del. Cauca
Eje Plan Estralégico Inciva: Investigacion, desarrolio tecnolégico ylainnuvadé'ﬁ para la proteccion dela biodiversidad |
Pilar Plan de Desarrollo Departamental; LT4. valle, departamento et g o - " T
verde y sostenible ) Linea de accién: LA404. valle fortalece lelm.tltura ambiental
Programa Plan de Desamollo Departamental: Pg40401. Educacion  Subprograma Plan de Desamollo Departamental: Sp4040102.
Ambiental Integral = , : Participacitn para la Gestion Ambiental
Meta Plan de Desarrollo Depatamental: MP404010200101. Ejecutar 1 accién orientada a la Educacidn Ambienta! dentro del programa de

3o

Documento de identificacion No.: 31.586.444 de /

Gestores Ambientales durante el cuatrienio

16K

[PORRL
TR

Actividad No. Descripcion Obligacion! Actividad

mensual
Asistir y apoyer las reuniones, capacitaciones y jomadas de fortalecimiento de capacidades que se
1 definan para la planeacion, logistica, adminisiracion, seguimiento, gjscucion y operacion de todas fas 40%
actividades det proyecto: “Consalidacidn de la sostenibilidad de las acciones ambientales ejecutadas en o
ios municipios dei Valle def Cauca”

Desarrollar las actividades del proyecto: “Censolidacién de la sostenibilidad de Ias acciones ambientales
sjecutadas en los municipios del Valie del Cauca®, con actores privados, la sociedad civil, CIDEAS,
2 PROCEDAS, PRAES e instituciones educativas, en funcidn de fos objetivos del proyecto, por cada 40%
entrega de informe de actividades, segiin el cronograma de trabajo, inciuyendo evidencia delos ejercicios
de arficulacién y difusidn de} programa. -

Realizar sels (6 socializaciones, jornadas y/o capacitaciones mensugles en comunidadss educativas y

seis (6) en espacios comunitarios a través de fichas ambientales definidas por la Diraccién de INCIVA,

3 con registro fotogréfico, planillas de asistencia e informe de gctividades en el marco del proyecto: 40%

;C?gsolidacién de la sostenibilidad de las acciones ambientales ejecutadas en los municipios dei Valle
el Cauca”.

Apoyar y pariicipar en los procesos comunitarios asociados & desarrolio de aclividades del proyecto: |
4 *Consolidacién de la sostenitilidad de las acciones ambienteles ejecutadas en los municipios dei Valle 40%
- del Cauca”, asignados por fa supervisidn del contrato.

Apoyar la divulgacién y difusion de las actividades; campafias'y procescs realizados a través de los
5 medios de comunicacidn definidos en el marco de! proyecto:” Consolidacién da la sostenibilidad de las 40%
acclones ambientales ejecutadas en los municipios def Valle del Cauca™,

& Las demds que le sean delegadas de acuerdo con el objeto de{hwntrato.
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EJECUCION: (Actividades informe contratista con fotos yio evidencias)

Actividad No. 1: Asistir y apoyar las reuniones, capacitaciones y jornadas de fortalecimiento de capacidades que se definan para
la planeaci6n, loglstica, administracitn, seguimiento, ejecucién y operacion de todas las actividades del proyecto: “Consolidacion
de la sostenibllidad de las acciones amblentales ejecutadas en los municipios del Vaile dei Cauca”

Participé de fa capacitacién def programa educativo.ambienta! comunitario, Convocatoria para Enlace zonal, apoyos territoriales,
gestores ambientales comunitarios, Dirigida por MAYLING CIBRANA QUINONEZ QUINTERO lider de coordinadores, donde se
llevd a cabo de forma clara y concreta por parte del instructor a los gestores comunitarios ambientales, se siguld el paso a paso

de como lienar correctamente las estadisticas y las fechas de presentacian, quedando asf en permanente contacto para resolver
dudas. ~ ;

Fecha.02 de SEPTIEMBRE de 2024. i
Hora 02:30pm -03:30pm ’
Lugar: EDIFICIO COOPERCOL

i}

&

Participd de la reunién mensual de planeacion y seguimiento realizadas por la coordinadora de Zona Operativo Luz Dary Vallejo
Montafio, donde se trataron temas relacionados con las actividades a realizar durante el mes de SEPTIEMBRE, al igual que se
hicieron seguimientos y se comunicaron temas de interés para el desarrolio de las actividades del mes de la siguiente manera.

Fecha 02 de SEPTIEMBRE de 2024 g . -
Hora 04:00pm -05.00pm
Lugar: EDIFICIO COOPERCOL.

Actividad No. 2: Desarrollar. las actividades del proyecto: “Consolidacién de la sostenibllidad de las acciones ambientales
ejecutadas en los municipios del Valle dei Cauca®, con actores privados, Ia sociedad civil, CIDEAS, PROCEDAS, PRAES e
instituciones educativas, en funcion de los objetivos del proyecto, por cada entrega de informe de actividades, segin el
cronograma:de trabajo, incluyendo evidencla de los jercicios de articulacion y difusion del programa.

Realiz6 articulacion con la Mesa Académica Ambiental COP 16, donde se explicd que ia COP18 es una oportunidad crucial para
fortalecer la implementacién del Marco Global de Biddiversidad Kunming-Montreal, adoptado en fa COP15 de 2022, un plan con
4 objetivos y 23 metas claras que debemos alcanzar antes del 2030, con la mirada puesta en uh horizonte de 2050 donde la
biodiversidad se valore, conserve,

() ' R

Fecha: 05 de SEPTIEMBRE del 2024
Hora: 03:00pm a 04:00pm
Lugar: BARRIO: SANTA ROSA
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Realizd articulacion con la coordinadora Isabel Ramos del COLEGIO SILVIA ZAYNAB , donde se socializé el eje tematico y
las fichas ambientales a trabajar durante el mes de SEPTIEMBRE, para dar conocimiento de la manera de trabajo a realizar con
los grupo de la Institucion y de esta manera general conciencia entre la comunidad los estudiantil en general ..

Fecha: 11 de SEPTIEMBRE del 2024
Hora: 09;30am- 10:30am ?
Lugar: COLEGIO SILVIA ZAYNAB

Actividad No. 3: Realizar seis (6) socializaciones, jornadas yfo capacitaciones mensuales en comunidades educativas y seis
(6) en espacios comunitarios a través de fichas ambientales definidas por la Direccion de INCIVA, con registro fotografico,
planillas de asistencia e informe de actividades en el marco del proyecto: “Consolidacion de la sostenibilidad de las acciones
ambientales ejecutadas en los municipios del Valle del Cauca”.

Realiz6 socializacion de la ficha metodoldgica los saberes ancestrales por medio de una actividad ltdica “imégenes alusivas al
tema” a 18 estudiantes de la Institucion Educativa Silvia Zaynab, donde explicoé que los saberes ancestrales o tradicionales son
un componente vital de las comunidades étnicas. Desde sus conocimientos, practicas y rituales. E informo que estos
conocimientos. tradicionales pueden referirse a aspectos ecolégicos, climaticos, agricolas, medicinales, artisticos, artesanales,
pesqueros, de caza, entre otros, mismos que han sido desarrollados a partir de la estrecha relacion de los seres humanos con
el territorio y la naturaleza.

4

Fecha: 05 de SEPTIEMBRE de 2024
Hora: 10;00am -10:45am
Lugar: INSTITUCION EDUCATIVA SILVIA ZAYNAB

¢ O 5 k 35 T o i x'gt'a‘, . 2
Realiz6 socializacion de la ficha metodoldgica huella hidrica y los saberes ancestrales, por medio de imégenes pedagégicas a
estudiantes del grado 2? de la Institucion Educativa Silvia Zaynab, donde explicd que los saberes ancestrales o tradicionales
son un componente vital de las comunidades étnicas. Desde sus conocimientos, practicas y rituales. E informé que estos
conocimientos tradicionales pueden referirse a aspectos ecolégicos, climaticos, agricolas, medicinales, artfsticos, artesanales,
pesqueros, de caza, entre otros, por Ultimo, dio a conocer que la huella hidrica se utiliza como indicador de sostenibilidad y
permite identificar oportunidades de mejora en la eficiencia del agua.
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Fecha: 05 de SEPTIEMBRE de 2024
Hora: 11;00am -11:45am
Lugar: INSTITUCION Eﬁl;)‘\gJgﬁ\‘]:IVAi 1SILX\{];\ ZAYNAB

o

Realiz6 socializacién de la ficha metodoldgica uso eficiente del agua, por medio de imagenes pedagdgicas a 15 estudiantes de
la Institucion Educativa Silvia Zaynab, donde explico que el uso eficiente del agua es el conjunto de proyectos y acciones que
como usuario del recurso hidrico debe elaborar y adoptar con el fin de promover el uso eficiente del agua. De igual forma
informo El uso eficiente del agua esta muy relacionado con otros conceptos basicos del manejo actual de recursos ambientales,
y en muchos casos, forma parte integral de ellos. De estos conceptos relacionados, tal vez el méas arraigado es el de la
conservacion del agua. Por Ultimo, brindé conocimiento a los estudiantes diferentes tipos de plantas medicinales,
condimentarfas, mas utilizadas, su uso y preparacién como lo hacifan nuestros ancestros.

Fecha: 06 de SEPTIEMBRE de 2024
Hora: 09:00am -09:55am

Realizé socializacion de la ficha metodoldgica los saberes ancestrales por medio de imagenes alusivas al tema a 18 estudiantes
del grado 2 de la Institucién Educativa Silvia Zaynab, donde explicé cudles eran las diferentes plantas que nuestros ancestros
utilizaba para diferentes actividades. como medicinales que hoy en dia muchas personas aun las practican. E informd que estos
conocimientos tradicionales pueden referirse a aspectos ecoldgicos, climaticos, agricolas, medicinales, artisticos, artesanales, |
pesqueros, de caza, entre otros, mismos que han sido desarrollados a partir de la estrecha relacién de los seres humanos con
el territorio y la naturaleza.

Fecha: 06 de SEPTIEMBRE de 2024

Hora: 10;00am -10:45am
Lugar: INSTITUCION EDUCATIVA SILVIA ZAYNAB
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Realizo socializacidn de la ficha metodolégica huella hidrica y los saberes ancastrales, por medio de juegos de adivinanzas a
estudiantes del grado 2A de la Institucién Educativa Silvia Zaynab, donde explicé que los saberes ancestrales o tradicionales
son conocimientos practicos, habilidades y practicas que se desarrollan, mantienen y transmiten de generacion en generacion
dentro de una comunidad, a menudo formando parte de su identidad cultural o espiritual, por titimo, dio a conocer que la huella
hidrica se utiliza como indicador de sostenibilidad y permite identificar oportunidades de mejora en la eficiencia del agua

Fecha: 09 de SEPTIEMBRE de 2024
Hora: 11;00am -11:45am
Lugar: INSTITUCION EDUCATIVA SILVIA ZAYNAB

.

Realiz6 socializacion de la ficha metodolégica uso eficiente del agua, por medio de actividad pedagégicas en el tablefo a 15
estudiantes de! grado 1D de la Institucién Educativa Silvia Zaynab, donde explicd que entre menos agua que se va por el
desaglie significa que hay mas agua disponible en los lagos, rios y arroyos que utilizamos para la recreacion y para que la vida
silvestre sobreviva. Usar el agua de manera mas eficiente ayuda a mantener los suministros en niveles seguros, lo que protege
la salud humana y el medio ambiente. Por tiltimo, brindé conocimiento a los estudiantes diferentes tipos de plantas medicinales,
condimentarias, mas utilizadas, su uso y preparacién como.lo hacian nuestros ancestros.

Fecha: 10 de SEPTIEMBRE de 2024
Hora: 09:00am -09:55am
Lugar: INSTITUCION EDUCATIVA SILVIA ZAYNAB

Realiz6 socializacién de la ficha metodolégica los saberes ancestrales en la actividad realizada en el marco de la semana por la
paz Reconocimiento a ASOMUREPAZ mujeres victimas del conflicto como GESTORES DE PAZ, donde explic que los saberes
ancestrales o tradicionales son un componente vital de las comunidades éinicas. Desde sus conocimientos, practicas y rituales.
E informd que estos conocimientos tradicionales pueden referirse a aspectos ecolégicos, climaticos, agricolas, medicinales,
artfsticos, artesanales, pesqueros, de caza, entre otros, mismos que han sido desarrollados a partir de la estrecha relacién de
los seres humanos con el territorio y la naturaleza.

Fecha: 10 de SEPTIEMBRE de 2024
Hora: 02;00pm -03:00pm
Lugar: MALECON BAHIA DE LA CRUZ
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Realiz6 socializacion de la ficham

la comunidad en general del barrio Santa Rosa, donde explico que los saberes ancestrales o tradicionales son un componente
vital de las comunidades étnicas. Desde sus conocimientos, practicas y rituales. E informé que estos conocimientos tradicionales
pueden referirse a aspectos ecolégicos, climaticos, agricolas, medicinales, artisticos, artesanales, pesqueros, de caza, entre
otros, por Gltimo, dio a conocer que la huella hidrica se utiliza como indicador de sostenibilidad y permite identificar oportunidades
de mejora en la eficiencia del agua.

Fecha: 11 de SEPTIEMBRE de 2024
Hora: 11;00am -11:45am
Lugar: BARRIO SANT ROSA

Realiz6 socializacion de la ficha metodolégica uso eficiente del agua, por medio de charlas a la comunidad en general de San |
José Sanyu, donde explico que el uso eficiente del agua es el conjunto de proyectos y acciones que como usuario del recurso
hidrico debe elaborar y adoptar con el fin de promover el uso eficiente del agua. De igual forma informé El uso eficiente del
agua esta muy relacionado con otros conceptos basicos del manejo actual de recursos ambientales, 'y en muchos casos, forma
parte integral de ellos. De estos conceptos relacionados, tal vez el més arraigado es el de la conservacion del agua. Por dltimo, |
brindé conocimiento a los estudiantes diferentes tipos de plantas medicinales, condimentarfas, mas utilizadas, su uso y
preparacién como lo hacfan nuestros ancestros.

Fecha: 11 de SEPTIEMBRE de 2024
Hora: 03;00pm -04:00pm
Lugar: CLL 1RA CON CRR 6TA SAN JOSE SANYU
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Realiz6 socializacion de la ficha metodoldgica los saberes ancestrales por medio de actividades practicas a la comunidad en
general del sector comercial de la carrera 1ra, donde explico cudles eran las diferentes plantas que nuestros ancestros utilizaba
para diferentes actividades como medicinales que hoy en dia muchas personas aun las practican. E informé que estos
conocimientos tradicionales pueden referirse a aspectos ecolégicos, climaticos, agricolas, medicinales, artfsticos, artesanales,
pesqueros, de caza, entre otros, mismos que han sido desarrollados a partir de la estrecha relacién de los seres humanos con
el territorio y la naturaleza.

Fecha: 12 de SEPTIEMBRE de 2024
Hora: 10;00am -10:45am
Lugar: CLL 1RA CON CRR 6TA SAN JOSE SANYU

4 i %

Realiz6 socializacién de la ficha metodoldgica huella hidrica y los saberes ancestrales, por medio de chalas pedagégicas a la
comunidad del barrioc Santa Rosa, donde explicé que los saberes ancestrales o tradicionales son conocimientos practicos,
habilidades y practicas que se desarrollan, mantienen y transmiten de generacion en generacién dentro de una comunidad, a
menudo formando parte de su identidad cultural o espiritual, por ultimo, dio a conocer que la huella hidrica se utiliza como
indicador de sostenibilidad y permite identificar oportunidades de mejora en la eficiencia del agua

Fecha: 13 de SEPTIEMBRE de 2024
Hora: 11;00am -11:45am
Lugar: BARRIO SANTA ROSA

Realizd socializacidn de la ficha metodoldgica uso eficiente del agua, por medio de actividad pedagégicas utilizando imagenes
a la comunidad en general de la pastoral social, donde explicéd que entre menos agua que se va por el desagle significa que
hay mas agua disponible en los lagos, rfos y arroyos que utilizamos para la recreacion y para que la vida silvesire sobreviva.
Usar el agua de manera mas eficiente ayuda a mantener los suministros en niveles seguros, lo que protege la salud humana y
el medio ambiente. Por dltimo, brindd conocimiento a los estudiantes diferentes tipos de plantas medicinales, condimentarlas,
mas utilizadas, su uso y preparacion como lo hacian nuestros ancestros.

Fecha: 14 de SEPTIEMBRE de 2024
Hora: 09:00am -09:55am .
Lugar: PASTORAL SOCIAL

S
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Actividad No. 4: Apoyar y participar en los procesos comunitarios asociados al desarrollo de actividades del proyecto:
“Consolidacion de la sostenibilidad de las acciones ambientales ejecutadas en los municipios del Valle del Cauca’, asignados
por la supervisién del contrato.

Participé de la jornada de recoleccién de residuos sélidos y embellecimiento de la calle 1ra con carrera 6, donde el objetivo
principal es generar conciencia de los desperdicios que arrojamos a las calles y la contaminacién que estamos causando al
medio ambiente de igual manera se generar responsabifidades y darle valor a que cada uno tenemos para el medio ambiente y
permanecer esas zonas en perfecto estado de residuos solidos.

Fecha: 09 SEPTIEMBRE del 2024 \
Hora: 04:00pm -05:00pm
Lugar: CLL 1RA CON CRR 6TA SAN JOSE SANYU

b

e, 3 %

e s i %
Participé de la jornada de sensibilizacién eco balcdn, donde el objetivo principal es generar conciencia especialmente al gremio
de comerciantes de la zona, se genera la importancia de los balcones y las terrazas se pueden convertir con muy poco esfuerzo
en zonas verdes que contribuyen a crear ciudades mas sostenibles: llenarlos de plantas, pequerios arboles o un pequerio huerto
ayuda a disminuir la contaminacién ambiental y a mejorar la calidad del aire de la ciudad De igual manera manifesté que la
adecuada disposicién de sembrar ralces en mi entorno.

Fecha: 09 SEPTIEMBRE del 2024
Hora: 04:00pm -05:00pm
Lugar; CLL 1RA CON CRR 6TA SAN JOSE SANYU

Actividad No. 5: Apoyar la divulgacién y difusién de las actividades, camparias y procesos realizados a fravés de los
medios de comunicacién definidos en el marco del proyecto:” Consolidacién de la sostenibilidad de las acciones
ambientales ejecutadas en los municipios del Valle del Cauca”.

“*
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Realizo y apoyo las actividades de divulgacion segun el contenido publicado por INCIVA en sus diferentes redes sociales
durante el mes de SEPTIEMBRE para promover en la comunidad el conocimiento de la institucién y sus diferentes actividades
que realiza.

Fecha: 13 SEPTIEMBRE del 2024 s
Hora: 07:30pm
Lugar: Faceboock .
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Actividad No. 6: Las demds que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del contrato.

Participé de la Capacitacién y socializacién de Clima Laboral, Bienestar Laboral y prevencién del Burnout. Dirigida por el
profesional Walter Emilio Escobar Paz- Plan de formacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Donde explicé que el clima laboral se refiere al ambiente general que se percibe en el lugar de trabajo. Incluye aspectos como
la comunicacion, las relaciones entre comparieros, el liderazgo, las oportunidades de desarrollo 'y el reconocimiento. De igual
manera informé que El bienestar laboral abarca el estado flsico, mental y emocional de los empleados en su entorno de trabajo.
Se trata de asegurar que los trapajadores se sientan cémodos, valorados y apoyados. Por tltimo da a entender que El burnout
es un sindrome de agotamiento emocional, despersonalizacién y reduccién de la realizacién personal causado por el estrés

laboral crénico.

Fecha: 11 de SEPTIEMBRE de 2024.
Hora: 09:0am.— 10:00am.
Lugar: Plataforma Google Meet

WILFREDO Sandra 0o F Karenn M.

Pactnan,.

Wi - IR S RTINS

Participé de la Capacitacién psicosocial habilidades laborales, innovacion, y creatividad, Convocatoria a capacitacion virtual
para los gestores del Programa de Educacion Ambiental Comunitaria. Dirigida por Julia Andrea Suarez Vasco psicologa. Donde
explico que la Creatividad e Innovacién (CEl) es una competencia que utiliza conocimientos, habilidades y actitudes que permiten
pensar y trabajar de manera novedosa, adaptar ideas anteriores a situaciones nuevas e implementar soluciones originales en
areas que la requieran.

Fecha: 12 de SEPTIEMBRE de 2024.
Hora: 05:0pm.— 06:00pm
Lugar: Plataforma Google Meet.
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Estado de avance de
la actividad /
compromiso (
concepto del

Se dio cumplimiento a las actividades que se programaron en el mes de SEPTIEMBRE desde el 01 alISO cumpliendo con el 100% de las
mismas (Informes parciales) .

Recibo a Satisfaccion de Servicios (Solo aplica para el informe final):

Con Ia firma de| presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccion por parte del INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA- INCIVA, de los servicios prestados pactados

supervisor) en el Contrato No0.040.10.05.2X XXX
Nota: En caso de no recibir a satisfaccion los bienes o servicios, se deberan consignar los motivos y circunstancias en el campo
“Observaciones”.
Observaciones )
Constancia de Paz y Salvo (Sclo aplica para el informe final):
Que el Contratista XXOOOOXXXXXXXXXX, identificado(a) con cédula de ciudadania No. XXXX de XXX (Valle del Cauca), vinculado al
Otros proceso P4, area Juridica, mediante contrato de Prestacion de Servicios No. .040.10.05.24. XXX, durante el tiempo comprendido entre el

Asi mismo se encuentra
e TGS P

XX de XXXX de 2024 y el XX de XXXX de 2024, a Ja fecha no posee elementos devolutivos a su cargo de propiedad del Instituto para la
Investigacion y la Preservacién del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficina.

a Paz y Salvo del Archivo de Gestién Documen
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OBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE

Sistema de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales

No. Planilla: 4569850510 ’
Operador: SOI

Periodo de pago de la seguridad social:

Fecha de Pago(dd/mm/aa): 16/09/2024 ,/
GOSTOI/

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
{(Anticipo, Fecha '
Concepto Valor avances, (ddimm/aa) Valor Observaciones
/ pagos) L/
d /
Valor inicial del contrato $ 9.000.000.00 / / Cuota 1 / 30/08/2024 $1.800.000./ PAGADO
Valor adiciones $0.00 ) ! Cuota 2
Valor total del contrato $ 9.000.000.00 / /" Cuota 3
Valor pagado $1.800.000.00 4/| | cuotas
Val o o se ha
o $1.800.000.00 /,| | cuotas
Valor total ejecutado $3.600.000.00 Cuota 6
Cuota 7 .
) Cuota 8
. Cuota 9
Valor saldo por ejecutar $5.400.000.00 /
Cuota xx
INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE:
Para efectos de disminucién de la base de retencion en la fuente, anexo copia legible de los siguientes documentos: Sl NO /
. Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccién AFC del periodo de la X /
cuota.
] Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del periodo de la cuota. X




Version: 05

INFORME DE SUPERVISION -
FO-PAR-06
_ INTERVENTORIA Pégina 11 de
INCIV, A Fecha: 30 de AGOSTO 2023 | 11

E! contratista no genera relacién laboral alguna con el Instituto para la Investigacién y la Preservacion del Patrimonio Cultural y
Natural .del Valle del Cauca, segtn el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de la Ley 1527 artlculo 13 de 2012. Se dio
cumplimiento a sus actividades de las normas del Sistema de Seguridad Social Integral

Suspensién (Cuando apligue): N/A

Fecha de inicio de la suspensién:

Fecha final de la suspension:

Cesitn (Cuando apligue): N/A

Fecha de inicio de la cesion.

Fecha final de la cesion:

Otros! (Cuando aplique):
Fecha de inicio de| Otrosl:

Fecha final del Otrosi:

Terminacion anticipada (Cuando aplique):

Acta de Liquidacion:

Observaciones al informe
7

Sequn la Clausula Decima primera este contrato esté sujeto a la vigilancia y control ciudadano conforma a lo estipulado en
Ley 80 de 1993. Las normas socializadas en lo referente a capacitacion apoyada se refieren a los mecanismos de participacién y control social
a la gestion administrativa )

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

30 /|diasdelmesde |  SEPTEMBRE | de | 2024 o

SUPERVISOR

Sl

/4 i 4
Apoyo a la S’W LUZ DARY VALLEJO ~
Apoyo Territori

£

LGpe
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Santiago de Cali, 30 de SEPTIEMBRE de 2024/

Doctora . )
MARIA FERNANDA CASTANEDA QRTEGA
Supervisora del contrato

Referencia: Informe de act)' idades Contrato Prestacion de Servicios
040.10.05.24.959

Contratista: KAROL VIVIAN MICOLTA RENTERIA

Periodo reportado: Del 01 al 3'0 de SEPTIEMBRE de 2024. /

H

3

INEORME DE:ACTIVIDADES'EJECUTADAS ol

i

T

A continuacién, presento a ust/d en calidad de Supervisor del C ntrato de Prestacion de Servicios
040.10.05.24.959 DEL 09 de AGOSTO DEL 2024, el informe de actiy des ejecutadas con base en el objeto
contractual, durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de mes/eptlembre de 2024 Durante este periodo
la ejecucion del contrato se centrd en:

EJECUCION: (Actividades informe contratista con fotos y/o evidencias)

Actividad No. 1: Asistir y apoyar las reuniones, capacitaciones y jornadas de fortalecimiento de capaéidades gue se definan
para la planeacién, logistica, administracion, seguimiento, ejecucién y operacién de todas las actividades del proyecto:
“Consolidacién de la sostenibilidad de las acciones ambientales ejecutadas en los municipios del Valle del Cauca”

Participé de la capacitacién del programa educativo ambiental comunitario. Convocatoria para Enlace zonal, apoyos
territoriales, gestores ambientales comunitarios. Dirigida por MAYLING CIBRANA QUINONEZ QUINTERO lider de
coordinadores, donde se lleva a cabo de forma clara y concreta por parte del instructor a los gestores comunitarios
ambientales, se sigue el paso a paso de como llenar correctamente las estadisticas y las fechas de presentacion, quedando
asf en permanente contacto para resolver dudas.

Fecha 02 de SEPTIEMBRE de 2024
Hora 02:30pm -03:30pm
Lugar: EDIFICIO COOPERCOL

A

Participé de la reunién mensual de planeacién y seguimiento realizada por la coordinadora de Zona Operativo Luz Dary
Vallejo Montafio, donde se trata temas relacionados con las actividades a realizar durante el mes de SEPTIEMBRE, al
igual que se hacen seguimientos y se comunicaron temas de interés para el desarrollo de las actividades del mes de la
siguiente manera.

Fecha 02 de SEPTIEMBRE de 2024
Hora 04:00pm -05:00pm
Lug‘\h EDIFICIO COOPERCOL

% 80
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Actividad No. 2: Desarrollar las actividades del proyecto: “Consolidacién de la sostenibilidad de las acciones ambientales
ejecutadas en los municipios del Valle del Cauca”, con actores privados, la sociedad civil, CIDEAS, PROCEDAS, PRAES
e instituciones educativas, en funcion de los objetivos del proyecto, por cada entrega de informe de actividades, segun el
cronograma de trabajo, incluyendo evidencia de los ejercicios de articulacién y difusion del programa.

Realice articulacién con la Mesa Académica Ambiental COP 16, donde se explica que la COP16 es una oportunidad
crucial para fortalecer la implementacién del Marco Global de Biodiversidad Kunming-Montreal, adoptado en la COP15 de
2022, un plan con 4 objetivos y 23 metas claras que debemos alcanzar antes del 2030, con la mirada puesta en un
horizonte de 2050 donde la biodiversidad se valore, conserve,

Fecha: 05 de SEPTIEMBRE del 2024
Hora: 03:00pm a 04.00pm
Lugar: BARRIO: SANTA ROSA

Realice articulacion con la coordinadora Isabel Ramos del COLEGIO SILVIA ZAYNAB , donde se socialisa el eje
temético y las fichas ambientales a trabajar “Uso Eficiente y Ahorro de Agua y Seguridad Hidrica”, durante el mes de
SEPTIEMBRE, para dar conocimiento de la manera de trabajo a realizar con los grupo de la Institucion y de esta manera
general conciencia entre la comunidad los estudiantil en general

Fecha: 11 de SEPTIEMBRE del 2024
Hora: 09;30am- 10:30am
Lugar: COLEGIO SILVIA ZAYNAB

ot g

Actividad No. 3: Realicé seis (6) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones mensuales en comunidades educativas y
seis (B) en espacios comunitarios a través de fichas ambientales definidas por la Direccidén de INCIVA, con registro
fotografico, planillas de asistencia e informe de actividades en el marco del proyecto: “Consolidacién de la sostenibilidad
de las acciones ambientales ejecutadas en los municipios del Valle del Cauca”.

Realicé socializacion de la ficha, metodoldgica los saberes ancestrales por medio de una actividad ltdica “imagenes
alusivas al tema” a 18 estudiantes de la Institucion Educativa Silvia Zaynab, donde expliqué que los saberes ancestrales
o tradicionales son un componente vital de las comunidades étnicas. Desde sus conocimientos, practicas y rituales. E
informé que estos conocimientos tradicionales pueden referirse a aspectos ecolégicos, climaticos, agricolas, medicinales,
artisticos, artesanales, pesqueros, de caza, entre otros, mismos que han sido desarrollados a partir de la estrecha relacién
de los seres humanos con el territorio y la naturaleza.

Fecha: 05 de SEPTIEMBRE de 2024
Hora: 10;00am -10:45am
Lugar: INSTITUCION EDUCATIVA SILVIA ZAYNAB
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Realicé socializacién de la ficha metodolégica huella hidrica y los saberes ancestrales, por medio de imégenes
pedagégicas a estudiantes del grado 22 de la Institucién Educativa Silvia Zaynab, donde expliqué que los saberes
ancestrales o tradicionales son un componente vital de las comunidades étnicas. Desde sus conocimientos, practicas y
rituales. E informé que estos conocimientos tradicionales pueden referirse a aspectos ecolégicos, climaticos, agricolas,
medicinales, artisticos, artesanales, pesqueros, de caza, entre otros, por (ltimo, di a conocer que la huella hidrica se utiliza
como indicador de sostenibilidad y permite identificar oportunidades de mejora en la eficiencia del agua.

Fecha: 05 de SEPTIEMBRE de 2024
Hora: 11;00am -11:45am
ggar: INSTITUCION EEQQ@;[I\{A“S,I.LVIA ZAYNAB

w7

Realicé socializacion de la ficha metodolégica uso eficiente del agua, por medio de imagenes pedagdgicas a 15 estudiantes
de la Institucién Educativa Silvia Zaynab, donde expliqué que el uso eficiente del agua es el conjunto de proyectos y
acciones que como usuario del recurso hidrico debe elaborar y adoptar con el fin de promover el uso eficiente del agua.
De igual forma informé El uso eficiente del agua esta muy relacionado con otros conceptos basicos del manejo actual de
recursos ambientales, y en muchos casos, forma parte integral de ellos. De estos conceptos relacionados, tal vez el mas
arraigado es el de la conservacién del agua. Por tltimo, brindé conocimiento a los estudiantes diferentes tipos de plantas
medicinales, condimentarias, mas utilizadas, su uso y preparacion como lo hacian nuestros ancestros.’

Fecha: 06 de SEPTIEMBRE de 2024
Hora: 09:00am -09:85am |
Lugar: INSTITUCION EDUCATIVA SILVIA ZAYNAB

Realicé socializacién de la ficha metodoldgica los saberes ancestrales por medio de imagenes alusivas al tema a 18
estudiantes del grado 2 de la Institucién Educativa Silvia Zaynab, donde expliqué cuéles'eran las diferentes plantas que
nuestros ancestros utilizaba para diferentes actividades como medicinales que hoy en dia muchas personas aun las
practican. E informé que estos conocimientos tradicionales pueden referirse a aspectos ecol6gicos, climaticos, agricolas,
medicinales, artisticos, artesanales, pesqueros, de caza, enire otros, mismos que han sido desarrollados a partir de la
estrecha relacion de los seres humanos con el territorio y la naturaleza.

Fecha: 06 de SEPTIEMBRE de 2024
Hora: 10;00am -10:45am
Lugar: INSTITUCION EDUCATIVA SILVIA ZAYNAB

L Y7




Realice socializacion de la ficha metodologica huella hidrica y los saberes ancestrales, por medio de juegos de adivinanzas
a estudiantes del grado 2A de la Institucion Educativa Silvia Zaynab, donde expliqué que los saberes ancestrales o
tradicionales son conocimientos practicos, habilidades y précticas que se desarrollan, mantienen y transmiten de
generacion en generacion dentro de una comunidad, a menudo formando parte de su identidad cultural o espiritual, por
dltimo, di a conocer que la huella hidrica se utiliza como indicador de sostenibilidad y permite identificar oportunidades de
mejora en la eficiencia del agua

Fecha: 09 de SEPTIEMBRE de 2024
Hora: 11;00am -11:45am
Lugar: INSTITUCION EDUCATIVA SILVIA ZAYNAB

i

Realicé socializacion de la ficha metodolégica uso eficiente del agua, por medio de actividad pedagégicas en el tablero a
15 estudiantes del grado 1D de la Institucion Educativa Silvia Zaynab, donde expliqué que entre menos agua que se va
por el desagtie significa que hay mas agua disponible en los lagos, rios y arroyos que utilizamos para la recreacion y para
que la vida silvestre sobreviva. Usar el agua de manera més eficiente ayuda a mantener los suministros en niveles seguros,
lo que protege la salud humana y el medio ambiente. Por (ltimo, brindé conocimiento a los estudiantes diferentes tipos de
plantas medicinales, condimentarfas, mas utilizadas, su uso y preparacién como lo hacian nuestros ancestros.

Fecha: 10 de SEPTIEMBRE de 2024
Hora: 09:00am -09:55am
Lugar: INSTITUCION EDUCATIVA SILVIA ZAYNAB

"

Realicé socializacion de la ficha metodol6gica los saberes ancestrales en la actividad realizada en el marco de la semana
por la paz Reconocimiento a ASOMUREPAZ mujeres victimas del conflicto como GESTORES DE PAZ, donde expliqué
que los saberes ancestrales o tradicionales son un componente vital de las comunidades étnicas. Desde sus
conocimientos, practicas y rituales. E informé que estos conocimientos fradicionales pueden referirse a aspectos
ecolégicos, climaticos, agricolas, medicinales, artisticos, artesanales, pesqueros, de caza, entre otros, mismos que han
sido desarrollados a partir de la estrecha relacion de los seres humanos con el territorio y la naturaleza.

Fecha: 10 de SEPTIEMBRE de 2024
Hora: 02;00pm -03:00pm
Lugar: MALECON BAHIA DE LA CRUZ
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Realicé socializacién de la ficha metodoldgica huella hidrica y los saberes ancestrales, por medio de charlas alusivas al
tema a la comunidad en general del barrio Santa Rosa, donde expliqué que los saberes ancestrales o tradicionales son
un componente vital de las comunidades étnicas. Desde sus conocimientos, précticas y rituales. E informé que estos
conocimientos tradicionales pueden referirse a aspectos ecoldgicos, climaticos, agricolas, medicinales, artisticos,
artesanales, pesqueros, de caza, entre otros, por titimo, di a conocer que la huella hidrica se utiliza como indicador de
sostenibilidad y permite identificar oportunidades de mejora en la eficiencia del agua.

Fecha: 11 de SEPTIEMBRE de 2024
Hora: 11;00am -11:45am
Lugar: BARRIO SANTA ROSA

Realicé socializacién de la ficha metodolégica uso eficiente del agua, por medio de charlas a la comunidad en general de
San José Sanyu, donde expliqué que el uso eficiente del agua es el conjunto de proyectos y acciones que como usuario
del recurso hidrico debe elaborar y adoptar con el fin de promover el uso eficiente del agua. De igual forma informé El uso
eficiente del agua estd muy relacionado con otros conceptos bésicos del manejo actual de recursos ambientales, y en
muchos casos, forma parte integral de ellos. De estos conceptos relacionados, tal vez el mas arraigado es el de la
conservacion del agua. Por Ultimo, brindé conocimiento a los estudiantes diferentes tipos de plantas medicinales,
condimentarias, mas utilizadas, su uso y preparaciéon como lo haclan nuestros ancestros.

Fecha: 11 de SEPTIEMBRE de 2024
Hora: 03;00pm -04:00pm
Lugar: CLL 1RA CON CRR 6TA SAN JOSE SANYU

Realicé socializacion de la ficha metodoldgica los saberes ancestrales por medio de actividades practicas a la comunidad
en general del sector comercial de la carrera 1ra, donde expliqué cuales eran las diferentes plantas que nuestros ancestros
utilizaba para diferentes actividades como medicinales- que hoy en dla muchas personas aun las practican. E informé que
estos conocimientos tradicionales pueden referirse a aspecios ecolégicos, climaticos, agricolas, medicinales, artlsticos,
artesanales, pesqueros, de caza, entre otros, mismos que han sido desarrollados a partir de la estrecha relacién de los
seres humanos con el territorio y la naturaleza. - .

Fecha: 12 de SEPTIEMBRE de 2024
Hora: 10;00am -10:45am
Lugar: CLL 1RA CON CRR 6TA SAN

JOSE SANYU
4K )
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Realicé socializacion de la ficha metodolégica huella hidrica y los saberes ancestrales, por medio de chalas pedagégicas
a la comunidad del barrio Santa Rosa, donde expliqué que los saberes ancestrales o tradicionales son conocimientos
practicos, habilidades y practicas que se desarrollan, mantienen y transmiten de generacion en generacion dentro de una
comunidad, a menudo formando parte de su identidad cultural o espiritual, por ditimo, di a conocer que la huella hidrica se
utiiza como indicador de sostenibilidad y permite identificar oportunidades de mejora en la eficiencia del agua

Fecha: 13 de SEPTIEMBRE de 2024
Hora: 11;00am -11:45am
Lugar; BARRIO SANTA ROSA

5 S 5

Realicé socializacidn de la ficha metodolégica uso eficiente del agua, por medio de actividad pedagégicas utilizando
iméagenes a la comunidad en general de la pastoral social, donde expliqué que entre menos agua que se va por el desagiie
significa que hay mas agua disponible en los lagos, rios y arroyos que utilizamos para la recreacion y para que la vida
silvestre sobreviva. Usar el agua de manera mas eficiente ayuda a mantener los suministros en niveles seguros, lo que
protege la salud humana y el medio ambiente. Por tltimo, brindé conocimiento a los estudiantes diferentes tipos de plantas
medicinales, condimentarfas, mas utilizadas, su uso y preparacién como lo hacian nuestros ancestros.

Fecha: 14 de SEPTIEMBRE de 2024
Hora: 09:00am -09:55am
Lugar: PASTORAL SOCIAL

Actividad No. 4: Apoyar y participar en los procesos comunitarios asociados al desarrollo de actividades del proyecto:
“Consolidacion de la sostenibilidad de las acciones ambientales ejecutadas en los municipios del Valle del Cauca”,
asignados por la supervisidn del contrato.

Participé de la jornada de recoleccién de residuos sélidos y embellecimiento de la calle 1ra con carrera 6, donde el objetivo
principal es generar conciencia de los desperdicios que arrojamos a las calles y la contaminacién que estamos causando
al medio ambiente de igual manera se generar responsabilidades y darle valor a que cada uno tenemos para el medio
ambiente y permanecer esas zonas en perfecto estado de residuos sélidos.

Fecha: 09 SEPTIEMBRE del 2024
Hora: 04:00pm -05:00pm
Lugar: CLL 1RA CON CRR 8TA SAN JOSE SANYU
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Participé de la jornada de sensibilizacién eco balcén, donde el objetivo principal es generar conciencia especialmente al
gremio de comerciantes de la zona, se genera la importancia de los balcones y las terrazas se pueden convertir con muy
poco esfuerzo en zonas verdes que contribuyen a crear ciudades més sostenibles: llenarlos de plantas, pequefios arboles
o un pequefio huerto ayuda a disminuir la contaminacién ambiental y a mejorar la calidad del aire de la ciudad De igual
manera manifesté que la adecuada disposicién de sembrar raices en mi entorno.

Fecha: 09 SEPTIEMBRE del 2024
Hora: 04:00pm -05:00pm .
Lugar: CLL 1RA CON CRR 6TA SAN JOSE SANYU

Actividad No. 5: Apoyar la divulgacién y difusién de las actividades, camparias y procesos Realicé dos a través
de los medios de comunicacion definidos en el marco del proyecto:” Consolidacién de la sostenibilidad de las
acciones ambientales ejecutadas en los municipios del Valle del Cauca”.

Realicé y apoyé las actividades de divulgacién segtn el contenido publicado por INCIVA en sus diferentes redes sociales
durante el mes de SEPTIEMBRE para promover en la comunidad el conocimiento de la institucion y sus diferentes
actividades que Realicé.

Fecha: 13 SEPTIEMBRE del 2024
Hora: 07:30pm
Lugar: Faceboock
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Actividad No. 6: Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del contrato.

+

Participé de la Capacitacién y socializacion de Clima Laboral, Bienestar Laboral y prevencion del Burnout. Dirigida por el
profesional Walter Emilio Escobar Paz- Plan de formacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. Donde explica que el clima laboral se refiere al ambiente general que se percibe en el lugar de trabajo. Incluye
aspectos como la comunicacion, las relaciones enire compafieros, el liderazgo, las oportunidades de desarrollo y el
reconocimiento. De igual manera informa que El bienestar laboral abarca el estado fisico, mental y emocional de los
empleados en su entorno de trabajo. Se trata de asegurar que los trabajadores se sientan comodos, valorados y apoyados.
Por tltimo nos da a entender que El burnout es un sindrome de agotamiento emocional, despersonalizacién y reduccién
de la realizacion personal causado por el estrés laboral crénico. :

Fecha: 11 de SEPTIEMBRE de 2024,
Hora: 09:0am.— 10:00am.
Lugar: Plataforma Google Meet
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Participé de la Capacitacién psicosocial habilidades laborales, innovacién, y creatividad, Convocatoria a capacitacion
virtual para los gestores del Programa de Educacion Ambiental Comunitaria. Dirigida por Julia Andrea Suarez Vasco
psicologa. Donde explica que la Creatividad e Innovacién (CEl) es una competencia que utiliza conocimientos, habilidades
y actitudes que permiten pensar y trabajar de manera novedosa, adaptar ideas anteriores a situaciones nuevas e
implementar soluciones originales en dreas que la requieran.

Fecha: 12 de SEPTIEMBRE de 2024.
Hora: 05:0pm.— 06:00pm
Lugar: Plataforma Google Meet.

Asimismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la obligacién de SEGURIDAD
SOCIAL, segun-lo dispuesto en el Art. 50 de laLEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes
828 y 797 de 2003.

Atentamente,




1301 YNI9Yd ZANTWIFND [0S ORVNSA  Wd €0:C 61604202

.
L
pog‘cov § 1viod] Y
A )
SouNoa! : sotlaag
30 i 3q
VA . | N
boo'ooe’s | | WALLLS: [00"00E" § vt L., QWY
hs Dps bs Dps bs bs ?ES vbaesie s cz-vibogzors hs  boszols K g 1y 0]oN Do0000e°1 e Rert O 2
{=t m [+
o OrvEViL i R|8|12
F11MOdVIREHOIVZLHOSYALHOd VA1 HOdY ={H1H0dY BLYOdY |SINAY # _ . m 5
NIWaY 30 ot NGV NolovZILOD|  o|l <kl g ol Bl2i2lonvs| ooisve NOID
w101 [ WIOL TvIOL 281 m.zhoP onthED g TIOL |MOTA B|ER & Elaig|ela|s guRpER|3 mm £ m 0 Gult| GRS [NV oz N
NOaNA|_ dvsa 333 457 " GVS { 2|2
SATVOSIAVIVA N SHAVAIAON HINVZIL00 140 SOIVa
R T T e R R s e e T R N T S P B PR g i vy OGS ey B R S B TR P RN A L Cmed | ERE T T K e e SN t  E L L Wy o SOSOR
%
%
%

=X

NOIIVZIL09
NQIOVaINDI 576l QVAIDVAVONI ..
S s , RIS 7 f S RS Fig

VEQL S P SR RGeS R R e R A B e R R R s B e PR e L S N R0 B IR e Rt AN oy JIE T 82" o S Gy <oyt | ISATVAOLEN
ne pe e N X s - "S'O'SLOSd!
NQIQVZRIOLNOY NQIVZHOLNY
0avovd HOTWA HOWA VTNV "HOVA QUIWON HOTWA QUANNN  |sa1Nv2ILon TUEWON 091000

QvaawyadNg ‘ON
HOd AVOIIVIVON]

"HOAVH V O0WVS
e T

AYGINYSILVIN VION3OIN

VHOQVYLSININGY

SRR S

R R R R R R T R B R M T R N AV [ T CIE
bs ] s __bs $ s . '902 ¢ i SINOISN3A100b1-6d 164
Oavava BOTZA SATH0aV a5 | NobvaIo VISRALSISENS GVORIVGIOS EN 71T R e ] ” EXE -
oL VoW - T SORIVINIIOA SO NOIOVZLL0D SALNVZUOD "N - VOQVILSINI
TS TS T R N T NOlNaa V SO IO e R NG R

oN {VIUVANGIL VWHOATH) 4801 3 VNIS ‘GNTVS SZLH0MY 0SVd OQVHINOXE ALNVINOY
COINR 'NQIOVINISTHA 30 VWHO
noadoibe sewtsd seuaiew ap Jokews Jod [e 0RIBWOY WOINONOCO3 QVAIALLOY - VOVAIND B
; AN3J3AN INVLIBOJY INSIGNSJIANIZ0
1£0S200666 INQIQVZINOLAY OHIWAN7OL60m 202 (pppspeeee) OOV VHORA wwwmw_ﬁ H ”ozowwﬂw w_éw_q zwom_ :
. § VHOWHASVIA | gyvA OINIWVLUVAIA  VHNINIAVNING
veoz ONV ojs0Be *aNVS NQIOVZILOD OQON3d  ¥202 ONV oisode SOML0 NQIOVZLL00 000D | | yruzyNai vI103IM NVINA T0MYR
SAINIIONAJIONH VTINVId S0 0dlL  gL5058635Y YTUNVId OMANIN || pipia0ye INQIVOLILINEQ] 30 ONIWNN  VINVAVaNId 30 vinaso
5 R % 3 STTHINT S SOV St v o P P Ay e | [ PR P e R ANV OAVE0 STIVHING SOIVA e bt T,

eAswaoURY w2 o in
//\\\~ TYHIANTD 09Vd 3d LH0d0S &nﬂn\ \Dm O
) SALA0dV NOIOVAINOITOLAY VAVUOILNI VITINVd '




4 %X:x:!iw
o
S
ey
i e ST
T g R
TR
e

i
2

s
Sl ke
e

o S G
7 i i e
BN <u«)\v «.‘ 2 - 5 (HW\\«AMR s »«W\«WWNW.—)»W«\«

i 1B Q&W 5 " e
G el S $ e 3 sﬁk&&%ww%m%%«i $
2 N T o v

(e o s
% : . SO wxw\vw(

e R
Haa s e
s

NS &3
w%%%w; %

Sl

Tt
Sy

SR A TERTIEE s . ;

o . o L i

\u; S e L

BV . Sy i < - oo

2 e ¥

g - S Panoee

s - P : A
£ :

2 : ,
sRie . :

v . ¥ % i
; 4 WG @mﬁwm.ma
R S g e e RS S e

S ke R e Gk P
ey G e o

et by 3 o

L AEL i

P A«m\m\e

ot § et

it

S .

e o Seo il :

2 - . - Snienl e
ik

L
: %

% TN . : .
Ay SR o

s S

e

Bis7 Doyl o
i . . h
e : - .
Medo it o : . , =

W el o : : ; o : SrE e

S e . N e : : . 5 - s

5% 1 2 3 > . s T
; i

e . L
S dar SO Sh v < e S

PR L R B . A g
S : s ; S T
A x f»&c ; . b..mwxwmwa@&wpmﬁﬁ&«mv&
rrivigs o : e s s - 5

5 55 ; i 4 e b & % i
s 3 % % Eo NN T e - . 9P

S LRy A

I ek A e

e R U e s Rt kgt

Do iy %w%w\«%&‘wm&u -
M s N o

D e A i % 2 = i
RN S 7 : : e
SSRGS R S ; w@.&w e

L
gy

P EOte .
Gty s e eI
. - o

.x

ST g e

S R .
T ey

3 NG e 3 Sy

3 3 i 3 ST Eediis

: UEe Y e .

BAct e o 1

7 % :
e e 7 E g 2

e o S : g B e e ST
ea o T i s i S




beig,

]
LY

i 4

D) INCIVA

Fiframends ot

Tt
Vers]

N

NUMERO: No 31.586.444 de Buenaventura valle/

INICIAL: MENSUAL: X* FINAL: MES:SEPTIEMBRE

N

BUENAVENTURA

{No Y FECHA: 8100004981 del 13 DE JUNIO DE 2024 '.l/ S

No Y FECHA: 9100024455 del 12 de AGOSTO de 2024 4/

Oamlg;@@

FECHA DE
ENTREGA 2:
dd/mm/aa

\A%P)OL/’D 6 '4

Documento Equivalente

Formato de Planillas de Seguridad Social
pagada

Pantallazo aceptacién contrato Secop
Il (solo aplica en la cuotat)

Documento de Causacion

Acta de Inicio (solo aplica en la
cuotat)

Acta de Liquidacion (solo aplica en la cuota
final) .

Informe de actividades del contratista

Formato Criterios Evaluacion Contratista
(solo aplica en la cuota final)

informe de Supervisién

Numero de comprobante de pago

Certificacion bancaria (solo aplica en
la cuotat)

jocva Dotio Contumda R\

NOMERE DE QUIEN.RECIBE EN CONTABILIDAD

FECHA:
ddi
DioaaS atia Gavnacy 2{2 RO\,
FIRMA:

i
RECIBE: NOMBRE Y FIRMA

LA

Documento Equivalente

Fonnato de Planlllas de Segundad Social
pagada

Pantallazo aceptacién contrato Secop
I1.(solo cuotat)

Documento de Causacién

Acta de Inicio (solo aplica en la
cuotat)

Acta de Liquidacion (solo aplica en la cuota
final)

Informe de actividades del contratista

Formato Criterios Evaluacion Contratista
(solo aplica en la cuota final)

Informe de Supervisién

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

Numero de comprobante de pago

dd/mm/aa

FIRNMA:




o

Version: 00

FORMATO DOCUMENTO
EQUIVALENTE- PERSONAS
; FO-PAR-29
NO OBLIGADAS A Fecha:

INCIVA Diciembre 28 | Pagina 1 de 1

Crrinia VA FACTURAR del 2021
R pd

DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 002 /

FACTURAR Art. 5 Resolucién 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto: CONSOLIDACION DE LA SOSTENIBILIDAD DE LAS ACCIONES AMBIENTALES
EJECUTADAS EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA

Fecha documento: 30 de SEPTIEMBRE de 2024

"INCIVA

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-

Nit: 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali pd

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: KAROL VIVIAN MICOLTA RENTERIA 7

Cedula beneficiario: 31.586.444 de Buenaventura valle.

Direccion Beneficiario: CALLE 6 40A 12 CASA ROQUEFELER 7

Ciudad: Buenaventura Valle - /

Teléfono beneficiario: 322 6782566 4 P

| ejecutadas en los municipios del Valle del Cauca contribuyendo a la realizacién de procesos ambientales |

Correo Electrénico beneficiario : mayito_1225 tmail.com # '

jeto del Contra on prestacion de servicios de apoyo a la gestién, con una persona natural bachiller,

son requeridas en el marco del convenio No 1.330.18.02-4287 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto Consolidacién de la sostenibilidad de las acciones ambientales

de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion, para realizar actividades contractuales que
L

participativos con la comunidad recurrente vallecaucana en zonas urbanas Y furales del departamento del Valle del
Cauca. /

No. y fecha de RPC: 9100024455 del 12 de AGOSTO de 2024

No. y fecha de CDP: 8100004981 del 13 DE JUNIO DE 2024.

Valor Contrato: $ 9.000.000 @/

Valor Contrato; $ NUEVE MILLGNES PESOS M/CTE 7 /

Concepto: Cuota No. (02) £ Mes Cuota: SEPTIEMBRE del Contrato No. 040.10.05.24:959 DEL
09 DE AGOSTO DEL 2024

// / / /
Cuenta de Ahorros X Corriente __  No. 571284868 Banco: BBVA

Valor $: 1.800.000:/ S/

Son: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE <~

DECLARO RENTA SI NO| X /

No“34.586.444 de Buenaven /
Firma la del Contratista

SN

ok




