CUENTA DE COBRO

CUENTA DE COBRO No 6-
CONTRATO 096-2024
HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES
NIT. 890501438-1

DEBE A:

LAURA MERCEDES QUINTERO HERNANDEZ
C.C. 1.090.498.389 DE CUCUTA

LA SUMA DE:
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($ 4.400.000)
POR CONCEPTO DE:

PRESTACION DE SERVICIO DE PROFESIONALES EN AREA PSICOSOCIAL PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES PLASMADAS EN LINEAMIENTOS PARA LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DESTINADOS A
COFINANCIAR LA IMPLEMENTACION DE ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL A VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO RESOLUCION 1912 DE 2023 PARA LA POBLACION DE HACARI A LA E.S.E HOSPITAL
EMIRO QUINTERO CANIZARES OCANA, DURANTE EL PERIODO DEL 14 DE AGOSTO AL 11 DE SEPTIEMBRE,
2024.

Cordialmente,

ZII// a J/eﬂéﬁ!@ dozméro

LAURA MERCEDES QUINTERO HERNANDEZ
C.C. 1090498389 EXPEDIDA CUCUTA
Teléfono: 3132873090
Numero de Cuenta de ahorros Banco de Bogota 601380041
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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Para efectos del presente formato de informe de ejecucion, en adelante la E.S.E. HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES
se denominara EL HOSPITAL y, la otra parte, EL CONTRATISTA.

DATOS DEL CONTRATO

PERIODO DEL INFORME

14 AGOSTO - 11 DE SEPTIEMBRE, 2024

TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios

NUMERO DE CONTRATO 095-2024

NOMBRE CONTRATISTA LAURA MERCEDES QUINTERO HERNANDEZ
DOCUMENTO CONTRATISTA 1090498389

VALOR 26.400.000

FECHA INICIO DEL CONTRATO 14-03-2024

FECHA TERMINACION DEL CONTRATO 11-09-2024

Prestacién de servicio de profesionales en area psicosocial para la ejecucion
de actividades plasmadas en Lineamientos para la ejecucién de los recursos

OBJETO: destinados a cofinanciar la implementacion de atencién psicosocial y salud
integral a victimas del conflicto armado Resolucion 1912 de 2023 para la
poblacion de HACARI.

1. OTROSI/SUSPENSION

ADICION Sl NO VALOR $

PRORROGA Sl NO PERIODO ADICION

MODIFICACION FECHA | DD/MM/AAAA | ASUNTO |

SUSPENSION Sl | NO | CAUSA

FECHA INICIO DD/MM/AAAA FECHAFIN DD/MM/AAAA

NOMBRE DEL SUPERVISOR Maria Paula Coronel Ojeda

CARGO Coordinador SIAU

NOMBRE SUPERVISOR DE APOYO Nohora Del Socorro Serrano Gonzalez

CARGO/CONTRATISTA Apoyo Referente Victimas Conflicto Armado




3. EJECUCION CONTRACTUAL

1.

ACTIVIDADES EJECUTADAS DURANTE EL PERIODO DEL INFORME: Se consignan las actividades ejecutadas, tal
como se encuentran establecidas o descritas en el contracto -OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA-:

OBLIGACION

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Apoyar el desarrollo de la estrategia de focalizacion en el
territorio a su cargo, conforme a los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

La obligaciéon no aplica, puesto que a la fecha se
encuentra el 100% de la poblacion focalizada.

Verificar la inclusién de las victimas en el RUV (Registro
unico de Victimas) o en las bases de datos de sentencias
nacionales e internacionales.

La obligaciéon no aplica, puesto que a la fecha se
encuentra el 100% de la poblacion focalizada.

Participar en las Juntas Medicas del Equipo de Atencion
Integral para la formulacion y seguimiento del plan de
atencion integral.

La contratista participé en las jornadas de juntas, el
cual se presentd un total de114 pacientes. Asi pues,
se describe que para la contratista se concertaron 14
planes de atencion, el cual equivale a 28 usuarios. A
continuacién, se especifica cada jornada de
atencion.

e 16 de agosto, 2024: Se llevé a cabo la
jornada de junta #16 en el municipio de
Hacari, en el cual se conté con la presencia
de los dos equipos de atencidén. Se
considera indispensable mencionar que, se
presentaron un total de 27 pacientes, de los
cuales, 9 pacientes son de la contratista,
conformando 2 planes familiares. Con
respecto a los logros de la jornada, se
destaca el compromiso y participacion de
los profesionales, lo cual permitié llevar a
cabo con éxito la presentacion de cada uno
de los usuarios.

o El23agosto, 2024: Se realiz6 la Jornada de
junta #17 en el municipio de Hacari, se
considera indispensable mencionar que;
estuvo presente los dos equipos de
atencién. Asi pues, se analizaron y se
presentaron 87 pacientes, de los cuales 19
pacientes son de la contratista, distribuidos
de la siguiente forma: 6 planes familiares y
6 planes individuales. En cuanto a los logros
de la jornada, se realiz6 con éxito y se
destaca el trabajo en equipo.

4. Concertar los planes de atencion integral con las Victimas de

acuerdo con los hallazgos identificados en la valoracion, bajo
el principio de intersectorialidad, conforme a los lineamientos
del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

La contratista Laura Mercedes Quintero, realizd
catorce (14) planes de atencién integral de acuerdo
con los hallazgos identificados en la valoracion, bajo
el principio de intersectorialidad, conforme a los




lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccidn
Social.

5. Brindar la atenciéon psicosocial de manera intramural y
extramural conforme a lo definido en el plan de Atencién
Integral y en el marco de las orientaciones propuestas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

o Para el presente corte, la contratista Laura
Mercedes Quintero, no realizo visitas de
acercamiento y reconocimiento, debido a
que se encuentra el 100% de la poblacion
focalizada.

o Ademas, se puntualiza que para dicho corte
se aperturd (14) planes de atencién integral
en el aplicativo WEB PAPSIVI. Cabe
destacar que se socializaron 8 planes
Familiares y 6 planes individuales.

e Por o tanto, en las jornadas de juntas para
la contratista Laura Mercedes Quintero, se
socializ6 el plan de atencidn psicosocial a
veintiocho (28) pacientes.

e Asi pues, la profesional realizd 226
sesiones cargadas al aplicativo WEB para
el presente corte.

6. Realizar el cargue de la atencion psicosocial de manera
oportuna en el aplicativo web PAPSIVI.

La contratista para el presente corte realizo el cargue
de 14 planes de la atencién psicosocial al aplicativo
web PAPSIVI. Los cuales se encuentran distribuidos
de la siguiente manera: 8 planes en modalidad
familiar y 6 en modalidad individual.

Asi pues, se considera indispensable mencionar que,
los 14 planes aperturados y las 226 sesiones, se
cargaron al aplicativo web PAPSIVI, lo anterior de
acuerdo a las fechas correspondientes.

7. Participar en las acciones de Desarrollo de Talento Humano.

La profesional psicosocial asistio y participé a cada
de las reuniones y/o capacitaciones realizadas. Cabe
resaltar que, para el presente corte se realiz6 la
siguiente:

e 30 de agosto de 2024: Se participd en el
segundo encuentro sobre cuidado emocional en
el Centro Recreativo, Las Lomas. Es importante
resaltar que se llevaron a cabo actividades
orientadas al cuidado de la salud mental de los
profesionales del programa PAPSIVI.

o 04 de septiembre del 2024: Se llevé a cabo una
reunion virtual con la supervisora de apoyo
Nohora Serrano Gonzales, en el cual se revisd
los avances realizados hasta la fecha.




o 06 de septiembre del 2024: Se asistid a la
segunda sesion del segundo ciclo de
conversatorios  sobre  Acompafiamiento y
Seguimiento Técnico para la atencion integral

del PAPSIVI.
8. Garantizar la confidencialidad sobre la informacion recibida | Segun las actividades desarrolladas en el periodo del
en el proceso de Atencion Psicosocial. presente informe, se garantizé la confidencialidad de

la informacién en concordancia con los acuerdos
firmados para tal fin.

9. Realizar archivo de la informacién producto de la atencién | Los archivos reposan bajo la responsabilidad del

psicosocial. contratante y seran entregados con su respectiva
relacion a la jefe de enfermeria, para ser custodiados
y archivados segin la normatividad vigente.
(Resolucién 1912 del 2013).

2. PRODUCTOS ENTREGABLES:

A continuacién, se relacionan los documentos producidos durante el periodo de ejecucién y que constituyen entregables a
cargo del contratista, 14 de AGOSTO de 2024 al 11 de SEPTIEMBRE del 2024:

Los documentales producidos se remitieron o entregaron en la forma y en el término previsto en el punto 1 por cada
actividad:

1. Apoyar el desarrollo de la estrategia de focalizacién en el territorio a su cargo, conforme a los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

De acuerdo a lo establecido en el cronograma del plan de trabajo proyectado, no aplica para el presente informe,
puesto que a la fecha se encuentra el 100% de la poblacién focalizada.

2. Verificar lainclusion de las victimas en el RUV (Registro tnico de Victimas) o en las bases de datos de sentencias
nacionales e internacionales.

De acuerdo a lo establecido en el cronograma del plan de trabajo proyectado, no aplica para el presente informe,
puesto que a la fecha se encuentra el 100% de la poblacion focalizada.

3. Participar en las Juntas Medicas del Equipo de Atencién Integral para la formulacién y seguimiento del plan de
atencion integral.




Junta médica #16, 16 de Agosto 2024.

23 de agosto de 2024 4:25 p. m.




4. Concertar los planes de atencion integral con las Victimas de acuerdo con los hallazgos identificados en la
valoracion, bajo el principio de intersectorialidad, conforme a los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccidn
Social.

Para el presente corte se realiz6 la apertura de 14 planes de atencion integral con las victimas.

C ) https)//papsivi.minsalud.gov.co/Persona/Persona/ 1591399 A 7 m i %
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Alingresar a este aplicativo usted esté aceptando todas las condiciones legales que lo rigen y la informacion contenida en él.
© 2024 - Ministerio de Salud y Proteccion Social. Direccion: Cra. 13 # 32-76. Colombia, Bogota D.C. PBX(57-1)330 5000, Faxi(57-1}330 5050.
El desarrollo del aplicative PAPSIV] fue realizado por |z Organizacién Intemacional para las Migraciones (OIM) gracias al apoyo financiero

de la Agencia del Gobierno de Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID).

5. Brindar la atencién psicosocial de manera intramural y extramural conforme a lo definido en el plan de Atencién
Integral y en el marco de las orientaciones propuestas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

La psicosocial Laura Mercedes Quintero Hernandez, no realizé visitas de acercamiento y reconocimiento para el
presente periodo; sin embargo, a los pacientes se les llevd a cabo la apertura del plan de atencion integral, también
se les realiz6 las respectivas sesiones de acuerdo a lo establecido en los lineamientos. Cabe resaltar que, en las
visitas no se tomaron fotografias, debido al principio de confidencialidad; no obstante, se adjunta como soporte el
PAP 030.




Programa de Atencién Psicasocial y Salud Integral a Vietimas — PAPSIVI
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6. Realizar el cargue de la atencién psicosocial de manera oportuna en el aplicativo web PAPSIVI.

Cabe mencionar que, a la fecha de corte se ha realizado el cargue de 14 planes de la atencién psicosocial al aplicativo
web PAPSIVI y las respectivas sesiones.

<« G % papsiviminsalud.gov.co/Persona/PersonaPlan/83.

PAPSIVI Reportes  Bisqueda RUV  Otros programas
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10082024 Consejeriayapojo  Habilidades para favorecer a expresion y canalizacion emocional 3 - L 0

181082024 Consejeriay apoyo Habilidades para favorecer la expresién y canalizacion emocional 3 ) Feolp4

2610872024  Consejeria y apoyo Habilidades para favorecer la expresién y canalizacién emocional 3 95} L, 2

03/09/2024 Consejeria y apoyo Habilidades para favorecer la expresion y canalizacién emocional 3 - P 2

111092024 Consejeriay apoyo Habilidades para favorecer la expresién y canalizacion emocional 3 e Folp 4

190092024 Consejeriay apoyo  Habilidades para favorecer la expresion y canalizacién emocional 3 — r o




7. Participar en las acciones de Desarrollo de Talento Humano.
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06 de Septiembre, 2024.
Segunda sesion del segundo ciclo de conversatorios
sobre Acompafiamiento y Seguimiento Técnico para
la atencion intearal del PAPSIVI.

04 de Septiembre, 2024.
Auditoria sobre los avances.

30 de Agosto, 2024. 30 de Agosto, 2024.
Segunda jornada de cuidado Segunda jornada de cuidado
emocional. emocional.




8. Garantizar la confidencialidad sobre la informacion recibida en el proceso de Atencion Psicosocial.

COLOMBIA COLOMBIA

VIDA VIDA

Cedula

2 ACUERDOS

PRIMERO. Suscrita a los CINCO dias del mes ¢ MARZO de 2024, en Ocafia N de

9. Realizar archivo de la informacion producto de la atencion psicosocial.

Cabe aclarar que, aun no se adjunta evidencia debido a que segun la resolucion no se ha iniciado con dicho
proceso.

Se firma el presente formato de informe de ejecucién por parte del contratista, en el mes de OCTUBRE de dos mil veinticuatro
(2024).

Firma Contratista

s MbriedeS @Lméyo

Nombre Completo: Laura Mercedes Quintero Hernandez
N° Documento: 1.090.498.389
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