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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de noviembre de 2024

Sefior (a)

Bladimir Coba Rodriguez

SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5862532

Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Dependencia. Centro de Comercio

Ciudad: Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de noviembre del afo
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5862532 del afio 2024

Mauro Argely Aguiar Chavarria) identificado con la cédula de ciudadania No. 71.714.070
de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro de Comercio), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 45.846.262).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas de
($4.465.545) y el equivalente por fracciéon de mes

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024

OBJETO: Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor
en el centro de comercio, para impartir la formacién profesional en sus diferentes
niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion del centro

en la red de comercio y ventas - operaciones comerciales

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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estrategias de  ensefianza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluaciéon de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos vy
metodolégicos de la entidad.

aprendizaje acorde a las
necesidades de los grupos
ajustadas a la Formacion
Profesional Integral y el
modelo de formacion por

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeaciéon de | Participo oportunamente Estructuracién de
los procesos formativos de en la elaboracién de las proceso de Etapa
acuerdo con los lineamientos | Guias de Aprendizaje, Productiva que reposa
institucionales, para el area Material de Apoyo, en manos del supervisor
tematica del objeto contractual. | actualizacidn de procesos, de contrato, listas de
y en las reuniones de drea | asistencia a reuniones.
programadas.

2 Participar cuando el centro de Durante este mes no fui No aplica para el
formacién lo requiera, en requerido para participar presente mes.
jornadas de disefio y desarrollo | en jornadas de disefio
curricular de programas de curricular de programas de
Formacién Profesional Integral, | formacion profesional
conforme a las necesidades integral.
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el drea tematica objeto del
contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos | Durante este mes no fui No aplica para el
correspondientes a las fichas requerido para evaluar presente mes.
asignadas, de acuerdo con los aprendizajes previos de
procedimientos, plazosy formacidn profesional
herramientas tecnoldgicas que | integral.
la entidad defina.

4 Ejecutar la formacién | Cumplo con el cronograma | Formatos de los
profesional integral de acuerdo | de actividades descritas procesos ejecucién de la
con el curriculo, desarrollo | acorde a las fases del formacidn— Sofia Plus y
curricular y proyecto formativo | programa de formacién de | reporte estadistico que
de los programas del 4area | los programas de Gestidon | reposa en el archivo
tematica objeto del contrato. Administrativa y Financiera | contractual.

- Gestidon Administrativa en
el marco del programa de
formaciodn titulada del
Centro de Comercio, asi
como con la ruta de los
mismos.
5 Aplicar segun la modalidad, | Disefo estrategias de Guias de aprendizaje

ubicadas en el LMS
definido por la
institucion (Sofia Plus)
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Proyectos, aplicando
Instrumentos de
seguimiento y evaluacion
acordes a las estrategias
aplicadas.

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del drea tematica
objeto del contrato.

Durante este mes no fui
requerido para participar
en investigaciones.

No aplica para el
presente mes.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

Registro en SOFIA plus el
juicio evaluativo, y
comunico a los aprendices
a tiempo el resultado de la
competencia
correspondiente en los
tiempos acordes al
reglamento.

Formato en Drive de la
evaluacidn del resultado
de aprendizaje de Etapa
Productiva en el periodo
conforme con la
programacion, el cual
reposa en Sofia Plus.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
diseno curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Durante este mes no fui
requerido para participar
en procedimientos de
ingreso de aprendices a
programas de formacion.

No aplica para el
presente mes.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacidn Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).

Reporto en el sistema de
Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son
de su responsabilidad,
garantiza la calidad de la
informaciény su
coherencia en el proceso
formativo.

Formatos del proceso
ejecucion de la
formacidn— Sofia Plus y
reporte estadistico que
reposa en el archivo
contractual.
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Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

10 | Participar cuando el centro lo Durante este mes no fui No aplica para el
requiera en el proceso de requerido para participar presente mes.
seleccion, disefio de talleres e en procesos de seleccion,
instrumentos que alimenten los | disefios de talleres e
bancos de pruebas para la instrumentos de
seleccidn de aprendices. evaluacion.

11 | Aplicar y hacer cumplir el Constantemente participo | Informes de comité de
reglamento del aprendiz, asi de esta actividad y se evaluacion.
como el manual de convivencia | realiza divulgacion a los
del Centro de Formacion. aprendices en etapa

productiva.

12 | Apoyar procesos de Registro Durante este mes no fui No aplica para el
calificado para los programas requerido para participar presente mes.
en nivel tecndlogo del drea en procesos de registros
temadtica objeto del presente calificados.
contrato, cuando el centro lo
requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Realizo formacion virtual Plataforma SOFIA Plus.
Sistema Integrado de Gestiény | para afrontar la
el Sistema de Seguridad de emergencia
Salud en el Trabajo y asistir a las | epidemioldgica.
convocatorias que el centro
programa.

14 | Apoyar al centro de formacién | Durante este mes no fui No aplica para el
cuando este lo requiera, en la | requerido para participar presente mes.
promocién del portafolio de | en promocidn portafolios
servicios. de servicio.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Realizo diariamente Formatos del proceso

productiva a los aprendices que

actividades de

ejecucion de la
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le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera.

seguimiento, actualizacion
y evaluacidén de aprendices,
cumpliendo con el objeto
del contrato. En la Unidad
de Etapa Productiva.

formacidén — Sofia Plus y
reporte estadistico que
reposa en el archivo
contractual.

16 | Responder por los bienes y | En el presente mes no hice | No aplica evidencia.
elementos puestos a su | uso de bienesy/o
disposicion para el | elementos institucionales
cumplimiento del objeto del | para el proceso de
contrato y una vez finalizado, | formacidn.
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

17 | Aplicar al proceso de Me encuentro certificado La documentacién
certificacidn de la norma de en la Norma NSCL reposa en el archivo
competencia “orientar procesos | 240201056 “Orientar central del Centro de
formativos con base en los formacion presencial de Comercioyenla
planes de formacion acuerdo con plataforma SENA SOFIA
concertados, o la actualizacién. | procedimientos técnicosy | Plus.

"orientar formacién presencial normativa”.
de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2024

18 | Acompaiiar a los aprendices a Durante este mes no he No aplica para el
las actividades que se realizado acompanamiento | presente mes.
encuentren planeadas por el al area de bienestar.
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

19 | Apoyar y acompafiar los Durante este mes no fui No aplica para el
procesos de autoevaluacion de | requerido para participar presente mes.
programas de formacién en en procesos de
nivel tecndlogo del Centro de autoevaluacion.

Formacién.
20 | Participar, cuando el centro de | Durante este mes no fui No aplica para el

formacién lo requiera, en las
actividades de Disefio Curricular

requerido para participar

presente mes.
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segln programacién de la en actividades de disefo
Direccién de Formacion curricular.
Profesional.

21 | Las demds necesarias para el | Durante este mes no fui No aplica para el
cabal cumplimiento del objeto | requerido para otra presente mes.
contractual. actividad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 31263523 de la planilla, operador Asopagos del mes de octubre de 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Salud: Sanitas

Pension : Colpensiones

ARL : positiva

Evidencias en (5) folios
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Cordialmente,

Firma

Mauro Argely Aguiar Chavarria
Contratista

C.C. No. 71.714.070

Recibi a satisfaccioén:

Firma

Bladimir Coba Rodriguez

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5862532 de 2024
Cargo: Coordinador Académico
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ANEXO 1

Evidencia 1. Calificacion de evidencias al 13 de noviembre en el drive Evidencias De

Etapa Productiva Area Operaciones Comerciales (respuestas)

g o EIvae, A e

a 5 v w O v z ax B
Marca temporal = | Nombre del aprend Evaluacion #2 = [Certificacién Satisfacto = | Estado - |Fecha De revisado [id[Instructor Que Reviso Dnsarvacm'n

" 4/10/2024 10:55:40| JUAN PABLO OSPINA AVENDARIO Noaprobado  ~ 1/1112024| Mauro Aguiar Mauro Aguiar 31/10/24 * Bitacora dos ..NO_APROBADA. el
w0 £/05/2024 13:14:33 Angelo David florez Noaprobado  ~ 11/11/2024] Mauro Aguiar Mauro Aguiar 11/11/24 No hay ninguna evidencia
" /082024 14:43:39| Edy Sonia Garcia Marales Noaprobado  ~ 11/11/2024] Mauro Aguiar Mauro Aguiar 11/11/24 *Seleccion atemativa NO APROBAD,
” 2911012024 9:54:55| Heldy Johana anias torres Noaprobado  ~ 11/11/2024] Mauro Aguiar Mauro Aguiar 11/11/24 * Eitacora 4 NO APROBADA, debe cz
5 [ 29/10/2024 151704 Heidy Johana arias torres hilps {/drive qoogle convopen?id=1d0Xipi7QWLTG| Noaprobado  ~ 11/11/2024] Mauro Aguiar Mauro Aguiar 11/11/24 *Evalaucién dos NO APROBADA, en
" 6/08/2024 13:31:11 Johan Esteban Gil Alzale Aprobado ~ 11/11/2024] Mauro Aguiar Mauro Aguiar 11/11124 *Seleccion altemativa APROBADA
# [ 27/10/2024 14:15:05]juan esteban cuarlas mufioz | Noaprobado  ~ 11/1172024] Mauro Aguiar Mauro Aguiar 11/11124 *Bitacoras 1,2,3.4y 5 NO APROBAD)
% [ 27/10/2024 14:16:59]juan esteban cuarias mufioz hitps://drive.google convopen?id=10J0ailQPs/LOua] Noaprobado  ~ 11/11/2024] Mauro Aguiar Mauro Aguiar 11/11124 *Evaluaciones uno y dos NO APROE/
” /082024 15:38:45 Julian Esteban pareja castafieda Aprobado - 11/11/2024] Mauro Aguiar Mauro Aguiar 11/11/24 *Seleccion altemativa APROBADA
s [ 25/10/2024 10:00:10]LUZ AIDA OSFINA RODRIGUEZ pencid=1nvkenwnZPD2hVn13\Wng-4pBigxXBlagc Noaprobado  ~ 11/11/2024] Mauro Aguiar Mauro Aguiar 11/11/24 *Evalaucién uno NO APROBADA, falt
» /0812024 14:44:54| Mary Sol Gragiano Noaprobado  ~ 11/11/2024] Mauro Aguiar Mauro Aguiar 11/11/24 *Seleccion altemativa NO APROBAD:
0 /082024 14:22:35 MICHELL ANDREA CHAVERRA TORRE! Aprobado ~ 11/11/2024] Mauro Aguiar Mauro Aguiar 11/11124 *Seleccion altemativa APROBADA
n /082024 14:43:49 MICHELL ANDREA CHAVERRA TORRE Aprobado ~ 11/1172024] Mauro Aguiar Mauro Aguiar 11/11/24 *Seleccion altemaliva APROBADA
2 /082024 15:36:25] MICHELL ANDREA CHAVERRA TORRE: Aprobado ~ 11/11/2024] Mauro Aguiar Mauro Aguiar 11/11124 *Seleccion altemativa APROBADA
E] 1/11/2024 19:16:41 | Veisury usma henao Aprobado - 11/11/2024] Mauro Aguiar Mauro Aguiar 11/11/24 *BitacorA 7 APROBADA

Evidencia 2. Planilla reunion UNEP 29 de octubre area negocios internacionales

+

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 12 DEL DiA 29 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2024

Fortalecer los procesos de seguimiento y acompafiamiento de la etapa productiva

OBJETIVO (5]

Nof NOMBRES ¥ - VIFU LB VIRLULALIUN EMPRESA/ DEPE P CELULAR FEXT.
CEDULA CORREOQ ELECTRONICO FIRMA
. APELLIDOS FLANIA THNTRATTS NDENCIA SENA
1 S, Centro de .
Ana Patricia Gomez Hurtado 43588923 X Comercio UNED apgomez03@gmail.com 3146176237 B Pt ity Gobeomez
2 IMauricio liménez Roldén 71334154 ¥ EE?;Q::?;UNEP instructoryconsultersena@gmail.com 3174882088 e FPRY.
3 |\gnacio Rios cano 71759316 X EE:::?:UNEP riosc@misena.edu.co 3108915054
% |aguiar Azyiag 71714070 I EE’;:{?;UNEP laguiararzely@gmail.com 3154711733
5 Mora Montoya Bravo 32206366 X Esr:r:z:c‘ijfUNEP nmontoyab@misena. edu.co 3017862508 Ao .
6 [Julidn Arévalo 80851507 " Centro de almacenamientol121@gmail.com 3143496740
Comercio UNEP
7 [lulio César Meléndez 71725669 X Centro de fvmelendez@misena.edu.co
Comercio UNEP 3122887316
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Evidencia 3. Momento 1 a la ficha 2993379 el 13 noviembre

Evidencia 4. Correo de retroalimentacién aprendiz al 11 de noviembre

o e e

Elementos enviados & O = 7l Retroalimentacion de la calificacion de sus evidencias al 11/11/2024 @ pibiica
mariana.ardilal211@gmail.com -

Retroalimentacién de l..  Lun 20:00 i {o4 bitscor Henao.pdi

Saludos, la siguiente es |a retroali...

Kevin Usma Henao 2l | Mauro Argely Aguiar Chavarria @ % Responder ®\ Responderatodos r7 Reenviar 3~ & [E5  o--
Retroalimentacion de |, Lun 1355 ® Para: heidijohanzarizs@amail.com Lun 11/11/2024 12:54

Saludos, la siguiente es |a retroali...

.ii bitacora # 7 - K. jn-) 6. Instructivo para cargar fir..
60
aidaospinas21@gmail.com
Retroalimentacion de l..  Lun13.42
Saludos, la siguiente es |a retroali...

Saludos, la siguiente es |a retroalimentacién de la calificacidn de sus evidencias:

Bitacora 4 NO APROBADA, debe cargar cada evidencia individual, en el espacio donde corresponde, debe firmar |a evidencia (Muy diferente al
nombre}, el nombre del instructor de seguimiento puede ser Mauro Aguiar o John Jairo Cortés.
- . *Evaluacion dos NO APROBADA, en |a primera pagina faltan las tres firmas, no tienen |as actividades a desarrollar, le faltan la fechas de esas
Retroalimentacion de l..  Lun13:21 N - o N

B actividades, el periodo no corresponde, debe cargar a evidencia con estética [ no unas hojas verticales y oras horizontales).
Saludos, la siguiente es |a retroali...

cuartasjuanesteban3@gmail.com

Cordialmente
O heidijohanaarias@gmail.com 7
Retroalimentacion de ..  Lun12:54
Saludos, la siguiente es |a retroali... 4~ Responder ¥ Reenviar

19} 6 Instructivo pa...

michell}7312003@gmail.com
Retroalimentacidn de l..  Lun1238
Saludaos, la siguiente es |a retroali..
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Evidencia 5. Agenda de trabajo al dia 07 de noviembre

Hoy

< > 7 denoviembre de 2024

JUE

7

Momento uno en buenos aires 3006457, 3006459
10:00 - 11:30

Concertacién de Leidy Laura chiguito 2874106, 11:00

Momento 2 en buenos aires 3045784, 3045744, 3045701

13:00 - 14:30

Cita en el Exito de Robledo

18:00 - 21:00

SENA

N
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